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DRAGI CLANOVI, PRIJATELJI | SURADNICI,
U IME HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA ZELIMO VAM DA
BLAGDANSKE DANE PROVEDETE ISPUNJENI MIROM, RADOSCEU | LJUBAVLIU. 3
NEKA VAM NOVA GODINA DONESE ZDRAVLIE, SRECU | USPIEH U SVIM ZIVOTNIM PODRUCIIMA. =
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| NEKA 2025. BUDE GODINA NOVIH PRILIKA!

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA

PoStovani Citatelji,
Pred Vama je posebno, jubilarno izdanje ¢asopisa Informacije!

S ponosom predstavljamo 100. broej, koji Hrvatski savez udruga invalida rada tradicionalno
objavljuje dva puta godisnje.

Ovo izdanje obuhvaca razdoblje od srpnja do prosinca 2024. godine i donosi pregled aktivnosti
Saveza, nasih ¢lanica te cijelog pokreta osoba s invaliditetom.

Zahvaljuju¢i predanom radu Saveza i svih ¢lanica, Informacije su postale nezamjenjiv izvor
vijesti, iskustava i inspiracije za sve koji djeluju u podrucju zastite prava invalida rada i osoba
s invaliditetom. S ponosom donosimo raznolike projekte, inicijative i dogadanja koja su
obiljezila ovu drugu polovicu godine. Na§ Savez neumorno radi na unapredenju polozaja
invalida rada i osoba s invaliditetom, a Clanice svojim predanim djelovanjem na lokalnim
razinama daju neprocjenjiv doprinos nasoj zajedni¢koj misiji.

Ovom prilikom pozivamo sve nase ¢lanice da se jos aktivnije ukljuce u stvaranje Informacija
slanjem vijesti i ¢lanaka o svojim aktivnostima, projektima i postignué¢ima. Dijeljenjem vaseg
rada ne samo da povecavate vidljivost svojih udruga, ve¢ inspirirate i motivirate druge ¢lanice
i Siru zajednicu. Vase price i uspjesi ¢ine nas pokret jacim i utjecajnijim!

Na kraju, zelimo Vam svima puno zdravlja, srece i uspjeha u nadolaze¢oj 2025. godini. Neka
nova godina bude ispunjena zajedniStvom, solidarno$¢u i daljnjim koracima prema boljoj

buduénosti za sve osobe s invaliditetom.

UredniStvo
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PRIOPCENJE PRAVOBRANITELJA POVODOM MEDPUNARODNOG DANA
OSOBA S INVALIDITETOM

Priopéenje Pravobranitelja za osobe s invaliditetom povodom Medunarodnog dana

osoba s invaliditetom — Osobama s invaliditetom i djeci s teSkocama u razvoju mjesto je

medu nama

U Hrvatskoj gotovo 17% od
ukupnoj broja stanovnika su
osobe s invaliditetom. Godina

3. prosinac

2024. za njih je bila godina u .
kojoj su na snagu stupila dva MedunarOdnl
izuzetno  vazna  zakonska dan

propisa i to nakon vise od 10

godina zagovaranja njihovog PSOb?’S
donosenja: Zakon o o0sobnoj lnvalldltetom

asistenciji 1 Zakon o
inkluzivnom dodatku.

Zakon o osobnoj asistenciji i Zakon o inkluzivhom dodatku za osobe s invaliditetom
predstavljaju znacajan iskorak u postizanju socijalne inkluzije — mogucnosti da osobe s
invaliditetom zive prema svojem izboru u zajednici i u vlastitom domu. Da osobe s
invaliditetom imaju velika o¢ekivanja od ovih zakona, pokazuje i veliki porast broja prituzbi
osoba s invaliditetom Pravobranitelju za osobe s invaliditetom. Prituzbe se ve¢im dijelom
odnose na primjenu Zakona o inkluzivhom dodatku zbog nezadovoljstva dugotrajnoséu
postupaka i visinom odredene pripadajué¢e naknade. Vezano uz Zakon o osobnoj asistenciji,
poseban problem je situacija osoba koje su smjeStene u ustanove i ne mogu dobiti niti
nekoliko sati asistencije jer se smatra da su im sve potrebe tamo zadovoljene $to nije slucaj.
Nedostatan je broj pruzatelja usluge asistencije pogotovo na otocima i izvan gradskih
srediSta, a pruzatelji Cesto traZze od korisnika da si sami pronadu asistenta.

Kako bi ova prava doprinijela stvarnom povecanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom,
djece s teSko¢ama u razvoju i njihovih obitelji, treba ih nadograditi pristupom ¢itavom nizu
drugih usluga podrSke kao 1 osiguravanjem okoliSnih uvjeta prilagodenih konkretnoj osobi.
Pri tome ne smijemo zaboraviti da su preduvjet neovisnom Zivljenju u zajednici i
omogucavanje osobama s invaliditetom da se obrazuju, prekvalificiraju i1 dokvalificiraju,
zaposle, da ih se osnazuje u ostvarivanju roditeljske uloge, da im se omoguci sudjelovanje
u politickom 1 kulturnom zivotu kao 1 u aktivnostima slobodnog vremena i svim sadrzajima
koja jedna zajednica osigurava za svoje ¢lanove. Posebno naglasavamo vaznost dostupnosti
potrebnih zdravstvenih usluga u zajednici, a ne da se zbog njihova nedostatka osobe s
invaliditetom moraju smjeStavati u ustanove. Vazan preduvjet ukljufivanju osoba s
invaliditetom u sadrzaje 1 aktivnosti koje se osiguravaju u druStvu je pitanje mobilnosti,
odnosno osiguravanje prilagodenog prijevoza za osobe s invaliditetom. Porazavajuce je da
veliki broj osoba s invaliditetom nikada ne odlazi iz svojih domova jer nema osiguranog
prilagodenog javnog prijevoza niti posebno prilagodenog prijevoza za osobe s
invaliditetom. Stoga apeliramo na sve nadlezne da se osigurava prilagodeni prijevoz, kako
onaj javni tako i1 prijevoz specijaliziranim vozilima koje bi mogli koristiti i drugi gradani
osobito u manjim sredinama. Poseban je problem i1 nepostojanje prilagodenih taksi vozila i
to ne samo u manjim mjestima ve¢ i u Zagrebu, glavnom i najve¢em gradu, ali i ostalim
velikim gradovima.
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Dostupnost sadrzaja i usluga u zajednici jedina su garancija prevencije institucionalnog
smjestaja na koji su osobe s invaliditetom desetlje¢ima upucivane. Proces transformacije
ustanova posljednjeg desetlje¢a bio je evidentno usporen, a svaki oslobodeni krevet u
ustanovi odmah se popunjava osobama za koje postojece usluge nisu odgovarajuce u smislu
njihove dostupnosti ili trajanja. Bez kompleksne promjene politika ne¢emo posti¢i zeljeni
rezultat, opet ¢emo imati nepregledne liste ¢ekanja na dugotrajni smjestaj i trazit ¢e se
krevet viSe. Zato se zalazemo za sustavnu promjenu u pristupu invaliditetu, mentalnom
zdravlju 1 podrsci u zajednici.

U tom smislu trebamo istovremeno stvarati manje stambene jedinice u lokalnim
zajednicama, koristiti stambene resurse samih osoba s invaliditetom i u vlastitim domovima
osigurati podrsku, integrirati zdravstvene i socijalne usluge na lokalnoj razini ¢ime se
smanjuje potreba za institucionalnom skrbi, ulagati u socijalne i zdravstvene usluge u
zajednici, osigurati pristupac¢no stanovanje s podrskom, Siriti 1 prilagoditi uslugu osobne
asistencije osobama s razli¢itim potrebama i psihofizickim obiljezjima, otvarati dnevne
centre za aktivnosti u lokalnoj sredini.

Posebno upozoravamo na potrebu jacanja svijesti cijele zajednice da je osobama s
invaliditetom mjesto medu nama i da ih trebamo ukljuciti u sve aktivnosti koje se
organiziraju i koje postoje u zajednici. Smanjenjem stigme i1 edukacijom javnosti o
invaliditetu, mentalnom zdravlju i potrebama osoba s invaliditetom, olaksalo bi se njihovo
ukljucivanje u drustvo. Smjestaj u ustanove nije rjeSenje nego predstavlja krSenje osnovnih
ljudskih prava na izbor gdje i s kim ¢e zivjeti te prava da mogu upravljati svojim zivotom.
Ujedinjeni narodi kroz slogan ovogodi$njeg Medunarodnog dana osoba s invaliditetom
naglasSavaju kako je potrebno ojacati vodstvo osoba s invaliditetom za uklju¢ivu i odrzivu
budu¢nost za sve. U skladu s time podsje¢amo da se kao drustvo ne smijemo lisiti doprinosa
svih njegovih ¢lanova.

Pravobranitelj za osobe s invaliditetom

1
B FRAVOBRANITEL) ZA
. O50BE S INVALIDITETOM
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ODRZANA ONLINE KONFERENCIJA SAVEZA: ,NOVE PERSPEKTIVE,
IZAZOVI I PRISTUP UNAPREPENJU RADA UDRUGA CLANICA SAVEZA*

MJERENJE ZADOVOLJSTVA
CLANICA

HRVATSKOG SAVEZA
UDRUGA INVALIDA RADA

Izvjesce o provedenom mjerenju zadovoljstva m_ R Ristis Mivels-Miiana
¢lanica Saveza pruzenim podrskama i 12

preporuke za daljnji razvoj

‘ |
. Zagreb, 23.12.2024. Ivica Landripet
O HSUIR \

%
U A

Dana 23. prosinca 2024., Hrvatski savez udruga invalida rada uspjeS$no je odrzao online
konferenciju pod nazivom ,,Nove perspektive, izazovi 1 pristup unapredenju rada udruga ¢lanica
Saveza®.

Ova konferencija okupila je predstavnike udruga ¢lanica Saveza, da zajednicki razmotrimo
rezultate upitnika te razmijenili ideje te postavili smjernice za buduéi rad.

Konferenciju je otvorio predsjednik Saveza, izrazavajuc¢i zahvalnost svim sudionicima koji su
se ukljucili, kao i onima koji su ispunili upitnike ¢iji su rezultati posluzili kao vazan temelj za
analizu 1 planiranje. Posebnu zahvalu uputio je gospodi Mladenki Majeri¢, vanjskoj suradnici
Saveza, koja je predstavila rezultate obradenih upitnika te klju¢ne preporuke 1 izvjestaje koji ¢e
pomo¢i u unaprjedenju rada udruga Clanica.

Tijekom konferencije, sudionici su razmijenili svoja iskustva s kojima se suo€avaju u svom
svakodnevnom radu. NaglaSena je vaznost zajednickog djelovanja, razmjene iskustava i
podrske unutar Saveza kako bi se osigurala u€inkovitost u pruzanju pomo¢i ¢lanovima.

Prema provedenoj metodologiji mjerenja zadovoljstva udruga ¢lanica Hrvatskog saveza udruga
invalida rada s pruzenim uslugama Saveza, moze se zakljuciti da su udruge ¢lanice generalno
zadovoljne pruzZenim uslugama, te su dale visoke i vrlo visoke ocjene vezano za podrsku i
savjetovanje koje dobivaju od Saveza, brzinu odgovora i kvalitetu informacija te dodatno
organizaciju i sadrzaj radionica.

Posebno je istaknuta podrska vezano za pravno savjetovanje i pisanje projekata te strateskih 1
operativnih planova udruga ¢lanica. Vezano za daljnje preporuke za poboljSanje pruzanja
usluga od strane Saveza te povecanje zadovoljstva udruga Clanica, preporucuju se sljedece
aktivnosti:

1. Jacanje kapaciteta ¢lanica:
o Aktivnosti motivacije €lanstva u udrugama c¢lanicama na ve¢i angazman u
svojim lokalnim zajednicama
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o Organizacija specijaliziranih edukacija i radionica, posebno o temama poput
pisanja projekata i koriStenja EU fondova, te novih izvora sredstava (poslovni
sektor 1 gradani)

o lIzrada smjernica za dobro upravljanje udrugom

o Zajednicke aktivnosti vezano za probleme mobilnosti i dostupnosti prijevoza za
invalide rada 1 op¢enito OSI

2. Organizacija redovitih (online) sastanaka:

o Stvaranje platformi za razmjenu iskustava i znanja medu ¢lanicama.

o Pruzanje pravovremenih informacija o zakonodavnim promjenama i novim
inicijativama od znacaja za udruge Clanice

3. PoboljSanje komunikacije:

o Redovito informiranje ¢lanica putem newslettera ili drugih komunikacijskih
kanala

o Zajednicke javne kampanje za vecu vidljivost misije Saveza i udruga ¢lanica u
javnosti u Siroj javnosti te ciljanim skupinama (poslovni sektor, udruga
poslodavaca...)

4. Razvoj zajednic¢kih projekata:

o Poticanje suradnje medu udrugama clanicama Saveza kroz zajednicke projektne
prijave na otvorene natjecaje

o Ukljucivanje udruga ¢lanica u kreiranje novih strategija Saveza

5. Pracenje i evaluacija zadovoljstva:

o Uspostava sustava kontinuiranog pracenja zadovoljstva €lanica kroz povremene
anketne upitnike

o Analiza povratnih informacija kako bi se usluge i aktivnosti dodatno prilagodile
potrebama udruga ¢lanica Saveza

Ove aktivnosti omogucit ¢e Savezu da dodatno unaprijedi podrsku koju pruza ¢lanicama kako
bi ucinkovito i uspjesno odgovarao na potrebe Clanica i zajedni¢kom suradnjom omoguéili
da osobe koje su zadobile invaliditet na radu mogu izabrati Zele li i dalje nastaviti raditi i
pridonositi drustvu sukladno svojim moguénostima i sposobnostima.

Financijski
podrzava

®
Nacionalna
zaklada za
razvoj
[ ]

civilnoga
drustva
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III. REGIONALNA RADIONICA SAVEZA U RIJECI - UNAPREDENJE
KAPACITETA 1 PODRSKA ZA UDRUGE

U Rijeci je 13. studenog 2024. odrzana III. regionalna radionica za udruge ¢lanice

Hrvatskog saveza udruga invalida rada

U Rijeci je 13. studenog 2024. odrzana III. regionalna radionica za udruge ¢lanice Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, usmjerena na jacanje kapaciteta i podrSku udrugama iz srediSnje
Hrvatske, Kvarnera 1 Istre. Ovaj dogadaj organiziran je u okviru Nacionalne sustavne podrske
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.

Radionicu je otvorio predsjednik HSUIR-a, g. Ante Stuli¢, koji je u uvodnom obracanju
istaknuo klju¢nu ulogu suradnje i uzajamne podrske medu udrugama za unapredenje prava i
poloZaja invalida rada i osoba s invaliditetom. Gospoda Bakar¢i¢, tajnica domacinske Udruge,
pozdravila je sudionike, isticuci vaznost ovakvih susreta za medusobno ucenje i osnazivanje.

Program je obuhvatio klju¢ne teme relevantne za rad i razvoj udruga.

Marica Miri¢é, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, predstavila je
ulogu mreZe 1 podrSke u osnazivanja udruga ¢lanica. Pojasnila je vaZznost umreZavanja za veci
utjecaj na lokalne politike i inicijative, te naglasila potrebu za proaktivnim djelovanjem u
lokalnim zajednicama kako bi se unaprijedila kvaliteta Zivota invalida rada i osoba s
invaliditetom.

Leke Sokolaj, izvr$ni direktor HSUIR-a, u svom je predavanju obradio temu odgovornosti i
transparentnosti u radu udruga, isti¢u¢i ih kao temeljne odrednice za uspjesno 1 vjerodostojno
djelovanje u zajednici.

Ivana Znaor, predstavila je moguénosti za unaprjedenje vidljivosti rada udruga. Osim §to je
ponudila konkretne smjernice za bolju komunikaciju, podijelila je savjete za povecanje
prepoznatljivosti u zajednici, ¢cime se dodatno jac¢a drustveni utjecaj i prisutnost udruga.
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Iva Karakas$ i Valentina Hojsak prezentirale su aspekte administrativnog poslovanja udruga,
naglaSavajuci vaznost azurnog vodenja dokumentacije i transparentnog upravljanja.

Zakljuc¢ni dio radionice pripao je ponovnom obracanju gospode Marice Miri¢, koja je dodatno
elaborirala ulogu udruga kao nositelja druStvenih promjena i vaznost njihove suradnje s
lokalnim vlastima u kreiranju razvojnih programa koji odgovaraju na potrebe invalida rada i
osoba s invaliditetom.

Radionica je zavrSena otvorenom raspravom, u kojoj su sudionici podijelili iskustva iz
svakodnevnog rada. Posebno je istaknuta vrijednost ovakvih okupljanja, koja omogucéuju
prijenos prakti¢nih znanja za osnazivanje kapaciteta udruga.

Ova trec¢a radionica u Rijeci jo$ je jednom potvrdila vaznost kontinuirane podrske udrugama
koje rade na unapredenju polozaja invalida rada i osoba s invaliditetom. Tematski obuhvaéene
teme odgovornog djelovanja, transparentnosti, vidljivosti i medusektorske suradnje pruzile su
vrijedne alate za budu¢i rad svih prisutnih udruga i njihovu uspje$nu integraciju i aktivau ulogu
u lokalnim zajednicama.

II. SKUPNA REGIONALNA RADIONICA ZA UDRUGE CLANICE
HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

civilnog drustva 23. rujna 2024. godine u VaraZdinu, Hrvatski savez udruga
invalida rada organizirao je jednodnevnu radionicu za udruge ¢lanice s podrucja
sjeverne Hrvatske

U ponedjeljak, 23. rujna 2024. godine, u Varazdinu je odrzana II. regionalna radionica za
udruge C¢lanice Hrvatskog saveza udruga invalida rada s podrucja sjeverne Hrvatske. Radionica
je organizirana u okviru Nacionalne sustavne podrSke koju provodi Nacionalna zaklada za
razvoj civilnoga drustva. Domacin dogadaja bila je Udruga invalida rada grada Varazdina, a
radionica se odrzala u njihovim prostorijama na Trgu slobode 10.

10
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Radionicu je otvorio Ante Stuli¢, predsjednik HSUIR-a, koji je u uvodnoj rije¢i istaknuo
vaznost zajednickog djelovanja i jacanja mreze udruga. Nakon njega, prisutne je pozdravio
domacin, Vladimir Detoni, predsjednik Udruge invalida rada Varazdina, izraziv$i posebno
zadovoljstvo sto je Savez i predsjednica SOIH-a prepoznala vaznost njihove Udruge te odabrala
upravo Varazdin za odrzavanje ovako znacajne radionice, koja ¢e doprinijeti poboljSanju radu
1 djelovanju udruga.

Marica Miri¢, predsjednica SOIH-a, odrzala je predavanje o ulozi Saveza i udruga ¢lanica, dok
je Leke Sokolaj, izvrsni direktor HSUIR-a, govorio o odgovornosti udruga prema ¢lanstvu i
zajednici. Natasa Frani¢, koordinatorica projekta, osvrnula se na vertikalnu i horizontalnu
povezanost udruga, naglasiv§i vaznost suradnje izmedu razliitih organizacija u svrhu
postizanja zajednickih ciljeva.

Ivana Znaor, suradnica za medusektorsku suradnju i informiranje, koja je govorila o vidljivosti
rada udruga, kao i na¢inu na koji udruge mogu bolje komunicirati sa Sirom javnosc¢u i medijima.
O organiziranosti udruga i postoje¢em stanju unutar mreze govorile su Iva Karakas, suradnica
za suvremene 1 potporne tehnologije, te Valentina Hojsak, poslovna tajnica.

Na radionici se kratko
obratila Ljubica

Bozié, procelnica Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno
drustvo 1 hrvatske
branitelje Varazdinske

zupanije, koja je izrazila podrsku
radu udruga osoba s invaliditetom te
pohvalila njihov doprinos lokalnoj
zajednici.

Cilj radionice bio je pruZziti
udrugama alate 1 znanja za
unapredenje  njihovog rada i1
suradnje, kako unutar Zajednice && y |
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH) 1 Saveza tako 1 prema lokalnoj zajednici.

Ovaj susret bio je prilika za razmjenu iskustava i poticanje daljnjeg razvoja udruga koje se
svakodnevno bore za prava i poboljSanje kvalitete zivota invalida rada i osoba s invaliditetom
u Hrvatskoj.

21 reglonalna radionica za udruge &lanice
Hrvatskog saveza udruga invalida rada s
[T drudja s]everne rvatske ~ g

p$nzedjeljak/ 10,30 satl

23. rujna 2024. go: ne'
}q invé:?d”é rada Grqé&,}yﬂlﬁ

11



INFORMACIJE

SPECIFICNA TEHNICKA POMOC, STRUCNO SAVIJETOVANJE I
KONZULTACIJE U UDRUZI INVALIDA RADA GRADA VARAZDINA

Dana 23. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili su

terenski posjet Udruzi invalida rada grada VaraZdina

Dana, 23. rujna 2024. .
godine predstavnici
Hrvatskog saveza
udruga invalida rada
obavili su terenski
posjet Udruzi invalida
rada grada Varazdina.
Udrugu su posjetili:

Marica Mirig,
predsjednica Zajednice
saveza osoba S

invaliditetom Hrvatske, Leke Sokolaj, izvrs$ni direktor, Ivana Znaor, stru¢na suradnica za
medusektorsku suradnju 1 informiranje, Iva Karakas, stru¢na suradnica za potporne i suvremene
tehnologije, NataSa Frani¢, stru¢na suradnica za projekte i programe 1 Valentina Hojsak,
poslovna tajnica HSUIR-a.

Udruga invalida rada Varazdin nije imala uvjete za javljanje na natjecaj Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva za Institucionalnu podrsku stabilizaciji i/ili razvoju udruga osoba s
invaliditetom u 2024. godini. Cilj Udruge je u 2024./2025. godini ostvariti trazeni iznos
sredstava kako bi imala uvjete za javljanje idu¢e godine. U navedenom Udruzi aktivno pomaze
Savez stru¢nom pomoci i savjetima, te pomoc¢i u pisanju projekata. Takoder, sukladno Planu
provedbe aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj podrSci Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva, jedna od aktivnosti Saveza je 1 obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez
je odlucio obaviti terensku posjetu Udruzi 1 pruziti joj pomoc¢.

Djelatnice Saveza pruzile su tehni€¢ku pomo¢, stru¢ne savjete i konzultacije vezane uz
kompletno uredsko poslovanje Udruge. Takoder, predsjednica Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske gospoda Miri¢ dala je brojne upute Udruzi, a koje su vezane uz tehnicko
poslovanje 1 prezentaciju Udruge prema van 1 prema ¢lanovima. Poseban naglasak stavljen je
na vaznost 1 nacine arhiviranja dokumenata i1 rada s ¢lanovima. Udruga zapoSljava novog
djelatnika preko programa Javnog rada te su stru¢ni suradnici odrzali sastanak s njim kako bi
mu ukazali na poslovanje Udruge, radne procese s ciljem Sto brze prilagodbe 1 produktivnosti.

Naglasili smo vaznost suradnje Udruge invalida rada grada Varazdin s lokalnom i podru¢nom
upravom i lokalnim udrugama.
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SPECIFICNA TEHNICKA POMOC, STRUCNO SAVJETOVANJE I
KONZULTACIJE U DRUSTVU INVALIDA RADA KRAPINA

Dana 18. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili su
terenski posjet DruStvu invalida rada Krapine

Dana, 18. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili su
terenski posjet Drustvu invalida rada Krapina. Udrugu su posjetili: Ivana Znaor, stru¢na
suradnica za medusektorsku suradnju i informiranje, Iva Karakas, stru¢na suradnica za potporne
i suvremene tehnologije, Valentina Hojsak, poslovna tajnica HSUIR-a i Natasa Frani¢ stru¢na
suradnica za projekte i programe.

Drustvo invalida rada Krapina nije imala uvjete za javljanje na natjecaj Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva za Institucionalnu podrSku stabilizaciji 1 / ili razvoju udruga osoba s
invaliditetom u 2024. godini. Cilj udruge je u 2024./2025. godini ostvariti traZeni iznos
sredstava kako bi imala uvjete za javljanje iduce godine. U navedenom udruzi aktivno pomaze
Savez stru¢nom pomoci i savjetima, te pomoci u pisanju projekata. Takoder, sukladno Planu
provedbe aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj podrSci Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva, jedna od aktivnosti Saveza je i obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez
je odlucio obaviti terensku posjetu Udruzi 1 pruziti joj pomoc.

Djelatnice Saveza pruzile su tehnicku pomo¢, stru¢ne savjete i1 konzultacije vezane uz
kompletno uredsko poslovanje Udruge. Poseban naglasak stavljen je na vaznost i nacine
arhiviranja dokumenata i rada s ¢lanovima. Razgovarali smo o isteku mandata predsjednika
Udruge koji ima zdravstvenih problema i datumu hitnog odrzavanja izborne Skupstine.

Naglasili smo vaznost suradnje Udruge invalida rada Krapina s lokalnom i podru¢nom upravom
i lokalnim udrugama.
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SPECIFICNA TEHNICKA POMOC, STRUCNO SAVJETOVANJE I
KONZULTACIJE U UDRUZI TJELESNIH I INVALIDA RADA ISTRE

Dana 6. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili
su terenski posjet Udruzi tjelesnih i invalida rada

Dana 6. rujna 2024. godine odrzan je radni sastanak u
prostorijama Udruge tjelesnih i invalida rada Istre u
Puli na kojem su sudjelovali predsjednik Saveza, Ante
Stuli¢, izvrsni direktor, Leke Sokolaj i predsjednik
Udruge Boris Jurevini. Na sastanku se raspravljalo o
osnivanju i radu Povjerenstva za osobe s invaliditetom
i djecu s poteskocama u razvoju Grada Pule. Detaljno
je analiziran sadrzaj dokumenta za navedeno |
Povjerenstvo, Poslovnik o radu Povjerenstva, Eticki |
kodeks 1 sadrzaj Javnog poziva za izbor Clanova
Povjerenstva.

Na sastanku su dogovoreni konstruktivni prijedlozi za
osnivanje i kvalitetan rad buduceg Povjerenstva,
planirani da se predloZe na organiziranom sastanku u = /£
prostorijama Drustvenog centra Rojc.

Ujedno je jos$ jednom istaknuta uloga i sadrzaj strucne
pomo¢i Hrvatskog saveza udruga invalida rada
udrugama c¢lanicama, vezana za temeljnu podrsku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva, usmjerena na jac¢anje kapaciteta udruga kako bi bili spremniji za samostalnu provedbu
projekata 1 veceg broja aktivnosti S§to ¢e u konacnici pridonijeti razvoju kvalitetnih socijalnih
usluga i stvaranju preduvjeta za uspjesno apliciranje na nacionalne i EU projekte i programe.

RAZGOVOR O POVJERENSTVU ZA OSOBE S INVALIDITETOM I DJECU S
POTESKOCAMA U RAZVOJU GRADA PULE

U organizaciji ""Zelene Istre"” 6. rujna 2024. godine odrZan je sastanak o inicijativi
osnivanja Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teSko¢ama u razvoju Grada Pule

Dana 6. rujna 2024. godine u prostorijama
Drustvenog centra Rojc u Puli, “Zelena Istra” je
organizirala sastanak na kojemu su predstavljeni
rezultati 1 prijedlozi gradana vezani uz proces
osnivanja i rada buduéeg Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s teSkoama u razvoju Grada
Pule. Predstavljen je model osnivanja, nacin
odabira ¢lanova Povjerenstva te oblik rada
Povjerenstva. Inicijativu je predstavila Dunja
Mickov, stru¢na suradnica na projektima "Zelene
Istre".

Na sastanku je sudjelovao pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Darijo Jurisi¢, zamjenica
gradonacelnika Grada Pule, Ivona Moceni¢, pomoc¢nica procelnice Upravnog odjela za
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druStvene djelatnosti, mlade i sport Grada Pule, Lena Raduni¢, osobe s invaliditetom,
predstavnici lokalnih udruga i nacionalnih saveza udruga osoba s invaliditetom te zainteresirani
gradani. Zamjenica gradonacelnika Grada Pule, Ivona Moceni¢ informirala je prisutne o
spremnosti Grada Pule o prihvacanju inicijative za formiranje Povjerenstva za osobe s
invaliditetom i djecu s teSko¢ama u razvoju te najavila osnivanje i pocetak rada Povjerenstva
krajem godine. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na sastanku su sudjelovali
predsjednik, Ante Stuli¢, izvr$ni direktor, Leke Sokolaj, predsjednik Udruge tjelesnih i invalida
rada Istre, Boris Jurevini koji su podrzali inicijativu osnivanja, te istaknuli afirmativne
prijedloge za proSirenje sastava Povjerenstva s predstavnicima invalida rada, miSi¢ne distrofije,
multiple skleroze, paraplegicara i tetraplegicara jer svaki invaliditet ima svoje specificnosti,
probleme i potrebe koje treba rjeSavati u lokalnoj zajednici. Predstavnici Saveza su iznijeli 1
prijedlog modela osnivanja Povjerenstva na temelju Javnog poziva.

RADNI SASTANAK S PREDSTAVNICIMA GRADA POZEGE

Dana 2. listopada 2024. godine predstavnici Grada PoZege primili su na radni sastanak
predstavnike Hrvatskog saveza udruga invalida rada

Dana 2. listopada 2024. godine u Gradskoj ku¢i u
Pozegi, Trg Svetog Trojstva 1, Pozega, odrzan je
sastanak temeljem inicijative Hrvatskog saveza
udruga invalida rada s predstavnicima Grada
Pozege za rjeSavanje problema
poslovnog prostora Udruge invalida rada Pozega.

Na sastanku su bili nazo¢ni Maja Petrovic,
proCelnica  Upravnog odjela  za druStvene
djelatnosti  Grada Pozege, Klara Milicevi¢
proCelnica Upravnog odjela za imovinsko
pravne poslove Grada Pozege, Ante Stulié,
predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida
rada, Leke Sokolaj izvr$ni direktor Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, Mijo Baketaric,
predsjednik  Udruge invalida rada Pozega
te Branko Vukoja dopredsjednik Udruge invalida
rada PoZega.

Zaklju¢no, nakon odrzane rasprave, pro¢elnica Upravnog odjela za imovinsko pravne poslove
Klara Milic¢evi¢, informirala je prisutne o spremnosti Grada Pozege o prihvacanju inicijative
Saveza za rjeSavanje poslovnog prostora Udruge, te najavila raspisivanje natjecaja za dodjelu
prostora do kraja godine.

Financijski
podrzava

®
Nacionalna
zaklada za
razvoj

L ]

civilnoga
drustva
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ODRZAN 29. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM S
MEDUNARODNIM SUDJELOVANJEM

Tradicionalni 29. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, o
temi ,,Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom — o nama uvijek s nama — od slogana do
realnosti odrzan je u hotelu Diplomat, od 21. - 22. listopada 2024. Organizatori Simpozija bili
su Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH, Zavod za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski zavod za
zapoSljavanje i AccessibleEU Hrvatska. Pokrovitelji Simpozija bili su predsjednik Republike
Hrvatske Zoran Milanovi¢, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
(MROSP) te Grad Zagreb. Na Simpoziju je sudjelovalo 243 sudionika, a putem Zooma 110
sudionika. Magdalena Guzalié, stru¢na suradnica u SOIH-u, uspjesno je vodila sudionike kroz
bogat program Simpozija.

-

Sudionike Simpozija pozdravila je Marica Mirié, predsjednica SOIH-a,-1 istaknula vaznost
suradnje na unapredenju kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom te posebno zahvalila
pokroviteljima i suorganizatorima. Okupljenima su se obratili i profesor Ljubomir Miscevic,
nacionalni ekspert za pristupac¢nost; Romana Gali¢, zamjenica pro€elnice Gradskog ureda za
socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, izaslanica gradonacelnika Grada
Zagreba; Ante Loncar, ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje; Ivan Prgomet, ravnatel;
Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom; Luka
Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva; Darijo Jurisi¢,
pravobranitelj za osobe s invaliditetom; Ljubica Lukaci¢, izaslanica predsjednika Hrvatskog
sabora; Marin Pileti¢, ministar rada i mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
izaslanik predsjednika Vlade Republike Hrvatske gospodina Andreja Plenkovica, te Melita
Muli¢, izaslanica predsjednika Republike Hrvatske koja je i otvorila Simpozij.
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Radni dio programa zapoceo je predavanjem prof. dr. sc. Anne Rosken, ¢lanice Akademske
mreze europskih stru¢njaka za invaliditet (ANED). Profesorica Rosken je i konzultantica za
menadzment, keynote govornica, autorica i vodi vlastiti institut za razvoj vodstva i medijaciju
u Hamburgu. Radi za vazne organizacije kao §to su Europska komisija, ICF, EASPD, WHO,
VVA i Uri-Soca. Anne Rosken jedna je od vodecih stru¢njakinja za invaliditet, zdravlje i rad u
Europi, a predstavila je temu ,,Upravljanje invaliditetom* putem Zoom platforme. U svom
govoru, profesorica Rosken istaknula je klju¢ne aspekte upravljanja invaliditetom na europskoj
razini, naglasavaju¢i vaznost inkluzivnih politika i sustava podrske osobama s invaliditetom.
Takoder je naglasila kako je potrebno intenzivno raditi na unaprjedenju medusektorske
suradnje.

Ivan Vidi§, drzavni tajnik Ministarstva rada, mirovinskog sus‘;ava obitelji i socijalne politike,
predstavio je inovativni program mikro- S,

kvalifikacija putem vaucera, koji je ‘
osmisljen kako bi osobama s invaliditetom
omogucio jednostavniji pristup obrazovnim
programima. Naglasio je vaznost ovakvih
inicijativa u poticanju zaposljavanja te
osposobljavanju osoba s invaliditetom za
sudjelovanje na trziStu rada. Vidi§ je
istaknuo kako ovaj model moze biti posebno
koristan za one koji zele brzo steci
specifi¢ne vjestine potrebne za
zapoSljavanje u odredenim sektorima.
Uputio je sudionike skupa da ga posebno
koriste za edukaciju osobnih asistenata i njegovatelja, ali i za unapredenje kompetencija
suradnika.

Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva,
predstavio je o dugoro¢ne izazove i prilike odrzivog financiranja udruga osoba s invaliditetom,
naglaSavajuéi vaznost stabilnih i odrzivih izvora sredstava. U svom izlaganju istaknuo je kako
ne samo da su financijski resursi kljuéni za rad udruga, ve¢ 1 transparentnost i odgovorno
upravljanje tim sredstvima. Posebno je istaknuto da bi udruge morale imati vise razli¢itih izvora
financiranja te je pozvao na koriStenje vaucera.

Dr. med. Davor Corak, iz Zavoda za vjestatenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom, pojasnio je zasto pregled korisnika nije uvijek neophodan za vjestacenja,
ali u nekim posebnim slucajevima moze poboljSati tocnost procjene. Objasnio je kako se
Barthelov indeks koristi za mjerenje sposobnosti obavljanja osnovnih svakodnevnih aktivnosti,
poput hranjenja, oblacenja i1 kretanja, te zaSto je ovaj alat vazan u odredivanju stupnja
invaliditeta. Po zavrSetku predavanja, razvila se konstruktivna rasprava sa sudionicima vezana
uz probleme vjestacenja i odredivanja Barthelovog indeksa u praksi.

Bojana Drazi€ iz Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposSljavanje osoba s
invaliditetom, predstavila je koncept zastitnih radnih mjesta (u zastitnim i integrativnim
radionicama), istaknuvsi kako ona predstavljaju prvi korak prema potpunoj radnoj integraciji
osoba s invaliditetom. U svom izlaganju, naglasila je vaznost prilagodbe radnih mjesta
potrebama zaposlenika s invaliditetom te poticanje poslodavaca na pruZzanje mogucénosti za
profesionalni razvoj. Istaknula je kako zastitna radna mjesta mogu posluZiti kao odsko¢na daska
za prelazak na otvoreno trziste rada, no takoder upozorila na izazove u provedbi ovog modela.
Zeljko Skelin iz Zavoda za vjestadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom, govorio je o poticajima za zapoSljavanje osoba s invaliditetom koji su dostupni
udrugama. Istaknuo je kako je cilj ovih poticaja osigurati da udruge mogu zaposljavati osobe s
invaliditetom 1 nuditi im dugoro¢na rjeSenja za radnu integraciju. Naglasio je i vaznost
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pravilnog koriStenja sredstava i sprecavanja dvostrukog financiranja, kako bi se osigurala
pravedna i odgovorna distribucija javnih i privatnih resursa.

Okrugli stol ,,Izazovi u primjeni Zakona o osobnoj asistenciji“ okupio je predstavnike
udruga, institucija i osoba s invaliditetom koji su raspravljali o primjeni Zakona o osobnoj
asistenciji. Okrugli stol moderirale su stru¢njakinje Zvjezdana Bogdanovi¢-MROSP, Vesna
Muzina-POSI, Marina Malenovski Negran-HZSR 1 Marica Miri¢-SOIH. Istaknuti su glavni
izazovi s kojima se susrecu korisnici, osobni asistenti i pruzatelji usluga osobne asistencije,
poput individualne procjene kroz koju se odreduju sati rada asistenta koje je nemoguce
primijeniti pri zaposljavanju, otezano financiranje zbog godiSnjih odmora, bolovanja i velikih
troSkova prijevoza u manjim sredinama, nedovoljnog broja osoba koje se javljaju na natjecaje
i drugi. Sudionici su dali niz preporuka, ukljucuju¢i povecanje financijskih sredstava, izrada
kurikuluma za osobne asistente, uvrStenje zanimanja osobnog asistenta u Hrvatski
kvalifikacijski okvir, te niz drugih prijedloga kako bi se osigurao bolji i efikasniji sustav
podrske.

Mira Katalenié, predsjednica Hrvatske udruge za Skolovanje pasa vodica i mobilitet, istaknula
je znacaj pasa pomagaca u svakodnevnom zivotu osoba s invaliditetom. Naglasila je kako psi
pomagaci ne samo da pruzaju fizicku podrsku, ve¢ i znatno poboljSavaju emocionalnu i
socijalnu kvalitetu Zivota korisnika. Kroz prikaz putem filmova te objasnjenje 2 primjera iz
prakse, Lana Glavan je prikazala kako prisutnost pasa pomagac¢a smanjuje anksioznost kod
djece s teSko¢ama u razvoju 1 odraslih s invaliditetom i poboljSava njihovu samostalnost.
Zorana Uzelac BoSnjak, voditeljica Odjela za socijalno ukljucivanje, planiranje, pripremu i
provedbu razvojnih projekata u socijalnoj zastiti u Gradskom uredu za socijalnu zastitu,
zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, predstavila je Program osnaZzivanja i poticanja
zapoSljavanja teze zapoSljivih skupina, s posebnim naglaskom na osobe s invaliditetom.
Program je ukljucivao razliite oblike edukacija, savjetovanja i potpore, a cilj mu je
povecavanje Sansi za zapos$ljavanje osoba s invaliditetom u privatnom i javnom sektoru.
Stefica Rogini¢, voditeljica SOIH - SOS telefona za Zene s invaliditetom Zrtve nasilja,
prikazala je specifi¢ne izazove s kojima se suo€avaju Zene s invaliditetom koje su pretrpjele
nasilje. Izlaganje je obuhvatilo iskustva iz dugogodis$njeg rada na pruzanju psiholoske i pravne
pomo¢i Zenama s invaliditetom, isticu¢i kako je vazna podrSka zajednice i stvaranje sigurnih
prostora u kojima Zene mogu potraziti pomoc. Naglasila je vaznost prijave nasilja te je pozvala
da se u udrugama potakne jos vece ukljucivanje Zena s invaliditetom u SOIH — Mrezu Zena s
invaliditetom.

Ana SrSen, dopredsjednica Hrvatskog paraolimpijskog odbora, predstavila je znacaj sporta u
zivotu osoba s invaliditetom. Prikazala je pozitivne primjere sportasa s invaliditetom koji su
postigli iznimne uspjehe na medunarodnoj razini, te je naglasila vaznost sportskih aktivnosti u
poboljSanju fizicke kondicije, mentalnog zdravlja 1 socijalne inkluzije. SrSen je ujedno 1
istaknula programe 1 stranice na kojima se moze dobiti viSe informacija o sportu osoba s
invaliditetom, kao Sto su kampanja We The 15, Narator swimming club, Parasportovi.com te
Sport4All online edukaciju koja ¢e se odrzati u studenom ove godine.

Ivana Kucina, dopredsjednica Drustva distrofiara Zagreb, predstavila je ,,Canvu za
pocetnike, fokusirajuéi se na moguénosti koje ovaj digitalni alat pruZza neprofitnim
organizacijama. Canva omogucuje jednostavno kreiranje vizualnih sadrzaja za druStvene
mreze, letke 1 promotivne materijale, a Kucina je istaknula kako vizualna komunikacija moze
pomoc¢i u boljoj vidljivosti rada udruga te privuci potencijalne donatore i partnere.

Panel raspravu o zaposljavanju osoba s invaliditetom moderirala je Marica Miri¢, SOIH, a
panelisti su bili Roman Bastijan (predstavnik osoba s invaliditetom, savez SUMSI), Bojana
Drazi¢ (ZOSI), Monika Hartek (HZZ), Tea Botincan (CPRZ) i Natalija Krajnovi¢
(POSI). Panelisti su dali ocjenu postojec¢eg stanja, prikazali Sto je svaki od sustava koje
predstavljaju ucinio u zadnje vrijeme te prijedloge za unapredenje sustava. Rasprava je
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pokazala da je doslo do znacajnog napretka u sustavu zapoSljavanja, da svaki sustav
kontinuirano radi na unapredenju i uvodenju novih rjeSenja, ali da je potrebno 1 dalje raditi na
zakonskom okviru, poticajima, radnom vremenu, ali i na boljem povezivanju sustava. Takoder
je naglaSena potreba za boljom suradnjom izmedu obrazovnog sustava i trzista rada, kako bi se
osigurala odgovarajuca edukacija i priprema za radno mjesto.

Prvi dan Simpozija zavrSen je raspravom i iznoSenjem zakljucaka koje je predstavila Marica
Miri¢ i bit ¢e objavljeni na web stranici SOIH-a. U vecernjim satima nastavljeno je neformalno
druzenje uz glazbenu izvedbu Damira Jurena.

Drugog dana Simpozija odrzala se Konferencija ,,Zajedno znanjem* — Centri znanja zajedno,
pod motom ,,Nije znanje znanje znati ve¢ je znanje znanje dati“. Pozdravnim govorima
sudionicima su se obratili Marica Miri¢é, predsjednica SOIH-a, profesor Ljubomir Miscevi¢,
nacionalni stru¢njak za pristupacnost Hrvatske, Marko Vesligaj, europarlamentarac i
gradonacelnik Pregrade putem video obracanja te profesor Matjaz Debeve, nacionalni ekspert
za pristupacnost u Sloveniji putem pisma upucenog sudionicima.

Osim izlaganja koja su se odnosila na Zajednicke javne prostore, kao doprinos navedenoj temi,
program je obuhvacao 1 teme vezane za Strategiju razvoja Republike Hrvatske do 2030. koje
se odnose na podrucja digitalne Hrvatske, ukljucive i solidarne Hrvatske te zelene i odrzive
Hrvatske koji su sastavnica djelovanja Centara znanja.

Simpozij je zapocCeo izlaganjem profesora Ljubomira MiScevi¢a s Arhitektonskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, koji je predstavio temu Zajednicki pristupacni javni prostori u urbanoj
okolini. Miscevic¢ je istaknuo kako je kljucno da javni prostori budu dizajnirani s univerzalnim
pristupom, kako bi se osiguralo da svi gradani, bez obzira na fizicke sposobnosti, mogu
ravnopravno sudjelovati u zivotu zajednice. Posebno je naglasio vaznost ukljucivanja
pristupacnosti u urbanisticke planove i projekte gradnje.

Profesor Ljubomir Miscevi¢, nacionalni ekspert za pristupacnost Hrvatske

Sanja Benceti¢ s Arhitektonskog fakulteta, nastavila je temu s izlaganjem Pristupacno,
dostupno, inkluzivno, gdje je istaknula kako pristupacnost ne podrazumijeva samo fizicki
pristup zgradama, nego 1 osiguranje jednakih prilika za sve. Benceti¢ je naglasila vaznost
inkluzivnog dizajna koji se temelji na potrebama razli¢itih korisnika, ukljuuju¢i osobe s
invaliditetom te je svim sudionicima pribliZila terminologiju.

Profesorica Sanja Bencetic¢, s Arhitektonskog fakulteta

SnjeZana Turalija, vlasnica GREENiKA poslovnog savjetovanja, DGNB konzultantica, u
svom izlaganju Zahtjevi DGNB medunarodnog certifikata odrzZive gradnje u kontekstu
univerzalnog dizajna — dizajna za sve! priblizila je sudionicima proces DGNB certificiranja kao
alata za mjerenje odrZivosti, posebno u kontekstu pristupacnosti. Istaknula je da univerzalni
dizajn postaje sve vazniji kriterij pri ocjenjivanju odrzivih projekata.

Docent Tomislav Benjak, zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, u okviru
teme Mogu [i javnozdravstveni registri imati direktan utjecaj na kvalitetu Zivota
populacije? naglasio je vaznost prikupljanja i analize podataka iz zdravstvenih registara kako
bi se bolje razumjelo stanje populacije, posebice ranjivih skupina, ukljucujuéi osobe s
invaliditetom. KoriStenjem tih podataka mogu se bolje oblikovati zdravstvene politike koje
poboljSavaju kvalitetu Zivota gradana. Takoder je objasnio koliko su i1 zaSto vaZne
javnozdravstvene akcije te je pozvao sve sudionike da se odazovu na iste.

Lidija Suman, nacelnica sektora za razvoj digitalnih kompetencija u Ministarstvu pravosuda,
uprave 1 digitalne transformacije, predstavila je temu Digitalna pristupacnost: Sto je novo u
2024. Naglasila je kako je digitalna pristupacnost klju¢na za osiguranje ravnopravnog
sudjelovanja svih gradana u digitalnom drusStvu te je predstavila Sto Ministarstvo radi u tom
pogledu i prikazala rezultate upitnika za tijela javnog sektora.

Katarina Strunjak, predstavnica osoba s motorickim teSko¢ama, Dijana Vincek,
predstavnica gluhih i nagluhih osoba te Bruno Tot, predstavnik slijepih i slabovidnih osoba, u
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zajedniCkom su izlaganju Digitalna pristupacnost web stranica — iskustva osoba s
invaliditetom podijelili svoja iskustva u koriStenju web stranica. Svaki je izlaga¢ prenio osobna
i korisnicka iskustva te ukazao na podrucja u kojima je nuzan daljnji napredak kako bi digitalni
sadrzaji postali potpuno pristupacni.

Sergej Zupanié, iz Centra znanja Gong, u izlaganju o temi Digitalni alati za aktivne gradane
i gradanke i za njihova prava predstavio je digitalne platforme koje omogucuju gradanima
aktivno sudjelovanje u drustvenim procesima. Posebno je istaknuo kako digitalni alati, poput
platformi ImamoPravoZnati.org, Popravi.to i Parlametar.hr mogu osnaziti gradane da bolje
razumiju svoja prava i aktivno ih koriste. Takoder je naglasio ulogu digitalnih alata u podizanju
svijesti o drustvenim problemima te njihovu sposobnost da potaknu promjene na lokalnoj i
nacionalnoj razini.

Marin Capan, predsjednik Mreze mladih Hrvatske, predstavio je temu Stambena politika po
mjeri mladih, naglasavajuci izazove s kojima se mladi suoCavaju u potrazi za pristupacnim
stambenim rjeSenjima koji su dobiveni kroz sveobuhvatno istrazivanje koje je Mreza provela.
U raspravi je posebno istaknuta potreba da stambene politike uzimaju u obzir inkluzivnost i
prilagodbe za osobe s invaliditetom, kako bi svi mladi imali jednake prilike za stanovanje.

Dordana Barbari¢, predsjednica Udruge MoST, u izlaganju pod naslovom Povjerenje -
kljucan element za povezivanje, suradnju, razvoj, promjenu, odrzala je motivacijski govor o
vaznosti medusobnog povjerenja u zajednici. Istaknula je kako povjerenje izmedu razli¢itih
dionika — institucija, civilnog drustva i gradana — predstavlja osnovu za uspjesnu suradnju u
stvaranju boljih uvjeta za osobe s invaliditetom.

Martina Refi Homolak iz Kuée ljudskih prava Zagreb, predstavila je Izvjesée o viladavini
prava — vaznost i mogucnosti za ukljucivanje civilnog drustva. Posebno je naglasila ulogu
civilnog drustva u pracenju provedbe zakona i politika te vaznost transparentnosti i
odgovornosti institucija.

Mateja Medié iz Zelene mreze aktivistickih grupa, u prezentaciji Osnazivanje mladih za
odrZivu buducnost, istaknula je vaznost uklju€ivanja mladih u procese donoSenja odluka
vezanih uz odrZivost. Govorila je o razli¢itim aktivnostima koje ZMAG provodi kako bi mladi
postali aktivni sudionici u kreiranju odrZive buduénosti.

Danijela Feri¢ iz Centra znanja HVIDR-a RH, predstavila je aktivizam tri HVIDR-ine udruge.
Ove hvalevrijedne akcije spajaju fizicku aktivnost i1 ekoloSku svijest te pokazuju kako je
moguce kroz prirodu i sport podrzati resocijalizaciju ratnih invalida 1 njihovih obitelji.

Marica Miri¢, iz Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, predstavila je temu Utjecaj
klimatskih promjena na osobe s invaliditetom. U svom izlaganju istaknula je kako osobe s
invaliditetom nerijetko spadaju medu najugroZenije skupine kada su u pitanju ekstremni
vremenski uvjeti 1 prirodne katastrofe. Miri¢ je naglasila vaznost pristupacnih 1 inkluzivnih
mjera prilagodbe klimatskim promjenama, kao 1 nuZnost osiguravanja pristupa informacijama
1 hitnim sluZbama.

Potom je otvorena rasprava i izneseni su zakljucci koje je predstavila Marica Miri¢.

Program je nastavljen prikazom videa AccessibleEU, kojeg je predstavio Guillaume Dufresne,
tehnicki struénjak iz Europskog resursnog centra za pristupacnost pri Fundaciéon ONCE iz
Madrida. Video je dao pregled rada 1 ciljeva resursnog centra AccessibleEU, koji djeluje kao
klju¢na platforma za promicanje pristupacnosti u svim sektorima unutar Europske unije. Kroz
prakti¢ne primjere i inicijative, video je sudionicima priblizio kako se potice razvoj inkluzivnih
politika, alata i rjeSenja koja unapreduju svakodnevni Zivot osoba s invaliditetom u Europi.
Nakon inspirativnog videa, rije¢ je preuzeo profesor Ljubomir MiScevi¢, koji je predstavio
temu Pristupacnost izgradene okoline u Hrvatskoj - od pravilnika do tehnickog propisa te
odrzao kratku radionicu. NaglaSeno je kako je vazno osigurati da svi aspekti izgradene okoline,
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od stambenih zgrada do javnih prostora, budu dizajnirani u skladu s principima univerzalnog
dizajna, kako bi bili pristupacni svima.

Zaklju¢no, 29. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem kroz
oba dana pruZzio je iznimno vrijednu platformu za razmjenu znanja 1 iskustava na podrucju
pristupac¢nosti, osobne asistencije, zaposljavanju osoba s invaliditetom, odrzivosti, digitalne
ukljucenosti 1 mnogih drugih. Predavanja i radionice obuhvatile su Sirok spektar tema. Simpozij
je pokazao kako je napredak u svim podrucjima vidljiv, ali i dalje postoji prostor za poboljSanja.
Konstruktivne rasprave, konkretni prijedlozi 1 zajednicka vizija potvrdili su vaZznost nastavka
suradnje svih dionika u stvaranju drustva koje nikoga ne iskljucuje.

Je liosobamas
invaliditetom u RH
primjereno
stanovanije lutrija?

Nista o nama bez nas

270.469 Zena s invaliditetom (43,3 %) 1 353.550 muskaraca s
invaliditetom (56,7 %)
624.019 osoba s invaliditetom u RH
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NACIONALNA ZAKLADA ORGANIZIRALA DVODNEVNI GODISNJI SASTANAK

GodiSnji sastanak s organizacijama korisnicama sustavnih podrski i izobrazba
»Razvijanje metodologije za sustav mjerenja zadovoljstva ¢lanova i korisnika* odrzao
se 14. i 15. listopada 2024. godine u Zagrebu, u Skoli narodnog zdravlja ,,Andrija
Stampar*

korisnika

Ulege Boelaoha v Lttavs spntane kvabtetom < reprefraen _LW‘". (

Dana 14. i 15. listopada odrzana je dvodnevna izobrazba pod nazivom ,Razvijanje
metodologije za sustav mjerenja zadovoljstva ¢lanova i korisnika®, a u sklopu nje i godisnji
sastanak s organizacijama korisnicama sustavnih i temeljnih podrski Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva.

Izobrazbu je vodila izv. prof. dr. sc. Ines Duzevi¢. Prvi dan bio je posvecéen teorijskom dijelu.
Profesorica Duzevi¢ predstavila je vaznu ulogu korisnika u sustavu upravljanja kvalitetom, s
posebnim naglaskom na neprofitne organizacije. Sudionicima je objasnjena KANO metoda,
koja omogucéuje bolje razumijevanje razlicitih aspekata zadovoljstva korisnika, klasificirajuci
njihove potrebe u kategorije: osnovne, oCekivane i uzbudljive karakteristike. Ova metoda
pomaze organizacijama prilagoditi svoje usluge stvarnim potrebama korisnika, $to rezultira
viSim razinama zadovoljstva i boljom kvalitetom usluga. Drugog dana izobrazbe sudionici su
radili na prakticnom dijelu — izradi plana istrazivanja zadovoljstva korisnika. Kroz grupni rad 1
uz stru¢no vodstvo profesorice Duzevi¢, sudionici su razvijali metodologiju prikupljanja
podataka, analiziranja rezultata i donoSenja zakljucaka koji ¢e im pomoc¢i u unapredenju
kvalitete usluga koje pruzaju. U sklopu izobrazbe, odrzan je godiSnji sastanak s organizacijama
korisnicama sustavnih i temeljnih podrski Nacionalne zaklade. Sastanak je vodio gospodin
Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade, koji je sudionicima izlozio vazne
informacije o provedbi sustavne i temeljne podrske u 2025. godini. Istaknuo je kljucne
smjernice za nadolazece razdoblje i1 izazove s kojima se organizacije trebaju suociti. Cijeli
dogadaj, od izobrazbe do sastanka, bio je klju¢an za daljnje unapredenje podrske i kvalitete
usluga koje pruzaju udruge osoba s invaliditetom. Hrvatski savez udruga invalida rada od 1.
sijecnja 2024. godine korisnik je Nacionalne sustavne podrske Nacionalne zaklade za razvoj

civilnog drustva. ©
Nacionalna
[ ] zaklada za
razvoj
@

civilnoga
drustva
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ONLINE MEDIJI I DRUSTVENE MREZE - VODECI KANALI U BORBI
PROTIV DISKRIMINACIJE OSOBA S INVALIDITETOM

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva u suradnji s E.S.I.F. Ustanovom za

obrazovanje odraslih provela je izobrazbu namijenjenu udrugama osoba s invaliditetom

U cilju jacanja kapaciteta organizacija i
borbe protiv diskriminacije osoba s
invaliditetom, Nacionalna zaklada za
razvoj civilnoga drustva, u partnerstvu s
E.S.LF. Ustanovom za obrazovanje
odraslih, organizirala je 04. studenoga
2024. godine stru¢nu izobrazbu na |
temu “Online mediji i drustvene mreze — b
vodeci kanali komunikacije u borbi protiv |
diskriminacije osoba s invaliditetom”.

Uvodnu rije¢ odrzao je zamjenik
upraviteljice Nacionalne zaklade,
gospodin Luka Bogdan.

Izobrazbu je vodio dr. sc. Sinisa Kovaci¢, novinar, reporter, urednik i voditelj, ¢ije bogato
iskustvo donosi dragocjene uvide u snagu medija i online prisutnosti u rusenju stigmi i
unapredenju vidljivosti aktivnosti 1 rada udruga osoba s invaliditetom.

Program izobrazbe obuhvatio je:

» Kreiranje i pisanje sadrzaja za online medije — prilika za proaktivnost udruga i skidanje
stigmatizacije osoba s invaliditetom

» Pisanje priopcéenja za medije — preglednost 1 saZetost kao temelj uspjeSnih odnosa s javnoséu

» Vidljivost osoba s invaliditetom na druStvenim mrezama Facebook i Instagram — kako
osmisliti uspjesan sadrzaj

» Viralnost sadrzaja na drustvenim mrezama — kako udrugama osoba s invaliditetom moZe

pomoci dobar ‘hook’?
®
Nacionalna
[ ] zaklada za
razvoj
@

civilnoga
drustva
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NOVE PRILIKE
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POCETNA KONFERENCIJA 2. GODINE PROVEDBE PROGRAMA "UMREZIMO
USLUGE ZA NOVE PRILKE"

1 :q Pocetna konferencija 2. godine provedbe
programa ,,UmreZimo usluge za nove prilike*
5 odriat ¢e se online u petak 12. srpnja 2024.
==l godine s pocetkom u 10.00 sati putem platforme
Google Meet
3;1 LR UEGZ é’;g Hrvatski savez udruga invalida rada nastavlja s

provedbom 2. godine trogodiSnjeg programa
,umrezimo usluge za nove prilike u partnerstvu s
Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Hrvatskim

@ H *
L. 3§ zavodom za zaposljavanje 1 Udrugom osoba s
K~ = iy

invaliditetom Krizevci u okviru Poziva ,,Razvoj i

¢ —C
. %% D Sirenje mreze socijalnih usluga za razdoblje od
) i 2023. do 2025. Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne  politike.

Pocetna online konferencija 2. godine provedbe

programa odrzat ¢e se s ciljem predstavljanja ciljeva
& [ J

BZE A Ca i plana aktivnosti koje ¢emo provoditi u cilju
AT SRR i % unapredenja  kvalitete  Zivljenja  osoba s
- BEEEER invaliditetom.

ODRZANA RADIONICA PO PROGRAMU

"UMREZIMO USLUGE ZA NOVE PRILIKE"

g ‘
C s - -
- $ A . vawrtiat
5 - |
I v I \: ’
Maje Vil U Zagretss -‘
et

Véeé I/ D000 "9

U organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada u srijedu 2. listopada 2024. godine
odrZana je online radionica u okviru aktivnosti trogodisnjeg programa ,,UmreZimo usluge
za nove prilike“

U organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada u srijedu 2. listopada 2024. godine

odrZana je online radionica u okviru aktivnosti trogodi$njeg programa ,,UmreZimo usluge za
nove prilike*. Hrvatski savez udruga invalida rada Program provodi u partnerstvu s Hrvatskim
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zavodom za zapoSljavanje, Hrvatskim zavodom za socijalni rad i Udrugom osoba s
invaliditetom Krizevci. Radionica je organizirana s ciljem unapredenja znanja voditelja i
djelatnika udruga c¢lanica u pruzanju socijalnih usluga i stvaranju mreze socijalnih usluga.
Program je ostvaren u okviru Poziva ,,Razvoj 1 Sirenje mreze socijalnih usluga za razdoblje
2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Predavanje pod nazivom ,,Doprinos Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u promoviranju politike
jednakih moguénosti za osobe s invaliditetom* odrzala je Ivana Krstanovi¢ Vinac, visa stru¢na
savjetnica u Odjelu za osobe s invaliditetom, profesionalnu rehabilitaciju i ranjive skupine iz
SrediSnjeg ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Predavanjem je prikazan djelokrug rada
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i njegova znaCajna ulogu u zaposljavanju osoba s
invaliditetom.

Majda Jelencié, visa strucna savjetnica Odjela za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje iz
SrediSnjeg ureda Hrvatskog zavoda za ZaposSljavanje odrzala predavanje na temu ,,Sustav
obrazovanja za stjecanje kompetencija trazenih na trziStu rada putem vaucera™ kojim je
istaknula vaznost cjelozivotnog obrazovanja i mogucénosti koje osobe s invaliditetom bilo
zaposlene bilo nezaposlene mogu ostvariti putem vaucera.

Predsjednik Udruge osoba s invaliditetom Krizevci Luka Brati¢ prikazao je rad Udruge i njezin
izniman doprinos za lokalnu zajednicu kao primjer dobre prakse.

Radionica je istaknula znacaj suradnje, sektorske i medusektorske, u unapredenju kvalitete
zivljenja osoba s invaliditetom, te kako se zajednickim snagama i umrezavanjem mogu postici
znacajni ciljevi u unapredenju kvalitete zivljenja kako osoba s invaliditetom tako i Sire lokalne
zajednice odnosno drustva opcenito.

SASTANAK PROGRAMSKOG TIMA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA
INVALIDA RADA I SURADNICA DRUSTVA INVALIDA RADA KRAPINA

Hrvatski savez udruga invalida
rada u okviru trogodiSnjeg
programa ,,UmreZimo usluge za
nove prilike" odriao je sastanak
sa suradnicama DruStva invalida
rada Krapina 18. rujna 2024.
godine u prostoru Udruge u
Krapini

Hrvatski savez udruga invalida
rada u okviru trogodi$njeg Q
programa ,,UmreZimo usluge za "\
nove prilike” kojega provodi u
partnerstvu s Hrvatskim zavodom

za socijalni rad, Hrvatskim / D 5

zavodom za zaposljavanje i Udrugom osoba s invaliditetom Krizevci nastaVlJa u 2. godini
provedbe provoditi procjenu potreba korisnika u udrugama ¢lanicama za socijalnim uslugama
1 procjenu kapaciteta udruga za provedbu potrebnih socijalnih usluga s ciljem pruzanja podrske
1 razvoja mrezZe socijalnih usluga u udrugama ¢lanicama.
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S ciljem procjene potreba korisnika za socijalnim uslugama u Krapinsko zagorskoj zupaniji i
procjenom kapaciteta Drustva invalida rada Krapina za provedbu socijalnih usluga, programski
tim Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrzao je sastanak sa suradnicama Drustva invalida
rada Krapina 18. rujna 2024. godine u prostoru Udruge u Krapini.

Drustvo invalida rada Krapina okuplja vise od 700 ¢lanova s podrucja Krapinsko zagorske
zupanije. Udruga je u lokalnoj zajednici i Sire prepoznatljiva po usluzi informiranja i
savjetovanja Clanstva i gradanstva vezano uz sva pitanja relevantna za unapredenje kvalitete
zivljenja osoba s invaliditetom.

Program je ostvaren u okviru Poziva ,,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga za razdoblje
2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

U drugu godinu provedbe programa ukljucili smo novih pet udruga s podrucja gradova Slunja,
Virovitice, Krapine, Duge Rese i Donje Stubice, odrzali smo pocetnu konferenciju za novo
ukljucene udruge u program i partnerske organizacije, pruzali smo pravne savjete i informirali
korisnike o pravima i na¢inima njihovog ostvarivanja, pratili smo javne politike i utjecali na
kreiranje istih. Istrazivali smo potrebe ukljucenih udruga ¢lanica HSUIR-a na nacin da smo
izradili anketni upitnik kojeg su udruge ¢lanice ispunile. Temeljem ispunjenog upitnika dobili
smo uvid u stanje u udrugama ¢lanicama. Pripremili smo brosure za udruge koje ¢emo tiskati u
idu¢em programskom razdoblju, te smo izradili i vizualni dio zajedno sa banner plakatima za
udruge. Kupili smo opremu koja nam je bila prijeko potrebna iz razloga zastarjelosti uredaja u
Savezu.

Druga godina provedbe 01. lipnja 2024. do 30. studenoga 2024.
Pravni savjeti za period od 1. lipnja do 30.11. 2024. drugo izvjeStajno razdoblje

Pravnik Hrvatskog saveza udruga invalida rada vr$i konzultacije, uzima pravnu anamnezu
korisnika i pruza pravne savjete tjedno radnim danima od 8:00 do 15:30 sati u prostoru Saveza
po prethodnoj najavi korisnika, takoder pravne savjete pruza telefonski ili putem elektronicke
poste. Najces¢i upiti korisnika vezani su uz prava koja im pripadaju na temelju postotka
tjelesnog ostecenja i uz postupke ostvarivanja tih prava, zatim uz upuéivanja u postupke za
stjecanje statusa osobe s invaliditetom, invalidske mirovine i utvrdivanja postotka tjelesnog
oste¢enja. Cesto se upiti korisnika odnose se i na pitanja iz podruéja nasljednog prava, odnosno
zanima ih sve vezano uz raspolaganje imovinom nakon smrti (oporuka, zakonsko
nasljedivanje). Medu Cesto postavljanim pitanjima su i ugovori o dozivotnom i dosmrtnom
uzdrZavanju kod osoba starije Zivotne dobi. Radno aktivni korisnici postavljaju pitanja vezana
za rjeSavanje problema krSenja radnih prava i diskriminacije. U ovom izvjeStajnom razdoblju
pruzeno je 358 pravnih savjetovanja i informiranja, za 358 korisnika. Vezano uz korisnike u
ovom izvjeStajnom razdoblju imali smo od 358 korisnika; 169 korisnika muskog roda i 189
korisnika Zenskog roda. Od ukupnog borja korisnika njih 57 su u radnom odnosu, 22 osobe su
nezaposleni 1 najveci broj korisnika su umirovljenici, njih 279. Takoder u ovom izvjeStajnom
razdoblju pruzili smo pravne savjete roditeljima za cetvero djece, dok je odraslih osoba bilo
164 a starijih od 65 godina 190.
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EDUKACIJA U OKVIRU PROGRAMA POKENI SE ZA ZDRAVLJE

Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao je edukaciju po programu ,,Pokreni se za

zdravlje"

Hrvatski savez udruga
invalida rada je 28.
listopada 2024. godine
odrzao online edukaciju
po programu ,,Pokreni se
za zdravlje* u okviru
poziva  za  prijavu
trogodiSnjih  programa
udruga iz podrucja
zdravstva za financijsku vesrvweoose

potporu u okviru K ) 1 @

raspolozivih  sredstava

Ministarstva zdravstva.

Edukacija kao jedna od programskih aktivnosti imala je za cilj upoznati udruge ¢lanice i ostale
sudionike sa sljede¢im temama: "Poremecaji spavanja", “Hipnoza u terapiji” i
“Medugeneracijska komunikacija” su teme koje je prezentirala prim.mr.sc. Elvira Koji¢, dr.
med., specijalist psihijatar. [znimno zanimljive teme i prezentacija su okupirale sudionike koji
su izrazili Zelju za viSe ovakvih predavanja. Teme su vrlo aktualne vremenu u kojem Zivimo, te
je doktorica Koji¢ naglasila kako se ¢ak 70% pacijenata javlja upravo zbog problema sa
spavanjem. Teme “Fizioloski ucinci tjelesne aktivnost”, “Tjelesna aktivnost i kvalitetan san” i
“Tjelesna aktivnost i mentalno zdravlje” prezentirao nam je Stanko Svecak, prof., pomoénik
voditeljice Struéne sluzbe Udruge invalida rada Zagreba. Prof. Svecak prisutne je naveo na
promisljanje o vaznosti svakodnevnih tjelesnih aktivnosti 1 njthovom utjecaju na zdravlje
covjeka. Doc. dr.sc. Tomislav Benjak, dr. med, spec. javnog zdravstva, pomo¢nik ravnatelja za
kvalitetu HZJZ-a odrzao je predavanje o vaznosti preventivnih pregleda i cijepljenja. Posebno
je naglasio vaZnost cijepljenja protiv gripe i pneumokoka iz razloga Sto stize sezona
respiratornih bolesti. Takoder, dr. Benjak je prezentirao 5 nacionalnih preventivnih pregleda
koji se obavljaju u Hrvatskoj te je pozvao sve prisutne da se odazovu pozivu i sudjeluju u
program.
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JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U SISKU

Hrvatski savez udruga invalida rada je u Cetvrtak 26. rujna 2024. godine u Sisku priredio

Jjavnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i Seéera u krvi

Hrvatski  savez  udruga g
invalida rada je u Cetvrtak e

26. rujna 2024. godine na ‘!{[. I
Gradskoj trznici Sisak, u , T
Sisku gradanima priredio
javnozdravstvenu akciju -
besplatno mjerenje krvnog
tlaka 1 Secera u krvi. Uz
akciju mjerenja krvnog tlaka |
i Seera, okupljenima su se
dijelile zdrave namirnice te

prigodne brosure o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i o¢uvanju mentalnog zdravlja.

Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podrsku Doma zdravlja sisacko — moslavacke
Zupanije, Cije su patronazne sestre gradanima mjerile tlak i Secer. Podrsku u organizaciji
javnozdravstvene akcije pruzila je Udruga invalida rada grada Siska na ¢emu smo im
neizmjerno zahvalni. Izvrsnu suradnju ostvarili smo 1 s Gradom Siskom od kojih smo dobili
sluZzbeno odobrenje za odrZavanje akcije te dva Standa.

Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu trogodiSnjeg programa
'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo zdravstva.

Op¢i cilj programa je doprinijeti zastiti, o¢uvanju i unapredenju zdravlja stanovnistva u
Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama o zdravoj
prehrani, tjelesnoj aktivnosti 1 zaStiti mentalnog zdravlja, te informiranjem o mogucénostima
koriStenja digitalnog zdravstvenog sustava.

Posebnu vaznost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na ukljuc¢ivanje u programske
aktivnosti osoba s invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u pove¢anom riziku
od razvoja tezih oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih.

Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu Stetnog ponasanja
1losih navika koje dovode do razvoja bolesti na podrucju devet Zupanija. Tako se Zeli pridonijeti
usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu Zivota te vaZznosti ocuvanja tjelesnog i mentalnog
zdravlja.

Drustvo u cjelini 1 mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u
razvoj novih oblika zdravstvene zaStite 1 unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i
zajednice.

Na javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i1 Secera u krvi odazvao se 81
Sis¢anin.
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JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U KRAPINI

Hrvatski savez udruga invalida rada
je u srijedu 18. rujna 2024. godine u
Krapini priredio javnozdravstvenu
akciju - besplatno mjerenje krvnog

tlaka i Secera u krvi

Hrvatski savez udruga invalida rada je
u srijedu, 18. rujna 2024. godine na
glavnom gradskom trgu u Krapini
gradanima priredio javnozdravstvenu N O
akciju - besplatno mjerenje krvnog | y\
tlaka 1 Sefera u krvi. Uz akciju

mjerenja krvnog tlaka i Seera, okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne broSure
o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i ouvanju mentalnog zdravlja.

Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podrSku Doma zdravlja krapinsko — zagorske
Zupanije, ¢ije su patronazne sestre gradanima mjerile tlak i Se¢er. Podrsku u organizaciji
javnozdravstvene akcije ispred Drustva invalida rada Krapina pruzila je Stefica Rogini¢. U
javnozdravstvenoj akciji pridruzile su nam se predsjednica i ¢lanovi Udruge distrofi¢ara
Krapina. Takoder, ostvarili smo i izvrsnu suradnju s Gradom Krapina od kojih smo dobili
sluzbeno odobrenje za odrzavanje akcije i koji su nam ustupili Stand.

Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu trogodi$njeg programa
'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo zdravstva. Op¢i cilj programa
je doprinijeti zastiti, o€uvanju 1 unapredenju zdravlja stanovnistva u Republici Hrvatskoj, a
Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj
aktivnosti 1 zaStiti mentalnog zdravlja, te informiranjem o moguénostima koristenja digitalnog
zdravstvenog sustava.

Posebnu vaznost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na ukljucivanje u programske
aktivnosti osoba s invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u povec¢anom riziku
od razvoja tezih oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih.

Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu Stetnog ponasanja
1losih navika koje dovode do razvoja bolesti na podrucju devet Zupanija. Tako se Zeli pridonijeti
usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu Zivota te vaznosti ocuvanja tjelesnog i mentalnog
zdravlja.

Drustvo u cjelini 1 mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u
razvoj novih oblika zdravstvene zaStite 1 unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji 1
zajednice.

Na javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i Secera u krvi odazvalo se 54
Krapincana.
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OBILJEZAVANJE NACIONALNOG DANA HODANJA U VIROVITICI

Povodom Nacionalnog dana hodanja Udruga invalida rada i ostalih osoba s

invaliditetom Virovitica provela je akciju pod nazivom ,,Hodajmo zajedno za zdravlje*

Hrvatski savez udruga invalida rada
provodi  trogodiSnji  program
Ministarstva zdravstva pod
nazivom ,,Pokreni se za
zdravlje®. Savez  kao  udruga
civilnog druStva programom ¢e
prenijeti znanje o znacaju zdravlja i
utjecati na promjenu Stetnog
ponasanja i loSih navika koje
dovode do razvoja bolesti. Na taj
naCin se zeli pridonijeti usvajanju
pravilnih stavova o zdravom nacinu
zivota te vaznosti ocuvanja
tielesnog 1 duSevnog zdravlja.
Drustvo u cjelini i mi sami dijelimo
odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zastite
1 unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji 1 zajednice. U drugoj godini provedbe Programa
ukljucili smo tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak. Udruga invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom Virovitica odazvala se obiljezavanju Nacionalnog dana hodanja, te je s
¢lanicama 1 ¢lanovima Udruge posjetila Park oko dvorca — Spomenik parkovne arhitekture
Suhopolje. Perivoj u Suhopolju predstavlja vrijedan objekt s podru¢ja vrtne arhitekture
podignut oko starog dvorca u proslom stoljecu. Podignut je u slobodnom pejzaznom stilu te s
dvorcem sacinjava kompaktnu cjelinu i kao umjetnicki kulturno-povijesni spomenik sa¢uvan
do danasnjih dana predstavlja kulturnu bastinu iz nase ranije vrtne umjetnosti. Tijekom hodanja,
osim druZenja, provedena je i edukacija od strane stru¢ne sluzbe o dobrobitima koje hodanje
ima za covjeka, a posebno za starije osobe koje su u povecanom riziku od nastanka raznih
nezaraznih kroni¢nih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane, zdravih grickalica, voéa, vode,
provedenog ugodnog vremena u Setnji u prirodi ¢lanovima Udruge su podijeljeni letci o
vaznost zdravog i aktivnog Zivota starijih osoba i osoba s invaliditetom. Hodanje je izvrstan
nacin da se poboljsa i odrzi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki dan
moze poboljsati kardiovaskularnu kondiciju, ojacati kosti, smanjiti visak tjelesne masnoce i
povecati miSiénu snagu i izdrzljivost. Takoder moZe smanyjiti rizik od razvoja stanja kao §to su
bolesti srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika
vjezbanja, hodanje je besplatno 1 ne zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti trening. Tjelesna
aktivnost ne mora biti snazna ili dugotrajna kako biste poboljsali svoje zdravlje. Hodanje je
malo naporno, zahtijeva minimalnu opremu, moze se raditi u bilo koje doba dana i moze se
izvoditi vlastitim tempom. MozZete izaci i1 proSetati bez brige o rizicima povezanim s nekim
snaznijim oblicima tjelovjezbe. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom akcijom jer su
proveli dan aktivno, iza$li su iz kuce, druzili se, ali 1 educirali o vaznosti brige za svoje zdravlje
1 samog kretanja za Citav organizam.
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OBILJEZAVANJE NACIONALNOG DANA HODANJA U KRAPINI

Povodom Nacionalnog dana hodanja proveli smo akciju pod nazivom ,,Hodajmo

zajedno za zdravlje*

Hrvatski savez udruga invalida
rada provodi trogodisnji program
Ministarstva  zdravstva  pod
nazivom ,Pokreni se za
zdravlje”. Savez kao udruga
civilnog druStva programom
prenosi znanje o znacaju zdravlja
i utjee na promjenu Stetnog
ponasanja 1 loSih navika koje
dovode do razvoja bolesti. Na taj
nacin se zeli pridonijeti usvajanju
pravilnih stavova o zdravom
na¢inu  Zivota te  vaznosti
oc¢uvanja tjelesnog i duSevnog
zdravlja. Drustvo u cjelini 1 mi ; _ ot
sami dijelimo odgovornost za | s IR N e R =
zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih obhka zdravstvene zastite 1 unapredenje
vlastitog 1 zdravlja svoje obitelji i1 zajednice. U drugoj godini provedbe Programa ukljucili smo
tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak.

Predstavnici udruga osoba s invaliditetom u Krapini odazvali su se obiljezavanju Nacionalnog
dana hodanja. Tijekom hodanja, osim druzenja, proveli smo i edukaciju od strane strucne sluzbe
o dobrobitima koje hodanje ima za ¢ovjeka, a posebno za starije osobe koje su u povecanom
riziku od nastanka raznih nezaraznih kroni¢nih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane, zdravih
grickalica, voca, vode, provedenog ugodnog vremena u Setnji u prirodi korisnicima su
podijeljeni letci o vaznost zdravog i1 aktivnog Zivota starijih osoba i osoba s invaliditetom.

Hodanje je izvrstan nacin da se poboljsa i odrzi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30
minuta svaki dan moze poboljsati kardiovaskularnu kondiciju, ojacati kosti, smanjiti visak
tjelesne masnoce i povecati miSi¢nu snagu i izdrZljivost. Takoder moZze smanjiti rizik od razvoja
stanja kao §to su bolesti srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih
drugih oblika vjezbanja, hodanje je besplatno i ne zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti
trening. Tjelesna aktivnost ne mora biti snazna ili dugotrajna kako biste poboljsali svoje
zdravlje. Hodanje je malo naporno, zahtijeva minimalnu opremu, moze se raditi u bilo koje
doba dana 1 moze se izvoditi vlastitim tempom. MoZete izaci 1 proSetati bez brige o rizicima
povezanim s nekim snaZnijim oblicima tjelovjezbe. Korisnici su bili jako zadovoljni
organiziranom akcijom jer su proveli dan aktivno, izasli su iz kuce, druzili se, ali 1 educirali o
vaznosti brige za svoje zdravlje i samog kretanja za ¢itav organizam.
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OBILJEZAVANJE NACIONALNOG DANA HODANJA U SISKU

Povodom Nacionalnog dana hodanja proveli smo akciju pod nazivom ,,Hodajmo

zajedno za zdravlje*

Hrvatski savez udruga invalida
rada provodi trogodis$nji program
Ministarstva  zdravstva  pod
nazivom ,,Pokreni se za zdravlje”.
Savez kao wudruga civilnog
druStva  programom  prenosi
znanje o znacaju zdravlja 1 utjeCe
na promjenu Stetnog ponasanja i
losih navika koje dovode do
razvoja bolesti. Tako se zeli
pridonijeti usvajanju pravilnih
stavova o zdravom nacinu Zivota
te vaznosti oCuvanja tjelesnog i &
dufevnog zdravlja. Druitvo u — —
cielini 1 mi sami dijelimo ==
odgovornost za zdravlje pa je a0 o
potrebno stalno wulagati u razvoj novih oblika
zdravstvene zaStite i unapredenje vlastitog i zdravlja
svoje obitelji 1 zajednice. U drugoj godini provedbe )
Programa ukljucili smo tri hrvatska grada: Krapinu,
Viroviticu i Sisak. Predstavnici udruga osoba s V
invaliditetom u Sisku odazvali su se obiljezavanju N £4
Nacionalnog dana hodanja. Tijekom hodanja, osim
druZenja, proveli smo i1 edukaciju o dobrobitima koje
hodanje ima za ¢ovjeka, a posebno za starije osobe koje
su u povecanom riziku od nastanka raznih nezaraznih
kroni¢nih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane,
zdravih grickalica, voc¢a, vode, provedenog ugodnog
vremena u Setnji u prirodi korisnicima su podijeljeni
letci o vaznost zdravog i aktivnog Zivota starijih osoba i
osoba s invaliditetom. Hodanje je izvrstan nacin da se
poboljSa i odrzi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki dan moze
poboljsati kardiovaskularnu kondiciju, ojacati kosti, smanjiti visak tjelesne masnoce i povecati
miSiénu snagu i izdrzljivost. Takoder moZe smanjiti rizik od razvoja stanja kao $to su bolesti
srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika vjezbanja,
hodanje je besplatno i ne zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti trening. Tjelesna aktivnost ne
mora biti snazna ili dugotrajna kako biste poboljsali svoje zdravlje. Hodanje je malo naporno,
zahtijeva minimalnu opremu, mozZe se raditi u bilo koje doba dana i moze se izvoditi vlastitim
tempom. Mozete izaci 1 proSetati bez brige o rizicima povezanim s nekim snaznijim oblicima
tjelovjezbe. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom akcijom jer su proveli dan aktivno,
iza$li su iz kuce, druzili se, ali 1 educirali o vaznosti brige za svoje zdravlje 1 samog kretanja za
Citav organizam. Clanovi udruge u Sisku inaée su aktivni, organiziraju nordijsko hodanje za
svoje korisnike, tako da su se rado odazvali naSoj akciji. Nakon uspjesne Setnje pocastili su se
vodom, zdravim plo¢icama i vocem.
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ODRZANA JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U
ZAGREBU

Hrvatski savez udruga invalida rada

je u petak 08. studenoga 2024. godine

u Zagrebu priredio javnozdravstvenu
akciju - besplatno mjerenje

zasicenosti Kisika u krvi i Seéeru Kkrvi

Hrvatski savez udruga invalida rada je u
petak 8. studenoga 2024. godine na
Gradskoj trznici Jarun, u Zagrebu
gradanima priredio javnozdravstvenu
akciju - besplatno mjerenje zasi¢enosti
kisikom u krvi i Secera u krvi. Uz akciju
mjerenja zasicenosti kisikom 1 Secera,
okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne broSure o zdravoj prehrani, tjelesnoj
aktivnosti 1 ocuvanju mentalnog zdravlja. Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podrsku
Crvenog kriza grada Zagreba, Cije su doktorice gradanima mjerile zasi¢enost krvi kisikom i
Secer. Izvrsnu suradnju ostvarili smo i s gradskom trznicom od kojih smo dobili sluzbeno
odobrenje za odrzavanje akcije te Standa. Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju
pokrenuo u sklopu trogodisnjeg programa 'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira
Ministarstvo zdravstva. Op¢i cilj programa je doprinijeti zastiti, oCuvanju i unapredenju
zdravlja stanovniStva u Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo
1 edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zaStiti mentalnog zdravlja, te
informiranjem o moguénostima koriStenja digitalnog zdravstvenog sustava. Posebnu vaznost
tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na ukljucivanje u programske aktivnosti osoba s
invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u pove¢anom riziku od razvoja tezih
oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih. Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima
ambiciju utjecati na promjenu Stetnog ponasanja i losih navika koje dovode do razvoja bolesti
na podrucju devet Zupanija. Tako se Zeli pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom
nacinu zivota te vaznosti ocuvanja tjelesnog i mentalnog zdravlja.

Drustvo u cjelini 1 mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u
razvoj novih oblika zdravstvene zasStite i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji 1
zajednice.
Na javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje zasicenosti kisika u krvi 1 Secera u krvi
odazvao se 51 Zagrepcanin.

T

BUDI ZDRAV i,

poticanje i promocija zdravih stilova zivota
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U drugoj godini provedbe programa ,,Pokreni se zdravlje“ ukupno je obuhvaéeno 1891
korisnika. Podjednako su zastupljena oba spola, a korisnici su s podruc¢ja Viroviticko —
podravske zupanije, grada Virovitice 160 korisnika, Sisacko - moslavacke Zupanije, grada Siska
513 cClanova, te Krapinsko — zagorske Zupanije, grada Krapine 1296 clanova.
Najvec¢i broj korisnika su invalidi rada i ostale osobe s invaliditetom 1 jo§ uz to starije Zivotne
dobi tako da je njihove potrebe za ovakvom vrstom projekta su od iznimne vaznosti jer je kod
ovakvih korisnika povecan rizik od razvoja tezih obilka bolesti te je vazna prevencije istih.
Za potrebe individualnog savjetnika, Savez je izradio posebnu web stranicu koja sadrzi
virtualnog savjetnika na kojoj se moze postaviti pitanja doktoru, psihologu i kineziologu $to
smatramo izuzetno vaznim za ovu skupinu korisnika.
Ovu usluge koristilo je ukupno 278 korisnika. Dok je posjetitelja web stranice Budi zdrav bilo
1.019.

Program je usmjeren poticanju [ promociji
zdravih stilova zivota, utjecanju na
smanjenje pojavnosti kronicnith nezaraznih
bolesti, promociji digitalizacije
zdravstvenog sustava ( senzibilizaciji
javnosti.

POKRENI
SE ZA
ZDRAVLIE

o —CWnT

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA
CROATIAN ASSOCIATION OF SOCIETIES OF DISABLED WORKERS
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HSUIR

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA PROVODI OD 1.

OZUJKA 2024. GODINE ZAKONSKU PROVEDBU USLUGE OSOBNE
ASISTENCIJE

Osobna asistencija predstavlja klju¢nu uslugu koja omogucava osobama s invaliditetom vecu
neovisnost i1 kvalitetu zivota. Savez je od 1. ozujka 2024. godine zapoceo sa zakonskom
provedbom ove usluge, ¢ime se otvara novo poglavlje u pruzanju podrske onima kojima je to
najpotrebnije. Osobna asistencija obuhvaéa pruzanje podrske osobama s invaliditetom u
svakodnevnim aktivnostima koje sami ne mogu obavljati zbog fizickih ili mentalnih
ograni¢enja. To ukljucuje pomo¢ u kretanju, osobnoj higijeni, prehrani, kuc¢anskim poslovima,
kao 1 pratnju u raznim aktivnostima izvan doma. Cilj osobne asistencije je omoguciti
korisnicima vedu autonomiju iintegracijuu drustvo. Provedba zakonske regulative za osobnu
asistenciju od strane Saveza predstavlja veliki korak naprijed u osiguravanju prava i podrske
osobama s invaliditetom. Ovo ne samo da povecava neovisnost i1 kvalitetu zivota korisnika, ve¢
takoder jaca druStvenu integraciju i podrSku obiteljima. Savez, kroz ovu vaznu mjeru, pokazuje
svoju predanost izgradnji inkluzivnijeg 1 pravednijeg drustva za sve.

PROGRAM ,,OSIGURAVANJE OSOBNOG ASISTENTA ZA OSOBE S NAJTEZOM
VRSTOM I STUPNJEM INVALIDITETA

Od 1. sije¢nja 2024. godine Savez provodi program ,,Osiguravanje osobnog asistenta za osobe

s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta®. Ovaj

znaCajan Program provodi se u suradnji s

Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji

1 socijalne politike, s ciljem pruzanja potrebne mue
..... oty

s

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
SUSTAVA, OBITELJI | SOCIHJALNE POLITIKE

Program je namijenjen osobama s najteZom
vrstom 1 stupnjem invaliditeta koje ispunjavaju
uvjete propisane od strane Ministarstva. Program
je zavrSio s 30. studenog 2024. godine jer svi
korisnici su ukljueni u provedbu Zakona o
osobnoj asistenciji.
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FINANCIJSKA PODRSKA PROJEKTU "PRISTUPI INFORMACIJAMA I OTVORI
NOVE MOGUCNOSTI"

Zagrebacka Zupanija financijski podrzava
projekt '"Pristupi informacijama i otvori
nove mogucnosti"

«»
Zagrebacka
~ .o NaSem projektu "Pristupi informacijama i
ZU pOnl|O otvori nove moguénosti" odobrena su

financijska sredstva na temelju Javnog
natjecaja za financiranje programa i projekata
udruga i drugih neprofitnih organizacija cije
podru¢je djelovanja je zdravstvenog, socijalnog i humanitarnog znacaja iz Proracuna
Zagrebacke zupanije za 2024. Projekt provodimo od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine,
a projektne aktivnosti obuhvadaju edukativne, promotivne i savjetodavne aktivnosti.
Zagrebacka zupanija sufinancira projekt "Pristupi informacijama i otvori nove mogucnosti" u
iznosu od 2.000,00 €.

po sluzbenc] duZnosti. Sl koji su do 3112.2023. godine HRVATSKI SAVEZ UDRUGA

podnijell zahtjewe za priznavanje gore navedenih INVALIDA RADA / provedi projekt
prava 1 do tada nadlezne instituciie, a koja ¢e sada biti CROATIAN ASSOCIATION

objedinjen 1 inkluzinom dodztky, NE MORAJU OF SOCIETIES OF DISABLED

padnasiti novi zahtjiev za priznavanje prava na inklu- WORKERS i dalje s ruiom P R ISTU PI

el g Hrvatski savez udruga invalida rada / Croatian Association I N Fo R H Ac I l A M A

Osobe koje do sada nisu ostvarivale prava, a osobe su
5 invaliditetom, duine su podnijeti zahtjev za prizna-
wanje prava na inkluzivni dodatak. Zahtjev se podnaosi
nadleznom Podrugnom uredu Hrvatskog zavoda za
socijalni rad prema prebivalistu podnositelia. Za
dodatne informacije, posjetite: https:ffsocskrb hr,

SAZNAITE VISEL
OSTVARITE SVOJA
PRAVA UZ NASU
PODRSKU

Katko biste dobll sve patrebne informacie | podrikuu
calvarivanju svoih prava obratite se Hrvatskom
savezu Lidruga invalida rada,

Zuy_ubatku Projekt ja novEanom potporam podriala
ﬁzupﬂnuu Tagrebatka Hapanijs.

of societies of deabled workers djeluje od 1967, godine 5
cifjem unapredenja drutvenog polodaja invalida rada,
prewencije nastanka zljeda na radui zadtite prava invalida
rada i swih osoba § invaliditetom

U svome clanstvu okuplia 30 udruga s podrudja ciigle
Republike Hrvatske. U smjeru unapredenja drustvenog
pokazaa | kvalitete Endjenja svih osoba s invaliditetom
Hevatski savez udruga invalida rada: zagevara peava csoba
5 Invaliditetom, sudjeluje u kreiranju | oblikovanju socijal-
nih poftika | mjera, organizira | provodi edukacije, semina-
re, okrugle stolove, tribing, teninge, prufa podriky u
jatanju kapaciteta udruga darca inforrmiranjem, savieto-
vanjern i edukaclama | obiljeiava Naclenalnl dan invalida
rada Hrvatske - 1 ofujak, Medunarodni dan osoba s
invaliditetom 3. prosinat § vrsi senzibilizaciju javnosti.

HRVATSK] SAVEZ UDRUGA INVALIDA
RADA / CROATIAN ASSOCIATION OF

SOCJETIES OF DISABLED WORKERS EiE
Hirgowicd 47, 100 Zagreh H

fel +385 148 29 205

fa: +385 1 48 29 OF%

o b www.hsuirhr
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Zﬂgm Projekt jt nawianam potporom podriala
g ZUpanija  zagretatka fupanija.
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O PROJEKTU

Frojekt PRISTUPIINFORMACHAMA | OTVORINOVE
MOGUENOSTI" osmidlen je s dljem pruZania podrike
invalidima rada | cscbama s invaliditetomn s podrudja
Zagrebacke Jupanije,

Cilj projekta je osnafiti osobe s invaliditetom te ih
infarmirati o pravima i nacinima kako ih ostvariti 5
posebnim naglaskom na ostvarivanje prava usluge
asobne asistencije, prava na inkluzini dodatak | postu
pak za utvrdivanje tjelesnog ofledenja

SAZNAJTE KAKO MOZETE UNAPRIJEDITI
KVALITETU SVOG 2 IVOTA KORISTECI
PRAVA KOJA VAM PRIPADAIU

POSTUPAK UTVREIVANJA
INVALIDITETA | FUNKCIONALNE
SPOSOBNOSTI

Tjelesno of e postoji kada kod osiguranika na
ne gubitak, bitnije odtetenje il natnija onesposoblje-
nost pojedinog organa il dijelova tilela, Sto otefava
normalnu aktivnost organizma i z
u abavijanju Fvotnib potreba, bez obzira na to uzrakuje

jeva vede napore

1 i rve wzrokuje smanjenje il gubitak radne sposobnostl.

Postupak za naknadu zbog tielesnog ostedenja pokre-
¢e se podnosenjern zahtjeva nadleinoj podrucnoj
sluzbi Hrvatskog zaveda za mirovinsko osiguranje W
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daljnjern tekstu HZMO-a). nadleZna je podrufna sluzba
HZMO-a na podrudju koje je prebivalidte, odnosno
baraviite osobe koja podnosi zahtjev.

Popunjenom zahtjevu itiskanica se mode preuzeti
ovdje il nabaviti u Narodnim novinama®) petrebno je
prilaziti prijavu o ozljedi na radu, ukoliko je tjelesno
oitecenje nastalo uslijed czfjede na radu. Ukolike se
radi o tjelesnom oftedenju van rada tada se prilage
karmpletna  medicinska dokumentzcija, te najnovii
nalazi specijalista doktora medicine,

Prave na naknadu zbog tjelesnog ostedenja moie
ostvariti osiguranik kod kojega je utvrdeno tjelesno
oitecenje od najmanje 30%, a koje je nastalo kao
posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti

o @
sucnone s IR

Csobna askstencija je socijalna usluga kojom se osigu-
rava pomoc | podrika osobi s invaliditetom u aktivno-
stima koje ne moZe izvaditi sama radi vrste i stupnja
invaliditeta, a koje su joj svakodnewno potrebne u kuci
i izvan kuce te pomocd i podrika u komunikacijii prima-
nju informacija, a u swhu vedeq stupnja samostalnosti
i ukljutenosti u zajednicy, zadtite | osiguravanja
ljudskih prava ozobe ¢ invaliditetorn kao | estvarivanja
ravnopravnost s drugima,

Uslugu osobre asistencije osobi s tielesnim, intelekiu-
alnim ili mentainim otecenjem pruZa osobni asistent
Ustugu osabne ije osohi s astecenjem sluha i
gluhoshjepo) osobi pn Za komunikacijski posrednik, a
uslugu osobne asistencije osobi s oite
prufa videdi pratitelj.

cenjern vida

Pravo na uslugu osobne asistencije koju pruZa osobnl
asistent priznaje se osabi 5 telesnim, intelektualnim ili
mentalnim otecenjem kod koje je utwrden tredi i

PRAVO NA INKLUZIVNI| DODATAK

detvrti stupan] tefine irvaliditeta - adtedenja funkeio.
nalnih sposobnosti prema propisima o vieStadenju |
metadologijama vieStadenja, koja je navrdila 18 godina
e koja ima status osobe s invaliditetom sukladno
zakonu kojim se ureduje Registar asoba s invalidite-

am odlucuje Hrvatski zawvod za socij
Mjesna nadleinost odreduje se prema prebivaliStu
osabe za koju je pokrenut postupak za prizmavanje
prava na uslugu osobne asistendije.

Usluga osobne asistencije moZe se pruZati na

temelju:

* riesenja Zavoda ili

« ugovora skloplienog izmedu korisnika i
pruzatelja usluge

Hryatski save: udruga invalida rada provedi wslugu
osobne asistencije za osobe s invaliditetorm. Za detalj
nije informaciie o wvietima | postupku ostvarivanja
ovag prava, melimo da nas kontaktinate.

Inkluzivni dodatak je financijska potpora namijenjena
osabarna s invaliditetomn radi pokrica troSkova koji
proizlaze iz imvaliditeta, poput pesebre prebrane,
lijekova, rehabilitacie ill prilagodbe okoline, Cval
dodatak pomaie u smanjenju financijskog opterede-
njai pntﬂljéava kwaliteru Fivota

Postojeci korisnici osobne invalidnine, doplatka za
pomad | njegu, noviane pomof za nezaposlene
osabe s invaliditetorn, te prava na doplatak za djecu
koji se priznaje na temelju oitedenja zdravija, teZeg il
tefkog Imvaliditeta dieteta NE MORAJU padnositi
zahtjeve za priznavanje prava na inkluzivni dodatak,
jer e pravo na inkluzivni dodatak biti preispitano u
Podrucnim uredima Hrvatskog zavoda za socijaini rad

FINANCIJSKA PODRSKA PROJEKTU
"SIGURNO NA POSLU -
UNAPREDPENJE PRAKSI ZASTITE NA
RADU"

Grad Zagreb financijski podrzava
projekt "Sigurno na poslu - unapredenje
praksi zaStite na radu"

ZAGREB

Nasem projektu "Sigurno na poslu -
unapredenje praksi zastite na radu" odobrena
su financijska sredstva na temelju Javnog
natjeCaja za financiranje programa i projekata udruga iz podrucja zastite zdravlja iz Proracuna
Grada Zagreba za 2024. godinu. Projekt provodimo od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine,
a projektne aktivnosti obuhvacaju edukativne, promotivne i savjetodavne aktivnosti. Grad
Zagreb financira projekt "Sigurno na poslu - unapredenje praksi zastite na radu" u iznosu od
2.650,00 €.
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HRVATSKI SAVEZ UDRUGA
INVALIDA RADA ODRZAO JE
OKRUGLI STOL POD NAZIVOM
»STVARANJE UVJETA ZA ZDRAVO
RADNO MJESTO“

Dana 30. prosinca 2024. godine Hrvatski
savez udruga invalida rada odrzao je okrugli
stol pod nazivom ,,Stvaranje uvjeta za zdravo
radno mjesto”. Ovaj okrugli stol okupio je

predstavnike udruga osoba s invaliditetom s SIGURNO NA POSLU

podrucja grada Zagreba kako bi zajednicki - UNAPREDENJE PRAKSI
razmotrili uvjete zdravog radnog myjesta, ZASTITE NA RADU
razmijenili ideje te postavili smjernice za

S ) ) Vaznost ocuvanja mentalnog
zdravo radno okruzenje. Okrugli stol je zdravija na radnom mjestu

otvorio predsjednik Saveza Ante Stulié,
izrazavaju¢i zahvalnost svim sudionicima
koji su se prikljucili okruglom stolu te ¢e
svojim idejama pridonijeti ovoj vaznoj temi
jer je izuzetno vazno kako provodimo
vrijeme na radnom mjestu 1 kako se
odnosimo jedni prema drugima. Posebnu
zahvalu uputio je prim. mr.sc. Elviri Koji¢,
dr. med., specijalist psihijatrije, koja je
govorila 0 mentalnom zdravlju na radnom
mjestu. Na samom pocetku okruglog stola
ciljeve 1 aktivnosti projekta predstavila je
voditeljica projekta Ivana Znaor. Zatim je
prim.mr.sc. Elvira Koji¢, dr. med., specijalist
psihijatrije predstavila aktivnosti po pitanju ZAGREB

ofuvanja mentalnog zdravlja. U svom

predavanju prim.mr.sc. Koji¢ je apostrofirala -
osjecaj sigurnosti 1 podrske, povezanosti i stabilnosti na radnom mjestu, §to nam itekako moze
pomodi u zastiti mentalnog zdravlja. Vazno je sprijeciti sve izvore stresa koji predstavljaju rizik
za mentalno zdravlje, kao Sto su nedovoljno plaéen posao, uznemiravanje, nasilje,
diskriminacija, losi radni uvjeti, osjecaj nedostatka kontrole i autonomije. Svi moramo uciniti
svoj dio kako bi promicali vaZnost mentalnog zdravlja na radnom mjestu te poticati
razumijevanje kako stres na poslu utjece na mentalno zdravlje. Kako bi se odrzalo zdravo radno
okruZenje vazno je uspostaviti pozitivnu kulturu dijaloga. Tijekom konferencije, sudionici su
razmijenili svoja iskustva s kojima se suoc¢avaju u svom svakodnevnom radu. Naglasena je
vaznost zajednickog djelovanja, razmjene iskustava i podrske unutar radnog okruzenja.

Ovaj projekt financira Grad Zagreb. Sadrzaj
ove pubSkacije u iskljucivoj je odgovornosti
Hrvatskog saveza udruga invalida rada i ne
odriava nuino stajaiiéte Grada Zagreba.
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VIJESTI U POKRETU OSOBA S INVALIDITETOM

ODRZANA INFORMATIVNA ONLINE RADIONICA U SKLOPU POZIVA
»INOVATIVNE SOCIJALNE USLUGE — ODMOR OD SKRBI*

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike odrzalo je

online informativnu radionicu u sklopu .
Poziva SF.6.4.11.01. Inovativne
socijalne usluge — odmor od skrbi (pilot 6

projekt), koji se financira iz Europskog

socijalnog fonda plus, u sklopu Programa

Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. Online informativna radionica odrzala se 31. srpnja
2024. godine putem Microsoft Teams aplikacije, a u svrhu detaljnijeg informiranja
potencijalnih prijavitelja i/ili partnera o uvjetima Poziva. U svrhu omoguéavanja odmora od
skrbi osobama koje imaju priznato pravo na status roditelja njegovatelja ili njegovatelja, a
osobama o kojima skrbe uklju¢ivanje u zajednicu neovisno o ¢lanovima kucéanstva, ovim
Pozivom se planira pruziti podrska razvoju i pruzanju inovativnih socijalnih usluga ¢ime bi se
doprinijelo sprjeCavanju institucionalizacije korisnika usluge te promicalo prevladavanje
izazova koje nose razvojne teskoce ili invaliditet ¢lana kucanstva, ujedno omoguéavajuéi
osobama s najtezom vrstom i stupnjem oste¢enja vecu ukljucenost u zajednicu. Hrvatski savez
udruga invalida rada je sudjelovao na radionici.

IZVJESCE O OSOBAMA S INVALIDITETOM U REPUBLICI HRVATSKOJ - 2024.

Ovogodisnje izvjeScée o osobama s invaliditetom sadrZi prikaze opéih sociodemografskih
parametara te podatke o vrstama oSteéenja, oSteéenjima funkcionalnih sposobnosti i
vrstama pomagala koje koriste osobe s invaliditetom za Republiku Hrvatsku te za svaku
Zupaniju zasebno

Ovogodisnje izvjeSée o osobama s invaliditetom
sadrzi prikaze op¢ih sociodemografskih parametara te
podatke o vrstama  oSteCenja, oSteCenjima

funkcionalnih sposobnosti i vrstama pomagala koje IZVJESCE
koriste osobe s 1nv§11d1tet0m za Republiku Hrvatsku © OSOBAMA S INVALIDITETOM
te za svaku Zupaniju zasebno. Sve obrade iz ovog U REPUBLICI HRVATSKOJ

izvjestaja provedene su s obzirom na stanje dana 16.
rujna 2024. i u potpunosti su prilagodene novom
nacinu vjeStatenja te nema moguénosti za analizu
podataka koji su se nekad prikupljali po starom nacinu
utvrdivanja invaliditeta. 1z navedenog razloga se ne
moze primjerice provesti obrada prema zavrSenom
stupnju obrazovanja i Zivotnim uvjetima (Zavod za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1
zaposljavanje osoba s invaliditetom to nema kao obavezno polje prilikom vjeStacenja). Obrada
podataka o vrstama pomagala koje koriste osobe s invaliditetom provedena je sukladno
dostavljenim podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Prema procjenama
Ujedinjenih naroda (UN) problem invalidnosti je mnogo rasireniji nego $to se inace misli: od

r’ HRVATSKI ZAVOD
. g ZAJAVNO ZDRAVSIVO
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deset stanovnika svake zemlje bar je jedan u izvjesnoj mjeri osoba s invaliditetom.
Raspolaganje odgovaraju¢im podacima o dizabilitetu — invaliditetu preduvjet je za planiranje
odgovarajuc¢ih preventivnih mjera i donoSenje programa za osobe s invaliditetom. Uostalom,
unapredenje razine zdravlja pucanstva ima za cilj i dodavanje zivota godinama, odnosno
povecanje broja godina zivota bez bolesti i invaliditeta. Republika Hrvatska je prepoznajuéi taj
problem donijela Zakon o Registru osoba s invaliditetom (NN 64/01, NN 63/22), koji propisuje
nacin prikupljanja, obrade i zaStite tajnosti podataka o osobama s invaliditetom. Registar se
vodi u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo, a poceo je s radom 2002. godine. Prema
navedenom Zakonu, osoba s invaliditetom je osoba koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna,
intelektualna ili osjetilna oStecenja koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama mogu
sprjecavati njezino puno i u¢inkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima.

NOVA LOKACIJA HZJZ ZA PRIMANJE STRANAKA OSOBA S INVALIDITETOM

Hrvatski zavod za javno zdravstvo ima novu adresu za primanje stranaka, osoba s

invaliditetom

Od 7. listopada 2024. godine Hrvatski zavod za javno
zdravstvo ¢e primati osobe s invaliditetom na adresi
Radnicka 22, Zagreb i to od ponedjeljka do petka od
8:00 do 12:00 sati. Ako stranka dode izvan
predvidenog radnog vremena, za primanje stranaka,
potrebno je ostaviti, na ranije navedenoj adresi,
presliku rjeSenja o invaliditetu i1 broj mobitela.
Djelatnici Registra osoba s invaliditetom c¢e ih
kontaktirati radi rjeSavanja njihovog upita/zahtjeva.

ODRZAN OKRUGLI STOL NA TEMU
ASISTIVNE TEHNOLOGIJE ZA GLUHE 1
NAGLUHE

Povodom Medunarodnog tjiedna gluhih osoba Hrvatski savez gluhih i nagluhih organizirao
Jje u knjiZnici i ¢itaonici Bogdana Ogrizovica u Zagrebu okrugli stol na temu " Asistivna

tehnologija za gluhe i nagluhe osobe"

Povodom Medunarodnog tjedna gluhih osoba
Hrvatski savez gluhih 1 nagluhih organizirao je
25. rujna 2024. godine okrugli stol na temu
"Asistivna tehnologija za gluhe i nagluhe osobe"
u knjiznici 1 ¢itaonici Bogdana Ogrizovi¢a u
Zagrebu. Asistivna tehnologija vazna je
sastavnica Zivota gluhih i nagluhih osoba koja im
omogucava jednake moguénosti u drustvu.
Dostupnost asistivne tehnologije za gluhe 1
nagluhe osobe jedan je od izazova hrvatskog
druStva te dosta gluhih 1 nagluhih osoba nema
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mogucnost koristiti kvalitetnu 1 suvremenu asistivnu tehnologiju kako bi jednako sudjelovale u
drustvu s ¢ujuéim osobama. Program okruglog stola vodila je Marina Skrabalo, a panelisti su
bili pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurisi¢, predsjednica Hrvatskog saveza
gluhih i nagluhih Dijana Vincek, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
Marica Miri¢, doktorica, specijalistica otorinolaringologije i ¢lanica Udruge audiologa Ivana
Marinac, pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo doc. dr. sc.
Tomislav Benjak, te pomo¢nica ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje Tea
Strbad. Zakljucci okruglog stola su da je potrebno utjecati na proizvodace i1 distributere
pomagala za gluhe 1 nagluhe osobe kako bi lista pomagala bila u skladu s napretkom tehnologije
te omoguciti dostupnost asistivne tehnologije svima, kako cijenom tako i kvalitetom, a
ponajvise djeci jer ¢e ona kasnije izrasti u odrasle neovisne osobe.

ODRZAN PETI ONLINE OKRUGLI STOL "DIGITALNA PRISTUPACNOST OD
ZAKONA DO PRAKSE"

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije je u suradnji s Povjerenikom za
informiranje, krovnim nacionalnim organizacijama osoba s invaliditetom i Driavnom
Skolom za javnu upravu, organiziralo u srijedu, 24. rujna peti po redu online okrugli stol
wDigitalna pristupacnost od zakona do prakse“

Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije je u suradnji s
Povjerenikom  za  informiranje,
krovnim organizacijama osoba s
invaliditetom 1 Drzavnom Skolom za
javnu upravu, organiziralo u srijedu
24. rujna 2024. godine peti po redu
okrugli stol "Digitalna pristupacnost
od zakona do prakse" o primjeni
Zakona o pristupacnosti mreZznih
stranica 1 programskih rjeSenja za
pokretne uredaje tijela javnog sektora. Tijela javnog sektora duzna su prilagoditi svoje digitalne
sadrzaje, kako bi se stvorilo uklju¢ivo drustvo, koje svima daje jednake moguénosti za
primanje, slanje i koriStenje informacija u digitalnom okruzenju. Cilj ovog okruglog stola jest
predstaviti rezultate rada udruga, tijela javnog sektora i tijela zaduzenih za provedbu i pracenje
Zakona u podruc¢ju digitalne pristupacnosti i osigurati platformu za razmjenu iskustava,
misljenja i prijedloga za njezino unaprjedenje koje ¢e omoguciti ve¢u ukljucivost hrvatskog
druStva. Na online okruglom stolu sudjelovalo je vise od 230 sudionika. Okrugli stol je
moderirala Svjetlana Marijon iz udruge Zamisli i ¢lanica Europskog gospodarskog i socijalnog
odbora (EGSO). Uzvanicima su se uvodno obratili ravnatelj Drzavne Skole za javnu upravu
Rudolf Vujevi¢, Pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Juri§i¢, Povjerenica za
informiranje Anita Marki¢ te u ime Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
nacelnica Sektora za sluZzbene dokumente i informacije Lidija Suman. Panelisti na okruglom
stolu bili su predstavnici nevladinih udruga, institucija zaduzenih za provedbu navedenog
Zakona, obveznici primjene Zakona te predstavnici znanstvene zajednice. Govornici su u
svojim izlaganjima prikazali iskustva u primjeni zahtjeva digitalne pristupacnosti i buducu
perspektivu tog podrucja na europskoj 1 nacionalnoj razini. Takoder su prikazani rezultati

Prevoditeljica HZ)
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relevantnih projekata, u svojstvu primjera dobre prakse. Naglaseno je kako zajednickim
naporima mozemo utjecati na uklanjanje digitalnih prepreka i utjecati na smanjenje
nejednakosti 1 ranjivosti koje iskljucuju ljude u virtualnom svijetu, kako bi se iskoristili
potencijali svakog pojedinca, ali i sveukupnog gradanstva. Zakljuceno je da je potrebna stalna
suradnja svih ukljucenih jer nema uspjesnog digitalnog drustva ako svi njegovi gradani nisu
ukljuceni.

ODRZAN 21. SUSRET OSOBA S INVALIDITETOM HRVATSKE - "KRIZEVCI
2024."

Tradicionalno u organizaciji Udruge osoba s invaliditetom KriZevci uoci misnog slavlja u
restoranu ,,Kalnik“ odrZan je 21. susret osoba s invaliditetom "KriZevci 2024."

Na dan sv. Marka Krizev¢anina, 7.
rujna 2024. godine odrzan je 21.
susret osoba s invaliditetom Hrvatske |\
LKrizevci 2024 pod % i s
pokroviteljstvom Grada Krizevaca, W
Koprivni¢ko-krizevacke  Zupanije, ¢
Op¢ine Sveti Petar Orehovec i
donatora. Susreti su odrzani u
restoranu ,,Kalnik®“. Prisutno je bilo
15 udruga iz Lijepe Nase s viSe od
170 sudionika. Medu prisutnima bili
su zupan Koprivnicko-krizevacke
zupanije Darko Koren, gradonacelnik
Grada Krizevaca Mario Rajn,
predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada Ante Suli¢ i izvr$ni direktor Leke Sokolaj,
NataSa Pukec Knok, Silvica Petrovi¢ 1 Ljerka Radi¢ek iz Hrvatskog zavoda za socijalni rad —
Podruc¢ni ured Krizevci, direktorica drustvenog poduzeca Hedona Alemka Loncar i Martina
Hartman i voditelj Robinove integrativne radionice Dubravko Séetar i Katarina Satvar
Vukovi¢.

DAN UDRUGE INVALIDA RADA ZAGREBA

Udruga invalida rada Zagreba je
dvodnevnim dogadanjem
obiljezila svoju 58. obljetnicu, uz
pokroviteljstvo Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike

Udruga invalida rada Zagreba je u
2024. godini dvodnevnim
dogadanjem obiljezila svoju 58.
obljetnicu. Obiljezavanje obljetnice
zapocelo je u srijedu, 25. rujna 2024. godine organiziranjem tematske tribine naziva U zdravom
tijelu zdrav duh. Po zavrsetku Tribine, organizirana je svecana dodjela nagrada, priznanja i
zahvalnica zasluznim ¢lanovima, volonterima, ostalim osobama i institucijama zasluznima za
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doprinos radu, rastu i promociji UIR Zagreba tijekom jednogodisnjeg razdoblja. Hrvatski savez
udruga invalida rada dobio je Zahvalnicu za doprinos radu i funkcioniranju Udruge invalida
rada Zagreba. U Cetvrtak, 26. rujna 2024. godine u prostorijama UIR Zagreba za sve ¢lanove i
goste pripremljena je izlozba "SPOREDNO — u prvom planu", peta samostalna izlozba slika
Ljiljane Smontare. Uz izlozbu gosti su nazocili promociji knjige Antonija Milanovi¢a "Svijet
se vrti oko OSI!" Svecano obiljezavanje je zavrsilo uz plesnu vecer uz svirace folklorne skupine
UIR Zagreba.

EUROPSKI TJEDAN MOBILNOSTI 2024. - ZAJEDNICKI JAVNI PROSTORI
Europski tjedan mobilnosti tradicionalno se obiljezava svake godine u razdoblju od 16.

do 22. rujna

Europski tjedan mobilnosti 2024,. koji se
tradicionalno obiljezava svake godine u razdoblju
od 16. do 22. rujna, i ove godine donosi nove
inicijative za unapredenje odrzive mobilnosti te
promice odrzive oblike transporta i podize svijesti

\&—:n a V.. o utjecaju naSih svakodnevnih navika na
-v—‘—’ : okolis. Tema ovogodisnjeg Tjedna mobilnosti su

@ "Zajednicki javni prostori” s naglaskom na

@Z(@[g vaznost kvalitetne organiziranosti javnih prostora

(ulice, trgovi, Setalista,...) koji nizom unaprjedenja

- mogu izravno utjecati na kvalitetu Zivota, osnaziti

sigurnost, utjecati na razinu buke i zagadenje

zraka. Ove godine apelira se na ravnopravnost koristenja zajednickih javnih prostora, pri ¢emu
istiCemo vaznost osiguranja sigurnosti pjesaka i biciklista. Kvalitetnijim javnim prostorima koji
su ugodni za boravak ljudi, doprinosimo aktivaciji lokalnih zajednica, a stanovnike poti¢emo
da koriste aktivne oblike kretanja, kao §to su hodanje i bicikliranje. Podsjetimo, Europski tjedan
mobilnosti europska je inicijativa koja za cilj ima promicanje alternativnih nacina prijevoza,
kao Sto su biciklizam, pjeSacenje 1 javni prijevoz, te smanjenje ovisnosti o osobnim
automobilima. Organizatori Sirom FEurope planiraju brojne aktivnosti kako bi ukljucili
zajednicu i potaknuli promjene u svakodnevnim navikama. Tako ¢e mnogi gradovi u Republici
Hrvatskoj 1 diljem Europe omoguditi gradanima da uredenjem pjeSackih 1 biciklistickih staza
isprobaju alternativne nacine kretanja kroz grad 1 dozive prednosti koje takvi nacini prijevoza
mogu donijeti. Organizirat ¢e se razlicite radionice 1 edukativni dogadaji za sve uzraste, s
kljuénim informacijama o prednostima javnog prijevoza, odrzivim metodama planiranja
putovanja i sigurnosti na cestama. Brojni gradovi ¢e organizirati sajmove koji ¢e predstaviti
inovacije o odrzivoj mobilnosti, ukljucujuéi elektri¢na vozila, pametne prometne sustave i
zelene tehnologije. Vrhunac Europskog tjedna mobilnosti predstavlja obiljeZavanja Dana bez
automobila 22. rujna. Taj ¢e dan mnogi gradovi privremeno zatvoriti odredene ulice za
motorna vozila, omogucavaju¢i gradanima da uzivaju u urbanim prostorima bez buke i
zagadenja. ObiljeZzavanje Dana bez automobila odli¢an je nacin Sirenja svijesti o trenutnim
kapacitetima 1 potrebi promjene prioriteta prijevoza u gradskim srediStima, a s ciljem
kvalitetnije preraspodjele javnog prostora. lako organizacija samog Dana bez automobila moze
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biti logisticki izazovna, mjerenja potroSnje goriva, Stetnih emisija, razine buke i opcéenito
smanjenje troSkova ostvarenih na sam Dan indikator su pozitivnih prednosti i utjecaja na
zdravlje djece i odraslih. Sudjelovanje u Europskom tjednu mobilnosti ima brojne koristi za
zajednicu. Kroz ovaj tjedan, gradovi mogu demonstrirati prednosti prometa bez Stetnih emisija
1 inspirirati trajne promjene u ponasanju svojih gradana. Takoder, dogadanje je odli¢na prilika
za raspravu o potrebnim infrastrukturnim promjenama. Op¢ine i1 gradovi diljem Republike
Hrvatske pozvane su da prijave svoje aktivnosti planirane za obiljezavanje Europskog tjedna
mobilnosti. Valjana prijava ispunjava jedan od tri glavna uvjeta: organizacija aktivnosti u
razdoblju od 16.-22. rujna, odrzavanje Dana bez automobila te uvodenje trajne mjere iz
nadleznosti urbane mobilnosti. Prijave koje ispunjavaju sva tri uvjeta konkuriraju za dodjelu
nagrade Europskog tjedna mobilnosti.Takoder, pozivaju se i pojedinci, tvrtke, udruzenja, skole
te ustanove da prijave svoje aktivnosti iz nadleznosti odrzive urbane mobilnosti koje provode
kroz cijelu godinu te tako konkuriraju za nagradu Europske komisije za najbolje rjeSenje za
upravljanje urbanom mobilnosc¢u. Prijave aktivnosti tijekom obiljezavanja Europskog tjedna
mobilnosti u Republici Hrvatskoj su u zavrs$noj fazi, a trenutno je 12 gradova dostavilo prijave:
Zagreb, Karlovac, Pleternica, Pula, Kutina, Cazma, Zapresi¢, Rijeka, Varazdin, Labin,
Crikvenica i Koprivnica. Svaka od zaprimljenih prijava na originalan i $iroj javnosti prihvatljiv
nacin promice vrijednosti europske inicijative. Europski tjedan mobilnosti 2024 predstavlja

priliku za sve nas da se angaziramo u stvaranju odrzivijih i ugodnijih urbanih prostora.

Izvor: Ministarstvo gospodarstva

ZAJEDNICKI JAVNI PROSTOR - DIZAJN ZA PRISTUPACNU MOBILNOST
U Zagrebackom muzeju Nikole Tesle
u sklopu Europskog tjedna
mobilnosti, u petak 20. rujna 2024.
godine je odrzana konferencija pod
nazivom ‘Zajednicki javni prostor —

dizajn za pristupa¢nu mobilnost’

U Tehnickom muzeju Nikola Tesla u
Zagrebu je 20. rujna 2024. godine, u
organizaciji konzorcija AccessibleEU i
Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske odrZana konferencija [ s 2
“Zajednicki javni prostor — Dizajn za pristupa¢nu mobilnost — pristupacan prijevoz za sve”.
Konferencija je dio ovogodisnjeg Europskog tjedna mobilnosti ¢iji je cilj poboljsanje kvalitete
zivota gradana u urbanim sredinama kroz alternativne nacdine javnog prijevoza. Tematski je
konferencija bila podijeljena u pet cjelina koje su obuhvacale teme kao §to su javni prostor,
mobilnost, urbanisticko planiranje, arhitektura, izgradena okolina, prava osoba s invaliditetom,
zakonodavni okvir — regulativa HR/EU/UN, ponasanje, promisljanje, organizacija, udruzivanje,
edukacija, znanost, praksa, iskustvo, vidljivost, prijevoz, tehnoloski razvoj, UI/AI sigurnost,
spaSavanje uz rasprave, prijedloge, zakljucke i umrezenje. Uz pomo¢ brojnih predavaca i
zanimljivih gostiju na ovoj konferenciji obradene su teme i prezentirana rjeSenja koja bi

.....

46


https://mingo.gov.hr/

INFORMACIJE

1. KONFERENCIJA O PROMICANJU ZDRAVLJA NA RADNOM MJESTU

Hprvatski zavod za javno zdravstvo organizirao je 1. konferenciju o promicanju zdravlja na

radnom mjestu, 3. listopada 2024. godine u prostoru Algebra Spark event space-a

Konferencija je odrzana pod
pokroviteljstvom  Ministarstva
rada, mirovinskoga  sustava, |
obitelji 1 socijalne politike 1
Ministarstva ~ zdravstva.  Na
konferenciji je odrZano -
predavanje  gospode Barbare |
Raguz Pecur iz Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo na temu
,Implementacija programa
promicanja zdravlja na radnom mjestu. Zatim su predstavljene tvrtke koje su izmedu ostalih
dobili certifikat Tvrtke prijatelj zdravlja. Nazocili su predstavnici CEMEX Hrvatske, Ericcson
Nikola Tesla, Hrvatske postanske banke, Plive, Dm-a, i Hrvatskog telekoma. Predstavnici su
predstavili svoje rezultate i odgovorili na pitanja zaSto je vazno promicati zdravlje na radnom
mjestu 1 §to oni ¢ine u svojim korporacijama da bi se navedeno ostvarilo. Profeseor Filozofskog
fakulteta Zvonimir Gali¢ prikazao je svoje istraZivanje u okviru predavanja ,,Budu¢nost rada —
ljudi u sredidtu”. Konferencija je zavriila panel raspravom pod nazivom ,,Sto nas &eka u
buduénosti“. Panelisti koji su sudjelovali u raspravi su Ivan Vidi§ iz Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike, Marija Buba$ iz Ministarstva zdravstva,
Dinka Naki¢ iz Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Vitomiir Begovi¢ iz Zavoda za
istrazivanje i razvoj sigurnosti, Igor Zonja iz portala Moj posao i Zvonimir Gali¢ s Filozofskog
Fakulteta.

Inicijative
promicanja zdravlja

SAVEZ DRUSTAVA MULTIPLE SKLEROZE HRVATSKE OBILJEZIO 45.
GODISNJICU DJELOVANJA

e st U Tuheljskim Toplicama od 4. do 6.
[ | cj”“;] listopada 2024. godine odrzava se XIV.
2SR 3-0) hrvatski simpozij oboljelih od multiple
&jsj;\—"b Svecano obiljezavanje skleroze Hrvatske. Prvi dan simpozija
: SR 45 godina djelovanja bio je posvecen svecanom obiljeZavanju

5 Saveza drustava . 9 . .
GODINA B 45 godina podrske i djelovanja Saveza

PODR § KE drustva multiple skleroze Hrvatske.
Savez okuplja 3.525 osoba oboljelih od
@ - - = - & F multiple skleroze s podrucja cijele
Hrvatske i kroz 21 Zupanijsku udrugu

pruza podrsku svim oboljelima od ,,bolesti s tisu¢u lica®, kao 1 njihovim obiteljima.
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Obiljezavanje je svojim dolaskom uveli¢ao i hrvatski predsjednik Zoran Milanovi¢. Uz
predsjednika Milanovi¢a na sveCanosti su govorili predsjednik Saveza druStva multiple
skleroze Hrvatske Zeljko Pudié, predsjednica Foruma mladih osoba s MS-om Nina Stip&evié,
predsjednica Stru¢nog odbora za medicinska pitanja Saveza Vanja Basi¢ Kes, profesor
psihologije Boris Blazini¢, pomo¢nik ravnatelja Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo Tomislav
Benjak, pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo JuriSi¢, voditeljica Sluzbe za zastitu
osoba s invaliditetom i skrbniStvo Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike Marija Borovec, Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije Zeljko Kolar, zastupnica u
Hrvatskom saboru 1 izaslanica predsjednika Hrvatskog sabora Ljubica Lukaci¢.

Na svecanosti obiljezavanja premijerno je prikazan kratki film ,,G35” redatelja Mladena
Stanica i producenta Danijela Popovica. Ideju za film razradile su upravo mlade osobe s MS-
om sa zeljom da isti potakne raspravu u zajednici 1 podigne svijest prvenstveno o brojnim
nevidljivim simptomima ove bolesti
koji  naruSavaju  kvalitetu  Zivota
oboljelih.

Ispred Hrvatskog saveza udruga
invalida rada na sveCanosti su
sudjelovali predsjednik, Ante Stuli¢, i
izvr$ni direktor, Leke Sokolaj. I ovim
putem Cestitamo Savezu drustava
multiple skleroze Hrvatske na velikoj i
znacajnoj obljetnici djelovanja.

MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV SIROMASTVA I SOCIJALNE
ISKLJUCENOSTI

Medunarodni dan borbe protiv siromastva 1
socijalne iskljuCenosti obiljezava se svake
godine 17. listopada kako bi se podigla
svijest o vaznosti suzbijanja siromastva i
nejednakosti u drustvu. Ovaj su dan sluzbeno
priznali Ujedinjeni narodi 1992. godine, kao
odgovor na globalni izazov siromastva koji
pogada milijune ljudi diljem svijeta.
Siromastvo ne uklju¢uje samo materijalne
teSkoce, ve¢ 1 ogranicen pristup obrazovanju,
zdravstvenoj skrbi te radnim moguénostima. Socijalna iskljuc¢enost dodatno otezava polozaj
ugrozenih 1 marginaliziranih skupina, koje Cesto doZivljavaju diskriminaciju 1 nepravedan
tretman, stvarajuci zaCarani krug siromastva i socijalne nepravde. Cilj ovog dana je osvijestiti
potrebu za solidarnos¢u, zajednickom akcijom i stvaranjem pravednijeg druStva u kojem svatko
ima jednake prilike i pristup osnovnim pravima te boljoj buduénosti.

48



INFORMACIJE

OBILJEZAVANJE 30 GODINA USPJESNOG RADA UDRUGE OSOBA S
INVALIDITETOM DARUVAR

Udruga osoba s invaliditetom Daruvar sve¢ano je obiljezila 30 godina uspjeSnog rada i

posvecéenosti unapredenju kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom

Dana 4. studenog 2024. godine
Udruga osoba s invaliditetom
Daruvar svecanom sjednicom
priredenom u restoranu Terasa
Daruvarskih toplica obiljezila je
lijepih 1 uspjesnih 30 godina
rada i djelovanja. To je krovna
organizacija pod kojom djeluje
nekoliko  udruga  (Udruga |
slijepih Daruvar, Udruga gluhih |

i nagluhih Daruvar, Udruga

invalida rada, Udruga
distroficara, cerebralne i djecje

paralize i ostalih
neuromuskularnih  oboljenja,
Udruga za parasport i rekreaciju
invalida, te Parasportski savez osoba s invaliditetom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije)
okupljaju¢i preko 500 clanica i ¢lanova s podruc¢ja Grada Daruvara i pripadajucih opéina.
Impresionira i broj prijavljenih i realiziranih projektnih prijedloga kao i financijska sredstva
ostvarena za sve te projekte u proteklih tri desetlje¢a zbog kojih je znatno unaprijeden rad
udruge. O rezultatima rada od pocetka rada udruge do danas prisutne je izvijestio procitavsi
izvjeS¢e na Brailleovom pismu predsjednik Udruge osoba s invaliditetom Daruvar Damir
Bokun. Na sve€anosti dodijeljene su zahvalnice 1 priznanja institucijama, ustanovama,
organizacijama, poduzetnicima i pojedincima zasluznim za uspjeSan rad udruge. Skup su
svojim dolaskom uveli€ali saborski zastupnik za c¢esku i slova¢ku manjinu Vladimir Bilek,
izaslanstva BBZ, Grada Daruvara i pripadajuéih op¢ina, predsjednica Zajednice Saveza osoba
s invaliditetom Hrvatske Marica Miri¢, i Jozefina Kranjec predsjednica Hrvatskog saveza
udruga osoba s tjelesnim invaliditetom.. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na
sve€anosti su sudjelovali izvr$ni direktor, Leke Sokolaj, 1 volonter gospodin Josip Car.
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POCINJU PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI U CIJELOJ HRVATSKOJ

Od ponedjeljka 11. studenog 2024. godine lijecnici obiteljske medicine, domovi zdravlja,
Hrvatski zavod za javno zdravstvo i Zupanijski zavodi za javno zdravstvo po€inju s
provedbom preventivnih zdravstvenih pregleda diljem Hrvatske

Pravo na besplatni preventivni zdravstveni

pregled ostvarit ¢e svi gradani na temelju

obveznog zdravstvenog osiguranja i bez A
dodatnog placanja, a moci ¢e ga obaviti kod ‘SL‘ N

svog  izabranog  lijecnika.  Program M g‘,’\“}.&‘(}gs,fn\(m
preventivnih pregleda utemeljen je na SV OJE%%:QE;‘,'EN
rezultatima pilot-projekta koji je proveden u JE‘

pet zZupanija, a pokazali su da vise od dvije ZDR AVL "]
tre¢ine gradana koji su se odazvali na

preglede ima zdravstvene probleme - od

povisenog krvnog tlaka, povecanih razina ZDRAVIEPRVO.
kolesterola, Se¢era u krvi, prekomjerne

tjelesne tezine, do Stetnog utjecaja pusenja i alkohola na zdravstveno stanje. Rano otkrivanje
bolesti otvara mogucénost uspjeSnijem lijecenju, produljenju Zzivotnog vijeka i podizanju
kvalitete Zivota, a uz to se povecava svijest 0 vaznosti preventive i snazi vlastitog utjecaja na
zdravlje. "Preventivni zdravstveni pregledi koji ¢e se provoditi u cijeloj zemlji trebali bi
pridonijeti znacajnom poboljSanju zdravstvenog stanja nasih gradana, produljenju Zivotnog
vijeka gradana, poboljsanju kvalitete zivota i ve¢om razinom zdravstvene pismenosti", istice
ministar zdravstva Vili BeroS$. "Situacija u kojoj se nalazimo nalaze poduzimanje odlu¢nih
koraka prema prevenciji i drugacijem odnosu prema sustavnoj brizi za zdravlje pojedinaca i
cijele drustvene zajednice. Ako gledamo izolirano, to je mozda najvaznije pitanje javne
zdravstvene politike", kaze Bero$. To je, dodaje, pitanje i ekonomske buduénosti zemlje i
demografske odrzivosti Hrvatske. Iskustva pokazuju da je najmanje jedna tre¢ina osoba
spremna mijenjati svoje zivotne navike i ponaSanja koja Stete njihovu zdravlju, a preventivno
djelovanje znacajno bi smanjilo broj oboljelih ¢ak za 40 posto, kazu u Ministarstvu.
Preventivnim pregledima i odgovornijim odnosom prema vlastitom zdravlju znatno bi se
smanjio sadasnji pritisak na zdravstveni sustav i oslobadali bi se potencijali za joS u¢inkovitije
pruzanje zdravstvene skrbi. Takoder, svaki uloZeni euro u preventivne preglede 14 puta se vraca
u zdravstveni proracun, §to je vazan faktor u postizanju odrZivosti zdravstvenog sustava.

MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV NASILJA NAD ZENAMA

Medunarodni dan protiv nasilja nad Zenama,
obiljeZava se u znak sje¢anja na dan kada je 25.
studenog 1960. godine sestre Patriu, Minervu i
Mariu Teresu Mirabal u Dominikanskoj republici
brutalno dao ubiti diktator Rafael Trujillo

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad zenama,
dan koji podsjeca na potrebu za okoncanjem rodno
uvjetovanog nasilja, obiljezavamo 25. studenog u
spomen na sestre Mirabal, politicke aktivistice iz
Dominikanske Republike koje su brutalno ubijene 1960. godine. Prema podacima Ujedinjenih
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naroda, svaka tre¢a zena u svijetu dozivi neki oblik nasilja tijekom svog zivota. Vlada
Republike Hrvatske ozbiljno shvac¢a zadacu zastite Zrtava i prevencije nasilja nad Zenama, a
Republika Hrvatska ucinila je znacajan iskorak u kaznjavanju nasilja nad zenama uvodenjem u
kazneno zakonodavstvo novo kazneno djelo femicida, odnosno teSkog ubojstva Zenske osobe,
koje karakterizira da je pocinjeno prema bliskoj osobi, osobi koju je pocinitelj ve¢ ranije
zlostavljao, ranjivoj osobi, osobi koja se nalazi u odnosu podredenosti ili zavisnosti ili je
pocinjeno u okolnostima spolnog nasilja ili zbog odnosa koji zene stavlja u neravnopravan
polozaj. U Hrvatskoj u ovom trenutku djeluje ukupno 26 skloniSta za zrtve nasilja u obitelji s
ukupnim smjestajnim kapacitetima od 394 kreveta.
Brojevi za pomo¢:

Nacionalni pozivni centar za Zrtve kaznenih djela: 116 006
SOS telefon za Zrtve nasilja: 0800 655 222

ODRZANA SVECANA SJEDNICA POVJERENSTVA VLADE RH ZA OSOBE S
INVALIDITETOM

Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom u utorak, 3. prosinca
2024. godine odrzana je svecana sjednica Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za
osobe s invaliditetom

U povodu Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom, predsjednik Vlade Andrej
Plenkovi¢ sudjelovao je na svecanoj
sjednici Povjerenstva Vlade Republike
Hrvatske za osobe s invaliditetom, u
utorak, 3. prosinca 2024. godine u
Nacionalnoj i sveuilisnoj knjiznici. Uz S
predsjednika Vladena Sjednici su
sudjelovali zamjenik Tomo Medved,
ministar Marin  Pileti¢,  saborska
zastupnica Ljubica Lukaci¢, drzavna
tajnica Marija Pletikosa, drzavna tajnica
Margareta Maderi¢, ravnatelj Uprave za trziste rada i zapogljavanje, Luka Cirko, ravnatel]
Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom, Ivan
Prgomet, ravnateljica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Tatjana Stritof i kao novi predsjednik
Povjerenstva Vlade za osobe s invaliditetom drzavni tajnik Ivan Vidi$ te savjetnica ministra
Zvjezdana Bogdanovi¢. Uvodno se sudionicima obratila predsjednica SOIH-a, Marica Miri¢,
zahvalivSi premijeru na postignu¢ima vezanim uz Zakon o socijalnoj skrbi, Zakon o osobnoj
asistenciji, Zakon o inkluzivhom dodatku, Zakon o povlasticama u prometu, te posebno na
financijskoj podrsci koja je udrugama osoba s invaliditetom pruzena putem Nacionalne zaklade
za razvoj civilnoga drustva. Naglasila je da je najveci izazov koji zahtijeva Zurno poduzimanje
mjera prijevoz 1 to ne samo za osobe s invaliditetom, nego i1 za osobe koje pruzaju usluge
(osobne asistente, pomoc¢nike u nastavi, komunikacijske posrednike, osobe koje pruzaju pomo¢
u kudi, 1 sl.). Poseban problem se javlja u ruralnim sredinama u kojima nema linija javnoga
prijevoza.
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Predsjednik Plenkovi¢ zahvalio je Povjerenstvu $to zajednickim promi$ljanjem 1
konstruktivnim dijalogom sudjeluju u donosenju odluka Vlade RH kojima je cilj unaprijediti
kvalitetu zivota osoba s invaliditetom. Naglasio je kako je unazad nekoliko godina Vlada kroz
zakonodavne aktivnosti radila na poboljSanju polozaja osoba s invaliditetom, posebice kroz
donosenje Zakona o osobnoj asistenciji i Inkluzivnom dodatku. Istaknuo je i mjere aktivne
politike zaposljavanja, za koje je osigurano 162 milijuna eura, a podsjetio je i da su u ovoj
godini zaposlene 3.924 osobe s invaliditetom, $to je 23,4 posto vise u odnosu na proslu godinu.
Tatjana Stritof, ravnateljica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, predstavila je postignuéa u
provodenju Zakona o osobnoj asistenciji i Zakona o inkluzivnom dodatku. Ravnatelj Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, Ivan Prgomet,
prikazao rad i izazove s kojima se suocava u Zavodu od 2022. godine nakon donoSenja izmjena
1 dopuna Zakona o socijalnoj skrbi. Zaposljavanje osoba s invaliditetom predstavio je ravnatelj
Uprave za trziSte rada i zaposljavanje, Luka Cirko.

POVODOM MEDUNARODNOG DANA OSOBA S INVALIDITETOM
PREDSJEDNIK RH PRIMIO DELEGACIJU SOIH-A
Povodom obiljeZzavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, predsjednik Republike

Hrvatske, Zoran Milanovi¢, uprili¢io je prijem za delegaciju SOIH-a. Uz predsjednika
Milanovica bila je savjetnica Predsjednika za ljudska prava i civilno druStvo, Melita Muli¢.

dnika RH, D

Izvor: Ured predsje ario Andrisek
Prijem je odrzan u Predsjednickim dvorima gdje se predsjedniku prvo obratila predsjednica
Zajednice istaknuvsi postignuc¢a zadnjih godina i izazove koji predstoje u narednom razdoblju.
Potom su predstavnici svih Saveza predsjedniku RH predstavili klju¢ne teme s kojima se
pojedine skupine osoba s invaliditetom suocavaju. Prilikom susreta predsjednik je sudionicima
posebno skrenuo pozornost da se snazno zaloze za koriStenje EU fondova jer je to jedinstvena
prilika da se snaznije pozicioniraju i pripreme za vrijeme kad istih nece biti. Takoder, izrazen
je zajednicki stav kako je potrebno jo§ viSe raditi na podizanju svijesti Sire javnosti o pravima i
moguénostima osoba s invaliditetom.
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MEDUNARODNI DAN VOLONTERA

Medunarodni dan volontera obiljeZava se svake godine 5. prosinca

Medunarodni dan volontera obiljezavamo 5. prosinca s ciljem iskazivanja zahvalnosti svim
pojedincima i organizacijama koje su svoje vrijeme, znanje i energiju usmjerili u pomo¢
drugima.

Prema evidenciji Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, u 2023. godini u Hrvatskoj je
podneseno 1.660 izvjeSéa organizatora
volontiranja, s ukupno 67.909 volontera
koji su zajednici darovali vise od 3
milijuna sati svoga vremena, ¢ime su
potvrdili  vaznost volonterstva  kao
pokretaca pozitivnih drustvenih promjena.
Vrijednost troskova volontiranja
procijenjena je na 3,8 milijuna eura, ali
stvarni doprinos volontera daleko nadilazi
ove brojke. Ovaj dan prilika je da :
zahvalimo svim volonterima na njihovom neprocjenjivom doprinosu, ali i da potaknemo S$to
veci broj ljudi da se ukljuce u volonterske aktivnosti. Hvala svim volonterkama i volonterima
koji svojim nesebi¢nim djelovanjem ¢ine svijet boljim mjestom, sretan vam Medunarodni dan
volontera!

MEDUNARODNI DAN LJUDSKIH PRAVA

Medunarodni dan ljudskih prava
obiljeZzava se 10. prosinca svake godine,
kao obljetnica potpisivanja Op¢e

)
deklaracije Ujedinjenih naroda o L 10. 12.
ljudskim pravima 10. prosinca 1948. MEBDUNARODNI
o

godine
DAN LIJUDSKIH

Opca deklaracija Ujedinjenih naroda o
ljudskim pravima najprevodeniji  je
dokument na svijetu 1 prvi pravni
dokument koji definira slobode i prava
ljudi kao vrijednosti koje treba $tititi kako
bi svakoj osobi bilo omoguéeno da svoj
zivot zivi slobodno, ravnopravno i s
dostojanstvom.  lako  nije = pravno
obvezujuca, zastita osobnih prava i sloboda navedenih u Deklaraciji zaZivjela je kroz brojne
nacionalne ustave 1 domace pravne okvire. Ljudska prava su univerzalna, nedjeljiva i
meduovisna, sva su jednako vazna i pripadaju svim ljudima, neovisno o rasi, boji koze,
spolu, jeziku, vjeroispovijesti, politickom ili drugom misljenju, nacionalnom ili druStvenom
podrijetlu, imovini, rodenju ili drugom statusu. Obiljezavanjem Medunarodnog dana ljudskih
prava podsjeca se na vrijeme u kojem su ljudska prava nastala, slavi postignuti napredak 1 istice
potreba stalnog ulaganja napora u podizanje svijesti i zalaganje za zaStitu ljudskih prava.
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MEDUNARODNI DAN LJUDSKE SOLIDARNOSTI

\
|
/

Medunarodni dan ljudske

solidarnosti, obiljeZava se svake

godine 20. prosinca, te nas
podsjeca na temeljnu ljudsku

vrijednost — zajedniStvo

Medunarodni dan ljudske
solidarnosti, koji obiljezavamo
20. prosinca, prilika je da se . ‘
prisjetimo koliko je zajedniStvo .

vazno u suoCavanju s globalnim izazovima. Solidarnost, kao jedna od klju¢nih vrijednosti
meduljudskih, ali i medunarodnih odnosa, predstavlja kljuc¢ za stvaranje pravednijeg drustva i
osiguravanje boljeg Zivota za sve ljude. Ona je i temeljna ideja Ujedinjenih naroda, utemeljena
na premisi da jedino zajedni¢kim naporima mozemo ostvariti mir, sigurnost i drustveni razvoj.

Ovaj dan slavimo jedinstvo u naSoj raznolikosti te poticemo Siru zajednicu na aktivno
sudjelovanje u postizanju ciljeva odrzivog razvoja.

Solidarnost nije samo eticki ideal, nego konkretan alat za smanjenje drustvenih nejednakosti i
iskorjenjivanje siromastva.

Upravo je zbog toga Opca skupstina Ujedinjenih naroda 2002. godine osnovala Fond
solidarnosti s ciljem borbe protiv siromastva i promicanja drustvenog razvoja u zemljama u
razvoju. Ovaj fond, kao 1 brojne inicijative koje iz njega proizlaze, usmjereni su na pruzanje
pomoci najsiromasnijim 1 najugrozenijim dijelovima drustva. Od 2005. godine, osnivanje ovog
fonda obiljezava se kao Medunarodni dan ljudske solidarnosti.

Solidarnost je, kako je istaknuto u Milenijskoj deklaraciji, jedno od temeljnih nacela za
uspjesno rjeSavanje globalnih problema poput siromastva, nesigurnosti, gladi, rastu¢ih
drustvenih nejednakosti i zagadenja okoliSa. U danasnjem svijetu, u kojem razlike izmedu
bogatih 1 siromasnih sve viSe rastu, solidarnost je klju¢na za izgradnju zajednicke buduénosti.
Nejednakosti su jo§ izraZenije u manje razvijenim dijelovima svijeta, gdje je potreba za
solidariziranjem s najugroZenijima svakodnevna stvarnost.

Medunarodni dan ljudske solidarnosti nas potice da prepoznamo moc¢ zajednistva i djelujemo u
korist onih kojima je pomo¢ najpotrebnija. To je dan za promisljanje, ali i za konkretne akcije
— za pokretanje inicijativa koje ¢e pridonijeti smanjenju siromastva, nejednakosti 1 izgradnji
odrzivog razvoja.

Solidarnost nije samo dio nase proslosti, ve¢ i klju¢ za naSu buduénost. Pozvani smo da njome
svakodnevno gradimo pravedniji svijet — jer samo zajedno moZemo prevladati prepreke i

ostaviti iza sebe svijet u kojem nitko nece biti zaboravljen.

Izvor;civilnodrustvo
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HRVATSKI SABOR DONIO

DEKLARACIJU O PRAVIMA
STARIJIH OSOBA, USVOJENE
IZMJENE ZAKONA O TRZISTU

RADA I MINIMALNOJ PLACI

U petak, 13. prosinca 2024. Hrvatski sabor usvojio je izmjene Zakona o trziStu rada kojima se
naknada za vrijeme nezaposlenosti od 91. do 180. dana podize s 30 na 35 posto osnovice.

Navedenim izmjenama smanjuje se potrebno vrijeme za mlade provedeno u radnom odnosu na
Sest mjeseci u dvije godine, kako bi ostvarili pravo na naknadu, dok se ucenicka satnica
izjednacava sa studentskom. Takoder, nezaposlene osobe uklju¢ene u obrazovanje moci ¢e
koristiti naknadu za nezaposlene ukoliko im je ona povoljnija od naknade za sudjelovanje u
obrazovanju, a naknada za nezaposlene nece se smanjivati zbog inkluzivnog dodatka.

Jednoglasno su prihvadene izmjene Zakona o minimalnoj pla¢i kojima se hrvatsko
zakonodavstvo uskladuje s EU direktivom, prema kojoj se adekvatnim iznosom minimalne
place koja se smatra primjerenom smatra iznos od najmanje 50 posto bruto prosjecne, to jest 60
posto bruto medijalne place u drzavi ¢lanici. Nadalje, pri definiranju minimalne place uvode se
dva nova kriterija - produktivnost 1 bolje definiranje kupovne moc¢i.

Sabor je usvojio i Deklaraciju o pravima umirovljenika i osoba starije Zivotne dobi kojom
poziva na poSstivanje ljudskih prava i zastitu starijih osoba od diskriminacije, zlostavljanja 1
zanemarivanja. Deklaracijom, koja ima 38 tocaka, naglaSava se vaznost poduzimanja mjera za
osiguranje institucionalnog smjestaja pod jednakim uvjetima te mogucnost sufinanciranja
smjestaja u privatnim ustanovama na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini, onda kada se nuzni
smjeStaj ne moze osigurati u javnim ustanovama. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike zaduZeno je da svake dvije godine izvijesti Hrvatski Sabor o provedbi
Deklaracije.

Izvor: Hina
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PRAVA I PROPISI ZA INVALIDE RADA I OSOBE S INVALIDITETOM

Minimalna placa za 2025. godinu — 970,00 eura bruto (Nar. nov., br. 124/24)

U Nar. nov., br. 124/24 od 25. listopada 2024. objavljena je Uredba o visini minimalne plaée

za 2025. godinu koja stupa na snagu 1. sije¢nja 2025. Sukladno novoj Uredbi visina

minimalne place za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025. utvrduje se u bruto iznosu
od 970,00 eura, Sto je uvecanje od 130,00 eura odnosno 15,48% u odnosu na 2024. godinu.
Ta se minimalna placa isplacuje za rad u punom radnom vremenu za mjesec sijecanj
2025. do zaklju¢no sa mjesecom prosincem 2025. koja se, u pravilu, isplacuje u sijecnju
2026.

TEMELJNA PRAVA I OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu.

Radnik je obvezan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama poslodavca, u skladu s
naravi i vrstom rada (opisom radnog mjesta).

Poslodavac je duzan radniku osigurati sigurne uvjete za rad na nacin koji ne ugrozava zdravlje
radnika.

Prije stupanja na rad, poslodavac je duzan radnika upoznati s propisima u vezi s radnim
odnosima, kao i s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA, RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radni odnos u Republici Hrvatskoj zasniva se ugovorom o radu, dvostrano obvezujué¢im
ugovorom, koji je nastao kao izraz suglasnosti volja ugovornih strana (poslodavca i radnika) o
njegovim bitnim elementima.

U slucaju da je radnik strani drZavljanin koji ne poznaje hrvatski jezik, tada bi ugovor o radu
trebao biti sastavljen na dva jezika (hrvatskom i jeziku koji stranac razumije).

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu u pisanom obliku. Poslodavac je duzan radnika prije
pocetka rada prijaviti na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje.
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UGOVOR O RADU moze se sklopiti na:
NEODREDENO VRIJEME - §to je i pravilo

ODREDENO VRIJEME - sklapa se iznimno u sluaju zamjene privremeno nenazocnog
radnika i obavljanja posla ¢ije je trajanje ograni¢eno rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja (maksimalno do 3 godine i 3 ugovora)

prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati duze od
Sest mjeseci

PUNO RADNO VRIJEME radnika ne smije trajati duze od 40 sati tjedno - ukupno radno
vrijedne radnika (kod jednog, dva ili viSe poslodavaca) ne smije biti duze od 40 sati tjedno

PREKOVREMENI RAD - moze se naloziti u slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega
poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe (ukupno redovni rad i1 prekovremeni
maksimalno 50 sati tjedno / prekovremeni rad maksimalno 180 sati godiSnje); do 250 sati
godisnje - ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA - ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme
moze se preraspodijeliti tako da u jednom razdoblju traje duZze, a u drugom razdoblju krace, na
nac¢in da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od
ugovorenog radnog vremena, te se takvo radno vrijeme ne smatra prekovremenim radom (npr.
u djelatnosti ugostiteljstva 1 graditeljstva)

STANKA (odmor, pauza) - najmanje 30 minuta tijekom radnog dana
DNEVNI ODMOR - najmanje 12 sati neprekidno

TJEDNI ODMOR - u neprekidnom trajanju od najmanje 36 sati, te se primarno koristi
nedjeljom, odnosno subotom ili ponedjeljkom

Ako zbog rasporeda rada radnik nije u mogucénosti koristiti tjedni odmor na propisani nacin,
mora mu se za svaki radni tjedan osigurati koriStenje zamjenskog odmora.

GODISNJI ODMOR - najmanje &etiri tjedna godisnje (kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi duze trajanje).

Radnik stjece pravo na ,,puni“ godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod istog poslodavaca. Prije toga radnik stje¢e pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji
iznosi 1/12 od ukupnog broja dana koji bi radniku pripadao, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa. NeiskoriSteni godiSnji odmor radnik mozZe prenijeti u idu¢u kalendarsku godinu 1
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iskoristiti ga do 30. lipnja. Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac,
sukladno potrebama organizacije rada, ali i mogu¢nostima za odmor raspolozive radnicima.
Ako u slucaju prestanka ugovora o radu, radnik nije iskoristio godisnji odmor, poslodavac mu
je duzan isplatiti naknadu razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

PLACENI DOPUST - za vaZne osobne potrebe poput braka, rodenja djeteta, teZe bolesti ili
smrti ¢lana uze obitelji, u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godis$nje

PLACA I NAKNADA PLACE

Plac¢a se dogovara u bruto iznosu, a isplacuje u novcu, nakon obavljenog rada, najkasnije 15-og
dana teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec. Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana
isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni. Pla¢a radnika se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja iz place. Neto
iznos plaée je novcani iznos koji se radniku isplac¢uje na racun. Bruto iznos place je iznos za
isplatu uvecan za javna davanja iz place (doprinos za mirovinsko osiguranje). Za otezane uvjete
rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji
je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveéanu placu (visina se ureduje
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu, odnosno ugovara se ugovorom o radu, pri cemu
povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %). Za razdoblja u kojima ne
radi zbog opravdanih razloga (npr. bolovanje), radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
prosjecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Ugovor o radu prestaje smréu radnika, smréu poslodavca fizi€ke osobe, istekom vremena na
koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, sporazumom radnika i poslodavca,
dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad, otkazom 1 dr.

PRAVA KOD OTKAZA UGOVORA O RADU: OTKAZNI ROK I OTPREMNINA
OTKAZ UGOVORA O RADU moZe biti: poslovno uvjetovani otkaz (ako prestane potreba
za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga)
osobno uvjetovani otkaz (ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti) otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika (ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa) otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu (ako radnik nije zadovoljio na probnom radu) izvanredni otkaz (ako zbog osobito
teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i1 interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc).

Otkaz mora imati pisani oblik, pisano obrazlozenje i mora se dostaviti osobi koja se otkazuje
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TEMELJNA PRAVA I OBVEZE IZ ZASTITE NA RADU

Dokumentacija vezana uz organizaciju i provodenje zastite na radu te za rizike na mjestu rada
1uvezi s radom stranog radnika mora biti prevedena na jezik i pismo koji strani radnik razumije.

POSLODAVAC JE OBVEZAN:
e izraditi procjenu rizika
e osposobiti radnike za rad na siguran nacin
e osigurati lije¢nicki pregled radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada

e osigurati osobnu zasStitnu opremu radniku (radno odijelo, zastitne cipele, zaStitne
rukavice, kacigu 1 sli¢no)

e sprjecavati stres na radu ili u vezi s radom

e osigurati i istaknuti na vidljivom mjestu sigurnosne znakove, pisane obavijesti i upute
e osigurati provodenje zastite od poZara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika,

e provoditi vjezbe evakuacije i spasavanja

e osigurati propisan broj osoba za pruZanje prve pomoci

e zabraniti uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti na mjestu rada

e osigurati ispravna sredstva rada i radnu opremu koju koriste radnici

ZASTITA PRAVA RADNIKA KOD POSLODAVCA

U slucaju pitanja, nejasnoca ili potrebe zastite svojih prava, radnik se moze obratiti ovlaStenim
osobama kod poslodavca, ovisno o sadrzaju upita odnosno sumnje na povredu prava iz radnog
odnosa.

soba za zaStitu dostojanstva radnika — ima ju svaki poslodavac koji zaposljava vise od 20
radnika, a poslodavac koji zaposljava vise od 75 radnika duzan je imenovati dvije takve osobe
razli¢itog spola. ZaduZene su za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika. Radnika se Stiti od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na radnom mjestu
sindikalni povjerenik — §titi i promice prava i interese ¢lanova sindikata stru¢njak zaStite na
radu — radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu 1 koji ispunjava
propisane uvjete za obavljanje tih poslova ovlastenik poslodavca za zastitu na radu — radnik
kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlaStenja za provedbu
zaStite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu — radnik koji je izabran da zastupa interese
radnika na podrucju zaStite na radu
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I1Z UDRUGA CLANICA SAVEZA

AKTIVNOSTI UDRUGE
INVALIDA RADA GRADA SISKA
I SISACKO MOSLOVACKE
ZUPANILJE

SPOJ KREATIVNOSTI,
PODRSKE I ZAJEDNISTVA

Unato€ izazovima koje je donio potres,
Udruga invalida rada grada Siska (UIR
Sisak) wuspjeSno nastavlja svoje
aktivnosti, prilagodavaju¢i se novim
okolnostima. Nasi ¢lanovi, vodeni
entuzijazmom i zajednic¢kim duhom,
svoje vrijeme provode sudjelujué¢i u
raznim  kreativnim i korisnim
projektima iz udobnosti vlastitih
domova.

Jedna od omiljenih aktivnosti su nase "mozgalice" — kreativne radionice koje ukljucuju dekupaz
tehniku, pletenje i izradu koSarica od lavande. Pletenje, koje stru¢njaci nazivaju "joga za
mozak", posebno je omiljeno zbog svojih opustajucih i meditativnih svojstava. Lavandine
kosarice, izradene od biljaka iz vlastitih vrtova, ne samo da miriSu prekrasno, ve¢ su i simbol
odrzivosti i zajedni¢kog rada.

Kao dugogodi$nji partneri Udruge slijepih Sisak, sudjelovali smo u brojnim aktivnostima koje
ukljucuju sport i edukaciju. Posebno nas veseli §to su nase ¢lanice imale priliku sudjelovati u
obuci iz osnova informatike i koriStenja mobilnih aplikacija. Te su im vjeStine omogucile laksu
komunikaciju i snalaZenje u digitalnom svijetu. Kad god nam vrijeme i zdravlje dozvole,
okupljamo se za nordijsko hodanje — aktivnost koju smo popularizirali u Sisku prije gotovo 15
godina. Ova rekreativna disciplina ne samo da poboljsava fizicku kondiciju, ve¢ jaca i osjecaj
zajedniStva medu ¢lanovima. Sudjelovali smo i na sportskim susretima u Pakracu i Kutini, gdje
smo s drugim udrugama razmjenjivali iskustva i uzivali u zajedni¢kim aktivnostima. Uz to,
HSUIR je u Sisku organizirao dvije aktivnosti u sklopu projekta za promicanje zdravlja. Na
Gradskoj trznici nasi sugradani imali su priliku izmjeriti Sec¢er u krvi, dok smo nordijskim
hodanjem dodatno promovirali vaznost kretanja i zdravih Zivotnih navika. Velika potreba nasih
Clanova za pravnim savjetima takoder je uspjesno zadovoljena uz pomo¢ pravnika Leke
Sokolaj. Bilo da je rije¢ o inkluzivnom dodatku, izradi oporuka ili savjetima o doZivotnom
uzdrzavanju, pravna podrSka pokazala se kao klju¢ni element u pruzanju sigurnosti i pomoci
¢lanovima. Posebno nas raduje §to smo, kao partneri projekta UIR Zagreb, posjetili kazaliste
Kerempuh i uzivali u predstavi "Pljuska". Druzenje s predsjednicom 1 ¢lanovima te udruge bilo
je ispunjeno smijehom i ugodnim trenucima koji su nam svima uljepsali dan. U suradnji s
PrekrSajnim sudom, provodimo program rada za opce dobro. Nasi ¢lanovi zahvaljuju¢i ovoj
inicijativi dobivaju pomo¢ u poslovima koje sami ne mogu obaviti, poput cijepanja drva,
uredenja okucnica 1 voénjaka. Ovi poslovi ne samo da olakSavaju svakodnevni zivot, ve¢ 1
povezuju clanove zajednice. UIR Sisak nastavlja biti snazan oslonac svojim ¢lanovima,
promovirajuc¢i kreativnost, edukaciju, fizicku aktivnost 1 medusobnu podrsku. Nasa misija
ostaje ista — stvarati zajednicu u kojoj se svi osjecaju ukljuceno, podrzano i motivirano
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA RIJEKE
AKTIVNOSTI UDRUGE

Udruga invalida rada Rijeka s ponosom gleda na uspjesno provedene aktivnosti u 2024. godini.
Tijekom ove godine broj ¢lanova porastao je na 646, a mnogi od njih aktivno su sudjelovali u
naSim programima i zatraZili pomo¢ u ostvarivanju svojih prava. Posebno smo ponosni na upis
491 clana u Registar osoba s invaliditetom, $to je bila jedna od naSih najvaznijih 1
najzastupljenijih aktivnosti ove godine.

Tijekom godine, u suradnji s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje, redovito smo
organizirali mjeseCna savjetovanja za sve zainteresirane ¢lanove. Na ovim susretima pruzane
su informacije o mirovinama, postupcima vjesStacenja i podnoSenju zahtjeva za tjelesno
oStec¢enje. Uz to, u suradnji s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, nasa socijalna radnica bila

je dostupna za individualne savjete, s posebnim naglaskom na pitanja vezana uz inkluzivni
dodatak.

Savjeti pravnica i socijalna radnica

Nasi programi nastavili su se uspjesno provoditi i ove godine, ukljucujuéi trogodis$nji program
u sklopu natje¢aja Razvoj i Sirenje mreza socijalnih usluga koji podrzava Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade 1 socijalnu politiku. Posebno smo zahvalni na institucionalnoj
podrsci Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, koja nam je omogucila kontinuitet rada.
Sve aktivnosti odvijale su se prema planu, a posebno nas raduje veliki interes za nase kreativne
radionice, koje su dodatno obogatile zajednicu i potaknule druzenje medu ¢lanovima.

Jedna od naSih najposjecenijih radionica bila je ona posvecena fuziji stakla, koju je vodio prof.
Tonci Perani¢. U okviru ove radionice ostvarili smo uspjeSnu suradnju s Gradevinsko-
tehni¢kom Skolom u Rijeci, gdje su ucenice Cetvrtog razreda aktivno sudjelovale i pomogle u
njezinoj provedbi. Od izradenih ukrasa stvarali smo jedinstveni nakit koji je oduSevio
sudionike. Osim toga, organizirali smo kreativne radionice povodom Uskrsa, posvecene
farbanju jaja, te blagdanske radionice za izradu bozi¢nih ukrasa.
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Fuzija stakla

S velikim zadovoljstvom istiéemo snazan interes nasih ¢lanova za kulturne dogadaje, posebno
za posjete kazaliStu. Ove godine uzivali smo u predstavi Glorija, koja je mnogima ostavila
nezaboravan dojam te mjuzikl Sunset Bulevard.

! g{ L

Posjet kazalistu Izlet Karlovac

Osim kulturnih aktivnosti, nasi izleti uvijek su rado posjeceni. Tijekom godine organizirali smo
posjete Papago Parku i Novigradu, dok smo u Karlovcu obisli Akvarij i Gornji grad Dubovac.
Ovi izleti pruzili su naSim ¢lanovima priliku za zajedni¢ko druZenje, opustanje i istraZivanje
zanimljivih destinacija.

Izlet Novigrad . Interaktivna radionica Sto sa mentalnom bukom u glavi

62



INFORMACIJE

Obiljezili smo vazne datume za naSu udrugu, ukljucujué¢i Nacionalni dan invalida rada i
Medunarodni dan osoba s invaliditetom. Tom prilikom, nasa ¢lanica Jozica Miki€i¢ predstavila
je 1zloZzbu pod nazivom Od Velebita do portreta. Takoder, organizirali smo druzenje povodom
Dana sv. Vida, zaStitnika grada Rijeke, ¢ime smo dodatno povezali nase ¢lanove.

Obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom Izlozba slika JoZica Mikicié

Organizirali smo mjerenje tlaka i Secera u krvi kako bismo potaknuli naSe ¢lanove na brigu o
vlastitom zdravlju 1 preventirali razvoj ozbiljnih bolesti. Ova aktivnost omogucuje
pravovremeno otkrivanje potencijalnih problema poput povisenog tlaka ili dijabetesa, ¢ime
povecavamo svijest o vaznosti redovitog pracenja zdravstvenog stanja. Uz to, svjesni vaznosti
mentalnog zdravlja, organizirali smo interaktivne radionice za zainteresirane ¢lanove pod
nazivima Sto je s mentalnom bukom u glavi i Postati vlastiti najbolji prijatelj. Ove radionice
pruzile su sudionicima priliku za introspektivni rad i bolje razumijevanje vlastitih emocija.

Mjerenje tlaka i Secera u krvi Predavanje Kako postati vise svoj najbolji prijatelj
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UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

Dragi citatelji, donosimo vam pregled aktivnosti koje je UIR Zagreba marljivo pripremao i
organizirao tijekom druge polovice 2024. godine. NaSe dogadaje, projekte 1 inicijative
oblikovali smo s ciljem stvaranja pozitivnih promjena i osnazivanja zajednice. PROGRAMI I
PROJEKTI UIR Zagreba UIR Zagreba je provodio brojne programe i aktivnosti za svoje
¢lanove u drugoj polovici 2024. godine, s ciljem inkluzije, podrske i unapredenja kvalitete
zivota ukratko opisane u nastavku. UIR Zagreba provodi dva trogodi$nja programa koja ¢e
provoditi do 31. svibnja 2026. godine: "Savjetom prema inkluziji", uz partnerstvo Hrvatskog
saveza udruge invalida rada i Udruge Speculum, koji sufinancira Grad Zagreb 1 "ARTuriranje",
uz partnerstvo s Doma za starije osobe "Trnje", Udruge invalida rada grada Siska i Centra za
kulturu TreSnjevka, koji sufinancira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike. Korisnicima su kroz prvi program osigurana besplatna individualna
savjetovaliSta: socijalno-inkluzivno, pravno i psihoterapijsko, a kroz koje im je osigurana
besplatna primarna pravna pomo¢, pomo¢ pri ispunjavanju obrazaca najcesce trazenih zahtjeva,
pomo¢ u otkrivanju smisla u zivotu. Osim s ciljem bolje informiranosti korisnika i pruZanja
izravne pomoci, program se provodi s ciljem preveniranja brojnih stanja kao $to su depresija,
anksioznost 1 op¢e nezadovoljstvo Zivotom, zatim s ciljem poboljSanja psihi¢kog i mentalnog
zdravlja korisnika i odgode njihove institucionalizacije. Kroz drugi program korisnicima su
osigurane besplatne kreativne radionice poput knjigaonice, likovnih, plesnih, glazbenih i
dramskih radionica, kao i javne izlozbe i nastupi u okviru kojih izlazu i javnosti prezentiraju
svoje radove, sposobnosti 1 vjeStine. Program se provodi s ciljem razvijanja kreativnih 1
umjetnickih potencijala korisnika, poboljSanje socijalne inkluzije i odgode institucionalizacije
korisnika.

Unatrag tri godine UIR Zagreba je korisnik Institucionalne podrske Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva, a nastavak koje se o¢ekuje i u iduce tri godine kroz temeljnu sustavnu
podrsku. UIR Zagreba je u 2024. godini samostalno proveo i dva viSemjesecna programa: "HOP
u H20" koji su sufinancirale Ljekarne Zagrebacke Zupanije 1 "Zdravi i sigurni non-stop" koji
su sufinancirao Grad Velika Gorica. Kroz oba projekta UIR Zagreba je pruzao kontinuiranu
podrsku za poboljsanje informiranosti, ali zdravlja i rehabilitacije osoba s invaliditetom i osoba
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starije zivotne dobi. Projektne aktivnosti obuhvacale su fizicke aktivnosti u vodi, odnosno
samostalno plivanje i individualne pravne savjete kroz primarnu pravnu pomo¢. Uz opisane,
UIR Zagreba ve¢ dvadesetak godina neprekidno provodi i sljede¢e programe: Mobilni tim u
okviru kojeg su korisnicima osigurane besplatna pravna i socijalna pomo¢, informiranost o
pravima kao c¢lanovima UIR Zagreba, dostava lijekova i osnovnih potrepstina; Klupske
aktivnosti koje korisnicima osiguravaju besplatno ukljucivanje u edukacijske, sportsko-
rekreacijske, kulturnoumjetnicke i savjetodavne aktivnosti, kao i aktivnosti vjezbanja, a
zahvaljuju¢i nesebicnom angazmanu velikog broja volontera; Rekreacijsko-zdravstveni
program omogucio je korisnicima povoljniji smjeStaj za vrijeme obavljanja medicinske
rehabilitacije u Specijalnim bolnicama za medicinsku rehabilitaciju Thalassotherapia
Crikvenica 1 Varazdinske toplice; Ljetovanje je program kroz koji je tijekom Ijeta ¢lanovima
omogucéen povoljniji smjeStaj u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju
Thalassotherapia Crikvenica uz dodatnu moguénost koristenja medicinske rehabilitacije prema
Zeljama 1 potrebama.

AKTIVNOSTI UIR Zagreba Pod pokroviteljstvom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji 1 socijalne politike, UIR Zagreba obiljezio je 58. obljetnicu dvodnevnim dogadanjem.
Dan UIR Zagreba, 27. rujna, obiljeZzava se od 2007. godine kada je UIR Zagreba uselio u
gradske prostore u kojima i danas djeluje. Prvoga dana, 25. rujna 2024. godine, odrzana je
tribina "U zdravom tijelu zdrav duh" s predavanjima o o€uvanju fizickog zdravlja. Nakon
tribine uslijedila je sveCana dodjela nagrada, priznanja i zahvalnica fizickim osobama i1
institucijama za doprinos radu, djelovanju i promociji UIR Zagreba. Iduc¢ega dana, 26. rujna,
otvorena je izlozba slika Ljiljane Smontare "SPOREDNO — u prvom planu" i promovirana je
knjiga Antonija Milanoviéa "Svijet se vrti oko OSI!" — iskustveni prirucnik za osobe s
invaliditetom i o njima. Predstavnici UIR Zagreba odazvali su se na pozive udruga invalida
rada i ostalih organizacija koje su organizirale susrete diljem Lijepe naSe i sudjelovali na
brojnim dogadanjima: 32. Medunarodnom susretu i hodo¢as¢u osoba s invaliditetom "Marija
Bistrica 2024", 21. susretu osoba s invaliditetom Hrvatske "Krizevci 2024", 13. susretima osoba
s invaliditetom "Pakrac 2024", XV. susretima invalida rada — osoba s invaliditetom RH 1 starijih
osoba "KUTINA 2024", Europskom tjednu mobilnosti, Europskom tjednu sporta, Kestenijadi,
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Medunarodnom danu starijih osoba, 22. Jarunskim susretima, 6. UPSET ART festivalu -
festivalu umjetnosti i inkluzije osoba s invaliditetom i godiSnjem koncertu ansambla VIS
Danice. Uz navedeno, UIR Zagreba je prigodno obiljezila i Medunarodni dan osoba s
invaliditetom i Medunarodni dan volontera.

U drugoj polovici 2024. godine otvoreno je pet izlozbi umjetni¢kih radova u prostorijama UIR
Zagreba: "Moj Zagreb tak imam te rad", "Staklena Carolija", "Sporedno — u prvom planu",
"Arhitektura" 1 "Zimski motivi". U prostorijama UIR Zagreba odrzana su brojna zanimljiva i
edukacijska predavanja: "Inkluzivni dodatak", "Socijalno ukljucivanje kroz volontiranje",
"Dijabeticko stopalo", "Zdrava kraljeznica u tre¢oj zivotnoj dobi", "Inkluzivni dodatak",
"Nasilje nad starijim osobama", "Nasilje nad starijim osobama" i "Vjezbe u vodi — korak vise
u rehabilitaciji". Deseta jubilarna predbozi¢na priredba "I mi smo zvijezde" odrzana je 12.
prosinca u Centru za kulturu TreSnjevka u sveCanom ozracju Adventa. U sklopu dogadanja
urucena su priznanja Clanovima za dvadeset godina neprekidnog Clanstva i nagrade za
sudjelovanje u aktivnosti "U¢lani novog ¢lana". Program su pripremili ¢lanovi UIR Zagreba,
polaznici plesnih, dramskih i glazbenih radionica, uz goste iz Udruge osoba s invaliditetom
Sinergija Samobor. Zavr$nu tocku izvela je Struéna sluzba UIR Zagreba. Pokrovitelj priredbe
bilo je Hrvatsko drustvo skladatelja, a financijska podrska osigurana je kroz program
"ARTuriranje". INICIJATIVA UIR ZAGREBA UIR Zagreba uputio je molbu institucijama za
priznavanje prava prednosti osobama s invaliditetom na temelju vazeée clanske iskaznice ili
mobilne aplikacije UIR Zagreba. Pojedini ¢lanovi prijavili su da im na nekim javnim mjestima
nisu uvazili te dokumente uz obrazloZenje da se sve povlastice mogu ostvariti iskljucivo
predoc¢enjem Nacionalne iskaznice za osobe s invaliditetom. Medutim, Nacionalna iskaznica
prvenstveno je namijenjena za ostvarivanje povlastica u prometu i izdaje se samo korisnicima
koje ostvaruju neku od povlastica u prometu. Osobe koje je nisu dobile Nacionalnu iskaznicu
svoj status osobe s invaliditetom mogu dokazati iskaznicama udruga u koje su uclanjene ili
drugim dokumentima izdanima od nadleZznih tijela. Molba je poslana domovima zdravlja,
bolnicama, bankama, posti, podruznicama Zagrebackog holdinga, HZZO-u, HZMO-u, MUP-
u, Centru za vozila i FINA-i.

NOVE INFORMACIJE I NADOLAZECA DOGAPANIJA Pozivamo sve vas koji imate
rjeSenje o invalidskoj mirovini, stupnju ili visini tjelesnog oStecenja, osobnoj invalidnini,
doplatku za tudu pomo¢ 1 njegu, inkluzivhom dodatku ili potvrdu o statusu osobe s
invaliditetom da nam se pridruzite 1 postanete dio zajednice UIR Zagreba. Ukljucite se u
raznovrsne aktivnosti koje organiziramo, od edukacijskih 1 kreativnih radionica do rekreacijskih
1 savjetodavnih programa, osmi$ljenih za vase potrebe 1 interese. Radujemo se vasem
sudjelovanju u raznolikim 1 inspirativnim aktivnostima koje UIR Zagreba organizira za svoje
Clanove! Aktualne informacije koje provodi UIR Zagreba, dostupne su na mreznoj stranici
www.uirzagreb.hr, drustvenim mreZama Facebook i Instagram, kao i WhatsApp kanalu, a
brojne  video  uratke  pogledajte na  YouTube kanalu = UIR  Zagreba
(https://www.youtube.com/channel). Svi zainteresirani gradani u predavanja se mogu ukljuciti
osobno u prostorijama UIR Zagreba ili kroz prijenos uzivo putem Facebooka:
https://www.facebook.com/uirzagrebal 966. Nadamo se da ¢ete se i Vi ukljuciti u neku od
brojnih i raznovrsnih aktivnosti UIR Zagreba. Za UIR Zagreba pripremila: Maja Milkovi¢, prof.
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UDRUGA INVALIDA RADA KARALOVACKE ZUPANIJE

Izvjestaj o aktivnostima Udruge invalida rada Karlovacke Zupanije za 2024. godinu

Tijekom 2024. godine Udruga invalida rada Karlovacke Zupanije provela je aktivnosti
usmjerenih na poboljSanje kvalitete Zivota invalida rada i osoba s invaliditetom te promicanje
njihovih prava i interesa. U nastavku donosimo pregled provedenih aktivnosti i sudjelovanja na
vaznim dogadajima.

e Organizirali smo jednodnevne izlete na more, koji su pruzili ¢lanovima priliku za
druZenje 1 rekreaciju.

e Realiziran je izlet u Speleon u Rakovici, omogucivsi sudionicima istrazivanje prirodnih
ljepota 1 edukativni doZivljaj.

e Aktivno smo sudjelovali na 15. Sajmu udruga u organizaciji Grada Karlovca,
predstavljajuéi rad Udruge i promicuéi prava osoba s invaliditetom.

e Sudjelovali smo na nizu tribina i edukacija posvecenih osobama s invaliditetom,
ukljucujuéi:

o Edukaciju na Veleucilistu Karlovac za redovne i izvanredne studente na temu
wPruzanje prilagodene podrske osobama s invaliditetom u kriznim situacijama®,
u organizaciji Saveza udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije.

o Online edukaciju ,,Procjene rizika neprofitnih organizacija od financiranja
terorizma‘, u organizaciji Ministarstva financija, Ureda za sprje¢avanje pranja
novca.

o Panel diskusiju o pristupa¢nom turizmu u okviru projekta ,,Turizam dostupan
svima“, s naglaskom na perspektive razvoja i primjere dobre prakse.
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o Radionicu ,,Medusektorska suradnja u razvoju usluga za osobe s invaliditetom®,
u organizaciji UIROOSI Duga Resa.

o Okrugli stol na temu ,Pristupaan turizam u Karlovackoj Zupaniji“, u
organizaciji Saveza udruga osoba s invaliditetom.

o Tribinu povodom Dana obitelji pod nazivom ,,Podr§ka zajednice obiteljima
osoba s invaliditetom®.

o Tribinu ,,Volontiramo i zajednicu obogacujemo®, koja je promovirala
vrijednosti volontiranja.

Kao 1 uvijek, Udruga je kontinuirano savjetovala ¢lanove te ih usmjeravala prema relevantnim
institucijama kako bi ostvarili svoja prava.

UDRUGA INVALIDA RADA I OSATLIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA
DUGA RESA

Aktivnosti i Projekti Udruge

INOVADR

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa provela je niz aktivnosti
i projekata s ciljem unapredenja kvalitete Zivota svojih Clanova, ali i podizanja svijesti u
lokalnoj zajednici o pravima i moguénostima osoba s invaliditetom.

Edukacije 1 Okrugli stolovi

e 12. prosinca 2024. odrzana je edukacija o pravima iz sustava socijalne skrbi za osobe s
invaliditetom, koju je vodila Vlatka Srpak Gvozdanovi¢ iz Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, podru¢ni ured Duga Resa. Edukacija se odvijala u sklopu projekta
,»Zajedno mozemo sve”, financiranog od strane grada Duga Resa.

e 25. studenog 2024., povodom Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad zenama,
Udruga je organizirala okrugli stol ,,STOP nasilju nad Zenama“. Okrugli stol okupio je
predstavnike ustanova i stru¢njake, a sudionicima su podijeljene bijele vrpce kao simbol
borbe protiv nasilja.
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Kreativne  radionice 1 kulturne
aktivnosti

e U studenom su odrZzane kreativne
radionice za izradu bozi¢nih unikatnih
proizvoda pod stru¢nim vodstvom Ane
Rogulji¢. Radionice su se provodile u
sklopu  programa ,Za svjetliju
buduénost”, financiranog od HEP-a.

e 0. studenog 2024., u okviru
Mjeseca hrvatske knjige, organizirana
' je ,VeCer poezije“ u suradnji s
KnjiZzevnim krugom Karlovac.
Nastupili su lokalni knjizevnici i
¢lanovi Udruge, ¢ime je naglaSena vaznost kreativnog izraZavanja.

Humanitarne i drustvene akcije

e 29. studenog 2024., Udruga je sudjelovala u humanitarnoj akciji ,,JIgrackom do
osmijeha®, u kojoj je prikupljena i donirana velika koli¢ina igra¢aka za Udrugu slijepih
Karlovacke zupanije.

e Povodom Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, 3. prosinca, ucenici 3.a razreda
0S ,,Vladimir Nazor* posjetili su Udrugu te su zajedno s ¢lanovima igrali dru§tvene
igre 1 pikado.

IZleti 1 kulturni sadrzaji

e Organizirani su brojni izleti 1 posjete kulturnim sadrZajima, ukljucujuéi odlazak u
karlovacke muzeje i akvarij Aquatika.

« Clanovi Udruge uzivali su u kino projekcijama poput filma ,,Drazen” i humoristi¢nog
showa ,,Durologija”.

Zdravstvene i rekreativne aktivnosti

o Kao dio godiSnjeg programa, clanovi Udruge su 8. listopada otputovali na
rehabilitacijsko lijecenje u Makarsku, gdje su proveli tjedan dana u opustanju i fizickoj
rehabilitaciji.

e Tijekom godine su se redovito odrzavale sportske aktivnosti, ukljucujuci pikado, stolni
tenis 1 Sah, u sklopu projekta ,,Primi ruku podrske”.

Sudjelovanje na nacionalnoj razini
e Potpredsjednica Udruge, Josipa Urem, sudjelovala je na tradicionalnom

Sedmodnevnom treningu SOIH-Mreze zena s invaliditetom u Rovinju, gdje su
razmjenjivana znanja i iskustva u zastiti prava Zena s invaliditetom.
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Medijska promocija

e Emisija ,,Mogu sve®, emitirana
22. srpnja na TV Trendu, bila je
prilika za predstavljanje rada
Udruge Siroj publici. Gostujuéi
u emisiji, Josipa Urem naglasila
je vaznost ukljucivanja osoba s
invaliditetom u zajednicu. '

Udruga invalida rada i ostalih osoba s &
invaliditetom grada Duga Resa
nastavlja raditi na osnazivanju svojih
¢lanova te unapredenju njihove kvalitete Zivota kroz inovativne projekte, edukacije i druStvene
aktivnosti. Svaka provedena aktivnost potvrduje njihovu misiju — zajednistvom i solidarnoséu
graditi bolju buduénost za osobe s invaliditetom.

{

UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA

U Drustvenom domu Donja Podgora
odrzana je Redovna skupstina Udruge
invalida Donja Stubica, na celu s
predsjednikom Andrijom Pikcem.

Predsjednik Udruge podnio je Izvjesée o
radu Udruge invalida Donja Stubica za
2024. godinu. Ujedno, podnijeto je
iIzvjes¢e o financijskom poslovanju,
nakon cCega je iznesen Prijedlog
financijskog plana i1 Operativni plan za
2025. godinu.

Naime, Udruga invalida Donja Stubica
provodi projekt ,,Jednake moguénosti u obrazovanju®, u sklopu Poziva Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih za prijavu projekata udruga koje osiguravaju ukljucivanje pomoénika u
nastavi, odnosno stru¢noga komunikacijskog posrednika za neposredan rad s ucenicima s
teSko¢ama u razvoju za 2024./2025. skolsku godinu. Putem navedenog projekta osigurano je
deset pomoc¢nika u nastavi za 14 ucenika s teSkocama u razvoju. Projekt se provodi u
partnerstvu s Krapinsko-zagorskom zupanijom, Osnovnom Skolom Donja Stubica, Osnovnom
Skolom Matije Gupca Gornja Stubica, Srednjom Skolom Zabok i Centrom za odgoj i1
obrazovanje Krapinske Toplice. Trajanje istog je dvanaest mjeseci, do 31. kolovoza 2025.
godine. Udruzi je odobrena i Institucionalna podrska osoba s invaliditetom Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog druStva. Putem podrSke se osiguralo sufinanciranje osnovne djelatnosti
udruge u trajanju od tri godine s moguc¢noséu sustavnog financiranja.
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