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Poštovani čitatelji, 

Pred Vama je posebno, jubilarno izdanje časopisa Informacije!  

S ponosom predstavljamo 100. broj, koji Hrvatski savez udruga invalida rada tradicionalno 
objavljuje dva puta godišnje.  

Ovo izdanje obuhvaća razdoblje od srpnja do prosinca 2024. godine i donosi pregled aktivnosti 
Saveza, naših članica te cijelog pokreta osoba s invaliditetom.  

Zahvaljujući predanom radu Saveza i svih članica, Informacije su postale nezamjenjiv izvor 
vijesti, iskustava i inspiracije za sve koji djeluju u području zaštite prava invalida rada i osoba 
s invaliditetom. S ponosom donosimo raznolike projekte, inicijative i događanja koja su 
obilježila ovu drugu polovicu godine. Naš Savez neumorno radi na unapređenju položaja 
invalida rada i osoba s invaliditetom, a članice svojim predanim djelovanjem na lokalnim 
razinama daju neprocjenjiv doprinos našoj zajedničkoj misiji.  

Ovom prilikom pozivamo sve naše članice da se još aktivnije uključe u stvaranje Informacija 
slanjem vijesti i članaka o svojim aktivnostima, projektima i postignućima. Dijeljenjem vašeg 
rada ne samo da povećavate vidljivost svojih udruga, već inspirirate i motivirate druge članice 
i širu zajednicu. Vaše priče i uspjesi čine naš pokret jačim i utjecajnijim!  

Na kraju, želimo Vam svima puno zdravlja, sreće i uspjeha u nadolazećoj 2025. godini. Neka 
nova godina bude ispunjena zajedništvom, solidarnošću i daljnjim koracima prema boljoj 
budućnosti za sve osobe s invaliditetom. 

Uredništvo 
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PRIOPĆENJE PRAVOBRANITELJA POVODOM MEĐUNARODNOG DANA 
OSOBA S INVALIDITETOM 

Priopćenje Pravobranitelja za osobe s invaliditetom povodom Međunarodnog dana 
osoba s invaliditetom – Osobama s invaliditetom i djeci s teškoćama u razvoju mjesto je 

među nama 

U Hrvatskoj gotovo 17% od 
ukupnoj broja stanovnika su 
osobe s invaliditetom. Godina 
2024. za njih je bila godina u 
kojoj su na snagu stupila dva 
izuzetno važna zakonska 
propisa i to nakon više od 10 
godina zagovaranja njihovog 
donošenja: Zakon o osobnoj 
asistenciji i Zakon o 
inkluzivnom dodatku. 

Zakon o osobnoj asistenciji i Zakon o inkluzivnom dodatku za osobe s invaliditetom 
predstavljaju značajan iskorak u postizanju socijalne inkluzije – mogućnosti da osobe s 
invaliditetom žive prema svojem izboru u zajednici i u vlastitom domu. Da osobe s 
invaliditetom imaju velika očekivanja od ovih zakona, pokazuje i veliki porast broja pritužbi 
osoba s invaliditetom Pravobranitelju za osobe s invaliditetom. Pritužbe se većim dijelom 
odnose na primjenu Zakona o inkluzivnom dodatku zbog nezadovoljstva dugotrajnošću 
postupaka i visinom određene pripadajuće naknade. Vezano uz Zakon o osobnoj asistenciji, 
poseban problem je situacija osoba koje su smještene u ustanove i ne mogu dobiti niti 
nekoliko sati asistencije jer se smatra da su im sve potrebe tamo zadovoljene što nije slučaj. 
Nedostatan je broj pružatelja usluge asistencije pogotovo na otocima i izvan gradskih 
središta, a pružatelji često traže od korisnika da si sami pronađu asistenta.  

Kako bi ova prava doprinijela stvarnom povećanju kvalitete života osoba s invaliditetom, 
djece s teškoćama u razvoju i njihovih obitelji, treba ih nadograditi pristupom čitavom nizu 
drugih usluga podrške kao i osiguravanjem okolišnih uvjeta prilagođenih konkretnoj osobi. 
Pri tome ne smijemo zaboraviti da su preduvjet neovisnom življenju u zajednici i 
omogućavanje osobama s invaliditetom da se obrazuju, prekvalificiraju i dokvalificiraju, 
zaposle, da ih se osnažuje u ostvarivanju roditeljske uloge, da im se omogući sudjelovanje 
u političkom i kulturnom životu kao i u aktivnostima slobodnog vremena i svim sadržajima 
koja jedna zajednica osigurava za svoje članove. Posebno naglašavamo važnost dostupnosti 
potrebnih zdravstvenih usluga u zajednici, a ne da se zbog njihova nedostatka osobe s 
invaliditetom moraju smještavati u ustanove. Važan preduvjet uključivanju osoba s 
invaliditetom u sadržaje i aktivnosti koje se osiguravaju u društvu je pitanje mobilnosti, 
odnosno osiguravanje prilagođenog prijevoza za osobe s invaliditetom. Poražavajuće je da 
veliki broj osoba s invaliditetom nikada ne odlazi iz svojih domova jer nema osiguranog 
prilagođenog javnog prijevoza niti posebno prilagođenog prijevoza za osobe s 
invaliditetom. Stoga apeliramo na sve nadležne da se osigurava prilagođeni prijevoz, kako 
onaj javni tako i prijevoz specijaliziranim vozilima koje bi mogli koristiti i drugi građani 
osobito u manjim sredinama. Poseban je problem i nepostojanje prilagođenih taksi vozila i 
to ne samo u manjim mjestima već i u Zagrebu, glavnom i najvećem gradu, ali i ostalim 
velikim gradovima. 
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Dostupnost sadržaja i usluga u zajednici jedina su garancija prevencije institucionalnog 
smještaja na koji su osobe s invaliditetom desetljećima upućivane. Proces transformacije 
ustanova posljednjeg desetljeća bio je evidentno usporen, a svaki oslobođeni krevet u 
ustanovi odmah se popunjava osobama za koje postojeće usluge nisu odgovarajuće u smislu 
njihove dostupnosti ili trajanja. Bez kompleksne promjene politika nećemo postići željeni 
rezultat, opet ćemo imati nepregledne liste čekanja na dugotrajni smještaj i tražit će se 
krevet više. Zato se zalažemo za sustavnu promjenu u pristupu invaliditetu, mentalnom 
zdravlju i podršci u zajednici. 

U tom smislu trebamo istovremeno stvarati manje stambene jedinice u lokalnim 
zajednicama, koristiti stambene resurse samih osoba s invaliditetom i u vlastitim domovima 
osigurati podršku, integrirati zdravstvene i socijalne usluge na lokalnoj razini čime se 
smanjuje potreba za institucionalnom skrbi, ulagati u socijalne i zdravstvene usluge u 
zajednici, osigurati pristupačno stanovanje s podrškom, širiti i prilagoditi uslugu osobne 
asistencije osobama s različitim potrebama i psihofizičkim obilježjima, otvarati dnevne 
centre za aktivnosti u lokalnoj sredini. 

Posebno upozoravamo na potrebu jačanja svijesti cijele zajednice da je osobama s 
invaliditetom mjesto među nama i da ih trebamo uključiti u sve aktivnosti koje se 
organiziraju i koje postoje u zajednici. Smanjenjem stigme i edukacijom javnosti o 
invaliditetu, mentalnom zdravlju i potrebama osoba s invaliditetom, olakšalo bi se njihovo 
uključivanje u društvo. Smještaj u ustanove nije rješenje nego predstavlja kršenje osnovnih 
ljudskih prava na izbor gdje i s kim će živjeti te prava da mogu upravljati svojim životom. 
Ujedinjeni narodi kroz slogan ovogodišnjeg Međunarodnog dana osoba s invaliditetom 
naglašavaju kako je potrebno ojačati vodstvo osoba s invaliditetom za uključivu i održivu 
budućnost za sve. U skladu s time podsjećamo da se kao društvo ne smijemo lišiti doprinosa 
svih njegovih članova. 

Pravobranitelj za osobe s invaliditetom  
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ODRŽANA ONLINE KONFERENCIJA SAVEZA: „NOVE PERSPEKTIVE, 
IZAZOVI I PRISTUP UNAPREĐENJU RADA UDRUGA ČLANICA SAVEZA“ 

 

Dana 23. prosinca 2024., Hrvatski savez udruga invalida rada uspješno je održao online 
konferenciju pod nazivom „Nove perspektive, izazovi i pristup unapređenju rada udruga članica 
Saveza“.  

Ova konferencija okupila je predstavnike udruga članica Saveza, da zajednički razmotrimo 
rezultate upitnika te razmijenili ideje te postavili smjernice za budući rad.  

Konferenciju je otvorio predsjednik Saveza, izražavajući zahvalnost svim sudionicima koji su 
se uključili, kao i onima koji su ispunili upitnike čiji su rezultati poslužili kao važan temelj za 
analizu i planiranje. Posebnu zahvalu uputio je gospođi Mladenki Majerić, vanjskoj suradnici 
Saveza, koja je predstavila rezultate obrađenih upitnika te ključne preporuke i izvještaje koji će 
pomoći u unaprjeđenju rada udruga članica.  

Tijekom konferencije, sudionici su razmijenili svoja iskustva s kojima se suočavaju u svom 
svakodnevnom radu. Naglašena je važnost zajedničkog djelovanja, razmjene iskustava i 
podrške unutar Saveza kako bi se osigurala učinkovitost u pružanju pomoći članovima.  

Prema provedenoj metodologiji mjerenja zadovoljstva udruga članica Hrvatskog saveza udruga 
invalida rada s pruženim uslugama Saveza, može se zaključiti da su udruge članice generalno 
zadovoljne pruženim uslugama, te su dale visoke i vrlo visoke ocjene vezano za podršku i 
savjetovanje koje dobivaju od Saveza, brzinu odgovora i kvalitetu informacija te dodatno 
organizaciju i sadržaj radionica.  

Posebno je istaknuta podrška vezano za pravno savjetovanje i pisanje projekata te strateških i 
operativnih planova udruga članica. Vezano za daljnje preporuke za poboljšanje pružanja 
usluga od strane Saveza te povećanje zadovoljstva udruga članica, preporučuju se sljedeće 
aktivnosti: 

1. Jačanje kapaciteta članica: 
o Aktivnosti motivacije članstva u udrugama članicama na veći angažman u 

svojim lokalnim zajednicama 
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o Organizacija specijaliziranih edukacija i radionica, posebno o temama poput 
pisanja projekata i korištenja EU fondova, te novih izvora sredstava (poslovni 
sektor i građani) 

o Izrada smjernica za dobro upravljanje udrugom 
o Zajedničke aktivnosti vezano za probleme mobilnosti i dostupnosti prijevoza za 

invalide rada i općenito OSI 
2. Organizacija redovitih (online) sastanaka: 

o Stvaranje platformi za razmjenu iskustava i znanja među članicama. 
o Pružanje pravovremenih informacija o zakonodavnim promjenama i novim 

inicijativama od značaja za udruge članice 
3. Poboljšanje komunikacije: 

o Redovito informiranje članica putem newslettera ili drugih komunikacijskih 
kanala 

o Zajedničke javne kampanje za veću vidljivost misije Saveza i udruga članica u 
javnosti u široj javnosti te ciljanim skupinama (poslovni sektor, udruga 
poslodavaca…) 

4. Razvoj zajedničkih projekata: 
o Poticanje suradnje među udrugama članicama Saveza kroz zajedničke projektne 

prijave na otvorene natječaje  
o Uključivanje udruga članica u kreiranje novih strategija Saveza 

5. Praćenje i evaluacija zadovoljstva: 
o Uspostava sustava kontinuiranog praćenja zadovoljstva članica kroz povremene 

anketne upitnike 
o Analiza povratnih informacija kako bi se usluge i aktivnosti dodatno prilagodile 

potrebama udruga članica Saveza 
 

Ove aktivnosti omogućit će Savezu da dodatno unaprijedi podršku koju pruža članicama kako 
bi učinkovito i uspješno odgovarao na potrebe članica i zajedničkom suradnjom omogućili 
da osobe koje su zadobile invaliditet na radu mogu izabrati žele li i dalje nastaviti raditi i 
pridonositi društvu sukladno svojim mogućnostima i sposobnostima. 
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III. REGIONALNA RADIONICA SAVEZA U RIJECI - UNAPREĐENJE 

KAPACITETA I PODRŠKA ZA UDRUGE 
 

 

 

 

 

 

 

 

U Rijeci je 13. studenog 2024. održana III. regionalna radionica za udruge članice 
Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

U Rijeci je 13. studenog 2024. održana III. regionalna radionica za udruge članice Hrvatskog 
saveza udruga invalida rada, usmjerena na jačanje kapaciteta i podršku udrugama iz središnje 
Hrvatske, Kvarnera i Istre. Ovaj događaj organiziran je u okviru Nacionalne sustavne podrške 
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva. 

Radionicu je otvorio predsjednik HSUIR-a, g. Ante Štulić, koji je u uvodnom obraćanju 
istaknuo ključnu ulogu suradnje i uzajamne podrške među udrugama za unapređenje prava i 
položaja invalida rada i osoba s invaliditetom. Gospođa Bakarčić, tajnica domaćinske Udruge, 
pozdravila je sudionike, ističući važnost ovakvih susreta za međusobno učenje i osnaživanje. 

Program je obuhvatio ključne teme relevantne za rad i razvoj udruga. 

Marica Mirić, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, predstavila je 
ulogu mreže i podrške u osnaživanja udruga članica. Pojasnila je važnost umrežavanja za veći 
utjecaj na lokalne politike i inicijative, te naglasila potrebu za proaktivnim djelovanjem u 
lokalnim zajednicama kako bi se unaprijedila kvaliteta života invalida rada i osoba s 
invaliditetom. 

Leke Sokolaj, izvršni direktor HSUIR-a, u svom je predavanju obradio temu odgovornosti i 
transparentnosti u radu udruga, ističući ih kao temeljne odrednice za uspješno i vjerodostojno 
djelovanje u zajednici. 

Ivana Znaor, predstavila je mogućnosti za unaprjeđenje vidljivosti rada udruga. Osim što je 
ponudila konkretne smjernice za bolju komunikaciju, podijelila je savjete za povećanje 
prepoznatljivosti u zajednici, čime se dodatno jača društveni utjecaj i prisutnost udruga. 
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Iva Karakaš i Valentina Hojsak prezentirale su aspekte administrativnog poslovanja udruga, 
naglašavajući važnost ažurnog vođenja dokumentacije i transparentnog upravljanja. 

Zaključni dio radionice pripao je ponovnom obraćanju gospođe Marice Mirić, koja je dodatno 
elaborirala ulogu udruga kao nositelja društvenih promjena i važnost njihove suradnje s 
lokalnim vlastima u kreiranju razvojnih programa koji odgovaraju na potrebe invalida rada i 
osoba s invaliditetom. 

Radionica je završena otvorenom raspravom, u kojoj su sudionici podijelili iskustva iz 
svakodnevnog rada. Posebno je istaknuta vrijednost ovakvih okupljanja, koja omogućuju 
prijenos praktičnih znanja za  osnaživanje kapaciteta udruga. 

Ova treća radionica u Rijeci još je jednom potvrdila važnost kontinuirane podrške udrugama 
koje rade na unapređenju položaja invalida rada i osoba s invaliditetom. Tematski obuhvaćene 
teme odgovornog djelovanja, transparentnosti, vidljivosti i međusektorske suradnje pružile su 
vrijedne alate za budući rad svih prisutnih udruga i njihovu uspješnu integraciju i aktivnu ulogu 
u lokalnim zajednicama. 

 
 

II. SKUPNA REGIONALNA RADIONICA ZA UDRUGE ČLANICE 
HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

U okviru provedbe Nacionalne sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj 
civilnog društva 23. rujna 2024. godine u Varaždinu, Hrvatski savez udruga 

invalida rada organizirao je jednodnevnu radionicu za udruge članice s područja 
sjeverne Hrvatske 

U ponedjeljak, 23. rujna 2024. godine, u Varaždinu je održana II. regionalna radionica za 
udruge članice Hrvatskog saveza udruga invalida rada s područja sjeverne Hrvatske. Radionica 
je organizirana u okviru Nacionalne sustavne podrške koju provodi Nacionalna zaklada za 
razvoj civilnoga društva. Domaćin događaja bila je Udruga invalida rada grada Varaždina, a 
radionica se održala u njihovim prostorijama na Trgu slobode 10. 



 

11 
 

INFORMACIJE 

Radionicu je otvorio Ante Štulić, predsjednik HSUIR-a, koji je u uvodnoj riječi istaknuo 
važnost zajedničkog djelovanja i jačanja mreže udruga. Nakon njega, prisutne je pozdravio 
domaćin, Vladimir Detoni, predsjednik Udruge invalida rada Varaždina, izrazivši posebno 
zadovoljstvo što je Savez i predsjednica SOIH-a prepoznala važnost njihove Udruge te odabrala 
upravo Varaždin za održavanje ovako značajne radionice, koja će doprinijeti poboljšanju radu 
i djelovanju udruga. 

Marica Mirić, predsjednica SOIH-a, održala je predavanje o ulozi Saveza i udruga članica, dok 
je Leke Sokolaj, izvršni direktor HSUIR-a, govorio o odgovornosti udruga prema članstvu i 
zajednici. Nataša Franić, koordinatorica projekta, osvrnula se na vertikalnu i horizontalnu 
povezanost udruga, naglasivši važnost suradnje između različitih organizacija u svrhu 
postizanja zajedničkih ciljeva. 

Ivana Znaor, suradnica za međusektorsku suradnju i informiranje, koja je govorila o vidljivosti 
rada udruga, kao i načinu na koji udruge mogu bolje komunicirati sa širom javnošću i medijima. 
O organiziranosti udruga i postojećem stanju unutar mreže govorile su Iva Karakaš, suradnica 
za suvremene i potporne tehnologije, te Valentina Hojsak, poslovna tajnica. 

Na radionici se kratko 
obratila Ljubica 
Božić, pročelnica Upravnog odjela 
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno 
društvo i hrvatske 
branitelje Varaždinske 
županije, koja je izrazila podršku 
radu udruga osoba s invaliditetom te 
pohvalila njihov doprinos lokalnoj 
zajednici.  

Cilj radionice bio je pružiti 
udrugama alate i znanja za 
unapređenje njihovog rada i 
suradnje, kako unutar Zajednice 
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH) i Saveza, tako i prema lokalnoj zajednici. 

Ovaj susret bio je prilika za razmjenu iskustava i poticanje daljnjeg razvoja udruga koje se 
svakodnevno bore za prava i poboljšanje kvalitete života invalida rada i  osoba s invaliditetom 
u Hrvatskoj. 
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SPECIFIČNA TEHNIČKA POMOĆ, STRUČNO SAVJETOVANJE I 
KONZULTACIJE U UDRUZI INVALIDA RADA GRADA VARAŽDINA 

 

Dana 23. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili su 
terenski posjet Udruzi invalida rada grada Varaždina 

Dana, 23. rujna 2024. 
godine predstavnici 
Hrvatskog saveza 
udruga invalida rada 
obavili su terenski 
posjet Udruzi invalida 
rada grada Varaždina. 
Udrugu su posjetili: 
Marica Mirić, 
predsjednica Zajednice 
saveza osoba s 
invaliditetom Hrvatske, Leke Sokolaj, izvršni direktor, Ivana Znaor, stručna suradnica za 
međusektorsku suradnju i informiranje, Iva Karakaš, stručna suradnica za potporne i suvremene 
tehnologije, Nataša Franić, stručna suradnica za projekte i programe  i Valentina Hojsak, 
poslovna tajnica HSUIR-a. 

Udruga invalida rada Varaždin nije imala uvjete za javljanje na natječaj Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnoga društva za Institucionalnu podršku stabilizaciji i/ili razvoju udruga osoba s 
invaliditetom u 2024. godini. Cilj Udruge je u 2024./2025. godini ostvariti traženi iznos 
sredstava kako bi imala uvjete za javljanje iduće godine. U navedenom Udruzi aktivno pomaže 
Savez stručnom pomoći i savjetima, te pomoći u pisanju projekata. Također, sukladno Planu 
provedbe aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj podršci Nacionalne zaklade za razvoj 
civilnoga društva, jedna od aktivnosti Saveza je i obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez 
je odlučio obaviti terensku posjetu Udruzi i pružiti joj pomoć.  

Djelatnice Saveza pružile su tehničku pomoć, stručne savjete i konzultacije vezane uz 
kompletno uredsko poslovanje Udruge. Također, predsjednica Zajednice saveza osoba s 
invaliditetom Hrvatske gospođa Mirić dala je brojne upute Udruzi, a koje su vezane uz tehničko 
poslovanje i prezentaciju Udruge prema van i prema članovima. Poseban naglasak stavljen je 
na važnost i načine arhiviranja dokumenata i rada s članovima. Udruga zapošljava novog 
djelatnika preko programa Javnog rada te su stručni suradnici održali sastanak s njim kako bi 
mu ukazali na poslovanje Udruge, radne procese s ciljem što brže prilagodbe i produktivnosti.  

Naglasili smo važnost suradnje  Udruge invalida rada grada Varaždin s lokalnom i područnom 
upravom i lokalnim udrugama.  
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SPECIFIČNA TEHNIČKA POMOĆ, STRUČNO SAVJETOVANJE I 
KONZULTACIJE U DRUŠTVU INVALIDA RADA KRAPINA 

 

Dana 18. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili su 
terenski posjet Društvu invalida rada Krapine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dana, 18. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili su 
terenski posjet Društvu invalida rada Krapina. Udrugu su posjetili: Ivana Znaor, stručna 
suradnica za međusektorsku suradnju i informiranje, Iva Karakaš, stručna suradnica za potporne 
i suvremene tehnologije, Valentina Hojsak, poslovna tajnica HSUIR-a i Nataša Franić stručna 
suradnica za projekte i programe. 

Društvo invalida rada Krapina nije imala uvjete za javljanje na natječaj Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnoga društva za Institucionalnu podršku stabilizaciji i / ili razvoju udruga osoba s 
invaliditetom u 2024. godini. Cilj udruge je u 2024./2025. godini ostvariti traženi iznos 
sredstava kako bi imala uvjete za javljanje iduće godine. U navedenom udruzi aktivno pomaže 
Savez stručnom pomoći i savjetima, te pomoći u pisanju projekata. Također, sukladno Planu 
provedbe aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj podršci Nacionalne zaklade za razvoj 
civilnoga društva, jedna od aktivnosti Saveza je i obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez 
je odlučio obaviti terensku posjetu Udruzi i pružiti joj pomoć. 

Djelatnice Saveza pružile su tehničku pomoć, stručne savjete i konzultacije vezane uz 
kompletno uredsko poslovanje Udruge. Poseban naglasak stavljen je na važnost i načine 
arhiviranja dokumenata i rada s članovima. Razgovarali smo o isteku mandata predsjednika 
Udruge koji ima zdravstvenih problema i datumu hitnog održavanja izborne Skupštine. 

Naglasili smo važnost suradnje Udruge invalida rada Krapina s lokalnom i područnom upravom 
i lokalnim udrugama.  



 

14 
 

INFORMACIJE 

SPECIFIČNA TEHNIČKA POMOĆ, STRUČNO SAVJETOVANJE I 
KONZULTACIJE U UDRUZI TJELESNIH I INVALIDA RADA ISTRE 

 
Dana 6. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili 

su terenski posjet Udruzi tjelesnih i invalida rada 

Dana 6. rujna 2024. godine održan je radni sastanak u 
prostorijama Udruge tjelesnih i invalida rada Istre u 
Puli na kojem su sudjelovali predsjednik Saveza, Ante 
Štulić, izvršni direktor, Leke Sokolaj i predsjednik 
Udruge Boris Jurevini. Na sastanku se raspravljalo o 
osnivanju i radu Povjerenstva za osobe s invaliditetom 
i djecu s poteškoćama u razvoju Grada Pule. Detaljno 
je analiziran sadržaj dokumenta za navedeno 
Povjerenstvo, Poslovnik o radu Povjerenstva, Etički 
kodeks i sadržaj Javnog poziva za izbor članova 
Povjerenstva.  
Na sastanku su dogovoreni konstruktivni prijedlozi za 
osnivanje i kvalitetan rad budućeg Povjerenstva, 
planirani da se predlože na organiziranom sastanku u 
prostorijama Društvenog centra Rojc.  

Ujedno je još jednom istaknuta uloga i sadržaj stručne 
pomoći Hrvatskog saveza udruga invalida rada 
udrugama članicama, vezana za temeljnu podršku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog 
društva, usmjerena na jačanje kapaciteta udruga kako bi bili spremniji za samostalnu provedbu 
projekata i većeg broja aktivnosti što će u konačnici pridonijeti razvoju kvalitetnih socijalnih 
usluga i stvaranju preduvjeta za uspješno apliciranje na nacionalne i EU projekte i programe.   

 
RAZGOVOR O POVJERENSTVU ZA OSOBE S INVALIDITETOM I DJECU S 

POTEŠKOĆAMA U RAZVOJU GRADA PULE 
 

U organizaciji "Zelene Istre" 6. rujna 2024. godine održan je sastanak o inicijativi 
osnivanja Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teškoćama u razvoju Grada Pule 

Dana 6. rujna 2024. godine u prostorijama 
Društvenog centra Rojc u Puli, “Zelena Istra” je 
organizirala sastanak na kojemu su predstavljeni 
rezultati i prijedlozi građana vezani uz proces 
osnivanja i rada budućeg Povjerenstva za osobe s 
invaliditetom i djecu s teškoćama u razvoju Grada 
Pule. Predstavljen je  model osnivanja, način 
odabira članova Povjerenstva te oblik rada 
Povjerenstva. Inicijativu je predstavila Dunja 
Mickov, stručna suradnica na projektima "Zelene 
Istre". 

Na sastanku je sudjelovao pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Darijo Jurišić, zamjenica 
gradonačelnika Grada Pule, Ivona Močenić, pomoćnica pročelnice Upravnog odjela za 
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društvene djelatnosti, mlade i sport Grada Pule, Lena Radunić, osobe s invaliditetom, 
predstavnici lokalnih udruga i nacionalnih saveza udruga osoba s invaliditetom te zainteresirani 
građani. Zamjenica gradonačelnika Grada Pule, Ivona Močenić informirala je prisutne o 
spremnosti Grada Pule o prihvaćanju inicijative za formiranje Povjerenstva za osobe s 
invaliditetom i djecu s teškoćama u razvoju te najavila osnivanje i početak rada Povjerenstva 
krajem godine. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na sastanku su sudjelovali 
predsjednik, Ante Štulić, izvršni direktor, Leke Sokolaj, predsjednik Udruge tjelesnih i invalida 
rada Istre, Boris Jurevini koji su podržali inicijativu osnivanja, te istaknuli afirmativne 
prijedloge za proširenje sastava Povjerenstva s predstavnicima invalida rada, mišićne distrofije, 
multiple skleroze, paraplegičara i tetraplegičara jer svaki invaliditet ima svoje specifičnosti, 
probleme i potrebe koje treba rješavati u lokalnoj zajednici. Predstavnici Saveza su iznijeli i 
prijedlog modela osnivanja Povjerenstva na temelju Javnog poziva. 

RADNI SASTANAK S PREDSTAVNICIMA GRADA POŽEGE 
 

Dana 2. listopada 2024. godine predstavnici Grada Požege primili su na radni sastanak 
predstavnike Hrvatskog saveza udruga invalida rada 

Dana 2. listopada 2024. godine u Gradskoj kući u 
Požegi, Trg Svetog Trojstva 1, Požega, održan je 
sastanak temeljem inicijative Hrvatskog saveza 
udruga invalida rada s predstavnicima Grada 
Požege za rješavanje problema 
poslovnog prostora Udruge invalida rada Požega. 

Na sastanku su bili nazočni Maja Petrović, 
pročelnica Upravnog odjela za društvene 
djelatnosti Grada Požege, Klara Miličević 
pročelnica Upravnog odjela za imovinsko 
pravne poslove Grada Požege, Ante Štulić, 
predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida 
rada, Leke Sokolaj izvršni direktor Hrvatskog 
saveza udruga invalida rada, Mijo Baketarić, 
predsjednik Udruge invalida rada Požega 
te Branko Vukoja dopredsjednik Udruge invalida 
rada Požega. 

Zaključno, nakon održane rasprave, pročelnica Upravnog odjela za imovinsko pravne poslove 
Klara Miličević, informirala je prisutne o spremnosti Grada Požege o prihvaćanju inicijative 
Saveza za rješavanje poslovnog prostora Udruge, te najavila raspisivanje natječaja za dodjelu 
prostora do kraja godine. 
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ODRŽAN 29. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM S 

MEĐUNARODNIM SUDJELOVANJEM 

Tradicionalni 29. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s međunarodnim sudjelovanjem, o 
temi „Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom – o nama uvijek s nama – od slogana do 
realnosti“ održan je u hotelu Diplomat, od 21. - 22. listopada 2024. Organizatori Simpozija bili 
su Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – SOIH, Zavod za vještačenje, 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski zavod za 
zapošljavanje i AccessibleEU Hrvatska. Pokrovitelji Simpozija bili su predsjednik Republike 
Hrvatske Zoran Milanović, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
(MROSP) te Grad Zagreb. Na Simpoziju je sudjelovalo 243 sudionika, a putem Zooma 110 
sudionika. Magdalena Guzalić, stručna suradnica u SOIH-u, uspješno je vodila sudionike kroz 
bogat program Simpozija. 

S 
Sudionike Simpozija pozdravila je Marica Mirić, predsjednica SOIH-a, i istaknula važnost 
suradnje na unapređenju kvalitete življenja osoba s invaliditetom te posebno zahvalila 
pokroviteljima i suorganizatorima. Okupljenima su se obratili i profesor Ljubomir Miščević, 
nacionalni ekspert za pristupačnost; Romana Galić, zamjenica pročelnice Gradskog ureda za 
socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, izaslanica gradonačelnika Grada 
Zagreba; Ante Lončar, ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapošljavanje; Ivan Prgomet, ravnatelj 
Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom; Luka 
Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva; Darijo Jurišić, 
pravobranitelj za osobe s invaliditetom; Ljubica Lukačić, izaslanica predsjednika Hrvatskog 
sabora; Marin Piletić, ministar rada i mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 
izaslanik predsjednika Vlade Republike Hrvatske gospodina Andreja Plenkovića, te Melita 
Mulić, izaslanica predsjednika Republike Hrvatske koja je i otvorila Simpozij. 
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Radni dio programa započeo je predavanjem prof. dr. sc. Anne Rosken, članice Akademske 
mreže europskih stručnjaka za invaliditet (ANED). Profesorica Rosken je i konzultantica za 
menadžment, keynote govornica, autorica i vodi vlastiti institut za razvoj vodstva i medijaciju 
u Hamburgu. Radi za važne organizacije kao što su Europska komisija, ICF, EASPD, WHO, 
VVA i Uri-Soca. Anne Rosken jedna je od vodećih stručnjakinja za invaliditet, zdravlje i rad u 
Europi, a predstavila je temu „Upravljanje invaliditetom“ putem Zoom platforme. U svom 
govoru, profesorica Rosken istaknula je ključne aspekte upravljanja invaliditetom na europskoj 
razini, naglašavajući važnost inkluzivnih politika i sustava podrške osobama s invaliditetom. 
Također je naglasila kako je potrebno intenzivno raditi na unaprjeđenju međusektorske 
suradnje. 
Ivan Vidiš, državni tajnik Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 
predstavio je inovativni program mikro-
kvalifikacija putem vaučera, koji je 
osmišljen kako bi osobama s invaliditetom 
omogućio jednostavniji pristup obrazovnim 
programima. Naglasio je važnost ovakvih 
inicijativa u poticanju zapošljavanja te 
osposobljavanju osoba s invaliditetom za 
sudjelovanje na tržištu rada. Vidiš je 
istaknuo kako ovaj model može biti posebno 
koristan za one koji žele brzo steći 
specifične vještine potrebne za 
zapošljavanje u određenim sektorima. 
Uputio je sudionike skupa da ga posebno 
koriste za edukaciju osobnih asistenata i njegovatelja, ali i za unapređenje kompetencija 
suradnika. 
Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, 
predstavio je o dugoročne izazove i prilike održivog financiranja udruga osoba s invaliditetom, 
naglašavajući važnost stabilnih i održivih izvora sredstava. U svom izlaganju istaknuo je kako 
ne samo da su financijski resursi ključni za rad udruga, već i transparentnost i odgovorno 
upravljanje tim sredstvima. Posebno je istaknuto da bi udruge morale imati više različitih izvora 
financiranja te je pozvao na korištenje vaučera. 
Dr. med. Davor Čorak, iz Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje 
osoba s invaliditetom, pojasnio je zašto pregled korisnika nije uvijek neophodan za vještačenja, 
ali u nekim posebnim slučajevima može poboljšati točnost procjene. Objasnio je kako se 
Barthelov indeks koristi za mjerenje sposobnosti obavljanja osnovnih svakodnevnih aktivnosti, 
poput hranjenja, oblačenja i kretanja, te zašto je ovaj alat važan u određivanju stupnja 
invaliditeta. Po završetku predavanja, razvila se konstruktivna rasprava sa sudionicima vezana 
uz probleme vještačenja i određivanja Barthelovog indeksa u praksi. 
Bojana Dražić iz Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom, predstavila je koncept zaštitnih radnih mjesta (u zaštitnim i integrativnim 
radionicama), istaknuvši kako ona predstavljaju prvi korak prema potpunoj radnoj integraciji 
osoba s invaliditetom. U svom izlaganju, naglasila je važnost prilagodbe radnih mjesta 
potrebama zaposlenika s invaliditetom te poticanje poslodavaca na pružanje mogućnosti za 
profesionalni razvoj. Istaknula je kako zaštitna radna mjesta mogu poslužiti kao odskočna daska 
za prelazak na otvoreno tržište rada, no također upozorila na izazove u provedbi ovog modela. 
Željko Skelin iz Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom, govorio je o poticajima za zapošljavanje osoba s invaliditetom koji su dostupni 
udrugama. Istaknuo je kako je cilj ovih poticaja osigurati da udruge mogu zapošljavati osobe s 
invaliditetom i nuditi im dugoročna rješenja za radnu integraciju. Naglasio je i važnost 
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pravilnog korištenja sredstava i sprečavanja dvostrukog financiranja, kako bi se osigurala 
pravedna i odgovorna distribucija javnih i privatnih resursa. 
Okrugli stol „Izazovi u primjeni Zakona o osobnoj asistenciji“ okupio je predstavnike 
udruga, institucija i osoba s invaliditetom koji su raspravljali o primjeni Zakona o osobnoj 
asistenciji. Okrugli stol moderirale su stručnjakinje Zvjezdana Bogdanović-MROSP, Vesna 
Mužina-POSI, Marina Malenovski Negran-HZSR i Marica Mirić-SOIH. Istaknuti su glavni 
izazovi s kojima se susreću korisnici, osobni asistenti i pružatelji usluga osobne asistencije, 
poput  individualne procjene kroz koju se određuju sati rada asistenta koje je nemoguće 
primijeniti pri zapošljavanju, otežano financiranje  zbog godišnjih odmora, bolovanja i velikih 
troškova prijevoza u manjim sredinama, nedovoljnog broja osoba koje se javljaju na natječaje 
i drugi. Sudionici su dali niz preporuka, uključujući povećanje financijskih sredstava, izrada 
kurikuluma za osobne asistente, uvrštenje zanimanja osobnog asistenta u Hrvatski 
kvalifikacijski okvir, te niz drugih prijedloga kako bi se osigurao bolji i efikasniji sustav 
podrške. 
Mira Katalenić, predsjednica Hrvatske udruge za školovanje pasa vodiča i mobilitet, istaknula 
je značaj pasa pomagača u svakodnevnom životu osoba s invaliditetom. Naglasila je kako psi 
pomagači ne samo da pružaju fizičku podršku, već i znatno poboljšavaju emocionalnu i 
socijalnu kvalitetu života korisnika. Kroz prikaz putem filmova te objašnjenje 2 primjera iz 
prakse, Lana Glavan je prikazala kako prisutnost pasa pomagača smanjuje anksioznost kod 
djece s teškoćama u razvoju  i odraslih s invaliditetom i poboljšava njihovu samostalnost. 
Zorana Uzelac Bošnjak, voditeljica Odjela za socijalno uključivanje, planiranje, pripremu i 
provedbu razvojnih projekata u socijalnoj zaštiti u Gradskom uredu za socijalnu zaštitu, 
zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, predstavila je Program osnaživanja i poticanja 
zapošljavanja teže zapošljivih skupina, s posebnim naglaskom na osobe s invaliditetom. 
Program je uključivao različite oblike edukacija, savjetovanja i potpore, a cilj mu je 
povećavanje šansi za zapošljavanje osoba s invaliditetom u privatnom i javnom sektoru. 
Štefica Roginić , voditeljica SOIH - SOS telefona za žene s invaliditetom žrtve nasilja, 
prikazala je specifične izazove s kojima se suočavaju žene s invaliditetom koje su pretrpjele 
nasilje. Izlaganje je obuhvatilo iskustva iz dugogodišnjeg rada na pružanju psihološke i pravne 
pomoći ženama s invaliditetom, ističući kako je važna podrška zajednice i stvaranje sigurnih 
prostora u kojima žene mogu potražiti pomoć. Naglasila je važnost prijave nasilja te je pozvala 
da se u udrugama potakne još veće uključivanje žena s invaliditetom u SOIH – Mrežu žena s 
invaliditetom. 
Ana Sršen, dopredsjednica Hrvatskog paraolimpijskog odbora, predstavila je značaj sporta u 
životu osoba s invaliditetom. Prikazala je pozitivne primjere sportaša s invaliditetom koji su 
postigli iznimne uspjehe na međunarodnoj razini, te je naglasila važnost sportskih aktivnosti u 
poboljšanju fizičke kondicije, mentalnog zdravlja i socijalne inkluzije. Sršen je ujedno i 
istaknula programe i stranice na kojima se može dobiti više informacija o sportu osoba s 
invaliditetom, kao što su kampanja We The 15, Narator swimming club, Parasportovi.com te 
Sport4All online edukaciju koja će se održati u studenom ove godine. 
Ivana Kučina, dopredsjednica Društva distrofičara Zagreb, predstavila je „Canvu za 
početnike“, fokusirajući se na mogućnosti koje ovaj digitalni alat pruža neprofitnim 
organizacijama. Canva omogućuje jednostavno kreiranje vizualnih sadržaja za društvene 
mreže, letke i promotivne materijale, a Kučina je istaknula kako vizualna komunikacija može 
pomoći u boljoj vidljivosti rada udruga te privući potencijalne donatore i partnere. 
Panel raspravu o zapošljavanju osoba s invaliditetom moderirala je Marica Mirić, SOIH, a 
panelisti su bili Roman Baštijan (predstavnik osoba s invaliditetom, savez SUMSI), Bojana 
Dražić (ZOSI), Monika Hartek (HZZ), Tea Botinčan (CPRZ) i Natalija Krajnović 
(POSI).  Panelisti su dali ocjenu postojećeg stanja, prikazali što je svaki od sustava koje 
predstavljaju učinio u zadnje vrijeme te prijedloge za unapređenje sustava. Rasprava je 
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pokazala da je došlo do značajnog napretka u sustavu zapošljavanja, da svaki sustav 
kontinuirano radi na unapređenju i uvođenju novih rješenja, ali da je potrebno i dalje raditi na 
zakonskom okviru, poticajima, radnom vremenu, ali i na boljem povezivanju sustava. Također 
je naglašena potreba za boljom suradnjom između obrazovnog sustava i tržišta rada, kako bi se 
osigurala odgovarajuća edukacija i priprema za radno mjesto. 
Prvi dan Simpozija završen je raspravom i iznošenjem zaključaka koje je predstavila Marica 
Mirić i bit će objavljeni na web stranici SOIH-a. U večernjim satima nastavljeno je neformalno 
druženje uz glazbenu izvedbu Damira Jurena. 
Drugog dana Simpozija održala se Konferencija „Zajedno znanjem“ – Centri znanja zajedno, 
pod motom „Nije znanje znanje znati već je znanje znanje dati“. Pozdravnim govorima 
sudionicima su se obratili Marica Mirić, predsjednica SOIH-a, profesor Ljubomir Miščević, 
nacionalni stručnjak za pristupačnost Hrvatske, Marko Vešligaj, europarlamentarac i 
gradonačelnik Pregrade putem video obraćanja te profesor Matjaž Debevc, nacionalni ekspert 
za pristupačnost u Sloveniji putem pisma upućenog sudionicima. 
Osim izlaganja koja su se odnosila na Zajedničke javne prostore, kao doprinos navedenoj temi, 
program je obuhvaćao i teme vezane za Strategiju razvoja Republike Hrvatske do 2030. koje 
se odnose na područja digitalne Hrvatske, uključive i solidarne Hrvatske te zelene i održive 
Hrvatske koji su sastavnica djelovanja Centara znanja. 
Simpozij je započeo izlaganjem profesora Ljubomira Miščevića s Arhitektonskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, koji je predstavio temu Zajednički pristupačni javni prostori u urbanoj 
okolini. Miščević je istaknuo kako je ključno da javni prostori budu dizajnirani s univerzalnim 
pristupom, kako bi se osiguralo da svi građani, bez obzira na fizičke sposobnosti, mogu 
ravnopravno sudjelovati u životu zajednice. Posebno je naglasio važnost uključivanja 
pristupačnosti u urbanističke planove i projekte gradnje. 
Profesor Ljubomir Miščević, nacionalni ekspert za pristupačnost Hrvatske 
Sanja Bencetić s Arhitektonskog fakulteta, nastavila je temu s izlaganjem Pristupačno, 
dostupno, inkluzivno, gdje je istaknula kako pristupačnost ne podrazumijeva samo fizički 
pristup zgradama, nego i osiguranje jednakih prilika za sve. Bencetić je naglasila važnost 
inkluzivnog dizajna koji se temelji na potrebama različitih korisnika, uključujući osobe s 
invaliditetom te je svim sudionicima približila terminologiju. 
Profesorica Sanja Bencetić, s Arhitektonskog fakulteta 
Snježana Turalija, vlasnica GREENiKA poslovnog savjetovanja, DGNB konzultantica, u 
svom izlaganju Zahtjevi DGNB međunarodnog certifikata održive gradnje u kontekstu 
univerzalnog dizajna – dizajna za sve! približila je sudionicima proces DGNB certificiranja kao 
alata za mjerenje održivosti, posebno u kontekstu pristupačnosti. Istaknula je da univerzalni 
dizajn postaje sve važniji kriterij pri ocjenjivanju održivih projekata. 
Docent Tomislav Benjak, zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, u okviru 
teme  Mogu li javnozdravstveni registri imati direktan utjecaj na kvalitetu života 
populacije? naglasio je važnost prikupljanja i analize podataka iz zdravstvenih registara kako 
bi se bolje razumjelo stanje populacije, posebice ranjivih skupina, uključujući osobe s 
invaliditetom. Korištenjem tih podataka mogu se bolje oblikovati zdravstvene politike koje 
poboljšavaju kvalitetu života građana. Također je objasnio koliko su i zašto važne 
javnozdravstvene akcije te je pozvao sve sudionike da se odazovu na iste. 
Lidija Suman, načelnica sektora za razvoj digitalnih kompetencija u Ministarstvu pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, predstavila je temu Digitalna pristupačnost: što je novo u 
2024. Naglasila je kako je digitalna pristupačnost ključna za osiguranje ravnopravnog 
sudjelovanja svih građana u digitalnom društvu te je predstavila što Ministarstvo radi u tom 
pogledu i prikazala rezultate upitnika za tijela javnog sektora. 
Katarina Strunjak, predstavnica osoba s motoričkim teškoćama, Dijana Vincek, 
predstavnica gluhih i nagluhih osoba te Bruno Tot, predstavnik slijepih i slabovidnih osoba, u 
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zajedničkom su izlaganju Digitalna pristupačnost web stranica – iskustva osoba s 
invaliditetom podijelili svoja iskustva u korištenju web stranica. Svaki je izlagač prenio osobna 
i korisnička iskustva te ukazao na područja u kojima je nužan daljnji napredak kako bi digitalni 
sadržaji postali potpuno pristupačni. 
Sergej Županić, iz Centra znanja Gong, u izlaganju o temi  Digitalni alati za aktivne građane 
i građanke i za njihova prava predstavio je digitalne platforme koje omogućuju građanima 
aktivno sudjelovanje u društvenim procesima. Posebno je istaknuo kako digitalni alati, poput 
platformi ImamoPravoZnati.org, Popravi.to i Parlametar.hr mogu osnažiti građane da bolje 
razumiju svoja prava i aktivno ih koriste. Također je naglasio ulogu digitalnih alata u podizanju 
svijesti o društvenim problemima te njihovu sposobnost da potaknu promjene na lokalnoj i 
nacionalnoj razini. 
Marin Capan, predsjednik Mreže mladih Hrvatske, predstavio je temu Stambena politika po 
mjeri mladih, naglašavajući izazove s kojima se mladi suočavaju u potrazi za pristupačnim 
stambenim rješenjima koji su dobiveni kroz sveobuhvatno istraživanje koje je Mreža provela. 
U raspravi je posebno istaknuta potreba da stambene politike uzimaju u obzir inkluzivnost i 
prilagodbe za osobe s invaliditetom, kako bi svi mladi imali jednake prilike za stanovanje. 
 
Đordana Barbarić, predsjednica Udruge MoST, u izlaganju pod naslovom Povjerenje - 
ključan element za povezivanje, suradnju, razvoj, promjenu, održala je motivacijski govor o 
važnosti međusobnog povjerenja u zajednici. Istaknula je kako povjerenje između različitih 
dionika – institucija, civilnog društva i građana – predstavlja osnovu za uspješnu suradnju u 
stvaranju boljih uvjeta za osobe s invaliditetom. 
Martina Refi Homolak iz Kuće ljudskih prava Zagreb, predstavila je Izvješće o vladavini 
prava – važnost i mogućnosti za uključivanje civilnog društva. Posebno je naglasila ulogu 
civilnog društva u praćenju provedbe zakona i politika te važnost transparentnosti i 
odgovornosti institucija. 
Mateja Medić iz Zelene mreže aktivističkih grupa, u prezentaciji Osnaživanje mladih za 
održivu budućnost, istaknula je važnost uključivanja mladih u procese donošenja odluka 
vezanih uz održivost. Govorila je o različitim aktivnostima koje ZMAG provodi kako bi mladi 
postali aktivni sudionici u kreiranju održive budućnosti. 
Danijela Ferić iz Centra znanja HVIDR-a RH, predstavila je aktivizam tri HVIDR-ine udruge. 
Ove hvalevrijedne akcije spajaju fizičku aktivnost i ekološku svijest te pokazuju kako je 
moguće kroz prirodu i sport podržati resocijalizaciju ratnih invalida i njihovih obitelji. 
Marica Mirić, iz Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, predstavila je temu Utjecaj 
klimatskih promjena na osobe s invaliditetom. U svom izlaganju istaknula je kako osobe s 
invaliditetom nerijetko spadaju među najugroženije skupine kada su u pitanju ekstremni 
vremenski uvjeti i prirodne katastrofe. Mirić je naglasila važnost pristupačnih i inkluzivnih 
mjera prilagodbe klimatskim promjenama, kao i nužnost osiguravanja pristupa informacijama 
i hitnim službama. 
Potom je otvorena rasprava i izneseni su zaključci koje je predstavila Marica Mirić. 
Program je nastavljen prikazom videa AccessibleEU, kojeg je predstavio Guillaume Dufresne, 
tehnički stručnjak iz Europskog resursnog centra za pristupačnost pri Fundación ONCE iz 
Madrida. Video je dao pregled rada i ciljeva resursnog centra AccessibleEU, koji djeluje kao 
ključna platforma za promicanje pristupačnosti u svim sektorima unutar Europske unije. Kroz 
praktične primjere i inicijative, video je sudionicima približio kako se potiče razvoj inkluzivnih 
politika, alata i rješenja koja unapređuju svakodnevni život osoba s invaliditetom u Europi. 
Nakon inspirativnog videa, riječ je preuzeo profesor Ljubomir Miščević, koji je predstavio 
temu Pristupačnost izgrađene okoline u Hrvatskoj - od pravilnika do tehničkog propisa te 
održao kratku radionicu. Naglašeno je kako je važno osigurati da svi aspekti izgrađene okoline, 
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od stambenih zgrada do javnih prostora, budu dizajnirani u skladu s principima univerzalnog 
dizajna, kako bi bili pristupačni svima. 
Zaključno, 29. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s međunarodnim sudjelovanjem kroz 
oba dana pružio je iznimno vrijednu platformu za razmjenu znanja i iskustava na području 
pristupačnosti, osobne asistencije, zapošljavanju osoba s invaliditetom, održivosti, digitalne 
uključenosti i mnogih drugih. Predavanja i radionice obuhvatile su širok spektar tema. Simpozij 
je pokazao kako je napredak u svim područjima vidljiv, ali i dalje postoji prostor za poboljšanja. 
Konstruktivne rasprave, konkretni prijedlozi i zajednička vizija potvrdili su važnost nastavka 
suradnje svih dionika u stvaranju društva koje nikoga ne isključuje. 
 

 

 

Ništa o nama bez nas 
 270.469 žena s invaliditetom (43,3 %) i 353.550 muškaraca s 

invaliditetom (56,7 %) 
 624.019 osoba s invaliditetom u RH 16%) 
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NACIONALNA ZAKLADA ORGANIZIRALA DVODNEVNI GODIŠNJI SASTANAK 
 

Godišnji sastanak s organizacijama korisnicama sustavnih podrški i izobrazba 
„Razvijanje metodologije za sustav mjerenja zadovoljstva članova i korisnika“ održao 

se 14. i 15. listopada 2024. godine u Zagrebu, u Školi narodnog zdravlja „Andrija 
Štampar“ 

 
 

Dana 14. i 15. listopada održana je dvodnevna izobrazba pod nazivom „Razvijanje 
metodologije za sustav mjerenja zadovoljstva članova i korisnika“, a u sklopu nje i godišnji 
sastanak s organizacijama korisnicama sustavnih i temeljnih podrški Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnog društva.  
Izobrazbu je vodila izv. prof. dr. sc. Ines Dužević.  Prvi dan bio je posvećen teorijskom dijelu. 
Profesorica Dužević predstavila je važnu ulogu korisnika u sustavu upravljanja kvalitetom, s 
posebnim naglaskom na neprofitne organizacije. Sudionicima je objašnjena KANO metoda, 
koja omogućuje bolje razumijevanje različitih aspekata zadovoljstva korisnika, klasificirajući 
njihove potrebe u kategorije: osnovne, očekivane i uzbudljive karakteristike. Ova metoda 
pomaže organizacijama prilagoditi svoje usluge stvarnim potrebama korisnika, što rezultira 
višim razinama zadovoljstva i boljom kvalitetom usluga. Drugog dana izobrazbe sudionici su 
radili na praktičnom dijelu – izradi plana istraživanja zadovoljstva korisnika. Kroz grupni rad i 
uz stručno vodstvo profesorice Dužević, sudionici su razvijali metodologiju prikupljanja 
podataka, analiziranja rezultata i donošenja zaključaka koji će im pomoći u unapređenju 
kvalitete usluga koje pružaju. U sklopu izobrazbe, održan je godišnji sastanak s organizacijama 
korisnicama sustavnih i temeljnih podrški Nacionalne zaklade. Sastanak je vodio gospodin 
Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade, koji je sudionicima izložio važne 
informacije o provedbi sustavne i temeljne podrške u 2025. godini. Istaknuo je ključne 
smjernice za nadolazeće razdoblje i izazove s kojima se organizacije trebaju suočiti. Cijeli 
događaj, od izobrazbe do sastanka, bio je ključan za daljnje unapređenje podrške i kvalitete 
usluga koje pružaju udruge osoba s invaliditetom. Hrvatski savez udruga invalida rada od 1. 
siječnja 2024. godine korisnik je Nacionalne sustavne podrške Nacionalne zaklade za razvoj 
civilnog društva. 
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ONLINE MEDIJI I DRUŠTVENE MREŽE - VODEĆI KANALI U BORBI 
PROTIV DISKRIMINACIJE OSOBA S INVALIDITETOM 

 
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva u suradnji s E.S.I.F. Ustanovom za 

obrazovanje odraslih provela je izobrazbu namijenjenu udrugama osoba s invaliditetom 

U cilju jačanja kapaciteta organizacija i 
borbe protiv diskriminacije osoba s 
invaliditetom, Nacionalna zaklada za 
razvoj civilnoga društva, u partnerstvu s 
E.S.I.F. Ustanovom za obrazovanje 
odraslih, organizirala je 04. studenoga 
2024. godine stručnu izobrazbu na 
temu “Online mediji i društvene mreže – 
vodeći kanali komunikacije u borbi protiv 
diskriminacije osoba s invaliditetom”. 

Uvodnu riječ održao je zamjenik 
upraviteljice Nacionalne zaklade, 
gospodin Luka Bogdan. 

Izobrazbu je vodio dr. sc. Siniša Kovačić, novinar, reporter, urednik i voditelj, čije bogato 
iskustvo donosi dragocjene uvide u snagu medija i online prisutnosti u rušenju stigmi i 
unapređenju vidljivosti aktivnosti i rada udruga osoba s invaliditetom. 

Program izobrazbe obuhvatio je: 

 » Kreiranje i pisanje sadržaja za online medije – prilika za proaktivnost udruga i skidanje 
stigmatizacije osoba s invaliditetom 

 » Pisanje priopćenja za medije – preglednost i sažetost kao temelj uspješnih odnosa s javnošću 

 » Vidljivost osoba s invaliditetom na društvenim mrežama Facebook i Instagram – kako 
osmisliti uspješan sadržaj 

 » Viralnost sadržaja na društvenim mrežama – kako udrugama osoba s invaliditetom može 
pomoći dobar ‘hook’? 
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POČETNA KONFERENCIJA 2. GODINE PROVEDBE PROGRAMA "UMREŽIMO 

USLUGE ZA NOVE PRILKE" 
 

Početna konferencija 2. godine provedbe 
programa „Umrežimo usluge za nove prilike“ 

održat će se online u petak 12. srpnja 2024. 
godine s početkom u 10.00 sati putem platforme 

Google Meet 

Hrvatski savez udruga invalida rada nastavlja s 
provedbom 2. godine trogodišnjeg programa 
„Umrežimo usluge za nove prilike“ u partnerstvu s 
Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Hrvatskim 
zavodom za zapošljavanje i Udrugom osoba s 
invaliditetom Križevci u okviru Poziva „Razvoj i 
širenje mreže socijalnih usluga za razdoblje od 
2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike. 
Početna online konferencija 2. godine provedbe 
programa održat će se s ciljem predstavljanja ciljeva 
i plana aktivnosti koje ćemo provoditi u cilju 
unapređenja kvalitete življenja osoba s 
invaliditetom. 
 

 
ODRŽANA RADIONICA PO PROGRAMU 

 
"UMREŽIMO USLUGE ZA NOVE PRILIKE" 

 
U organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada u srijedu 2. listopada 2024. godine 
održana je online radionica u okviru aktivnosti trogodišnjeg programa „Umrežimo usluge 

za nove prilike“ 

U organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada u srijedu 2. listopada 2024. godine 
održana je online radionica u okviru aktivnosti trogodišnjeg programa „Umrežimo usluge za 
nove prilike“. Hrvatski savez udruga invalida rada Program provodi u partnerstvu s Hrvatskim 
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zavodom za zapošljavanje, Hrvatskim zavodom za socijalni rad i Udrugom osoba s 
invaliditetom Križevci. Radionica je organizirana s ciljem unapređenja znanja voditelja i 
djelatnika udruga članica u pružanju socijalnih usluga i stvaranju mreže socijalnih usluga. 
Program je ostvaren u okviru Poziva „Razvoj i širenje mreže socijalnih usluga za razdoblje 
2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.  

Predavanje pod nazivom „Doprinos Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u promoviranju politike 
jednakih mogućnosti za osobe s invaliditetom“ održala je Ivana Krstanović Vinac, viša stručna 
savjetnica u Odjelu za osobe s invaliditetom, profesionalnu rehabilitaciju i ranjive skupine iz 
Središnjeg ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Predavanjem je prikazan djelokrug rada 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i njegova značajna ulogu u zapošljavanju osoba s 
invaliditetom. 

Majda Jelenčić, viša stručna savjetnica Odjela za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje iz 
Središnjeg ureda Hrvatskog zavoda za Zapošljavanje održala predavanje na temu „Sustav 
obrazovanja za stjecanje kompetencija traženih na tržištu rada putem vaučera“ kojim je 
istaknula važnost cjeloživotnog obrazovanja i mogućnosti koje osobe s invaliditetom bilo 
zaposlene bilo nezaposlene mogu ostvariti putem vaučera.  

Predsjednik Udruge osoba s invaliditetom Križevci Luka Bratić prikazao je rad Udruge i njezin 
izniman doprinos za lokalnu zajednicu kao primjer dobre prakse.  

Radionica je istaknula značaj suradnje, sektorske i međusektorske, u unapređenju kvalitete 
življenja osoba s invaliditetom, te kako se zajedničkim snagama i umrežavanjem mogu postići 
značajni ciljevi u unapređenju kvalitete življenja kako osoba s invaliditetom tako i šire lokalne 
zajednice odnosno društva općenito.  

 
SASTANAK PROGRAMSKOG TIMA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA 

INVALIDA RADA I SURADNICA DRUŠTVA INVALIDA RADA KRAPINA 
 

Hrvatski savez udruga invalida 
rada u okviru trogodišnjeg 

programa „Umrežimo usluge za 
nove prilike" održao je sastanak 
sa suradnicama Društva invalida 

rada Krapina 18. rujna 2024. 
godine u prostoru Udruge u 

Krapini 

Hrvatski savez udruga invalida 
rada u okviru trogodišnjeg 
programa „Umrežimo usluge za 
nove prilike“ kojega provodi u 
partnerstvu s Hrvatskim zavodom 
za socijalni rad, Hrvatskim 
zavodom za zapošljavanje i Udrugom osoba s invaliditetom Križevci nastavlja u 2. godini 
provedbe provoditi procjenu potreba korisnika u udrugama članicama za socijalnim uslugama 
i procjenu kapaciteta udruga za provedbu potrebnih socijalnih usluga s ciljem pružanja podrške 
i razvoja mreže socijalnih usluga u udrugama članicama. 
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S ciljem procjene potreba korisnika za socijalnim uslugama u Krapinsko zagorskoj županiji i 
procjenom kapaciteta Društva invalida rada Krapina za provedbu socijalnih usluga, programski 
tim Hrvatskog saveza udruga invalida rada održao je sastanak sa suradnicama Društva invalida 
rada Krapina 18. rujna 2024. godine u prostoru Udruge u Krapini. 

Društvo invalida rada Krapina okuplja više od 700 članova s područja Krapinsko zagorske 
županije. Udruga je u lokalnoj zajednici i šire prepoznatljiva po usluzi informiranja i 
savjetovanja članstva i građanstva vezano uz sva pitanja relevantna za unapređenje kvalitete 
življenja osoba s invaliditetom.  

Program je ostvaren u okviru Poziva „Razvoj i širenje mreže socijalnih usluga za razdoblje 
2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.  

 

U drugu godinu provedbe programa uključili smo novih pet udruga s područja gradova Slunja, 
Virovitice, Krapine, Duge Rese i Donje Stubice, održali smo početnu konferenciju za novo 
uključene udruge u program i partnerske organizacije, pružali smo pravne savjete i informirali 
korisnike o pravima i načinima njihovog ostvarivanja, pratili smo javne politike i utjecali na 
kreiranje istih. Istraživali smo potrebe uključenih udruga članica HSUIR-a na način da smo 
izradili anketni upitnik kojeg su udruge članice ispunile. Temeljem ispunjenog upitnika dobili 
smo uvid u stanje u udrugama članicama. Pripremili smo brošure za udruge koje ćemo tiskati u 
idućem programskom razdoblju, te smo izradili i vizualni dio zajedno sa banner plakatima za 
udruge. Kupili smo opremu koja nam je bila prijeko potrebna iz razloga zastarjelosti uređaja u 
Savezu.  

 
Druga godina provedbe 01. lipnja 2024. do 30. studenoga 2024. 

Pravni savjeti za period od 1. lipnja do 30.11. 2024._drugo izvještajno razdoblje 

Pravnik Hrvatskog saveza udruga invalida rada vrši konzultacije, uzima pravnu anamnezu 
korisnika i pruža pravne savjete tjedno radnim danima od 8:00 do 15:30 sati u prostoru Saveza 
po prethodnoj najavi korisnika, također pravne savjete pruža telefonski ili putem elektroničke 
pošte. Najčešći upiti korisnika vezani su uz prava koja im pripadaju na temelju postotka 
tjelesnog oštećenja i uz postupke ostvarivanja tih prava, zatim uz upućivanja u postupke za 
stjecanje statusa osobe s invaliditetom, invalidske mirovine i utvrđivanja postotka tjelesnog 
oštećenja.  Često se upiti korisnika odnose se i na pitanja iz područja nasljednog prava, odnosno 
zanima ih sve vezano uz raspolaganje imovinom nakon smrti (oporuka, zakonsko 
nasljeđivanje). Među često postavljanim pitanjima su i ugovori o doživotnom i dosmrtnom 
uzdržavanju kod osoba starije životne dobi. Radno aktivni korisnici postavljaju pitanja vezana 
za rješavanje problema kršenja radnih prava i diskriminacije. U ovom izvještajnom razdoblju 
pruženo je 358 pravnih savjetovanja i informiranja, za 358 korisnika. Vezano uz korisnike u 
ovom izvještajnom razdoblju imali smo od 358 korisnika; 169 korisnika muškog roda i 189 
korisnika ženskog roda.  Od ukupnog borja korisnika njih 57 su u radnom odnosu, 22 osobe su 
nezaposleni i najveći broj korisnika su umirovljenici, njih 279. Također u ovom izvještajnom 
razdoblju pružili smo pravne savjete roditeljima za četvero djece, dok je odraslih osoba bilo 
164 a starijih od 65 godina 190. 
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INFORMACIJE 

EDUKACIJA U OKVIRU PROGRAMA POKENI SE ZA ZDRAVLJE 

 
Hrvatski savez udruga invalida rada održao je edukaciju po programu „Pokreni se za 

zdravlje" 

Hrvatski savez udruga 
invalida rada je 28. 
listopada 2024. godine 
održao online edukaciju 
po programu „Pokreni se 
za zdravlje“ u okviru 
poziva za prijavu 
trogodišnjih programa 
udruga iz područja 
zdravstva za financijsku 
potporu u okviru 
raspoloživih sredstava 
Ministarstva zdravstva. 
Edukacija kao jedna od programskih aktivnosti imala je za cilj upoznati udruge članice i ostale 
sudionike sa sljedećim temama: "Poremećaji spavanja", “Hipnoza u terapiji” i 
“Međugeneracijska komunikacija” su teme koje je prezentirala prim.mr.sc. Elvira Kojić, dr. 
med., specijalist psihijatar. Iznimno zanimljive teme i prezentacija su okupirale sudionike koji 
su izrazili želju za više ovakvih predavanja. Teme su vrlo aktualne vremenu u kojem živimo, te 
je doktorica Kojić naglasila kako se čak 70% pacijenata javlja upravo zbog problema sa 
spavanjem. Teme “Fiziološki učinci tjelesne aktivnost”, “Tjelesna aktivnost i kvalitetan san” i 
“Tjelesna aktivnost i mentalno zdravlje” prezentirao nam je Stanko Svečak, prof., pomoćnik 
voditeljice Stručne službe Udruge invalida rada Zagreba. Prof. Svečak prisutne je naveo na 
promišljanje o važnosti svakodnevnih tjelesnih aktivnosti i njihovom utjecaju na zdravlje 
čovjeka. Doc. dr.sc. Tomislav Benjak, dr. med, spec. javnog zdravstva, pomoćnik ravnatelja za 
kvalitetu HZJZ-a održao je predavanje o važnosti preventivnih pregleda i cijepljenja. Posebno 
je naglasio važnost cijepljenja protiv gripe i pneumokoka iz razloga što stiže sezona 
respiratornih bolesti. Također, dr. Benjak je prezentirao 5 nacionalnih preventivnih pregleda 
koji se obavljaju u Hrvatskoj te je pozvao sve prisutne da se odazovu pozivu i sudjeluju u 
program. 
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INFORMACIJE 

JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U SISKU 
 

Hrvatski savez udruga invalida rada je u četvrtak 26. rujna 2024. godine u Sisku priredio 
javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i šećera u krvi 

Hrvatski savez udruga 
invalida rada je u četvrtak 
26. rujna 2024. godine na 
Gradskoj tržnici Sisak, u 
Sisku   građanima priredio 
javnozdravstvenu akciju - 
besplatno mjerenje krvnog 
tlaka i šećera u krvi. Uz 
akciju mjerenja krvnog tlaka 
i šećera, okupljenima su se 
dijelile zdrave namirnice te 
prigodne brošure o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i očuvanju mentalnog zdravlja.  

Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podršku Doma zdravlja sisačko – moslavačke 
županije, čije su patronažne sestre građanima mjerile tlak i šećer. Podršku u organizaciji 
javnozdravstvene akcije pružila je Udruga invalida rada grada Siska na čemu smo im 
neizmjerno zahvalni. Izvrsnu suradnju ostvarili smo i s Gradom Siskom od kojih smo dobili 
službeno odobrenje za održavanje akcije te dva štanda. 

Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu trogodišnjeg programa 
'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo zdravstva.  

Opći cilj programa je doprinijeti zaštiti, očuvanju i unapređenju zdravlja stanovništva u 
Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama o zdravoj 
prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zaštiti mentalnog zdravlja, te informiranjem o mogućnostima 
korištenja digitalnog zdravstvenog sustava. 

Posebnu važnost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na uključivanje u programske 
aktivnosti osoba s invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u povećanom riziku 
od razvoja težih oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih.  

Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu štetnog ponašanja 
i loših navika koje dovode do razvoja bolesti na području devet županija. Tako se želi pridonijeti 
usvajanju pravilnih stavova o zdravom načinu života te važnosti očuvanja tjelesnog i mentalnog 
zdravlja. 

Društvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u 
razvoj novih oblika zdravstvene zaštite i unapređenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i 
zajednice.  

Na javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i šećera u krvi odazvao se 81 
Siščanin. 
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INFORMACIJE 

JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U KRAPINI 
 

Hrvatski savez udruga invalida rada 
je u srijedu 18. rujna 2024. godine u 
Krapini priredio javnozdravstvenu 
akciju - besplatno mjerenje krvnog 

tlaka i šećera u krvi 

Hrvatski savez udruga invalida rada je 
u srijedu, 18. rujna 2024. godine na 
glavnom gradskom trgu u Krapini 
građanima priredio javnozdravstvenu 
akciju - besplatno mjerenje krvnog 
tlaka i šećera u krvi. Uz akciju 
mjerenja krvnog tlaka i šećera, okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne brošure 
o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i očuvanju mentalnog zdravlja.  

Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podršku Doma zdravlja krapinsko – zagorske 
županije, čije su patronažne sestre građanima mjerile tlak i šećer. Podršku u organizaciji 
javnozdravstvene akcije ispred Društva invalida rada Krapina pružila je Štefica Roginić. U 
javnozdravstvenoj akciji pridružile su nam se predsjednica i članovi Udruge distrofičara 
Krapina. Također, ostvarili smo i izvrsnu suradnju s Gradom Krapina od kojih smo dobili 
službeno odobrenje za održavanje akcije i koji su nam ustupili štand. 

Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu trogodišnjeg programa 
'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo zdravstva. Opći cilj programa 
je doprinijeti zaštiti, očuvanju i unapređenju zdravlja stanovništva u Republici Hrvatskoj, a 
Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj 
aktivnosti i zaštiti mentalnog zdravlja, te informiranjem o mogućnostima korištenja digitalnog 
zdravstvenog sustava. 

Posebnu važnost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na uključivanje u programske 
aktivnosti osoba s invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u povećanom riziku 
od razvoja težih oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih.  

Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu štetnog ponašanja 
i loših navika koje dovode do razvoja bolesti na području devet županija. Tako se želi pridonijeti 
usvajanju pravilnih stavova o zdravom načinu života te važnosti očuvanja tjelesnog i mentalnog 
zdravlja. 

Društvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u 
razvoj novih oblika zdravstvene zaštite i unapređenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i 
zajednice.  

Na javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i šećera u krvi odazvalo se  54 
Krapinčana. 
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INFORMACIJE 

OBILJEŽAVANJE NACIONALNOG DANA HODANJA U VIROVITICI 
 

Povodom Nacionalnog dana hodanja Udruga invalida rada i ostalih osoba s 
invaliditetom Virovitica provela je akciju pod nazivom „Hodajmo zajedno za zdravlje“ 

Hrvatski savez udruga invalida rada 
provodi trogodišnji program 
Ministarstva zdravstva pod 
nazivom „Pokreni se za 
zdravlje“. Savez kao udruga 
civilnog društva programom će 
prenijeti znanje o značaju zdravlja i 
utjecati na promjenu štetnog 
ponašanja i loših navika koje 
dovode do razvoja bolesti. Na taj 
način se želi pridonijeti usvajanju 
pravilnih stavova o zdravom načinu 
života te važnosti očuvanja 
tjelesnog i duševnog zdravlja. 
Društvo u cjelini i mi sami dijelimo 
odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zaštite 
i unapređenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice. U drugoj godini provedbe Programa 
uključili smo tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak. Udruga invalida rada i ostalih 
osoba s invaliditetom Virovitica odazvala se obilježavanju Nacionalnog dana hodanja, te je s 
članicama i članovima Udruge posjetila Park oko dvorca – Spomenik  parkovne arhitekture 
Suhopolje. Perivoj u Suhopolju predstavlja vrijedan objekt s područja vrtne arhitekture 
podignut oko starog dvorca u prošlom stoljeću. Podignut je u slobodnom pejzažnom stilu te s 
dvorcem sačinjava kompaktnu cjelinu i kao umjetnički kulturno-povijesni spomenik sačuvan 
do današnjih dana predstavlja kulturnu baštinu iz naše ranije vrtne umjetnosti. Tijekom hodanja, 
osim druženja, provedena je i edukacija od strane stručne službe o dobrobitima koje hodanje 
ima za čovjeka, a posebno za starije osobe koje su u povećanom riziku od nastanka raznih 
nezaraznih kroničnih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane, zdravih grickalica, voća, vode, 
provedenog ugodnog vremena u šetnji u prirodi članovima Udruge su podijeljeni  letci o 
važnost zdravog i aktivnog života starijih osoba i osoba s invaliditetom. Hodanje je izvrstan 
način da se poboljša i održi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki dan 
može poboljšati kardiovaskularnu kondiciju, ojačati kosti, smanjiti višak tjelesne masnoće i 
povećati mišićnu snagu i izdržljivost. Također može smanjiti rizik od razvoja stanja kao što su 
bolesti srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika 
vježbanja, hodanje je besplatno i ne zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti trening. Tjelesna 
aktivnost ne mora biti snažna ili dugotrajna kako biste poboljšali svoje zdravlje. Hodanje je 
malo naporno, zahtijeva minimalnu opremu, može se raditi u bilo koje doba dana i može se 
izvoditi vlastitim tempom. Možete izaći i prošetati bez brige o rizicima povezanim s nekim 
snažnijim oblicima tjelovježbe. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom akcijom jer su 
proveli dan aktivno, izašli su iz kuće, družili se, ali i educirali o važnosti brige za svoje zdravlje 
i samog kretanja za čitav organizam. 
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INFORMACIJE 

OBILJEŽAVANJE NACIONALNOG DANA HODANJA U KRAPINI 
 

Povodom Nacionalnog dana hodanja proveli smo akciju pod nazivom „Hodajmo 
zajedno za zdravlje“ 

Hrvatski savez udruga invalida 
rada provodi trogodišnji program 
Ministarstva zdravstva pod 
nazivom „Pokreni se za 
zdravlje“. Savez kao udruga 
civilnog društva programom 
prenosi znanje o značaju zdravlja 
i utječe na promjenu štetnog 
ponašanja i loših navika koje 
dovode do razvoja bolesti. Na taj 
način se želi pridonijeti usvajanju 
pravilnih stavova o zdravom 
načinu života te važnosti 
očuvanja tjelesnog i duševnog 
zdravlja. Društvo u cjelini i mi 
sami dijelimo odgovornost za 
zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zaštite i unapređenje 
vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice. U drugoj godini provedbe Programa uključili smo 
tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak. 
 
Predstavnici udruga osoba s invaliditetom u Krapini odazvali su se obilježavanju Nacionalnog 
dana hodanja. Tijekom hodanja, osim druženja, proveli smo i edukaciju od strane stručne službe 
o dobrobitima koje hodanje ima za čovjeka, a posebno za starije osobe koje su u povećanom 
riziku od nastanka raznih nezaraznih kroničnih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane, zdravih 
grickalica, voća, vode, provedenog ugodnog vremena u šetnji u prirodi korisnicima su 
podijeljeni letci o važnost zdravog i aktivnog života starijih osoba i osoba s invaliditetom. 
 
Hodanje je izvrstan način da se poboljša i održi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 
minuta svaki dan može poboljšati kardiovaskularnu kondiciju, ojačati kosti, smanjiti višak 
tjelesne masnoće i povećati mišićnu snagu i izdržljivost. Također može smanjiti rizik od razvoja 
stanja kao što su bolesti srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih 
drugih oblika vježbanja, hodanje je besplatno i ne zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti 
trening. Tjelesna aktivnost ne mora biti snažna ili dugotrajna kako biste poboljšali svoje 
zdravlje. Hodanje je malo naporno, zahtijeva minimalnu opremu, može se raditi u bilo koje 
doba dana i može se izvoditi vlastitim tempom. Možete izaći i prošetati bez brige o rizicima 
povezanim s nekim snažnijim oblicima tjelovježbe. Korisnici su bili jako zadovoljni 
organiziranom akcijom jer su proveli dan aktivno, izašli su iz kuće, družili se, ali i educirali o 
važnosti brige za svoje zdravlje i samog kretanja za čitav organizam. 
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INFORMACIJE 

OBILJEŽAVANJE NACIONALNOG DANA HODANJA U SISKU 
 

Povodom Nacionalnog dana hodanja proveli smo akciju pod nazivom „Hodajmo 
zajedno za zdravlje“ 

Hrvatski savez udruga invalida 
rada provodi trogodišnji program 
Ministarstva zdravstva pod 
nazivom „Pokreni se za zdravlje”. 
Savez kao udruga civilnog 
društva programom prenosi 
znanje o značaju zdravlja i utječe 
na promjenu štetnog ponašanja i 
loših navika koje dovode do 
razvoja bolesti. Tako se želi 
pridonijeti usvajanju pravilnih 
stavova o zdravom načinu života 
te važnosti očuvanja tjelesnog i 
duševnog zdravlja. Društvo u 
cjelini i mi sami dijelimo 
odgovornost za zdravlje pa je 
potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika 
zdravstvene zaštite i unapređenje vlastitog i zdravlja 
svoje obitelji i zajednice. U drugoj godini provedbe 
Programa uključili smo tri hrvatska grada: Krapinu, 
Viroviticu i Sisak. Predstavnici udruga osoba s 
invaliditetom u Sisku odazvali su se obilježavanju 
Nacionalnog dana hodanja. Tijekom hodanja, osim 
druženja, proveli smo i edukaciju o dobrobitima koje 
hodanje ima za čovjeka, a posebno za starije osobe koje 
su u povećanom riziku od nastanka raznih nezaraznih 
kroničnih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane, 
zdravih grickalica, voća, vode, provedenog ugodnog 
vremena u šetnji u prirodi korisnicima su podijeljeni 
letci o važnost zdravog i aktivnog života starijih osoba i 
osoba s invaliditetom. Hodanje je izvrstan način da se 
poboljša i održi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki dan može 
poboljšati kardiovaskularnu kondiciju, ojačati kosti, smanjiti višak tjelesne masnoće i povećati 
mišićnu snagu i izdržljivost. Također može smanjiti rizik od razvoja stanja kao što su bolesti 
srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika vježbanja, 
hodanje je besplatno i ne zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti trening. Tjelesna aktivnost ne 
mora biti snažna ili dugotrajna kako biste poboljšali svoje zdravlje. Hodanje je malo naporno, 
zahtijeva minimalnu opremu, može se raditi u bilo koje doba dana i može se izvoditi vlastitim 
tempom. Možete izaći i prošetati bez brige o rizicima povezanim s nekim snažnijim oblicima 
tjelovježbe. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom akcijom jer su proveli dan aktivno, 
izašli su iz kuće, družili se, ali i educirali o važnosti brige za svoje zdravlje i samog kretanja za 
čitav organizam. Članovi udruge u Sisku inače su aktivni, organiziraju nordijsko hodanje za 
svoje korisnike, tako da su se rado odazvali našoj akciji. Nakon uspješne šetnje počastili su se 
vodom, zdravim pločicama i voćem. 
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ODRŽANA JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U 

ZAGREBU 
 

Hrvatski savez udruga invalida rada 
je u petak 08. studenoga 2024. godine 
u Zagrebu priredio javnozdravstvenu 

akciju - besplatno mjerenje 
zasićenosti kisika u krvi i šećeru krvi 

Hrvatski savez udruga invalida rada je u 
petak 8. studenoga 2024. godine na 
Gradskoj tržnici Jarun, u Zagrebu 
građanima priredio javnozdravstvenu 
akciju - besplatno mjerenje zasićenosti 
kisikom u krvi i šećera u krvi. Uz akciju 
mjerenja zasićenosti kisikom i šećera, 
okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne brošure o zdravoj prehrani, tjelesnoj 
aktivnosti i očuvanju mentalnog zdravlja. Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podršku 
Crvenog križa grada Zagreba, čije su doktorice građanima mjerile zasićenost krvi kisikom i 
šećer. Izvrsnu suradnju ostvarili smo i s gradskom tržnicom od kojih smo dobili službeno 
odobrenje za održavanje akcije te štanda. Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju 
pokrenuo u sklopu trogodišnjeg programa 'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira 
Ministarstvo zdravstva. Opći cilj programa je doprinijeti zaštiti, očuvanju i unapređenju 
zdravlja stanovništva u Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo 
i edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zaštiti mentalnog zdravlja, te 
informiranjem o mogućnostima korištenja digitalnog zdravstvenog sustava. Posebnu važnost 
tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na uključivanje u programske aktivnosti osoba s 
invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u povećanom riziku od razvoja težih 
oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih. Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima 
ambiciju utjecati na promjenu štetnog ponašanja i loših navika koje dovode do razvoja bolesti 
na području devet županija. Tako se želi pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom 
načinu života te važnosti očuvanja tjelesnog i mentalnog zdravlja. 

Društvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u 
razvoj novih oblika zdravstvene zaštite i unapređenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i 
zajednice. 
Na javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje zasićenosti kisika u krvi i šećera u krvi 
odazvao se 51 Zagrepčanin. 
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U drugoj godini provedbe programa „Pokreni se zdravlje“ ukupno je obuhvaćeno 1891 
korisnika. Podjednako su zastupljena oba spola, a  korisnici su s područja Virovitičko – 
podravske županije, grada Virovitice 160 korisnika, Sisačko - moslavačke županije, grada Siska 
513 članova, te Krapinsko – zagorske županije, grada Krapine 1296 članova.                          
Najveći broj korisnika su invalidi rada i ostale osobe s invaliditetom i još uz to starije životne 
dobi tako da je njihove potrebe za ovakvom vrstom projekta su od iznimne važnosti jer je kod 
ovakvih korisnika povećan rizik od razvoja težih obilka bolesti te je važna prevencije istih.         
Za potrebe individualnog savjetnika, Savez je izradio posebnu web stranicu koja sadrži 
virtualnog savjetnika na kojoj se može postaviti pitanja doktoru, psihologu i kineziologu što 
smatramo izuzetno važnim za ovu skupinu korisnika.                                                                                  
Ovu usluge koristilo je ukupno 278 korisnika. Dok je posjetitelja web stranice Budi zdrav bilo 
1.019. 

 
 

Program je usmjeren poticanju i promociji 

zdravih stilova života, utjecanju na 

smanjenje pojavnosti kroničnih nezaraznih 

bolesti, promociji digitalizacije 

zdravstvenog sustava i senzibilizaciji 

javnosti. 
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HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA PROVODI OD 1. 

OŽUJKA 2024. GODINE ZAKONSKU PROVEDBU USLUGE OSOBNE 
ASISTENCIJE 

Osobna asistencija predstavlja ključnu uslugu koja omogućava osobama s invaliditetom veću 
neovisnost i kvalitetu života. Savez je od 1. ožujka 2024. godine započeo sa zakonskom 
provedbom ove usluge, čime se otvara novo poglavlje u pružanju podrške onima kojima je to 
najpotrebnije. Osobna asistencija obuhvaća pružanje podrške osobama s invaliditetom u 
svakodnevnim aktivnostima koje sami ne mogu obavljati zbog fizičkih ili mentalnih 
ograničenja. To uključuje pomoć u kretanju, osobnoj higijeni, prehrani, kućanskim poslovima, 
kao i pratnju u raznim aktivnostima izvan doma. Cilj osobne asistencije je omogućiti 
korisnicima veću autonomiju i integraciju u društvo. Provedba zakonske regulative za osobnu 
asistenciju od strane Saveza predstavlja veliki korak naprijed u osiguravanju prava i podrške 
osobama s invaliditetom. Ovo ne samo da povećava neovisnost i kvalitetu života korisnika, već 
također jača društvenu integraciju i podršku obiteljima. Savez, kroz ovu važnu mjeru, pokazuje 
svoju predanost izgradnji inkluzivnijeg i pravednijeg društva za sve. 

 

PROGRAM „OSIGURAVANJE OSOBNOG ASISTENTA ZA OSOBE S NAJTEŽOM 
VRSTOM I STUPNJEM INVALIDITETA 

Od 1. siječnja 2024. godine Savez provodi program „Osiguravanje osobnog asistenta za osobe 
s najtežom vrstom i stupnjem invaliditeta“. Ovaj 
značajan Program provodi se u suradnji s 
Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, s ciljem pružanja potrebne 
podrške našim najranjivijim građanima. 

Program je namijenjen osobama s najtežom 
vrstom i stupnjem invaliditeta koje ispunjavaju 
uvjete propisane od strane Ministarstva. Program 
je završio s 30. studenog 2024. godine jer svi 
korisnici su uključeni u provedbu Zakona o 
osobnoj asistenciji.  
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FINANCIJSKA PODRŠKA PROJEKTU "PRISTUPI INFORMACIJAMA I OTVORI 
NOVE MOGUĆNOSTI" 

 
Zagrebačka županija financijski podržava 
projekt "Pristupi informacijama i otvori 
nove mogućnosti" 

Našem projektu "Pristupi informacijama i 
otvori nove mogućnosti" odobrena su 
financijska sredstva na temelju Javnog 
natječaja za financiranje programa i projekata 
udruga i drugih neprofitnih organizacija čije 

područje djelovanja je  zdravstvenog, socijalnog i humanitarnog značaja iz Proračuna 
Zagrebačke županije za 2024. Projekt provodimo od 1. siječnja do 31. prosinca 2024. godine, 
a projektne aktivnosti obuhvaćaju edukativne, promotivne i savjetodavne aktivnosti. 
Zagrebačka županija sufinancira projekt "Pristupi informacijama i otvori nove mogućnosti" u 
iznosu od 2.000,00 €. 
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FINANCIJSKA PODRŠKA PROJEKTU 
"SIGURNO NA POSLU - 

UNAPREĐENJE PRAKSI ZAŠTITE NA 
RADU" 

 
Grad Zagreb financijski podržava 

projekt "Sigurno na poslu - unapređenje 
praksi zaštite na radu" 

Našem projektu "Sigurno na poslu - 
unapređenje praksi zaštite na radu" odobrena 
su financijska sredstva na temelju Javnog 
natječaja za financiranje programa i projekata udruga iz područja zaštite zdravlja iz Proračuna 
Grada Zagreba za 2024. godinu. Projekt provodimo od 1. siječnja do 31. prosinca 2024. godine, 
a projektne aktivnosti obuhvaćaju edukativne, promotivne i savjetodavne aktivnosti. Grad 
Zagreb financira projekt "Sigurno na poslu - unapređenje praksi zaštite na radu" u iznosu od 
2.650,00 €. 
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HRVATSKI SAVEZ UDRUGA 
INVALIDA RADA ODRŽAO JE 

OKRUGLI STOL POD NAZIVOM 
„STVARANJE UVJETA ZA ZDRAVO 

RADNO MJESTO“ 

Dana 30. prosinca 2024. godine Hrvatski 
savez udruga invalida rada održao je okrugli 
stol pod nazivom „Stvaranje uvjeta za zdravo 
radno mjesto“. Ovaj okrugli stol okupio je 
predstavnike udruga osoba s invaliditetom s 
područja grada Zagreba kako bi zajednički 
razmotrili uvjete zdravog radnog mjesta, 
razmijenili ideje te postavili smjernice za 
zdravo radno okruženje. Okrugli stol je 
otvorio predsjednik Saveza Ante Štulić, 
izražavajući zahvalnost svim sudionicima 
koji su se priključili okruglom stolu te će 
svojim idejama pridonijeti ovoj važnoj temi 
jer je izuzetno važno kako provodimo 
vrijeme na radnom mjestu i kako se 
odnosimo jedni prema drugima.  Posebnu 
zahvalu uputio je prim. mr.sc. Elviri Kojić, 
dr. med., specijalist psihijatrije, koja je 
govorila o mentalnom zdravlju na radnom 
mjestu. Na samom početku okruglog stola 
ciljeve i aktivnosti projekta predstavila je 
voditeljica projekta Ivana Znaor. Zatim je 
prim.mr.sc. Elvira Kojić, dr. med., specijalist 
psihijatrije predstavila aktivnosti po pitanju 
očuvanja mentalnog zdravlja.  U svom 
predavanju prim.mr.sc. Kojić je apostrofirala 
osjećaj sigurnosti i podrške, povezanosti i stabilnosti na radnom mjestu, što nam itekako može 
pomoći u zaštiti mentalnog zdravlja. Važno je spriječiti sve izvore stresa koji predstavljaju rizik 
za mentalno zdravlje, kao što su nedovoljno plaćen posao, uznemiravanje, nasilje, 
diskriminacija, loši radni uvjeti, osjećaj nedostatka kontrole i autonomije. Svi moramo učiniti 
svoj dio kako bi promicali važnost mentalnog zdravlja na radnom mjestu te poticati 
razumijevanje kako stres na poslu utječe na mentalno zdravlje. Kako bi se održalo zdravo radno 
okruženje važno je uspostaviti  pozitivnu kulturu dijaloga. Tijekom konferencije, sudionici su 
razmijenili svoja iskustva s kojima se suočavaju u svom svakodnevnom radu. Naglašena je 
važnost zajedničkog djelovanja, razmjene iskustava i podrške unutar radnog okruženja. 
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VIJESTI U POKRETU OSOBA S INVALIDITETOM 

ODRŽANA INFORMATIVNA ONLINE RADIONICA U SKLOPU POZIVA 
„INOVATIVNE SOCIJALNE USLUGE – ODMOR OD SKRBI“ 

 
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike održalo je 
online informativnu radionicu u sklopu 
Poziva  SF.6.4.11.01. Inovativne 
socijalne usluge – odmor od skrbi (pilot 
projekt), koji se financira iz Europskog 
socijalnog fonda plus, u sklopu Programa 
Učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. Online informativna radionica održala se 31. srpnja 
2024. godine putem Microsoft Teams aplikacije, a u svrhu detaljnijeg informiranja 
potencijalnih prijavitelja i/ili partnera o uvjetima Poziva. U svrhu omogućavanja odmora od 
skrbi osobama koje imaju priznato pravo na status roditelja njegovatelja ili njegovatelja, a 
osobama o kojima skrbe uključivanje u zajednicu neovisno o članovima kućanstva, ovim 
Pozivom se planira pružiti podrška razvoju i pružanju inovativnih socijalnih usluga čime bi se 
doprinijelo sprječavanju institucionalizacije korisnika usluge te promicalo prevladavanje 
izazova koje nose razvojne teškoće ili invaliditet člana kućanstva, ujedno omogućavajući 
osobama s najtežom vrstom i stupnjem oštećenja veću uključenost u zajednicu. Hrvatski savez 
udruga invalida rada je sudjelovao na radionici.  
 
 
IZVJEŠĆE O OSOBAMA S INVALIDITETOM U REPUBLICI HRVATSKOJ - 2024. 

 

Ovogodišnje izvješće o osobama s invaliditetom sadrži prikaze općih sociodemografskih 
parametara te podatke o vrstama oštećenja, oštećenjima funkcionalnih sposobnosti i 

vrstama pomagala koje koriste osobe s invaliditetom za Republiku Hrvatsku te za svaku 
županiju zasebno 

Ovogodišnje izvješće o osobama s invaliditetom 
sadrži prikaze općih sociodemografskih parametara te 
podatke o vrstama oštećenja, oštećenjima 
funkcionalnih sposobnosti i vrstama pomagala koje 
koriste osobe s invaliditetom za Republiku Hrvatsku 
te za svaku županiju zasebno. Sve obrade iz ovog 
izvještaja provedene su s obzirom na stanje dana 16. 
rujna 2024. i u potpunosti su prilagođene novom 
načinu vještačenja te nema mogućnosti za analizu 
podataka koji su se nekad prikupljali po starom načinu 
utvrđivanja invaliditeta. Iz navedenog razloga se ne 
može primjerice provesti obrada prema završenom 
stupnju obrazovanja i životnim uvjetima (Zavod za 
vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom to nema kao obavezno polje prilikom vještačenja). Obrada 
podataka o vrstama pomagala koje koriste osobe s invaliditetom provedena je sukladno 
dostavljenim podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Prema procjenama 
Ujedinjenih naroda (UN) problem invalidnosti je mnogo rašireniji nego što se inače misli: od 
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deset stanovnika svake zemlje bar je jedan u izvjesnoj mjeri osoba s invaliditetom. 
Raspolaganje odgovarajućim podacima o dizabilitetu – invaliditetu preduvjet je za planiranje 
odgovarajućih preventivnih mjera i donošenje programa za osobe s invaliditetom. Uostalom, 
unapređenje razine zdravlja pučanstva ima za cilj i dodavanje života godinama, odnosno 
povećanje broja godina života bez bolesti i invaliditeta. Republika Hrvatska je prepoznajući taj 
problem donijela Zakon o Registru osoba s invaliditetom (NN 64/01, NN 63/22), koji propisuje 
način prikupljanja, obrade i zaštite tajnosti podataka o osobama s invaliditetom. Registar se 
vodi u Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo, a počeo je s radom 2002. godine. Prema 
navedenom Zakonu, osoba s invaliditetom je osoba koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna, 
intelektualna ili osjetilna oštećenja koja u međudjelovanju s različitim preprekama mogu 
sprječavati njezino puno i učinkovito sudjelovanje u društvu na ravnopravnoj osnovi s drugima. 

 
NOVA LOKACIJA HZJZ ZA PRIMANJE STRANAKA OSOBA S INVALIDITETOM 

 

Hrvatski zavod za javno zdravstvo ima novu adresu za primanje stranaka, osoba s 
invaliditetom 

Od 7. listopada 2024. godine Hrvatski zavod za javno 
zdravstvo će primati osobe s invaliditetom na adresi 
Radnička 22, Zagreb i to od ponedjeljka do petka od 
8:00 do 12:00 sati. Ako stranka dođe izvan 
predviđenog radnog vremena, za primanje stranaka, 
potrebno je ostaviti, na ranije navedenoj adresi, 
presliku rješenja o invaliditetu i broj mobitela. 
Djelatnici Registra osoba s invaliditetom će ih 
kontaktirati radi rješavanja njihovog upita/zahtjeva. 

ODRŽAN OKRUGLI STOL NA TEMU 
ASISTIVNE TEHNOLOGIJE ZA GLUHE I 

NAGLUHE 

Povodom Međunarodnog tjedna gluhih osoba Hrvatski savez gluhih i nagluhih organizirao 
je u knjižnici i čitaonici Bogdana Ogrizovića u Zagrebu okrugli stol na temu "Asistivna 

tehnologija za gluhe i nagluhe osobe" 

Povodom Međunarodnog tjedna gluhih osoba 
Hrvatski savez gluhih i nagluhih organizirao je 
25. rujna 2024. godine okrugli stol na temu 
"Asistivna tehnologija za gluhe i nagluhe osobe" 
u knjižnici i čitaonici Bogdana Ogrizovića u 
Zagrebu. Asistivna tehnologija važna je 
sastavnica života gluhih i nagluhih osoba koja im 
omogućava jednake mogućnosti u društvu. 
Dostupnost asistivne tehnologije za gluhe i 
nagluhe osobe jedan je od izazova hrvatskog 
društva te dosta gluhih i nagluhih osoba nema 
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mogućnost koristiti kvalitetnu i suvremenu asistivnu tehnologiju kako bi jednako sudjelovale u 
društvu s čujućim osobama. Program okruglog stola vodila je Marina Škrabalo, a panelisti su 
bili pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurišić, predsjednica Hrvatskog saveza 
gluhih i nagluhih Dijana Vincek, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 
Marica Mirić, doktorica, specijalistica otorinolaringologije i članica Udruge audiologa Ivana 
Marinac, pomoćnik ravnatelja za kvalitetu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo doc. dr. sc. 
Tomislav Benjak, te pomoćnica ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje Tea 
Strbad. Zaključci okruglog stola su da je potrebno utjecati na proizvođače i distributere 
pomagala za gluhe i nagluhe osobe kako bi lista pomagala bila u skladu s napretkom tehnologije 
te omogućiti dostupnost asistivne tehnologije svima, kako cijenom tako i kvalitetom, a 
ponajviše djeci jer će ona kasnije izrasti u odrasle neovisne osobe. 

ODRŽAN PETI ONLINE OKRUGLI STOL "DIGITALNA PRISTUPAČNOST OD 
ZAKONA DO PRAKSE" 

 

Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije je u suradnji s Povjerenikom za 
informiranje, krovnim nacionalnim organizacijama osoba s invaliditetom i Državnom 

školom za javnu upravu, organiziralo u srijedu, 24. rujna peti po redu online okrugli stol 
„Digitalna pristupačnost od zakona do prakse“ 

Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije je u suradnji s 
Povjerenikom za informiranje, 
krovnim organizacijama osoba s 
invaliditetom i Državnom školom za 
javnu upravu, organiziralo u srijedu 
24. rujna 2024. godine peti po redu 
okrugli stol "Digitalna pristupačnost 
od zakona do prakse" o primjeni 
Zakona o pristupačnosti mrežnih 
stranica i programskih rješenja za 
pokretne uređaje tijela javnog sektora.  Tijela javnog sektora dužna su prilagoditi svoje digitalne 
sadržaje, kako bi se stvorilo uključivo društvo, koje svima daje jednake mogućnosti za 
primanje, slanje i korištenje informacija u digitalnom okruženju. Cilj ovog okruglog stola jest 
predstaviti rezultate rada udruga, tijela javnog sektora i tijela zaduženih za provedbu i praćenje 
Zakona u području digitalne pristupačnosti i osigurati platformu za razmjenu iskustava, 
mišljenja i prijedloga za njezino unaprjeđenje koje će omogućiti veću uključivost hrvatskog 
društva. Na online okruglom stolu sudjelovalo je više od 230 sudionika. Okrugli stol je 
moderirala Svjetlana Marijon iz udruge Zamisli i članica Europskog gospodarskog i socijalnog 
odbora (EGSO). Uzvanicima su se uvodno obratili ravnatelj Državne škole za javnu upravu 
Rudolf Vujević, Pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurišić, Povjerenica za 
informiranje Anita Markić te u ime Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
načelnica Sektora za službene dokumente i informacije Lidija Suman. Panelisti na okruglom 
stolu bili su predstavnici nevladinih udruga, institucija zaduženih za provedbu navedenog 
Zakona, obveznici primjene Zakona te predstavnici znanstvene zajednice. Govornici su u 
svojim izlaganjima prikazali iskustva u primjeni zahtjeva digitalne pristupačnosti i buduću 
perspektivu tog područja na europskoj i nacionalnoj razini. Također su prikazani rezultati 
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relevantnih projekata, u svojstvu primjera dobre prakse. Naglašeno je kako zajedničkim 
naporima možemo utjecati na uklanjanje digitalnih prepreka i utjecati na smanjenje 
nejednakosti i ranjivosti koje isključuju ljude u virtualnom svijetu, kako bi se iskoristili 
potencijali svakog pojedinca, ali i sveukupnog građanstva. Zaključeno je da je potrebna stalna 
suradnja svih uključenih jer nema uspješnog digitalnog društva ako svi njegovi građani nisu 
uključeni.  

 
ODRŽAN 21. SUSRET OSOBA S INVALIDITETOM HRVATSKE - "KRIŽEVCI 

2024." 
 

Tradicionalno u organizaciji Udruge osoba s invaliditetom Križevci uoči misnog slavlja u 
restoranu „Kalnik“ održan je 21. susret osoba s invaliditetom "Križevci 2024." 

Na dan sv. Marka Križevčanina, 7. 
rujna 2024. godine održan je 21. 
susret osoba s invaliditetom Hrvatske 
„Križevci 2024.“ pod 
pokroviteljstvom Grada Križevaca, 
Koprivničko-križevačke županije, 
Općine Sveti Petar Orehovec i 
donatora. Susreti su održani u 
restoranu „Kalnik“. Prisutno je bilo 
15 udruga iz Lijepe Naše s više od 
170 sudionika. Među prisutnima bili 
su župan Koprivničko-križevačke 
županije Darko Koren, gradonačelnik 
Grada Križevaca Mario Rajn, 
predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada Ante Šulić i izvršni direktor Leke Sokolaj, 
Nataša Pukec Knok, Silvica Petrović i Ljerka Radiček iz Hrvatskog zavoda za socijalni rad – 
Područni ured Križevci, direktorica društvenog poduzeća Hedona Alemka Lončar i Martina 
Hartman i voditelj Robinove integrativne radionice Dubravko Ščetar i Katarina Šatvar 
Vuković.  

DAN UDRUGE INVALIDA RADA ZAGREBA 

Udruga invalida rada Zagreba je 
dvodnevnim događanjem 

obilježila svoju 58. obljetnicu, uz 
pokroviteljstvo Ministarstva rada, 

mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike 

Udruga invalida rada Zagreba je u 
2024. godini dvodnevnim 
događanjem obilježila svoju 58. 
obljetnicu. Obilježavanje obljetnice 
započelo je u srijedu, 25. rujna 2024. godine organiziranjem tematske tribine naziva U zdravom 
tijelu zdrav duh. Po završetku Tribine, organizirana je svečana dodjela nagrada, priznanja i 
zahvalnica zaslužnim članovima, volonterima, ostalim osobama i institucijama zaslužnima za 
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doprinos radu, rastu i promociji UIR Zagreba tijekom jednogodišnjeg razdoblja. Hrvatski savez 
udruga invalida rada dobio je Zahvalnicu za doprinos radu i funkcioniranju Udruge invalida 
rada Zagreba. U četvrtak, 26. rujna 2024. godine u prostorijama UIR Zagreba za sve članove i 
goste pripremljena je  izložba "SPOREDNO – u prvom planu", peta samostalna izložba slika 
Ljiljane Smontare. Uz izložbu gosti su nazočili promociji knjige Antonija Milanovića "Svijet 
se vrti oko OSI!" Svečano obilježavanje je završilo uz plesnu večer uz svirače folklorne skupine 
UIR Zagreba.  

                                                                                                  

EUROPSKI TJEDAN MOBILNOSTI 2024. - ZAJEDNIČKI JAVNI PROSTORI 
Europski tjedan mobilnosti tradicionalno se obilježava svake godine u razdoblju od 16. 

do 22. rujna 

 

 

Europski tjedan mobilnosti 2024,. koji se 
tradicionalno obilježava svake godine u razdoblju 
od 16. do 22. rujna, i ove godine donosi nove 
inicijative za unapređenje održive mobilnosti te 
promiče održive oblike transporta i podiže svijesti 
o utjecaju naših svakodnevnih navika na 
okoliš. Tema ovogodišnjeg Tjedna mobilnosti su 
"Zajednički javni prostori” s naglaskom na 
važnost kvalitetne organiziranosti javnih prostora 
(ulice, trgovi, šetališta,...) koji nizom unaprjeđenja 
mogu izravno utjecati na kvalitetu života, osnažiti 
sigurnost, utjecati na razinu buke i zagađenje 

zraka. Ove godine apelira se na ravnopravnost korištenja zajedničkih javnih prostora, pri čemu 
ističemo važnost osiguranja sigurnosti pješaka i biciklista. Kvalitetnijim javnim prostorima koji 
su ugodni za boravak ljudi, doprinosimo aktivaciji lokalnih zajednica, a stanovnike potičemo 
da koriste aktivne oblike kretanja, kao što su hodanje i bicikliranje. Podsjetimo, Europski tjedan 
mobilnosti europska je inicijativa koja za cilj ima promicanje alternativnih načina prijevoza, 
kao što su biciklizam, pješačenje i javni prijevoz, te smanjenje ovisnosti o osobnim 
automobilima. Organizatori širom Europe planiraju brojne aktivnosti kako bi uključili 
zajednicu i potaknuli promjene u svakodnevnim navikama. Tako će mnogi gradovi u Republici 
Hrvatskoj i diljem Europe omogućiti građanima da uređenjem pješačkih i biciklističkih staza 
isprobaju alternativne načine kretanja kroz grad i dožive prednosti koje takvi načini prijevoza 
mogu donijeti. Organizirat će se različite radionice i edukativni događaji za sve uzraste, s 
ključnim informacijama o prednostima javnog prijevoza, održivim metodama planiranja 
putovanja i sigurnosti na cestama. Brojni gradovi će organizirati sajmove koji će predstaviti 
inovacije o održivoj mobilnosti, uključujući električna vozila, pametne prometne sustave i 
zelene tehnologije. Vrhunac Europskog tjedna mobilnosti predstavlja obilježavanja Dana bez 
automobila 22. rujna. Taj će dan mnogi gradovi privremeno zatvoriti određene ulice za 
motorna vozila, omogućavajući građanima da uživaju u urbanim prostorima bez buke i 
zagađenja. Obilježavanje Dana bez automobila odličan je način širenja svijesti o trenutnim 
kapacitetima i potrebi promjene prioriteta prijevoza u gradskim središtima, a s ciljem 
kvalitetnije preraspodjele javnog prostora. Iako organizacija samog Dana bez automobila može 
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biti logistički izazovna, mjerenja potrošnje goriva, štetnih emisija, razine buke i općenito 
smanjenje troškova ostvarenih na sam Dan indikator su pozitivnih prednosti i utjecaja na 
zdravlje djece i odraslih. Sudjelovanje u Europskom tjednu mobilnosti ima brojne koristi za 
zajednicu. Kroz ovaj tjedan, gradovi mogu demonstrirati prednosti prometa bez štetnih emisija 
i inspirirati trajne promjene u ponašanju svojih građana. Također, događanje je odlična prilika 
za raspravu o potrebnim infrastrukturnim promjenama. Općine i gradovi diljem Republike 
Hrvatske pozvane su da prijave svoje aktivnosti planirane za obilježavanje Europskog tjedna 
mobilnosti. Valjana prijava ispunjava jedan od tri glavna uvjeta: organizacija aktivnosti u 
razdoblju od 16.-22. rujna, održavanje Dana bez automobila te uvođenje trajne mjere iz 
nadležnosti urbane mobilnosti. Prijave koje ispunjavaju sva tri uvjeta konkuriraju za dodjelu 
nagrade Europskog tjedna mobilnosti.Također, pozivaju se i pojedinci, tvrtke, udruženja, škole 
te ustanove da prijave svoje aktivnosti iz nadležnosti održive urbane mobilnosti koje provode 
kroz cijelu godinu te tako konkuriraju za nagradu Europske komisije za najbolje rješenje za 
upravljanje urbanom mobilnošću. Prijave aktivnosti tijekom obilježavanja Europskog tjedna 
mobilnosti u Republici Hrvatskoj su u završnoj fazi, a trenutno je 12 gradova dostavilo prijave: 
Zagreb, Karlovac, Pleternica, Pula, Kutina, Čazma, Zaprešić, Rijeka, Varaždin, Labin, 
Crikvenica i Koprivnica. Svaka od zaprimljenih prijava na originalan i široj javnosti prihvatljiv 
način promiče vrijednosti europske inicijative. Europski tjedan mobilnosti 2024 predstavlja 
priliku za sve nas da se angažiramo u stvaranju održivijih i ugodnijih urbanih prostora.  
 

Izvor: Ministarstvo gospodarstva 

ZAJEDNIČKI JAVNI PROSTOR - DIZAJN ZA PRISTUPAČNU MOBILNOST 
U Zagrebačkom muzeju Nikole Tesle 

u sklopu Europskog tjedna 
mobilnosti, u petak 20. rujna 2024. 
godine je održana konferencija pod 
nazivom ‘Zajednički javni prostor – 

dizajn za pristupačnu mobilnost’ 

U Tehničkom muzeju Nikola Tesla u 
Zagrebu je 20. rujna 2024. godine, u 
organizaciji konzorcija AccessibleEU  i 
Zajednice saveza osoba s invaliditetom 
Hrvatske održana konferencija 
“Zajednički javni prostor – Dizajn za pristupačnu mobilnost – pristupačan prijevoz za sve”. 
Konferencija je dio ovogodišnjeg Europskog tjedna mobilnosti čiji je cilj poboljšanje kvalitete 
života građana u urbanim sredinama kroz alternativne načine javnog prijevoza. Tematski je 
konferencija bila podijeljena u pet cjelina koje su obuhvaćale teme kao što su javni prostor, 
mobilnost, urbanističko planiranje, arhitektura, izgrađena  okolina, prava osoba s invaliditetom, 
zakonodavni okvir – regulativa HR/EU/UN, ponašanje, promišljanje, organizacija, udruživanje, 
edukacija, znanost, praksa, iskustvo, vidljivost, prijevoz, tehnološki razvoj, UI/AI, sigurnost, 
spašavanje uz rasprave, prijedloge, zaključke i umreženje. Uz pomoć brojnih predavača i 
zanimljivih gostiju na ovoj konferenciji obrađene su teme i prezentirana rješenja koja bi 
osobama s invaliditetom u budućnosti mogla omogućiti jednostavniji i kvalitetniji život.   

https://mingo.gov.hr/
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1. KONFERENCIJA O PROMICANJU ZDRAVLJA NA RADNOM MJESTU 

 

Hrvatski zavod za javno zdravstvo organizirao je 1. konferenciju o promicanju zdravlja na 
radnom mjestu, 3. listopada 2024. godine u prostoru Algebra Spark event space-a 

Konferencija je održana pod 
pokroviteljstvom Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike i 
Ministarstva zdravstva. Na 
konferenciji je održano 
predavanje gospođe Barbare 
Raguž Pečur iz Hrvatskog zavoda 
za javno zdravstvo na temu 
„Implementacija programa 
promicanja zdravlja na radnom mjestu. Zatim su predstavljene tvrtke koje su između ostalih 
dobili certifikat Tvrtke prijatelj zdravlja. Nazočili su predstavnici CEMEX Hrvatske, Ericcson 
Nikola Tesla, Hrvatske poštanske banke, Plive, Dm-a, i Hrvatskog telekoma. Predstavnici su 
predstavili svoje rezultate i odgovorili na pitanja zašto je važno promicati zdravlje na radnom 
mjestu i što oni čine u svojim korporacijama da bi se navedeno ostvarilo. Profeseor Filozofskog 
fakulteta Zvonimir Galić prikazao je svoje istraživanje u okviru predavanja „Budućnost rada – 
ljudi u središtu“. Konferencija je završila panel raspravom pod nazivom „Što nas čeka u 
budućnosti“. Panelisti koji su sudjelovali u raspravi su Ivan Vidiš iz Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Marija Bubaš iz Ministarstva zdravstva, 
Dinka Nakić iz Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Vitomiir Begović iz Zavoda za 
istraživanje i razvoj sigurnosti, Igor Žonja iz portala Moj posao i Zvonimir Galić s Filozofskog 
Fakulteta. 

 

SAVEZ DRUŠTAVA MULTIPLE SKLEROZE HRVATSKE OBILJEŽIO 45. 
GODIŠNJICU DJELOVANJA 

 

U Tuheljskim Toplicama od 4. do 6. 
listopada 2024. godine održava se XIV. 
hrvatski simpozij oboljelih od multiple 
skleroze Hrvatske. Prvi dan simpozija 
bio je posvećen svečanom obilježavanju 
45 godina podrške i djelovanja Saveza 
društva multiple skleroze Hrvatske. 
Savez okuplja 3.525 osoba oboljelih od 
multiple skleroze s područja cijele 
Hrvatske i kroz 21 županijsku udrugu 

pruža podršku svim oboljelima od „bolesti s tisuću lica“, kao i njihovim obiteljima. 
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Obilježavanje je svojim dolaskom uveličao i hrvatski predsjednik Zoran Milanović. Uz 
predsjednika Milanovića na svečanosti su govorili predsjednik Saveza društva multiple 
skleroze Hrvatske Željko Pudić, predsjednica Foruma mladih osoba s MS-om Nina Stipčević, 
predsjednica Stručnog odbora za medicinska pitanja Saveza Vanja Bašić Kes, profesor 
psihologije Boris Blažinić, pomoćnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo Tomislav 
Benjak, pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurišić, voditeljica Službe za zaštitu 
osoba s invaliditetom i skrbništvo Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike Marija Borovec, župan Krapinsko-zagorske županije Željko Kolar, zastupnica u 
Hrvatskom saboru i izaslanica predsjednika Hrvatskog sabora Ljubica Lukačić.  

Na svečanosti obilježavanja premijerno je prikazan kratki film ,,G35” redatelja Mladena 
Stanića i producenta Danijela Popovića. Ideju za film razradile su upravo mlade osobe s MS-
om sa željom da isti potakne raspravu u zajednici i podigne svijest prvenstveno o brojnim 
nevidljivim simptomima ove bolesti 
koji narušavaju kvalitetu života 
oboljelih. 

Ispred Hrvatskog saveza udruga 
invalida rada na svečanosti su 
sudjelovali predsjednik, Ante Štulić, i 
izvršni direktor, Leke Sokolaj. I ovim 
putem čestitamo Savezu društava 
multiple skleroze Hrvatske na velikoj i 
značajnoj obljetnici djelovanja.  

 

MEĐUNARODNI DAN BORBE PROTIV SIROMAŠTVA I SOCIJALNE 
ISKLJUČENOSTI 

Međunarodni dan borbe protiv siromaštva i 
socijalne isključenosti obilježava se svake 
godine 17. listopada kako bi se podigla 
svijest o važnosti suzbijanja siromaštva i 
nejednakosti u društvu. Ovaj su dan službeno 
priznali Ujedinjeni narodi 1992. godine, kao 
odgovor na globalni izazov siromaštva koji 
pogađa milijune ljudi diljem svijeta. 
Siromaštvo ne uključuje samo materijalne 
teškoće, već i ograničen pristup obrazovanju, 
zdravstvenoj skrbi te radnim mogućnostima. Socijalna isključenost dodatno otežava položaj 
ugroženih i marginaliziranih skupina, koje često doživljavaju diskriminaciju i nepravedan 
tretman, stvarajući začarani krug siromaštva i socijalne nepravde. Cilj ovog dana je osvijestiti 
potrebu za solidarnošću, zajedničkom akcijom i stvaranjem pravednijeg društva u kojem svatko 
ima jednake prilike i pristup osnovnim pravima te boljoj budućnosti. 
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OBILJEŽAVANJE 30 GODINA USPJEŠNOG RADA UDRUGE OSOBA S 
INVALIDITETOM DARUVAR 

Udruga osoba s invaliditetom Daruvar svečano je obilježila 30 godina uspješnog rada i 
posvećenosti unapređenju kvalitete življenja osoba s invaliditetom 

Dana 4. studenog 2024. godine 
Udruga osoba s invaliditetom 
Daruvar svečanom sjednicom 
priređenom u restoranu Terasa 
Daruvarskih toplica obilježila je 
lijepih i uspješnih 30 godina 
rada i djelovanja. To je krovna 
organizacija pod kojom djeluje 
nekoliko udruga (Udruga 
slijepih Daruvar, Udruga gluhih 
i nagluhih Daruvar, Udruga 
invalida rada, Udruga 
distrofičara, cerebralne i dječje 
paralize i ostalih 
neuromuskularnih oboljenja, 
Udruga za parasport i rekreaciju 
invalida, te Parasportski savez osoba s invaliditetom Bjelovarsko-bilogorske županije) 
okupljajući preko 500 članica i članova s područja Grada Daruvara i pripadajućih općina. 
Impresionira i broj prijavljenih i realiziranih projektnih prijedloga kao i financijska sredstva 
ostvarena za sve te projekte u proteklih tri desetljeća zbog kojih je znatno unaprijeđen rad 
udruge. O rezultatima rada od početka rada udruge do danas prisutne je izvijestio pročitavši 
izvješće na Brailleovom pismu predsjednik Udruge osoba s invaliditetom Daruvar Damir 
Bokun. Na svečanosti dodijeljene su zahvalnice i priznanja institucijama, ustanovama, 
organizacijama, poduzetnicima i pojedincima zaslužnim za uspješan rad udruge. Skup su 
svojim dolaskom uveličali saborski zastupnik za češku i slovačku manjinu Vladimir Bilek, 
izaslanstva BBŽ, Grada Daruvara i pripadajućih općina, predsjednica Zajednice Saveza osoba 
s invaliditetom Hrvatske Marica Mirić, i Jozefina Kranjčec predsjednica Hrvatskog saveza 
udruga osoba s tjelesnim invaliditetom.. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na 
svečanosti su sudjelovali izvršni direktor, Leke Sokolaj, i volonter gospodin Josip Car. 
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POČINJU PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI U CIJELOJ HRVATSKOJ 
 
Od ponedjeljka 11. studenog 2024. godine liječnici obiteljske medicine, domovi zdravlja, 

Hrvatski zavod za javno zdravstvo i županijski zavodi za javno zdravstvo počinju s 
provedbom preventivnih zdravstvenih pregleda diljem Hrvatske 

Pravo na besplatni preventivni zdravstveni 
pregled ostvarit će svi građani na temelju 
obveznog zdravstvenog osiguranja i bez 
dodatnog plaćanja, a moći će ga obaviti kod 
svog izabranog liječnika. Program 
preventivnih pregleda utemeljen je na 
rezultatima pilot-projekta koji je proveden u 
pet županija, a pokazali su da više od dvije 
trećine građana koji su se odazvali na 
preglede ima zdravstvene probleme - od 
povišenog krvnog tlaka, povećanih razina 
kolesterola, šećera u krvi, prekomjerne 
tjelesne težine, do štetnog utjecaja pušenja i alkohola na zdravstveno stanje. Rano otkrivanje 
bolesti otvara mogućnost uspješnijem liječenju, produljenju životnog vijeka i podizanju 
kvalitete života, a uz to se povećava svijest o važnosti preventive i snazi vlastitog utjecaja na 
zdravlje. "Preventivni zdravstveni pregledi koji će se provoditi u cijeloj zemlji trebali bi 
pridonijeti značajnom poboljšanju zdravstvenog stanja naših građana, produljenju životnog 
vijeka građana, poboljšanju kvalitete života i većom razinom zdravstvene pismenosti", ističe 
ministar zdravstva Vili Beroš. "Situacija u kojoj se nalazimo nalaže poduzimanje odlučnih 
koraka prema prevenciji i drugačijem odnosu prema sustavnoj brizi za zdravlje pojedinaca i 
cijele društvene zajednice. Ako gledamo izolirano, to je možda najvažnije pitanje javne 
zdravstvene politike", kaže Beroš. To je, dodaje, pitanje i ekonomske budućnosti zemlje i 
demografske održivosti Hrvatske. Iskustva pokazuju da je najmanje jedna trećina osoba 
spremna mijenjati svoje životne navike i ponašanja koja štete njihovu zdravlju, a preventivno 
djelovanje značajno bi smanjilo broj oboljelih čak za 40 posto, kažu u Ministarstvu. 
Preventivnim pregledima i odgovornijim odnosom prema vlastitom zdravlju znatno bi se 
smanjio sadašnji pritisak na zdravstveni sustav i oslobađali bi se potencijali za još učinkovitije 
pružanje zdravstvene skrbi. Također, svaki uloženi euro u preventivne preglede 14 puta se vraća 
u zdravstveni proračun, što je važan faktor u postizanju održivosti zdravstvenog sustava. 

MEĐUNARODNI DAN BORBE PROTIV NASILJA NAD ŽENAMA 
 

Međunarodni dan protiv nasilja nad ženama, 
obilježava se u znak sjećanja na dan kada je 25. 
studenog 1960. godine sestre Patriu, Minervu i 

Mariu Teresu Mirabal u Dominikanskoj republici 
brutalno dao ubiti diktator Rafael Trujillo 

Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad ženama, 
dan koji podsjeća na potrebu za okončanjem rodno 
uvjetovanog nasilja, obilježavamo 25. studenog u 
spomen na sestre Mirabal, političke aktivistice iz 
Dominikanske Republike koje su brutalno ubijene 1960. godine. Prema podacima Ujedinjenih 
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naroda, svaka treća žena u svijetu doživi neki oblik nasilja tijekom svog života. Vlada 
Republike Hrvatske ozbiljno shvaća zadaću zaštite žrtava i prevencije nasilja nad ženama, a 
Republika Hrvatska učinila je značajan iskorak u kažnjavanju nasilja nad ženama uvođenjem u 
kazneno zakonodavstvo novo kazneno djelo femicida, odnosno teškog ubojstva ženske osobe, 
koje karakterizira da je počinjeno prema bliskoj osobi, osobi koju je počinitelj već ranije 
zlostavljao, ranjivoj osobi, osobi koja se nalazi u odnosu podređenosti ili zavisnosti ili je 
počinjeno u okolnostima spolnog nasilja ili zbog odnosa koji žene stavlja u neravnopravan 
položaj. U Hrvatskoj u ovom trenutku djeluje ukupno 26 skloništa za žrtve nasilja u obitelji s 
ukupnim smještajnim kapacitetima od 394 kreveta. 
Brojevi za pomoć: 

• Nacionalni pozivni centar za žrtve kaznenih djela: 116 006 
• SOS telefon za žrtve nasilja: 0800 655 222 

 

ODRŽANA SVEČANA SJEDNICA POVJERENSTVA VLADE RH ZA OSOBE S 
INVALIDITETOM 

 
Povodom obilježavanja Međunarodnog dana osoba s invaliditetom u utorak, 3. prosinca 

2024. godine održana je svečana sjednica Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za 
osobe s invaliditetom 

U povodu Međunarodnog dana osoba s 
invaliditetom, predsjednik Vlade Andrej 
Plenković sudjelovao je na svečanoj 
sjednici Povjerenstva Vlade Republike 
Hrvatske za osobe s invaliditetom, u 
utorak, 3. prosinca 2024. godine u 
Nacionalnoj i sveučilišnoj knjižnici. Uz 
predsjednika Vlade na Sjednici su 
sudjelovali zamjenik Tomo Medved, 
ministar Marin Piletić, saborska 
zastupnica Ljubica Lukačić, državna 
tajnica Marija Pletikosa, državna tajnica 
Margareta Mađerić, ravnatelj Uprave za tržište rada i zapošljavanje, Luka Čirko, ravnatelj 
Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, Ivan 
Prgomet, ravnateljica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Tatjana Štritof i kao novi predsjednik 
Povjerenstva Vlade za osobe s invaliditetom državni tajnik Ivan Vidiš te savjetnica ministra 
Zvjezdana Bogdanović. Uvodno se sudionicima obratila predsjednica SOIH-a, Marica Mirić, 
zahvalivši premijeru na postignućima vezanim uz Zakon o socijalnoj skrbi, Zakon o osobnoj 
asistenciji, Zakon o inkluzivnom dodatku, Zakon o povlasticama u prometu, te posebno na 
financijskoj podršci koja je udrugama osoba s invaliditetom pružena putem Nacionalne zaklade 
za razvoj civilnoga društva. Naglasila je da je najveći izazov koji zahtijeva žurno poduzimanje 
mjera prijevoz i to ne samo za osobe s invaliditetom, nego i za osobe koje pružaju usluge 
(osobne asistente, pomoćnike u nastavi, komunikacijske posrednike, osobe koje pružaju pomoć 
u kući, i sl.). Poseban problem se javlja u ruralnim sredinama u kojima nema linija javnoga 
prijevoza. 
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Predsjednik Plenković zahvalio je Povjerenstvu što zajedničkim promišljanjem i 
konstruktivnim dijalogom sudjeluju u donošenju odluka Vlade RH kojima je cilj unaprijediti 
kvalitetu života osoba s invaliditetom. Naglasio je kako je unazad nekoliko godina Vlada kroz 
zakonodavne aktivnosti radila na poboljšanju položaja osoba s invaliditetom, posebice kroz 
donošenje Zakona o osobnoj asistenciji i Inkluzivnom dodatku. Istaknuo je i mjere aktivne 
politike zapošljavanja, za koje je osigurano 162 milijuna eura, a podsjetio je i da su u ovoj 
godini zaposlene 3.924 osobe s invaliditetom, što je 23,4 posto više u odnosu na prošlu godinu. 
Tatjana Štritof, ravnateljica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, predstavila je postignuća u 
provođenju Zakona o osobnoj asistenciji i Zakona o inkluzivnom dodatku. Ravnatelj Zavoda 
za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, Ivan Prgomet, 
prikazao rad i izazove s kojima se suočava u Zavodu od 2022. godine nakon donošenja izmjena 
i dopuna Zakona o socijalnoj skrbi. Zapošljavanje osoba s invaliditetom predstavio je ravnatelj 
Uprave za tržište rada i zapošljavanje, Luka Čirko. 

POVODOM MEĐUNARODNOG DANA OSOBA S INVALIDITETOM 

PREDSJEDNIK RH PRIMIO DELEGACIJU SOIH-A 

Povodom obilježavanja Međunarodnog dana osoba s invaliditetom, predsjednik Republike 
Hrvatske, Zoran Milanović, upriličio je prijem za delegaciju SOIH-a. Uz predsjednika 
Milanovića bila je savjetnica Predsjednika za ljudska prava i civilno društvo, Melita Mulić. 

Izvor: Ured predsjednika RH, Dario Andrišek 
 
Prijem je održan u Predsjedničkim dvorima gdje se predsjedniku prvo obratila predsjednica 
Zajednice istaknuvši postignuća zadnjih godina i izazove koji predstoje u narednom razdoblju. 
Potom su predstavnici svih Saveza predsjedniku RH predstavili ključne teme s kojima se 
pojedine skupine osoba s invaliditetom suočavaju. Prilikom susreta predsjednik je sudionicima 
posebno skrenuo pozornost da se snažno založe za korištenje EU fondova jer je to jedinstvena 
prilika da se snažnije pozicioniraju i pripreme za vrijeme kad istih neće biti. Također, izražen 
je zajednički stav kako je potrebno još više raditi na podizanju svijesti šire javnosti o pravima i 
mogućnostima osoba s invaliditetom.  
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MEĐUNARODNI DAN VOLONTERA 
 

Međunarodni dan volontera obilježava se svake godine 5. prosinca 

Međunarodni dan volontera obilježavamo 5. prosinca s ciljem iskazivanja zahvalnosti svim 
pojedincima i organizacijama koje su svoje vrijeme, znanje i energiju usmjerili u pomoć 
drugima. 
 
Prema evidenciji Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, u 2023. godini u Hrvatskoj je 
podneseno 1.660 izvješća organizatora 
volontiranja, s ukupno 67.909 volontera 
koji su zajednici darovali više od 3 
milijuna sati svoga vremena, čime su 
potvrdili važnost volonterstva kao 
pokretača pozitivnih društvenih promjena. 
Vrijednost troškova volontiranja 
procijenjena je na 3,8 milijuna eura, ali 
stvarni doprinos volontera daleko nadilazi 
ove brojke. Ovaj dan prilika je da 
zahvalimo svim volonterima na njihovom neprocjenjivom doprinosu, ali i da potaknemo što 
veći broj ljudi da se uključe u volonterske aktivnosti. Hvala svim volonterkama i volonterima 
koji svojim nesebičnim djelovanjem čine svijet boljim mjestom, sretan vam Međunarodni dan 
volontera! 
 

MEĐUNARODNI DAN LJUDSKIH PRAVA 
 

Međunarodni dan ljudskih prava 
obilježava se 10. prosinca svake godine, 

kao obljetnica potpisivanja Opće 
deklaracije Ujedinjenih naroda o 

ljudskim pravima 10. prosinca 1948. 
godine 

Opća deklaracija Ujedinjenih naroda o 
ljudskim pravima najprevođeniji je 
dokument na svijetu i prvi pravni 
dokument koji definira slobode i prava 
ljudi kao vrijednosti koje treba štititi kako 
bi svakoj osobi bilo omogućeno da svoj 
život živi slobodno, ravnopravno i s 
dostojanstvom. Iako nije pravno 
obvezujuća, zaštita osobnih prava i sloboda navedenih u Deklaraciji zaživjela je kroz brojne 
nacionalne ustave i domaće pravne okvire. Ljudska prava su univerzalna, nedjeljiva i 
međuovisna, sva su jednako važna i pripadaju svim ljudima, neovisno o rasi, boji kože, 
spolu, jeziku, vjeroispovijesti, političkom ili drugom mišljenju, nacionalnom ili društvenom 
podrijetlu, imovini, rođenju ili drugom statusu. Obilježavanjem Međunarodnog dana ljudskih 
prava podsjeća se na vrijeme u kojem su ljudska prava nastala, slavi postignuti napredak i ističe 
potreba stalnog ulaganja napora u podizanje svijesti i zalaganje za zaštitu ljudskih prava. 
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MEĐUNARODNI DAN LJUDSKE SOLIDARNOSTI 
 

Međunarodni dan ljudske 
solidarnosti, obilježava se svake 

godine 20. prosinca, te nas 
podsjeća na temeljnu ljudsku 

vrijednost – zajedništvo 

Međunarodni dan ljudske 
solidarnosti, koji obilježavamo 
20. prosinca, prilika je da se 
prisjetimo koliko je zajedništvo 
važno u suočavanju s globalnim izazovima. Solidarnost, kao jedna od ključnih vrijednosti 
međuljudskih, ali i međunarodnih odnosa, predstavlja ključ za stvaranje pravednijeg društva i 
osiguravanje boljeg života za sve ljude. Ona je i temeljna ideja Ujedinjenih naroda, utemeljena 
na premisi da jedino zajedničkim naporima možemo ostvariti mir, sigurnost i društveni razvoj. 

Ovaj dan slavimo jedinstvo u našoj raznolikosti te potičemo širu zajednicu na aktivno 
sudjelovanje u postizanju ciljeva održivog razvoja. 

Solidarnost nije samo etički ideal, nego konkretan alat za smanjenje društvenih nejednakosti i 
iskorjenjivanje siromaštva. 

Upravo je zbog toga Opća skupština Ujedinjenih naroda 2002. godine osnovala Fond 
solidarnosti s ciljem borbe protiv siromaštva i promicanja društvenog razvoja u zemljama u 
razvoju. Ovaj fond, kao i brojne inicijative koje iz njega proizlaze, usmjereni su na pružanje 
pomoći najsiromašnijim i najugroženijim dijelovima društva. Od 2005. godine, osnivanje ovog 
fonda obilježava se kao Međunarodni dan ljudske solidarnosti. 

Solidarnost je, kako je istaknuto u Milenijskoj deklaraciji, jedno od temeljnih načela za 
uspješno rješavanje globalnih problema poput siromaštva, nesigurnosti, gladi, rastućih 
društvenih nejednakosti i zagađenja okoliša. U današnjem svijetu, u kojem razlike između 
bogatih i siromašnih sve više rastu, solidarnost je ključna za izgradnju zajedničke budućnosti. 
Nejednakosti su još izraženije u manje razvijenim dijelovima svijeta, gdje je potreba za 
solidariziranjem s najugroženijima svakodnevna stvarnost. 

Međunarodni dan ljudske solidarnosti nas potiče da prepoznamo moć zajedništva i djelujemo u 
korist onih kojima je pomoć najpotrebnija. To je dan za promišljanje, ali i za konkretne akcije 
– za pokretanje inicijativa koje će pridonijeti smanjenju siromaštva, nejednakosti i izgradnji 
održivog razvoja. 

Solidarnost nije samo dio naše prošlosti, već i ključ za našu budućnost. Pozvani smo da njome 
svakodnevno gradimo pravedniji svijet – jer samo zajedno možemo prevladati prepreke i 
ostaviti iza sebe svijet u kojem nitko neće biti zaboravljen. 

Izvor;civilnodruštvo 
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HRVATSKI SABOR DONIO 

DEKLARACIJU O PRAVIMA 

STARIJIH OSOBA, USVOJENE 

IZMJENE ZAKONA O TRŽIŠTU 

RADA I MINIMALNOJ PLAĆI 

 

U petak, 13. prosinca 2024. Hrvatski sabor usvojio je izmjene Zakona o tržištu rada kojima se 
naknada za vrijeme nezaposlenosti od 91. do 180. dana podiže s 30 na 35 posto osnovice. 
 
Navedenim izmjenama smanjuje se potrebno vrijeme za mlade provedeno u radnom odnosu na 
šest mjeseci u dvije godine, kako bi ostvarili pravo na naknadu, dok se učenička satnica 
izjednačava sa studentskom. Također, nezaposlene osobe uključene u obrazovanje moći će 
koristiti naknadu za nezaposlene ukoliko im je ona povoljnija od naknade za sudjelovanje u 
obrazovanju, a naknada za nezaposlene neće se smanjivati zbog inkluzivnog dodatka. 
 
Jednoglasno su prihvaćene izmjene Zakona o minimalnoj plaći kojima se hrvatsko 
zakonodavstvo usklađuje s EU direktivom, prema kojoj se adekvatnim iznosom minimalne 
plaće koja se smatra primjerenom smatra iznos od najmanje 50 posto bruto prosječne, to jest 60 
posto bruto medijalne plaće u državi članici. Nadalje, pri definiranju minimalne plaće uvode se 
dva nova kriterija - produktivnost i bolje definiranje kupovne moći. 

Sabor je usvojio i Deklaraciju o pravima umirovljenika i osoba starije životne dobi kojom 
poziva na poštivanje ljudskih prava i zaštitu starijih osoba od diskriminacije, zlostavljanja i 
zanemarivanja. Deklaracijom, koja ima 38 točaka, naglašava se važnost poduzimanja mjera za 
osiguranje institucionalnog smještaja pod jednakim uvjetima te mogućnost sufinanciranja 
smještaja u privatnim ustanovama na lokalnoj, regionalnoj i državnoj razini, onda kada se nužni 
smještaj ne može osigurati u javnim ustanovama. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike zaduženo je da svake dvije godine izvijesti Hrvatski Sabor o provedbi 
Deklaracije. 
 
                                                                                                                                     Izvor: Hina 

 

 

 

 

 

https://mrosp.gov.hr/userdocsimages/slike/2024/HS2024.png?width=1500&height=1000&mode=max
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PRAVA I PROPISI ZA INVALIDE RADA I OSOBE S INVALIDITETOM 

Minimalna plaća za 2025. godinu – 970,00 eura bruto (Nar. nov., br. 124/24) 

U Nar. nov., br. 124/24 od 25. listopada 2024. objavljena je Uredba o visini minimalne plaće 
za 2025. godinu koja stupa na snagu 1. siječnja 2025. Sukladno novoj Uredbi visina 
minimalne plaće za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2025. utvrđuje se u bruto iznosu 
od 970,00 eura, što je uvećanje od 130,00 eura odnosno 15,48% u odnosu na 2024. godinu.  
Ta se minimalna plaća isplaćuje za rad u punom radnom vremenu za mjesec siječanj 
2025. do zaključno sa mjesecom prosincem 2025. koja se, u pravilu, isplaćuje u siječnju 
2026. 

TEMELJNA PRAVA I OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA 

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti 
plaću.  

Radnik je obvezan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama poslodavca, u skladu s 
naravi i vrstom rada (opisom radnog mjesta). 

Poslodavac je dužan radniku osigurati sigurne uvjete za rad na način koji ne ugrožava zdravlje 
radnika. 

Prije stupanja na rad, poslodavac je dužan radnika upoznati s propisima u vezi s radnim 
odnosima, kao i s organizacijom rada i zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu. 

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA, RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI 

Radni odnos u Republici Hrvatskoj zasniva se ugovorom o radu, dvostrano obvezujućim 
ugovorom, koji je nastao kao izraz suglasnosti volja ugovornih strana (poslodavca i radnika) o 
njegovim bitnim elementima.  

U slučaju da je radnik strani državljanin koji ne poznaje hrvatski jezik, tada bi ugovor o radu 
trebao biti sastavljen na dva jezika (hrvatskom i jeziku koji stranac razumije). 

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu u pisanom obliku. Poslodavac je dužan radnika prije 
početka rada prijaviti na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje. 

 

 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_10_124_2072.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_10_124_2072.html
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UGOVOR O RADU može se sklopiti na:  

NEODREĐENO VRIJEME - što je i pravilo  

ODREĐENO VRIJEME - sklapa se iznimno u slučaju zamjene privremeno nenazočnog 
radnika i obavljanja posla čije je trajanje ograničeno rokom, izvršenjem određenog posla ili 
nastupanjem određenog događaja (maksimalno do 3 godine i 3 ugovora)  

prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati duže od 
šest mjeseci 

PUNO RADNO VRIJEME radnika ne smije trajati duže od 40 sati tjedno - ukupno radno 
vrijedne radnika (kod jednog, dva ili više poslodavaca) ne smije biti duže od 40 sati tjedno 

PREKOVREMENI RAD - može se naložiti u slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega 
poslova i u drugim sličnim slučajevima prijeke potrebe (ukupno redovni rad i prekovremeni 
maksimalno 50 sati tjedno / prekovremeni rad maksimalno 180 sati godišnje); do 250 sati 
godišnje - ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom 

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA - ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme 
može se preraspodijeliti tako da u jednom razdoblju traje duže, a u drugom razdoblju kraće, na 
način da prosječno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duže od 
ugovorenog radnog vremena, te se takvo radno vrijeme ne smatra prekovremenim radom (npr. 
u djelatnosti ugostiteljstva i graditeljstva) 

STANKA (odmor, pauza) - najmanje 30 minuta tijekom radnog dana  

DNEVNI ODMOR - najmanje 12 sati neprekidno  

TJEDNI ODMOR - u neprekidnom trajanju od najmanje 36 sati, te se primarno koristi 
nedjeljom, odnosno subotom ili ponedjeljkom 

Ako zbog rasporeda rada radnik nije u mogućnosti koristiti tjedni odmor na propisani način, 
mora mu se za svaki radni tjedan osigurati korištenje zamjenskog odmora. 

GODIŠNJI ODMOR - najmanje četiri tjedna godišnje (kolektivnim ugovorom, pravilnikom 
o radu ili ugovorom o radu može se utvrditi duže trajanje). 

Radnik stječe pravo na „puni“ godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog radnog odnosa 
kod istog poslodavaca. Prije toga radnik stječe pravo na razmjeran dio godišnjeg odmora koji 
iznosi 1/12 od ukupnog broja dana koji bi radniku pripadao, za svaki mjesec trajanja radnog 
odnosa. Neiskorišteni godišnji odmor radnik može prenijeti u iduću kalendarsku godinu i 
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iskoristiti ga do 30. lipnja. Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje poslodavac, 
sukladno potrebama organizacije rada, ali i mogućnostima za odmor raspoložive radnicima. 
Ako u slučaju prestanka ugovora o radu, radnik nije iskoristio godišnji odmor, poslodavac mu 
je dužan isplatiti naknadu razmjerno broju dana neiskorištenoga godišnjeg odmora. 

PLAĆENI DOPUST - za važne osobne potrebe poput braka, rođenja djeteta, teže bolesti ili 
smrti člana uže obitelji, u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godišnje 

PLAĆA I NAKNADA PLAĆE 

Plaća se dogovara u bruto iznosu, a isplaćuje u novcu, nakon obavljenog rada, najkasnije 15-og 
dana tekućeg mjeseca za prethodni mjesec. Poslodavac je dužan, najkasnije 15 dana od dana 
isplate plaće, naknade plaće ili otpremnine, radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako 
su ti iznosi utvrđeni. Plaća radnika se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja iz plaće. Neto 
iznos plaće je novčani iznos koji se radniku isplaćuje na račun. Bruto iznos plaće je iznos za 
isplatu uvećan za javna davanja iz plaće (doprinos za mirovinsko osiguranje). Za otežane uvjete 
rada, prekovremeni i noćni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji 
je zakonom određeno da se ne radi, radnik ima pravo na povećanu plaću (visina se uređuje 
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu, odnosno ugovara se ugovorom o radu, pri čemu 
povećanje za svaki sat rada nedjeljom ne može biti manje od 50 %). Za razdoblja u kojima ne 
radi zbog opravdanih razloga (npr. bolovanje), radnik ima pravo na naknadu plaće u visini 
prosječne plaće koja mu je isplaćena u prethodna tri mjeseca. 

PRESTANAK UGOVORA O RADU 

Ugovor o radu prestaje smrću radnika, smrću poslodavca fizičke osobe, istekom vremena na 
koje je sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme, sporazumom radnika i poslodavca, 
dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opće 
nesposobnosti za rad, otkazom i dr. 

PRAVA KOD OTKAZA UGOVORA O RADU: OTKAZNI ROK I OTPREMNINA 
OTKAZ UGOVORA O RADU može biti: poslovno uvjetovani otkaz (ako prestane potreba 
za obavljanjem određenog posla zbog gospodarskih, tehnoloških ili organizacijskih razloga) 
osobno uvjetovani otkaz (ako radnik nije u mogućnosti uredno izvršavati svoje obveze iz 
radnog odnosa zbog određenih trajnih osobina ili sposobnosti) otkaz uvjetovan skrivljenim 
ponašanjem radnika (ako radnik krši obveze iz radnog odnosa) otkaz zbog nezadovoljavanja na 
probnom radu (ako radnik nije zadovoljio na probnom radu) izvanredni otkaz (ako zbog osobito 
teške povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito važne činjenice, uz uvažavanje 
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguć). 

Otkaz mora imati pisani oblik, pisano obrazloženje i mora se dostaviti osobi koja se otkazuje 
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TEMELJNA PRAVA I OBVEZE IZ ZAŠTITE NA RADU  

Dokumentacija vezana uz organizaciju i provođenje zaštite na radu te za rizike na mjestu rada 
i u vezi s radom stranog radnika mora biti prevedena na jezik i pismo koji strani radnik razumije.  

POSLODAVAC JE OBVEZAN: 

• izraditi procjenu rizika  

• osposobiti radnike za rad na siguran način  

• osigurati liječnički pregled radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada  

• osigurati osobnu zaštitnu opremu radniku (radno odijelo, zaštitne cipele, zaštitne 
rukavice, kacigu i slično)  

• sprječavati stres na radu ili u vezi s radom  

• osigurati i istaknuti na vidljivom mjestu sigurnosne znakove, pisane obavijesti i upute  

• osigurati provođenje zaštite od požara i eksplozije, neposrednog i značajnog rizika,  

• provoditi vježbe evakuacije i spašavanja  

• osigurati propisan broj osoba za pružanje prve pomoći  

• zabraniti uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti na mjestu rada  

• osigurati ispravna sredstva rada i radnu opremu koju koriste radnici 

 

ZAŠTITA PRAVA RADNIKA KOD POSLODAVCA 

U slučaju pitanja, nejasnoća ili potrebe zaštite svojih prava, radnik se može obratiti ovlaštenim 
osobama kod poslodavca, ovisno o sadržaju upita odnosno sumnje na povredu prava iz radnog 
odnosa. 

soba za zaštitu dostojanstva radnika – ima ju svaki poslodavac koji zapošljava više od 20 
radnika, a poslodavac koji zapošljava više od 75 radnika dužan je imenovati dvije takve osobe 
različitog spola. Zadužene su za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva 
radnika. Radnika se štiti od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na radnom mjestu 
sindikalni povjerenik – štiti i promiče prava i interese članova sindikata stručnjak zaštite na 
radu – radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zaštite na radu i koji ispunjava 
propisane uvjete za obavljanje tih poslova ovlaštenik poslodavca za zaštitu na radu – radnik 
kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlaštenja za provedbu 
zaštite na radu povjerenik radnika za zaštitu na radu – radnik koji je izabran da zastupa interese 
radnika na području zaštite na radu 
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IZ UDRUGA ČLANICA SAVEZA 

AKTIVNOSTI UDRUGE 
INVALIDA RADA GRADA SISKA 

I SISAČKO MOSLOVAČKE 
ŽUPANIJE 

 SPOJ KREATIVNOSTI, 
PODRŠKE I ZAJEDNIŠTVA 

Unatoč izazovima koje je donio potres, 
Udruga invalida rada grada Siska (UIR 
Sisak) uspješno nastavlja svoje 
aktivnosti, prilagođavajući se novim 
okolnostima. Naši članovi, vođeni 
entuzijazmom i zajedničkim duhom, 
svoje vrijeme provode sudjelujući u 
raznim kreativnim i korisnim 
projektima iz udobnosti vlastitih 
domova. 

Jedna od omiljenih aktivnosti su naše "mozgalice" – kreativne radionice koje uključuju dekupaž 
tehniku, pletenje i izradu košarica od lavande. Pletenje, koje stručnjaci nazivaju "joga za 
mozak", posebno je omiljeno zbog svojih opuštajućih i meditativnih svojstava. Lavandine 
košarice, izrađene od biljaka iz vlastitih vrtova, ne samo da mirišu prekrasno, već su i simbol 
održivosti i zajedničkog rada. 

Kao dugogodišnji partneri Udruge slijepih Sisak, sudjelovali smo u brojnim aktivnostima koje 
uključuju sport i edukaciju. Posebno nas veseli što su naše članice imale priliku sudjelovati u 
obuci iz osnova informatike i korištenja mobilnih aplikacija. Te su im vještine omogućile lakšu 
komunikaciju i snalaženje u digitalnom svijetu. Kad god nam vrijeme i zdravlje dozvole, 
okupljamo se za nordijsko hodanje – aktivnost koju smo popularizirali u Sisku prije gotovo 15 
godina. Ova rekreativna disciplina ne samo da poboljšava fizičku kondiciju, već jača i osjećaj 
zajedništva među članovima. Sudjelovali smo i na sportskim susretima u Pakracu i Kutini, gdje 
smo s drugim udrugama razmjenjivali iskustva i uživali u zajedničkim aktivnostima. Uz to, 
HSUIR je u Sisku organizirao dvije aktivnosti u sklopu projekta za promicanje zdravlja. Na 
Gradskoj tržnici naši sugrađani imali su priliku izmjeriti šećer u krvi, dok smo nordijskim 
hodanjem dodatno promovirali važnost kretanja i zdravih životnih navika. Velika potreba naših 
članova za pravnim savjetima također je uspješno zadovoljena uz pomoć pravnika Leke 
Sokolaj. Bilo da je riječ o inkluzivnom dodatku, izradi oporuka ili savjetima o doživotnom 
uzdržavanju, pravna podrška pokazala se kao ključni element u pružanju sigurnosti i pomoći 
članovima. Posebno nas raduje što smo, kao partneri projekta UIR Zagreb, posjetili kazalište 
Kerempuh i uživali u predstavi "Pljuska". Druženje s predsjednicom i članovima te udruge bilo 
je ispunjeno smijehom i ugodnim trenucima koji su nam svima uljepšali dan. U suradnji s 
Prekršajnim sudom, provodimo program rada za opće dobro. Naši članovi zahvaljujući ovoj 
inicijativi dobivaju pomoć u poslovima koje sami ne mogu obaviti, poput cijepanja drva, 
uređenja okućnica i voćnjaka. Ovi poslovi ne samo da olakšavaju svakodnevni život, već i 
povezuju članove zajednice. UIR Sisak nastavlja biti snažan oslonac svojim članovima, 
promovirajući kreativnost, edukaciju, fizičku aktivnost i međusobnu podršku. Naša misija 
ostaje ista – stvarati zajednicu u kojoj se svi osjećaju uključeno, podržano i motivirano 
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA RIJEKE 

AKTIVNOSTI UDRUGE  

Udruga invalida rada Rijeka s ponosom gleda na uspješno provedene aktivnosti u 2024. godini. 
Tijekom ove godine broj članova porastao je na 646, a mnogi od njih aktivno su sudjelovali u 
našim programima i zatražili pomoć u ostvarivanju svojih prava. Posebno smo ponosni na upis 
491 člana u Registar osoba s invaliditetom, što je bila jedna od naših najvažnijih i 
najzastupljenijih aktivnosti ove godine.  

Tijekom godine, u suradnji s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje, redovito smo 
organizirali mjesečna savjetovanja za sve zainteresirane članove. Na ovim susretima pružane 
su informacije o mirovinama, postupcima vještačenja i podnošenju zahtjeva za tjelesno 
oštećenje. Uz to, u suradnji s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, naša socijalna radnica bila 
je dostupna za individualne savjete, s posebnim naglaskom na pitanja vezana uz inkluzivni 
dodatak.  

 

 

 

 

 

 

 

 Savjeti pravnica i socijalna radnica 

Naši programi nastavili su se uspješno provoditi i ove godine, uključujući trogodišnji program 
u sklopu natječaja Razvoj i širenje mreža socijalnih usluga koji podržava Ministarstvo za 
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Posebno smo zahvalni na institucionalnoj 
podršci Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva, koja nam je omogućila kontinuitet rada. 
Sve aktivnosti odvijale su se prema planu, a posebno nas raduje veliki interes za naše kreativne 
radionice, koje su dodatno obogatile zajednicu i potaknule druženje među članovima.  

Jedna od naših najposjećenijih radionica bila je ona posvećena fuziji stakla, koju je vodio prof. 
Tonči Peranić. U okviru ove radionice ostvarili smo uspješnu suradnju s Građevinsko-
tehničkom školom u Rijeci, gdje su učenice četvrtog razreda aktivno sudjelovale i pomogle u 
njezinoj provedbi. Od izrađenih ukrasa stvarali smo jedinstveni nakit koji je oduševio 
sudionike. Osim toga, organizirali smo kreativne radionice povodom Uskrsa, posvećene 
farbanju jaja, te blagdanske radionice za izradu božićnih ukrasa. 
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                                                                    Fuzija stakla 

S velikim zadovoljstvom ističemo snažan interes naših članova za kulturne događaje, posebno 
za posjete kazalištu. Ove godine uživali smo u predstavi Glorija, koja je mnogima ostavila 
nezaboravan dojam te mjuzikl Sunset Bulevard. 

 

Posjet kazalištu                                                                                     Izlet Karlovac                                                              

Osim kulturnih aktivnosti, naši izleti uvijek su rado posjećeni. Tijekom godine organizirali smo 
posjete Papago Parku i Novigradu, dok smo u Karlovcu obišli Akvarij i Gornji grad Dubovac. 
Ovi izleti pružili su našim članovima priliku za zajedničko druženje, opuštanje i istraživanje 
zanimljivih destinacija. 

 

 

 

 

 

 

 

                 Izlet Novigrad .                                        Interaktivna radionica Što sa mentalnom bukom u glavi 
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Obilježili smo važne datume za našu udrugu, uključujući Nacionalni dan invalida rada i 
Međunarodni dan osoba s invaliditetom. Tom prilikom, naša članica Jožica Mikičić predstavila 
je izložbu pod nazivom Od Velebita do portreta. Također, organizirali smo druženje povodom 
Dana sv. Vida, zaštitnika grada Rijeke, čime smo dodatno povezali naše članove.  

 

Obilježavanje Međunarodnog dana osoba s invaliditetom                 Izložba slika Jožica Mikičić 

Organizirali smo mjerenje tlaka i šećera u krvi kako bismo potaknuli naše članove na brigu o 
vlastitom zdravlju i preventirali razvoj ozbiljnih bolesti. Ova aktivnost omogućuje 
pravovremeno otkrivanje potencijalnih problema poput povišenog tlaka ili dijabetesa, čime 
povećavamo svijest o važnosti redovitog praćenja zdravstvenog stanja. Uz to, svjesni važnosti 
mentalnog zdravlja, organizirali smo interaktivne radionice za zainteresirane članove pod 
nazivima Što je s mentalnom bukom u glavi i Postati vlastiti najbolji prijatelj. Ove radionice 
pružile su sudionicima priliku za introspektivni rad i bolje razumijevanje vlastitih emocija. 

 

Mjerenje tlaka i šećera u krvi                                   Predavanje Kako postati više svoj najbolji prijatelj 
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UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dragi čitatelji, donosimo vam pregled aktivnosti koje je UIR Zagreba marljivo pripremao i 
organizirao tijekom druge polovice 2024. godine. Naše događaje, projekte i inicijative 
oblikovali smo s ciljem stvaranja pozitivnih promjena i osnaživanja zajednice. PROGRAMI I 
PROJEKTI UIR Zagreba UIR Zagreba je provodio brojne programe i aktivnosti za svoje 
članove u drugoj polovici 2024. godine, s ciljem inkluzije, podrške i unapređenja kvalitete 
života ukratko opisane u nastavku. UIR Zagreba provodi dva trogodišnja programa koja će 
provoditi do 31. svibnja 2026. godine: "Savjetom prema inkluziji", uz partnerstvo Hrvatskog 
saveza udruge invalida rada i Udruge Speculum, koji sufinancira Grad Zagreb i "ARTuriranje", 
uz partnerstvo s Doma za starije osobe "Trnje", Udruge invalida rada grada Siska i Centra za 
kulturu Trešnjevka, koji sufinancira Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike. Korisnicima su kroz prvi program osigurana besplatna individualna 
savjetovališta: socijalno-inkluzivno, pravno i psihoterapijsko, a kroz koje im je osigurana 
besplatna primarna pravna pomoć, pomoć pri ispunjavanju obrazaca najčešće traženih zahtjeva, 
pomoć u otkrivanju smisla u životu. Osim s ciljem bolje informiranosti korisnika i pružanja 
izravne pomoći, program se provodi s ciljem preveniranja brojnih stanja kao što su depresija, 
anksioznost i opće nezadovoljstvo životom, zatim s ciljem poboljšanja psihičkog i mentalnog 
zdravlja korisnika i odgode njihove institucionalizacije. Kroz drugi program korisnicima su 
osigurane besplatne kreativne radionice poput knjigaonice, likovnih, plesnih, glazbenih i 
dramskih radionica, kao i javne izložbe i nastupi u okviru kojih izlažu i javnosti prezentiraju 
svoje radove, sposobnosti i vještine. Program se provodi s ciljem razvijanja kreativnih i 
umjetničkih potencijala korisnika, poboljšanje socijalne inkluzije i odgode institucionalizacije 
korisnika. 

Unatrag tri godine UIR Zagreba je korisnik Institucionalne podrške Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnoga društva, a nastavak koje se očekuje i u iduće tri godine kroz temeljnu sustavnu 
podršku. UIR Zagreba je u 2024. godini samostalno proveo i dva višemjesečna programa: "HOP 
u H2O" koji su sufinancirale Ljekarne Zagrebačke županije i "Zdravi i sigurni non-stop" koji 
su sufinancirao Grad Velika Gorica. Kroz oba projekta UIR Zagreba je pružao kontinuiranu 
podršku za poboljšanje informiranosti, ali zdravlja i rehabilitacije osoba s invaliditetom i osoba 
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starije životne dobi. Projektne aktivnosti obuhvaćale su fizičke aktivnosti u vodi, odnosno 
samostalno plivanje i individualne pravne savjete kroz primarnu pravnu pomoć. Uz opisane, 
UIR Zagreba već dvadesetak godina neprekidno provodi i sljedeće programe: Mobilni tim u 
okviru kojeg su korisnicima osigurane besplatna pravna i socijalna pomoć, informiranost o 
pravima kao članovima UIR Zagreba, dostava lijekova i osnovnih potrepština; Klupske 
aktivnosti koje korisnicima osiguravaju besplatno uključivanje u edukacijske, sportsko-
rekreacijske, kulturnoumjetničke i savjetodavne aktivnosti, kao i aktivnosti vježbanja, a 
zahvaljujući nesebičnom angažmanu velikog broja volontera; Rekreacijsko-zdravstveni 
program omogućio je korisnicima povoljniji smještaj za vrijeme obavljanja medicinske 
rehabilitacije u Specijalnim bolnicama za medicinsku rehabilitaciju Thalassotherapia 
Crikvenica i Varaždinske toplice; Ljetovanje je program kroz koji je tijekom ljeta članovima 
omogućen povoljniji smještaj u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju 
Thalassotherapia Crikvenica uz dodatnu mogućnost korištenja medicinske rehabilitacije prema 
željama i potrebama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AKTIVNOSTI UIR Zagreba Pod pokroviteljstvom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, UIR Zagreba obilježio je 58. obljetnicu dvodnevnim događanjem. 
Dan UIR Zagreba, 27. rujna, obilježava se od 2007. godine kada je UIR Zagreba uselio u 
gradske prostore u kojima i danas djeluje. Prvoga dana, 25. rujna 2024. godine, održana je 
tribina "U zdravom tijelu zdrav duh" s predavanjima o očuvanju fizičkog zdravlja. Nakon 
tribine uslijedila je svečana dodjela nagrada, priznanja i zahvalnica fizičkim osobama i 
institucijama za doprinos radu, djelovanju i promociji UIR Zagreba. Idućega dana, 26. rujna, 
otvorena je izložba slika Ljiljane Smontare "SPOREDNO – u prvom planu" i promovirana je 
knjiga Antonija Milanovića "Svijet se vrti oko OSI!" – iskustveni priručnik za osobe s 
invaliditetom i o njima. Predstavnici UIR Zagreba odazvali su se na pozive udruga invalida 
rada i ostalih organizacija koje su organizirale susrete diljem Lijepe naše i sudjelovali na 
brojnim događanjima: 32. Međunarodnom susretu i hodočašću osoba s invaliditetom "Marija 
Bistrica 2024", 21. susretu osoba s invaliditetom Hrvatske "Križevci 2024", 13. susretima osoba 
s invaliditetom "Pakrac 2024", XV. susretima invalida rada – osoba s invaliditetom RH i starijih 
osoba "KUTINA 2024", Europskom tjednu mobilnosti, Europskom tjednu sporta, Kestenijadi, 
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Međunarodnom danu starijih osoba, 22. Jarunskim susretima, 6. UPSET ART festivalu - 
festivalu umjetnosti i inkluzije osoba s invaliditetom i godišnjem koncertu ansambla VIS 
Danice. Uz navedeno, UIR Zagreba je prigodno obilježila i Međunarodni dan osoba s 
invaliditetom i Međunarodni dan volontera. 

U drugoj polovici 2024. godine otvoreno je pet izložbi umjetničkih radova u prostorijama UIR 
Zagreba: "Moj Zagreb tak imam te rad", "Staklena čarolija", "Sporedno – u prvom planu", 
"Arhitektura" i "Zimski motivi". U prostorijama UIR Zagreba održana su brojna zanimljiva i 
edukacijska predavanja: "Inkluzivni dodatak", "Socijalno uključivanje kroz volontiranje", 
"Dijabetičko stopalo", "Zdrava kralježnica u trećoj životnoj dobi", "Inkluzivni dodatak", 
"Nasilje nad starijim osobama", "Nasilje nad starijim osobama" i "Vježbe u vodi – korak više 
u rehabilitaciji". Deseta jubilarna predbožićna priredba "I mi smo zvijezde" održana je 12. 
prosinca u Centru za kulturu Trešnjevka u svečanom ozračju Adventa. U sklopu događanja 
uručena su priznanja članovima za dvadeset godina neprekidnog članstva i nagrade za 
sudjelovanje u aktivnosti "Učlani novog člana". Program su pripremili članovi UIR Zagreba, 
polaznici plesnih, dramskih i glazbenih radionica, uz goste iz Udruge osoba s invaliditetom 
Sinergija Samobor. Završnu točku izvela je Stručna služba UIR Zagreba. Pokrovitelj priredbe 
bilo je Hrvatsko društvo skladatelja, a financijska podrška osigurana je kroz program 
"ARTuriranje". INICIJATIVA UIR ZAGREBA UIR Zagreba uputio je molbu institucijama za 
priznavanje prava prednosti osobama s invaliditetom na temelju važeće članske iskaznice ili 
mobilne aplikacije UIR Zagreba. Pojedini članovi prijavili su da im na nekim javnim mjestima 
nisu uvažili te dokumente uz obrazloženje da se sve povlastice mogu ostvariti isključivo 
predočenjem Nacionalne iskaznice za osobe s invaliditetom. Međutim, Nacionalna iskaznica 
prvenstveno je namijenjena za ostvarivanje povlastica u prometu i izdaje se samo korisnicima 
koje ostvaruju neku od povlastica u prometu. Osobe koje je nisu dobile Nacionalnu iskaznicu 
svoj status osobe s invaliditetom mogu dokazati iskaznicama udruga u koje su učlanjene ili 
drugim dokumentima izdanima od nadležnih tijela. Molba je poslana domovima zdravlja, 
bolnicama, bankama, pošti, podružnicama Zagrebačkog holdinga, HZZO-u, HZMO-u, MUP-
u, Centru za vozila i FINA-i. 

NOVE INFORMACIJE I NADOLAZEĆA DOGAĐANJA Pozivamo sve vas koji imate 
rješenje o invalidskoj mirovini, stupnju ili visini tjelesnog oštećenja, osobnoj invalidnini, 
doplatku za tuđu pomoć i njegu, inkluzivnom dodatku ili potvrdu o statusu osobe s 
invaliditetom da nam se pridružite i postanete dio zajednice UIR Zagreba. Uključite se u 
raznovrsne aktivnosti koje organiziramo, od edukacijskih i kreativnih radionica do rekreacijskih 
i savjetodavnih programa, osmišljenih za vaše potrebe i interese. Radujemo se vašem 
sudjelovanju u raznolikim i inspirativnim aktivnostima koje UIR Zagreba organizira za svoje 
članove! Aktualne informacije koje provodi UIR Zagreba, dostupne su na mrežnoj stranici 
www.uirzagreb.hr, društvenim mrežama Facebook i Instagram, kao i WhatsApp kanalu, a 
brojne video uratke pogledajte na YouTube kanalu UIR Zagreba 
(https://www.youtube.com/channel). Svi zainteresirani građani u predavanja se mogu uključiti 
osobno u prostorijama UIR Zagreba ili kroz prijenos uživo putem Facebooka: 
https://www.facebook.com/uirzagreba1966. Nadamo se da ćete se i Vi uključiti u neku od 
brojnih i raznovrsnih aktivnosti UIR Zagreba. Za UIR Zagreba pripremila: Maja Milković, prof. 
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UDRUGA INVALIDA RADA KARALOVAČKE ŽUPANIJE 

Izvještaj o aktivnostima Udruge invalida rada Karlovačke županije za 2024. godinu 

Tijekom 2024. godine Udruga invalida rada Karlovačke županije provela je aktivnosti 
usmjerenih na poboljšanje kvalitete života invalida rada i osoba s invaliditetom te promicanje 
njihovih prava i interesa. U nastavku donosimo pregled provedenih aktivnosti i sudjelovanja na 
važnim događajima. 

• Organizirali smo jednodnevne izlete na more, koji su pružili članovima priliku za 
druženje i rekreaciju. 

• Realiziran je izlet u Speleon u Rakovici, omogućivši sudionicima istraživanje prirodnih 
ljepota i edukativni doživljaj. 

• Aktivno smo sudjelovali na 15. Sajmu udruga u organizaciji Grada Karlovca, 
predstavljajući rad Udruge i promičući prava osoba s invaliditetom. 

• Sudjelovali smo na nizu tribina i edukacija posvećenih osobama s invaliditetom, 
uključujući: 

o Edukaciju na Veleučilištu Karlovac za redovne i izvanredne studente na temu 
„Pružanje prilagođene podrške osobama s invaliditetom u kriznim situacijama“, 
u organizaciji Saveza udruga osoba s invaliditetom Karlovačke županije. 

o Online edukaciju „Procjene rizika neprofitnih organizacija od financiranja 
terorizma“, u organizaciji Ministarstva financija, Ureda za sprječavanje pranja 
novca. 

o Panel diskusiju o pristupačnom turizmu u okviru projekta „Turizam dostupan 
svima“, s naglaskom na perspektive razvoja i primjere dobre prakse. 
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o Radionicu „Međusektorska suradnja u razvoju usluga za osobe s invaliditetom“, 
u organizaciji UIROOSI Duga Resa. 

o Okrugli stol na temu „Pristupačan turizam u Karlovačkoj županiji“, u 
organizaciji Saveza udruga osoba s invaliditetom. 

o Tribinu povodom Dana obitelji pod nazivom „Podrška zajednice obiteljima 
osoba s invaliditetom“. 

o Tribinu „Volontiramo i zajednicu obogaćujemo“, koja je promovirala 
vrijednosti volontiranja. 

Kao i uvijek, Udruga je kontinuirano savjetovala članove te ih usmjeravala prema relevantnim 
institucijama kako bi ostvarili svoja prava. 

 

UDRUGA INVALIDA RADA I OSATLIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA 
DUGA RESA 

Aktivnosti i Projekti Udruge  

 

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa provela je niz aktivnosti 
i projekata s ciljem unapređenja kvalitete života svojih članova, ali i podizanja svijesti u 
lokalnoj zajednici o pravima i mogućnostima osoba s invaliditetom. 

Edukacije i Okrugli stolovi 

• 12. prosinca 2024. održana je edukacija o pravima iz sustava socijalne skrbi za osobe s 
invaliditetom, koju je vodila Vlatka Srpak Gvozdanović iz Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad, područni ured Duga Resa. Edukacija se odvijala u sklopu projekta 
„Zajedno možemo sve”, financiranog od strane grada Duga Resa. 

• 25. studenog 2024., povodom Međunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ženama, 
Udruga je organizirala okrugli stol „STOP nasilju nad ženama“. Okrugli stol okupio je 
predstavnike ustanova i stručnjake, a sudionicima su podijeljene bijele vrpce kao simbol 
borbe protiv nasilja. 
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Kreativne radionice i kulturne 
aktivnosti 

• U studenom su održane kreativne 
radionice za izradu božićnih unikatnih 
proizvoda pod stručnim vodstvom Ane 
Roguljić. Radionice su se provodile u 
sklopu programa „Za svjetliju 
budućnost”, financiranog od HEP-a. 
• 6. studenog 2024., u okviru 
Mjeseca hrvatske knjige, organizirana 
je „Večer poezije“ u suradnji s 
Književnim krugom Karlovac. 
Nastupili su lokalni književnici i 

članovi Udruge, čime je naglašena važnost kreativnog izražavanja. 

Humanitarne i društvene akcije 

• 29. studenog 2024., Udruga je sudjelovala u humanitarnoj akciji „Igračkom do 
osmijeha“, u kojoj je prikupljena i donirana velika količina igračaka za Udrugu slijepih 
Karlovačke županije. 

• Povodom Međunarodnog dana osoba s invaliditetom, 3. prosinca, učenici 3.a razreda 
OŠ „Vladimir Nazor“ posjetili su Udrugu te su zajedno s članovima igrali društvene 
igre i pikado. 

Izleti i kulturni sadržaji 

• Organizirani su brojni izleti i posjete kulturnim sadržajima, uključujući odlazak u 
karlovačke muzeje i akvarij Aquatika. 

• Članovi Udruge uživali su u kino projekcijama poput filma „Dražen” i humorističnog 
showa „Đurologija”. 

Zdravstvene i rekreativne aktivnosti 

• Kao dio godišnjeg programa, članovi Udruge su 8. listopada otputovali na 
rehabilitacijsko liječenje u Makarsku, gdje su proveli tjedan dana u opuštanju i fizičkoj 
rehabilitaciji. 

• Tijekom godine su se redovito održavale sportske aktivnosti, uključujući pikado, stolni 
tenis i šah, u sklopu projekta „Primi ruku podrške”. 

Sudjelovanje na nacionalnoj razini 

• Potpredsjednica Udruge, Josipa Urem, sudjelovala je na tradicionalnom 
Sedmodnevnom treningu SOIH-Mreže žena s invaliditetom u Rovinju, gdje su 
razmjenjivana znanja i iskustva u zaštiti prava žena s invaliditetom. 
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Medijska promocija 

• Emisija „Mogu sve“, emitirana 
22. srpnja na TV Trendu, bila je 
prilika za predstavljanje rada 
Udruge široj publici. Gostujući 
u emisiji, Josipa Urem naglasila 
je važnost uključivanja osoba s 
invaliditetom u zajednicu. 

Udruga invalida rada i ostalih osoba s 
invaliditetom grada Duga Resa 
nastavlja raditi na osnaživanju svojih 
članova te unapređenju njihove kvalitete života kroz inovativne projekte, edukacije i društvene 
aktivnosti. Svaka provedena aktivnost potvrđuje njihovu misiju – zajedništvom i solidarnošću 
graditi bolju budućnost za osobe s invaliditetom. 

 

UDRUGA INVALIDA DONJA STUBICA  
 

 

U Društvenom domu Donja Podgora 
održana je Redovna skupština Udruge 
invalida Donja Stubica, na čelu s 
predsjednikom Andrijom Pikcem. 

Predsjednik Udruge podnio je Izvješće o 
radu Udruge invalida Donja Stubica za 
2024. godinu. Ujedno, podnijeto je 
i Izvješće o financijskom poslovanju, 
nakon čega je iznesen Prijedlog 
financijskog plana i Operativni plan za 
2025. godinu. 

Naime, Udruga invalida Donja Stubica 
provodi projekt „Jednake mogućnosti u obrazovanju“, u sklopu Poziva Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i mladih za prijavu projekata udruga koje osiguravaju uključivanje pomoćnika u 
nastavi, odnosno stručnoga komunikacijskog posrednika za neposredan rad s učenicima s 
teškoćama u razvoju za 2024./2025. školsku godinu. Putem navedenog projekta osigurano je 
deset pomoćnika u nastavi za 14 učenika s teškoćama u razvoju. Projekt se provodi u 
partnerstvu s Krapinsko-zagorskom županijom, Osnovnom školom Donja Stubica, Osnovnom 
školom Matije Gupca Gornja Stubica, Srednjom školom Zabok i Centrom za odgoj i 
obrazovanje Krapinske Toplice. Trajanje istog je dvanaest  mjeseci, do 31. kolovoza 2025. 
godine. Udruzi je odobrena i Institucionalna podrška osoba s invaliditetom  Nacionalne zaklade 
za razvoj civilnog društva. Putem podrške se osiguralo sufinanciranje osnovne djelatnosti 
udruge u trajanju od tri godine s mogućnošću sustavnog financiranja. 

 

https://in-portal.hr/godisnja-skupstina-udruge-invalida-rada-donja-stubica/
https://in-portal.hr/godisnja-skupstina-udruge-invalida-rada-donja-stubica/



	2-70
	prednja
	stražnja

