N

\
L)

b

Zastita zdravlja na radu — utvrdivanje
ozljede na radu

Mr. sc. Vinka Longin Pes, dipl.iur.
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Prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja

* U okviru prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja osiguravaju se | prava za
sluCaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti koja obuhvacaju i mjere za
provodenje specificne zdravstvene zastite
radnika

9.12.2019.



Specificha zdravstvena zastita
radnika

 Preventivni pregledi (prethodni, periodicni, kontrolni)
e Dijagnostic¢ki postupci radi utvrdivanja prof. bolesti

e Obilasci radnih mjesta (u svrhu ocjenjivanja
zdravstvene sposobnosti radnika i zahtjeva radnog
mjesta; radi provjere procjene opasnosti | kod promjene
radnih procesa)

 Edukativni programi (edukacije o akuthom djelovanju
stetnosti na radnom mjestu; edukacije o odrzavanju
radne sposobnosti te davanje savjeta o zdravlju |
sigurnosti na radnom mjestu, ukljucujuci i radnike
oboljele od kronicnih bolesti)
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Prava za sluCaj ozljede na radu -_
pravo na zdravstvenu zastitu

obuhvaca cjelokupno lijecenje koje je posljedica priznate ozljede
na radu na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, a odnosi se na:

Primarnu zdravstvenu zastitu
SpecijalistiCko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu
Bolni¢ku zdravstvenu zastitu

Pravo na lijekove utvrdene osnovnom i dopunskom listom
lijekova

Pravo na ortopedska, dentalna i druga pomagala utvrdena
osnovnom | dopunskom listom navedenih pomagala

Zdravstvenu zastitu u drugim drzavama cClanicama Europske
unije i treCim drzavama

9.12.2019.




Prava za sluCaj ozljede na radu —
pravo na novcane naknade

e pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad uslijed ozljede na radu, (u visini od 100 % od osnhovice
za obracun naknade place u prvih 18 mjeseci, a nastavno u
iznosu od 50 % od zadnje isplacene naknade place na ime te
privriemene nesposobnosti)

e pravo na naknadu troskova prijevoza u svezi koriStenja prava
na zdravstvenu zastitu zbog priznate ozljede na radu

e pravo na naknadu za pogrebne troskove, u sluCaju smrti zbog
ozljede na radu, koje pripada pravnoj ili fiziCkoj osobi koja je
snosila troskove pokopa (u visini jedne proracunske osnovice)

9.12.2019.




Propisi koji se primjenjuju u postupku

e Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i VijeCa od 29.
travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (Osnovna
uredba)

e Uredba (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16.
rujna 2009. o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ) br.
883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
(Provedbena uredba)
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Propisi koji se primjenjuju u postupku

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (ZOZO)
Zakon o opéem upravnom postupku (ZUP)
Zakon o zastiti na radu (ZZR)

Pravilnik o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti

Propisi o zastiti na radu te drugi odgovarajuci
propisi

9.12.2019.




Pokretanje postupka

— Prijavom o ozljedi na radu:

|. POSLODAVAC | ORGANIZATOR ODREBDENIH POSLOVA |
AKTIVNOSTI IZ CLANKA 16. ZOZO

1. po sluzbenoj duznosti
2. na zahtjev ozlijedenog ili oboljelog radnika/osigurane osobe

. OSOBA KOJA SAMOSTALNIM OSOBNIM RADOM OBAVLJA
DIJELATNOST

1. IZABRANI DOKTOR OPCE/OBITELJSKE MEDICINE

1. na zahtjev ozlijedene ili oboljele osigurane osobe

2. na prijedlog nadleznog doktora specijaliste medicine rada
Prijava se popunjava u 5 primjeraka

— Na zahtjev osigurane osobe (Clana obitelji uslijed smrti 0s. osobe)
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Prijava o ozljedi na radu radnika
upucenog na rad u drugu drzavu EU

Ozljeda nastala na radu radnika upu¢enog na rad u drugu drzavu
EU treba biti prijavljena HZZO-u, u skladu s Clankom 34. Uredbe
broj 987/2009 Europskog parlamenta i vije¢a od 16. rujna 2009.
(Provedbena uredba) - ako se ozljeda na radu dogodi u drzavi
Clanici koja nije nadlezna drzava Clanica, prijava o ozljedi na radu
obavlja se u skladu sa zakonodavstvom nadlezne drzave Clanice
(RH za osiguranu osobu HZZO-a)

e Medicinska | druga dokumentacija koja se uz prijavu dostavlja ne
mora biti prevedena na hrvatski jezik (Cl. 76. st.7. Osnovne uredbe)

 Ako nadlezna ustanova (HZZO) ospori prava za sluCaj ozljede na
radu, ona o tome bez odlaganja mora izvijestiti ustanovu koja je
pruzila davanja u naravi (zdravstvenu zastitu), koja ¢e se potom
smatrati davanjima iz osiguranja za slucaj ,,obicne” bolesti

Hrvatski Croatian
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E - prijava o ozljedi na radu

* E -Prijava ozljede na radu omogucava rasterecenje poslodavca:

- Jednostavan nacin podnosenja prijave o ozljedi na radu

- Nema vremenskog ograniCenja, pristup aplikaciji 0-24

- Smanjeni materijalni troSkovi — djelatnici, tiskanice, koverte, dostava
- Arhiviranje na jednom mjestu neovisno sa koliko lokacija se prijavljuje
- Status predmeta uvijek vidljiv i dostupan

- Intuitivno sucelje prilagodeno za rad.

mmn PN | Contarproage | Comarcenaka DRAZEN KAPUSTA | Urscvanis mog

ePrijava ozljede na radu

9.12.2019.




Registriranje korisnika/poslodavca

*  Pristupni list za dodjelu pametne e, o

HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Iskaznice HZZO-a PRISTUPNI LIST

'] Prijava oviaitenja [ Opoziv oviastenja

) Ako Ju OSOba korlsnlka |ma u 1. Podaci o podnositelju zahtjeva za aktivacijom pristupa na uslugu

Naziv poslovnog subjekta — pravne ili fizicke osobe

v . . [ |
u zaokruzeno polje potrebno je i o |
upisati njen broj, ako ne, upisati X u =" -

pOIJe e-PrIJava O OZIJedI na radu' |:odal:iolmrisnicimausluge,cMaS'IEnimLsobamaposlovnugsuhjeklapravmn’iim
« Pametna iskaznica HZZO-a ujedno

osobe, koje ¢e koristiti elektronicke usluge — odreduje ovlastena osoba za zastupanje
podnositelja zahtjeva

je 1 osobna zdravstvena iskaznica! S D S = ]
. - L O | O
I | I T ]

e http://www.hzzo.hr/e-zdravstveno/postupak-aktivacije-usluge/

9.12.2019.



http://www.hzzo.hr/e-zdravstveno/postupak-aktivacije-usluge/

Tehnicki preduvjeti za pristup aplikaciji
Za koristenje potrebno osigurati sljedece tehniCke preduvjete:
« Racunalo

*  Pristup Internetu

»  Operativni sustavi (Windows 7/8/10)

« Cita& pametnih kartica

 Program za upravljanje pametnim karticama
 Pametna kartica HZZO-a (SMART) ili FINA
« AKDSH alat za digitalno potpisivanje

e www.cezih.hr ‘

9.12.2019.


http://www.cezih.hr/

Rad u aplikacijl

* Ispunjava prve tri “stranice” Prijave o ozljedi na radu, putem aplikacije vidi
status predmeta u svakom trenutku (npr. Ceka li ispunjavanje od strane
Izabranog doktora osigurane osobe ili je zaprimljen u HZZO) itd. )

POSLODA
VAC

* Ispunjava dio tiskanice pod to¢kom G) IzvjeSce izabranog doktora

WXV opce/obiteljske medicine
DOKTOR J

« Zaprima cjelovitu prijavu (aplikacija dostavlja u rad nadleznom regionalnom \
uredu/podrucnoj sluzbi HZZO-a prema odabiru poslodavca - po sjedistu
poslodavca/prebivaliStu ozlijedenog radnika)

» Provodi postupak (uz moguénost dono$enja zakljucka i dostave poslodavcu
elektronickim putem radi dopune dokumentacije odnosno dodatnog oc€itovanja, upucivanja
nadleznom lijeCnickom povjerenstvu radi davanja misljenja, konzultacija lijecni¢kog
povjerenstva putem aplikacije s izabranim doktora ozlijedene osobe)

» Donosi odluku u obliku elektroni¢ke isprave (izradenu u skladu s vazeéim
odredbama propisa koji ureduju elektronicku ispravu, elektronicki potpis i pecat;
vjerodostojnost elektronic¢ke isprave moze se provijeriti putem AKDSH alata koji se moze
preuzeti sa sluzbenih stranica HZZO-a) /

Hrvatski Croatian
zavod za Health
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Prilozi uz prijavu o ozljedi na radu/
zahtjev za utvrdivanjem ozljede na radu

preslika medicinske dokumentacije

pisana izjava radnika o okolnostima nastanka dogadaja
— Qvisno o okolnostima dogadaja:

pisane izjave oCevidaca dogadaja

preslika zapisnika o provedenom inspekcijskom nadzoru

preslika zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola, opojnih droga i
lijekova R r

preslika policijskog zapisnika o oCevidu
Izvadak iz evidencije o radnom vremenu na
dan nezgode

preslika putnog naloga

Croatian
Health




Tijek postupka

 Nacelo uCinkovitosti i ekonomicnosti
(postupa se Sto je moguce jednostavnije, ali
tako da se utvrde sve Cinjenice i okolnosti bithe za donosSenje odluke)

 Nacelo utvrdivanja materijalne istine -utvrduju se uvjeti koji moraju
biti ispunjeni kako bi se ozljeda mogla priznati za ozljedu na radu—
cl. 66. ZOZO

(mogu se zatraziti dodatna ocCitovanja ili dokumentacija od osiguranika,
poslodavca, oCevidaca nezgode, nadleznih tijela i institucija poput
sudova, drzavnog odvjetnistva, zdravstvenih ustanova i sl., kao |
strucno-medicinsko vjestaCenje prema Cl.127.st.2. ZOZO ili HZJZ-a)

e Nacelo zastite prava stranaka

(osiguranik i poslodavac imaju pravo u cijelosti sudjelovati u postupku,
iznositi Cinjenice, davati izjave | objasnjenja okolnosti koje su bitne za
rjeSavanje te pobijati tocnhost navoda koji se ne slazu s njihovim
navodima sve do donoSenja odluke HZZO-a, uz pravo na pravni lijek)

Hrvatski Croatian
zavod za Health
zdravstveno Insurance
osiguranje Fund




Zakonski uvjeti za
utvrdivanje ozljede na radu

. Prema Clanku 66. ZOZO ozljedom na radu smatra se:

. 1. ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem
te ozljeda prouzroCena naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili
drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je uzro¢no vezana uz obavljanje poslova,
odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana u obveznom zdravstvenom
osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga kondicijskog treninga vezanog uz
odrzavanje psihofiziCke spremnosti za obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim
propisima,

. 2. bolest koja je nastala izravno i iskljuCivo kao posljedica nesretnog sluCaja ili viSe sile za
vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje
je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,

. 3. ozljeda nastala na nacin iz toCke 1. koju osigurana osoba zadobije na redovitom putu od
stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posao koji joj je osiguran,
odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,

. 4. ozljeda, odnosno bolest iz toCaka 1. i 2. koja nastane kod osigurane osobe u okolnostima iz
Clanka 16. ZOZO.

Hrvatski Croatian
zavod za Health
zdravstveno Insurance

osiguranje Fund



Razlozi nepriznavanja prava
za slucaj ozljede na radu

Clanak 67. ZOZO:

1. skrivljeno, nesavjesno ili neodgovorno ponasanja na radnome
mjestu, odnosno pri obavljanju djelatnosti, kao I na redovitom putu
od stana do mjesta rada | obrnuto

e 2. aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti

3. namjerno nanosenje ozljede od strane druge osobe izazvano
osobnim odnosom s osiguranom osobom koje se ne moze dovesti
u kontekst radno-pravne aktivnosti,

e 4. ataka kroni¢ne bolesti,

e 5. urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje
mogu imati za posljedicu bolest

Hrvatski Croatian ﬁ"'\
zavod za Health 1 "4'
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Skrivljeno, nesavjesno,

neodgovorno ponasanje (1) @AA

NOLL,

A OBVEZNA OBVEZNA
NEZAPOSLENIMA ZASTITA GLAVE ZASTITA RUKU

oavzzmupoam OPASNOSTOD ~ OPASNOST OD PADA
us'rlmkwtu VISECIH TERETA PREDMETA S VISINE

Na radnom mjestu — utvrduje se primjenom proplsa o zastiti na
radu na povredu kojih najcesSc¢e ukazuje Zapisnik o provedenom
iInspekcijskom nadzoru

1. OBVEZA RADA DUZNOM PAZNJOM (CL. 68. ZNR)

Smatra se da radnik radi duznom pazZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjeStinama koje je stekao
tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika,
tako da:

Hrvatski Croatian 7
zavod za Health 1

zdravstveno Insurance //
osiguranje  Fund >

1) prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog
ovlastenika

2) pravilno koristi sredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zastithu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan vratiti na za to odredeno
mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne isklju€uje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru€njaka zastite na radu ili povjerenika radnika za
zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra zna€ajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju
ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo€enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite
na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale
radnike ili sredstva rada



Skrivljeno, nesavjesno,
neodgovorno ponasanje (2)

« 2. ZABRANA UPORABE ALKOHOLA (CL. 58. ZNR)

 Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti, niti in smije unositi na mjesto rada.

e Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola
viSe od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka,
odnosno u krvi ima visu koncentraciju alkohola od koncentracije
dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Hrvatski Croatian
zavod za Health
zdravstveno Insurance
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Skrivljeno, nesavjesno,
neodgovorno ponasanje (3)

A UPUTE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

- Strojem smije rukovati samo za to jeni radnik. Nije

odje¢a koju moZe zahvatiti stroj. Obavezno nositi zadtitnu odjeéu i obuéu te propisana
zagtitna sredstva.

- Ne rukuj strojem dok se potpuno ne upoznas sa njegovim funkcijama i operacijama. Upravi-
jaj strojem u skladu s uputama pmmmnaé te pravila zastite na radu.

- Prije poetka rada provjeriti jesu Ii svi dijelovi stroja, kao Sto su pogonski dijelovi, uredaji za
naprave), na svojim mjestima, sigurni i ispravni. Stroj

korlstiti samo u ispravnom stanju.

- Zabranjeno je skidati zastitne naprave sa stroja. OdrZavanje stroja dozvoljenc je samo
struénim na Prilikom stroj je potrebno iskljuciti i osigurati
ne ukljugi. jeno je vraiti je stroja kad je u

da ga netko
pokretulfunkciji.
-Ne ﬂdﬂaVﬂ] cistocu SII’O]-E vodom ili mokrom krpom, niti ga poumazuj dok radi.

- U slucaju bilo kakvog rada na stroju ili od
zagrijavanje, vibracije, buka), odnosno kvara ili ostecenja na

potrebn Dilndmlhpl!k inuti rad i kvar dojaviti odguvnmnm voditelju poslova.

= Pri radu voditi ratul osti o ﬂkﬁiza] l pmaknﬂnpllllmmprol k l(mzrnd i
prostor. Rad ik mora drht ésl podruéje i radno
Dodrul‘.le stroja.

je i iranj ih pi¢a i drugih opojnih sredstava.

« 3. OBVEZA SURADNJE S POSLODAVCEM (CL. 69. ZNR)

. (1) Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na
radu, povjerenikom radnika za zaStitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih
pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoliS i uvjeti rada ne predstavljaju
rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa

zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zaStite na radu.

. (3) Radnik mora odmabh izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na
radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i 0 svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na

radu.

. (4) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije

trpjeti Stetne posljedice.

Hrvatski Croatian
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Neosposobljenost ozlijedenog radnika za rad na

siguran nacin / Neprovedene druge mjere za 1090
zastitu na radu ﬂil

— Ozljeda radnika nastala zbog nepostupanja u skladu s pravilima
zastite na radu, do kojeg je doslo zbog neosposobljenosti za rad na
siguran nacin, iskljucuje mogucnost utvrdivanja nesavjesnog,
neodgovornog i skrivljenog ponasanja radnika.

— Ako je ozljeda ili smrt radnika nastala zbog toga Sto radnik nije bio
osposobljen za rad na siguran nacin ili ako nisu provedene druge mjere
za zastitu na radu, HZZO je obvezan u regresnom postupku od
poslodavca zahtijevati naknadu prouzroCene stete nastale uslijed
lijeCenja i isplata novCanih naknada ozlijedenom osiguraniku zbog
priznate ozljede na radu, u skladu s ¢l. 139. ZOZO.

— Kada je radnik stupio na rad bez propisanog prethodnog lijeCniCkog
pregleda, HZZO je obvezan zahtijevati naknadu prouzro€ene Stete od
odgovorne osobe ako se utvrdi da ta osoba prema zdravstvenom
stanju nije bila sposobna za rad na odredenim poslovima.

Hrvatski Croatian
zavod za Health

zdravstveno Insurance
osiguranje Fund

AA



Skrivljeno, nesavjesno

neodgovorno

ponasanje (4) | 4
 Naredovitom putu od stana .

saaa s

do mjesta rada | obrnuto - utvrduje se primjenom propisa o
sigurnosti prometa na cestama, na povredu kojeq ukazuju
pravomocne prekrSajne ili kaznene odluke

Sudionici u prometu duzni su postupati u skladu s prometnim pravilima (cl. 34.
Zakona o sigurnosti prometa na cestama — ZSPC)

Primjer: ,VozacC je duzan brzinu kretanja vozila prilagoditi osobinama i stanju
ceste, vidljivosti, preglednosti, atmosferskim prilikama, stanju vozila i tereta te
gustoci prometa tako da vozilo moze pravodobno zaustaviti pred svakom
zaprekom koju, u konkretnim uvjetima, moze predvidjeti, odnosno da moze
pravodobno postupiti prema prometnom pravilu ili znaku.” (Cl. 51. st.1. ZSPC)

Ako Zapisnik o policijskom oCevidu upucuje na osnovanu sumnju u svezi
pocinjenja prometnog prekrsaja od strane ozlijedenog osiguranika —
PRETHODNO PITANJE—CI. 55. st.3. ZUP-a. Postupak utvrdivanja ozljede na
radu Ce se prekinuti do pravomocnog okoncCanja prekrsajnog ili kaznenog post.

Hrvatski Croatian
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Utvrdivanje redovitog puta il
kod tzv. putnih ozljeda

Prilikom utvrdivanja redovitog puta vodi se raCuna o:
direktnom, uobiCajenom putu te uobiCajenom vremenskom
trajanju puta

Ako se u postupku utvrdi da je zaobilazni ili duzi put bio opravdan, primjerice
zbog radova na kolniku ili zastoja u prometu, sukladno dostavljenim sluzbenim
podacima—nema zapreke za priznavanje prava za slu€aj ozljede na radu.

Hrvatski Croatian
zavod za Health
zdravstveno Insurance
osiguranje  Fund



Aktivnosti koje nisu u vezi s
obavljanjem radnih aktivnosti

e Aktivnosti koje ne ulaze u opis poslova ha
osnovi kojih je osoba osigurana u
obveznom zdravstvenom osiguranju te
koje se ne mogu dovesti u kontekst
radno-pravne aktivnosti

Hrvatski Croatian

zavod za Health
zdravstveno Insurance
osiguranje  Fund



Primjer
Obavljanje poslova osobne prirode za vrijeme radnog vremena

Koristenje pauze koje nije u svrhu obnove psihofizicke i radne
sposobnosti potrebne za daljnje obavljanje radnih zadataka

Raniji odlazak s posla, temeljem internog dogovora s
poslodavcem, iz privatnih razloga radnika, koji se ne mogu dovesti
u kontekst radno-pravne aktivnosti

Ozljede nastale za vrijeme sportskih aktivnosti, kao Sto su sportske
igre ili ,team- building” organizirani od strane poslodavca, koje
aktivnosti nisu vezane uz obavljanje poslova i radnih zadataka
temeljem kojih je osoba osigurana u obveznom zdravstvenom
osiguranju, nego im je cilj druzenje, rekreacija, sport i zabava

9.12.2019.




Namjerno nanosenje ozljede od strane druge
osobe izazvano osobnim odnosom s
osiguranom osobom

e U slucCaju fizickog sukoba osigurane osobe i
nanosenja ozljede od strane druge osobe,
Izazvano razlozima osobne prirode, koji nisu
uzrocno vezani uz obavIJanJe poslova
osigurane osobe te - :
koji dogadaj se ne moze
dovesti u vezu s njenom S
radno-pravnom aktivno$éu g

Hrvatski Croatian
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Atake kroniCne bolesti, __
urodene ili steCene predispozicije
zdravstvenog stanja

U sluCajevima kada izabrani doktor osigurane osobe u prijavi:o
ozljedi na radu navede podatke

— 0 bolestima koje su za posljedicu mogle imati ozljedu
— 0 fiziCkim i psihiCkim poteSko¢ama koje su mogle utjecati na
nastanak ozljede te

e udrugim sluCajevima kada na to upucuju podaci iz dostavljene
medicinske dokumentacije

zatrazit ¢e se u postupku utvrdivanja prava i strucno-medicinsko
misljenje i ocjena lijeCnickog povjerenstva HZZO-a ili struCne sluzbe za
medicinu rada Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ), o
postojanju okolnosti koje sukladno zakonskim odredbama predstavljaju
zapreku za priznavanje prava za sluCaj ozljede na radu

Hrvatski Croatian
zavod za Health
zdravstveno Insurance
osiguranje Fund




Primjer

e Srcani infarkt
* Mozdani udar
* Kratkotrajan gubitak svijesti (sinkopa)

 Degenerativhe (ne posttraumatske) promjene
slabinskog dijela kraljeznice

 Ozljede koje nisu nastale neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem,
odnosno naglom promjenom polozaja tijela ili
iznenadnim opterecenjem, vecC su uzrokovane ucestalo
ponavljanim ranijim mikrotraumama 1 sl.

9.12.2019.




Hrvatski
zavod za

Statisticki podaci 2011. do 2017.

Broj zaprimljenih prijava o ozljedama na radu koje su se dogodile na
mjestimarada u razdoblju od 2011. do 2017.

Izvor: Informacijski sustav Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje - ZOROH, ozujak, 2018.
134
205_| ~604

m Broj pozitivno rijeSenih predmeta (87,24%)
m Broj negativno rijeSenih predmeta (11,68%)
m Broj odbacenih prijava (0,24%)
m Broj obustavljenih postupaka (0,14%)

Broj predmeta u radu (0,7%)
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Statisticki podaci 2011. do 2017.

Broj priznatih ozljeda na radu koje su se dogodile na mjestimarada u

odnosu na broj nepriznatih
Izvor: Informacijski sustav Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje - ZOROH, ozujak, 2018.
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2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

m Priznate 13469 12000 9966 10097 10023 10052 10450

m Nepriznate 1875 1402 1114 1356 1335 1542 1559

m Priznate ®mNepriznate
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Statisticki podaci 2011. do 2017.

Udio nepriznatih ozljeda u ukupnom broju prijavljenih ozljeda nastalih na

mjestima rada
Izvor: Informacijski sustav Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje - ZOROH, ozujak 2018.
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10,43%

2012., 8 uradu

10%

2013., 23 uradu

11,77%

2014., 25 u radu

11,65%

2015., 48 u radu

13,18%

| 12,46%

2016., 40 uradu 2017., 456 u radu
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Djelatnosti u kojima je zabiljezeno najvise
nepriznatih prava u razdoblju 2011.-2017.
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2012.

2013.

2015.

2016.

2014.

2017.

m Djelatnosti bolnica (Q/86.10)
m Trgovina na malo (G/47.11)
m Gradnja stambenih i nestambenih zgrada

(F/41.20)

m Stvaranje novih nekretnina i prodaja
nekretnina (K/70.11.0)

Djelatnost pruzanja univerzalnih postanskih
usluga (H/53.10))

m Poslovi javnog reda i sigurnosti (O/84.20)

m Opce djelatnosti javne uprave (0/84.11)
Ostala trgovina na veliko (G51.70.0)

m Poslovi obrane (0/84.22)

® Proizvodnja kruha (C/10.71)

Djelatnosti agencija za privremeno
zaposljavanje (N/78.20)



Podaci o zaprimljenim prijavama o ozljedama
na radu u 2018.g. nastalih na mjestima rada

lzvor: Informacijski sustav Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje -ZOROH, listopad 2019.

188
40 18 182

Broj priznatih Broj nepriznatih Broj odbacenih Broj obustavljenin  Broj predmeta u
ozljeda na radu ozljeda na radu prijava postupaka radu
(13%)
Podaci o zaprimljenim prijavama o ozljedama na radu u 2018.g. nastalih na mjestima rada

9.12.2019.




NajCesci razlozi nepriznavanja ozljeda na radu
temeljem prijava o ozljedama nastalih na mjestima rada
zaprimljenih u 2018.g.

lzvor:Informacijski sustav Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje -
ZOROH

Skrivljeno, nesavjesno i Urodene ili steCene Neispunjenje uvjeta iz

neodgovorno ponasanje  predispozicije zdravstvenog Clanka 66. Zakona o

osiguranika na radnom stanja koje mogu imati za  obveznom zdravstvenom
mjestu posljedicu bolest oiguranika osiguranju

Broj nepriznatih ozljeda na radu

Croatian

Health
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Zakljucak

Z0ZO0 propisuje uvjete o kojima ovisi priznavanje prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja za sluCaj ozljede na radu, kao |
okolnosti, uslijed kojih, ukoliko se u postupku utvrde, HZZO je
obvezan donijeti negativna rjeSenja.

Priznatih prava za sluCaj ozljede na radu nastale na mjestu rada u
razdoblju od 2011. do 2018. znacajno je viSe u odnosu na broj
nepriznatin prava.

Propust poslodavca u izvrSavanju obveza temeljem propisa o
zastiti na radu nije razlog za nepriznavanje prava osiguranoj osobi.

U navedenom sluCaju HZZO ¢e priznati prava osiguranoj osobi te u
skladu s odredbama ZOZO zahtijevati od poslodavca naknadu
prouzroCene Stete nastale lijeCenjem i nov€anim davanjima za
osiguranika koji je na radnom mjestu zadobio ozljede, jer
poslodavac nije primijenio mjere zastite na radu.

9.12.2019.




Hvala na paznji!

Vinka.LonginPes@hzzo.hr
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