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UVOD 

 

Održivi razvoj je okvir za oblikovanje politika i strategija kontinuiranog gospodarskog i 

socijalnog napretka, bez štete za okoliš i prirodne izvore bitne za ljudske djelatnosti u 

budućnosti. 

 

Cilj održivog razvoja teži gospodarskoj učinkovitosti (ekonomskom razvoju), društvenoj 

odgovornosti (socijalnom napretku) i zaštiti okoliša. Navedene tri stavke nazivamo stupovima 

održivog razvoja. Društvo potpuno ovisi o Zemljinim resursima ako želi preživjeti, a da bi 

(djelomično) povećalo kvalitetu života koriste ekonomske modele. Budući da ekonomijom 

upravljaju ljudi i sama ekonomija ovisna je o prirodi. Drugim riječima, stupovi su objedinjeni 

tako da su u međusobnoj (isprepletenoj) interakciji i ne mogu stajati samostalno bez da utječu 

jedan na drugog. 

Održivost organizacija osoba s invaliditetom kao neprofitnih organizacija prvenstveno ovisi o 

financijskim sredstvima. Sama održivost, a tako i otpornost su upitne jer sredstva kojima udruge 

i savezi raspolažu pretežno preko financiranih projekata i programa su namjenska, te kao takva 

ne osiguravaju održivost i otpornost.  

Uloga udruga i saveza osoba s invaliditetom ključna je za razvoj i unapređenje socijalnog 

uključivanja i unapređenja kvalitete življenja osoba s invaliditetom.  

Udruge i savezi osoba s invaliditetom imaju iznimno važu ulogu u pružanju podrške osobama 

s invaliditetom. Sve socijalne usluge zajamčene zakonodavnim okvirom realiziraju se kroz 

projektne i programske aktivnosti udruga i saveza. U provedbi projekata i programa udrugama 

i savezima najčešće najveći problem predstavlja diskontinuitet financijske podrške posljedica 

čega je  nemogućnost osiguravanja redovnih prihoda, fluktuacija stručnog kadra, nemogućnost 

pružanja kvalitetne usluge osobama s invaliditetom u kontinuitetu, neravnomjerna regionalna 

zastupljenost, socijalna izoliranost osoba s invaliditetom, lošija kvaliteta življenja osoba s 

invaliditetom.  

Veliki značaj udruga i saveza osoba s invaliditetom u pružanju podrške i pomoći osobama s 

invaliditetom i njihov utjecaj na unapređenje kvalitete življenja svih osoba s invaliditetom 

ukazuju rezultati proizašli iz 3 provedena istraživanja Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta 

tijekom 2022. godine u suradnji sa Zajednicom saveza osoba s invaliditetom.  

Rezultati proizašli iz istraživanja jasno pokazuju da osobe s invaliditetom prepoznaju ulogu 

udruga osoba s invaliditetom i njihovu važnost, te smatraju kako su upravo udruge  osoba s 

invaliditetom često i jedini pružatelji usluga u zajednici i predvodnici promjena u okruženju. 

Ono što zabrinjava osobe s invaliditetom je činjenica da nema odgovarajućih sustavnih rješenja 

i da država, premda ima obavezu, ne poduzima potrebne radnje da oformi socijalne usluge u 

zajednici i proširi mrežu davatelja socijalnih usluga.  

U nastavku slijede primjeri uspješnih modela otpornosti i održivosti udruga osoba s 

invaliditetom u dvije članice Hrvatskog saveza udruga invalida rada Udruge invalida rada 

Zagreba i Udruge osoba s invaliditetom Križevci, te prikaz riješenja održivosti neprofitnih 

organizacija invalida rada u Italiji i Sloveniji. 

 

 

 

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=vVuHlbgxOrg


 

  

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREB 

 

Nova cesta 86 

10 000 Zagreb 

Hrvatska 

+ 385 1 4829392, 4829119, 4876301 

+ 385 1 4876296 

web stranica: www.uir-zagreb.hr 

e-mail: uir@uir-zagreb.hr 

 

Udruga invalida rada Zagreba (UIR Zagreba) osnovana je 1966. godine s ciljem poboljšanja 

položaja osoba s invaliditetom te zaštite i promicanje prava invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom. UIR Zagreba danas ima preko 8.000 članova, invalida rada i ostalih osoba s 

invaliditetom s područja Zagreba i Zagrebačke županije i uz sedam zaposlenih djelatnika i 

preko 30 volontera djeluje u gradskom prostoru na adresi Nova cesta 86, u neposrednoj blizini 

Trešnjevačkog trga.  UIR Zagreba provodi brojne aktivnosti a to su: 

- Ljetovanje – povoljniji smještaj za članove UIR Zagreba i njihove obitelji uz 

organizirano provođenje slobodnog vremena na mediteranskoj klimi i uz mogućnost 

obavljanja medicinskih terapija u suradnji sa Specijalnom bolnicom za medicinsku 

rehabilitaciju Thalassotherapia Crikvenica 

 

- Klupske aktivnosti  - organizacija kvalitetnog provođenja slobodnog vremena u 

okviru raznovrsnih aktivnosti prilagođenih potrebama i interesima invalida rada: 

edukativne, sportsko-rekreativne, kulturno-umjetničke i savjetodavne aktivnosti te 

kineziterapija i razni oblici vježbanja 

 

- Pravno savjetovalište – besplatno pravno savjetovanje invalidima rada i ostalim 

osobama s invaliditetom 

 

- Preventivno-zdravstvena akcija - besplatna redovita kontrole krvnog tlaka i razina 

šećera i masnoća u krvi 

 

- Glasilo invalida rada - besplatan 

časopis o aktivnostima i djelovanju 

UIR Zagreba u tiskanom i 

elektroničkom formatu 

 

- Rekreativno-zdravstveni 

program - povoljniji smještaj uz 

mogućnost medicinske 

rehabilitacije i animacijskih 

programa u suradnji sa Specijalnim 

bolnicama za medicinsku 

rehabilitaciju Varaždinske toplice, 

Daruvarske toplice i 

mailto:uir@uir-zagreb.hr


 

  

Thalassotherapia Crikvenica 

 

- Mobilni tim - pružanje stručne pomoći teško pokretnim i nepokretnim invalidima rada 

u njihovim domovima: primarna pravna pomoć, preventivno-medicinska pomoć i 

pomoć pri zadovoljavanju osnovnih životnih potreba. 

Udruga se financira od članarine, proračuna, EU 

fondova i donacija. Kao što smo naveli Udruga broji 

8.000 članova a članarina za 2023. iznosi 17,00 €, čime 

udruga postaje financijski neovisna. Članovi udruge 

uplatom članarina iskazuju svoju potporu radu udruge 

odnosno njenoj misiji. Također važno je napomenuti 

da udruga provodi aktivnosti koje su potrebne 

članovima. Zaključak je da članarina čini veliku 

prednost u izvoru financiranja Udruge a i da je 

Udruga prepoznata u zajednici i predstavlja 

najveću udrugu takve vrste u Republici Hrvatskoj. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIŽEVCI 

  

 

 

Trg Antuna Nemčića 7, Križevci  

+385 (0) 48 681 211 

 e-mail: uik@uik.hr 

web stranica: www.uik.hr 

 

 

 

 

 

 

 

Udruga osoba s invaliditetom Križevci osnovana je 05. ožujka 1999. godine, a registrirana 23. 

ožujka 1999. godine, kao pravna, nevladina i neprofitna organizacija. 

Vizija  Udruge je stvaranje sustava u kojem će osobe s invaliditetom, kao subjekti u 

izjednačenim uvjetima i mogućnostima, biti tretirane tako da se i u radu i socijalnoj skrbi 

uvažavaju njihove potrebe i poštuje njihovo dostojanstvo.  

Misija Udruge je aktivno sudjelovanje u društvenoj skrbi i okupljanje osoba s invaliditetom radi 

promicanja, zaštite zajedničkih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih i drugih interesa, te 

ispunjavanje punog i ravnopravnog uživanja svih ljudskih prava i očuvanja dostojanstva osoba 

s invaliditetom. 

Udruga osoba s invaliditetom Križevci djeluje na adresi Trg Antuna Nemčića 7, Križevci, te 

okuplja članove s područja Koprivničko-križevačke županije. Udruga okuplja 1003 člana.  

 

  

Društveno poduzeće Hedona d.o.o. 

 

Idejom, zalaganjem te velikim naporima Udruge osoba s invaliditetom Križevci, 08. 

veljače 2013. godine kao dio projekta “Chocolateria Cris” – Tvornica čokolade 

Križevci, nastala je prva tvrtka u Hrvatskoj čiji je glavni motiv omogućiti 

zapošljavanje osoba s invaliditetom. Hedona d.o.o. je odgovor na izazov teškog 

zapošljavanja osoba s invaliditetom. Otvoreno zapošljavanje je osnova socijalne integracije, 

psihičkog i mentalnog zdravlja, dobrobiti i samoostvarenja svake osobe. Kvalitetan proizvod i 

autentičnost tvrtke, rezultat su ideje, koja je usvajanjem misije postala jedinstvena na tržištu 

Republike Hrvatske.  

Osnovna djelatnost Hedone, društvenog poduzeća i integrativne radionice je ručna 

proizvodnja čokolade i čokoladnih pralina. Svoj rad obavljaju po najvišim 

standardima i nadzorom s uspostavljenim sustavom sigurnosti hrane temeljenog na 

HACCP načelima. U Hedoni d.o.o. se sva dobit reinvestira u zaposlenike, u razvoj 

njihove kompetencije i zadovoljstvo, te razvoj novih aktivnosti.                                                                                                 

mailto:uik@uik.hr
http://www.uik.hr/


 

  

Nova djelatnost Hedone pod nazivom Hedona3P obuhvaća kompletnu izvedbu 

gotovog promotivnog materijala, Proizvod, Pakiranje, Print. Ovim korporativnim 

programom korisnicima se nudi cjelovito rješenje koje omogućuje izradu promo 

materijala na jednom mjestu i uz brzu isporuku istoga. Da može biti slatko i zdravo, 

Hedona je dokazala uvođenjem na tržište novih proizvoda, čokolade 100 g bez 

šećera Corina Gold, obogaćenu s 300 mg polifenola dobivenim iz koštica crnog 

grožđa, čistoće polifenola od najmanje 90 posto i kapsulama CardioPlus, dodatak 

prehrani, koje sadrže 300 mg polifenola, također dobivenim iz koštica crnog grožđa, 

čistoće najmanje 90 posto. Krajem 2017. godine, Hedona je proširila svoju djelatnost 

i otvorila Choco bar, na slatku radost i užitak svojih djelatnika i grada Križevci.  Osim 

u Choco baru, Hedonine ručno rađene čokoladne proizvode i promotivne poklone, 

možete naći u Hedoninoj kućici u samom centru grada Križevci i ostalim prodajnim 

mjestima diljem Hrvatske.                                  

U prosincu 2018. godine Ministarstvo rada i mirovinskog sustava donijelo je rješenje 

kojim je osnovana integrativna radionica Hedona, jedina u kojoj osoba s invaliditetom 

sudjeluje u kompletnom proizvodnom procesu. To znači da osoba s invaliditetom 

može raditi sve, ne samo pomoćne poslove kao u drugim integrativnim radionicama, 

poštujući visoke tehnološke, tehničke i higijenske uvjete vezane za ovu djelatnost. 

Hedona je svoju slatku priču započela u 60 kvadrata i sa 6 zaposlenih, od kojih su 4 

djelatnika bila s invaliditetom.  Danas Čokolaterija Hedona broji 39 zaposlenika, od 

kojih je 19 osoba s invaliditetom. Temeljem raspisanog i provedenog javnog natječaja 

za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju 

zapošljavanja i održavanja zaposlenosti u zaštitnim radionicama, Hedoni d.o.o. su 

dodijeljena sredstva u ukupnom iznosu sufinanciranja od 3.250.000,00 kn za izgradnju 

ili širenje prostora integrativne radionice i ugradnje opreme i novih tehnologija, u 

cilju zapošljavanja i održavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Svojim jedinstvenim pristupom poslovnim modelima i koncepcijom razvoja tvrtke sa 

svojim djelatnicima, Hedona d.o.o. se ističe na tržištu i s pravom nosi naziv 

HUMANO i društveno poduzeće. 

https://hedona.hr/choco-bar-o-nama/
https://hedona.hr/prodajna-mjesta/
https://hedona.hr/prodajna-mjesta/


 

  

 

Svojim inovativnim pristupom 

rješavanju socijalnih i društvenih 

izazova kroz usvojeni poslovni 

model, Hedona d.o.o. je odabrana 

među 84 prijavljena projekta 

i dobitnica je  Nagrade Razvojne 

banke Vijeća Europe (CEB) za 

socijalnu koheziju 2020.godine. 

 

Hedona je humana, ali danas i ekonomski uspješna tvrtka. Kroz deset godina 

postojanja vidljiv je rast i napredak, a povjerenje koju sad uživaju temelj su za daljnji 

rast i prosperitet.  

Udruga osoba s invaliditetom Križevci idejni je začetnik i pokretač Hedone d.o.o. koji s velikim 

ponosom ističe njezin uspjeh. No, financijsku dobit Hedona d.o.o. zbog zakonske regulative 

nije u mogućnosti dijeliti sa svojim osnivačem, već ju može samo reinvestirati u zaposlenike, 

u razvoj njihove kompetencije i zadovoljstvo, te razvoj novih aktivnosti. Sukladno 

navedenom Udruga nije održiva, ali je primjer dobe prakse.  

 

  

 

HEDONA d.o.o. 

društveno poduzeće i 

integrativna radionica 

 

📍 Ulica Franje Tuđmana 20, 48260 Križevci  

📞 +385 48 681292 

📍 Proizvodni pogon, Razvojni centar i tehnološki park Križevci, Franje Tuđmana 

20, 48260 Križevci 

📍 Choco bar, Razvojni centar i tehnološki park Križevci, Franje Tuđmana 20, 48260 

Križevci 

📍 Hedonina kućica, Trg Josipa Jurja Strossmayera, centar grada Križevci  

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Via Adolfo Ravà, 124 – 00142 Rim 

Tel. 06.54196705   

E- mail: roma@anmil.it  

Web stranica: https://www.anmil.it/ 

 

ANMIL - Velika mreža usluga proizašla iz gotovo 80-godišnjeg  

iskustva u zaštiti radnika i građana 

NACIONALNI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA ITALIJE - ANMIL 

ANMIL je talijanski nacionalni savez udruga invalida rada sa sjedištem u Rimu u Italiji, te je 

osnovan 1943. godine. ANMIL je neprofitna organizacija s pravnom osobnošću, kojoj je 

povjerena zaštita i zastupanje osoba koje su doživjele nezgodu na radu, onih koji su se razboljeli 

uslijed profesionalnog života, kao i udovice i siročad onih koji su umrli na radu. 

Danas ANMIL broji oko 300.000 članova i ima preko 500 ureda na cijelom području Italije. 

Već 80 godina ANMIL promiče inicijative usmjerene na poboljšanje zakonodavstva o 

nesrećama na radu i reintegraciji na posao te nudi brojne personalizirane usluge podrške u 

područjima socijalne sigurnosti i socijalne skrbi. Također se zalaže za podizanje javne svijesti 

o ovim pitanjima, s posebnim osvrtom na prevenciju nesreća i sigurnosnu politiku. 

Projekte Saveza podupiru svojim financiranjem Ministarstvo rada i socijalne politike, 

Ministarstvo obrazovanja, sveučilišta i znanosti, Odjel za jednake mogućnosti i INAIL Italije. 

Dva su najvažnija godišnja događaja u Italiji koji uključuju cijeli nacionalni teritorij: Nacionalni 

dan za žrtve nesreća na radu, koji se obilježava druge nedjelje u listopadu i koji se obilježava u 

cijeloj Italiji od 1951 i Danom žena, koji se obilježava svakog 8. ožujka, iz kojeg proizlaze 

inicijative, projekti i natječaji čija je središnja tema sigurnost i zaštita radnica.  

Savez udruga je raširen po cijeloj zemlji: osim sjedišta u Rimu, postoji 21 regionalni ured, 105 

provincijskih odjela, 200 pododsjeka, 500 općinskih i povjereničkih izaslanstava. 

 

 

 

 

mailto:roma@anmil.it
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ANMIL mreža  

Mreža ANMIL-a je velika mreža usluga proizašla iz gotovo 80-godišnjeg iskustva 

ANMIL-a u zaštiti radnika i građana 

ANMIL mreža sastoji se od slijedećih usluga: 

1. Zaklada ANMIL „Podržimo ih odmah“  

Zaklada čiji je cilj pomoć žrtvama nesreća na 

radu, udovicama i siročadi te promicati studije i 

obrazovanje u njihovu korist. 

Zadatak Zaklade ANMIL je promicanje akcija 

socijalne pomoći prema žrtvama rada i 

interveniranje u specifičnim situacijama 

poteškoća koje su vezane uz udovice i siročadi 

žrtava rada.  

Zaklada promiče studije i istraživanja, također 

uspostavlja nagrade i stipendije, u područjima 

sudske medicine i medicine rada, s posebnim osvrtom na nezgode i profesionalne bolesti, 

sigurnost na radu, strojeve i proizvodna okruženja. 

Početni dotacijski fond Zaklade ANMIL, obogaćen je prikupljanjem slobodnih donacija i 

prilozima drugih javnih ili privatnih subjekata koji sudjeluju u pojedinačnim projektima. 

 

2. Patronat / pokroviteljstvo ANMIL-a 

Patronat, odnosno pokroviteljstvo je 

jedna od aktivnosti ANMIL-a.  

ANMIL je stvorio mrežu 

pokroviteljstva u svojim regionalnim 

udrugama diljem Italije, s ciljem 

prevencije profesionalnih rizika s 

osvrtom na štetne događaje, njihove 

posljedice u smislu osiguranja, osoba 

kojoj su potrebne usluge koje pružaju 

stručne osobe, odnosno one koje su 

sposobne pružiti adekvatnu pomoć s 

obzirom na stanje fizičke i socijalne 

nezgode s kojima se radnici suočavaju, često tražeći pomoć i utjehu.  

Uz poštivanje identiteta svake faze postupka socijalnog osiguranja - što povećava slobodu 

izbora u svakoj fazi odnosa - cilj je uvijek jamčiti, čak i za "minimalni" postupak, 

profesionalnost i pozornost za one koji traže uslugu. 

Svi ovi razlozi, a i drugi, omogućili su talijanskom Ministarstvu da prizna Patronat, najprije 

privremeno, a potom i konačno, što je omogućilo postavljanje čvrstog programa za uspostavu 

službi u pokrajinskim uredima Italije, te modularni program obuke za operatere raspoređene u 

nove jedinice.   

 

 

 



 

  

3. C.A.F.  ANMIL 

 

Osnovan je u prosincu 2011. godine, od strane 

ANMIL-a, te pruža usluge porezne pomoći svim 

invalidima rada, osobama s invaliditetom, 

zaposlenicima u javnim i privatnim 

poduzećima, umirovljenicima i onima koji 

nemaju poreznog agenta. 

Također, pomažu građanima koji trebaju pristup 

nekim subvencioniranim socijalnim uslugama, 

ugovoriti i/ili registrirati ugovore o najmu, 

izračunati i platiti porez na kuću i više. 

ANMIL C.A.F. djeluje na cijelom nacionalnom 

teritoriju Italije sa široko rasprostranjenom mrežom podružnica i centara za prikupljanje 

kvalificiranih i obučenih operatera, stalno ažuriranih o novim propisima koji su na snazi. 

Među prepoznatljivim značajkama pružanja porezne pomoći su profesionalnost, kompetentnost 

i usluge po konkurentnim cijenama i na dohvat ruke svima. Zahvaljujući ukazanom povjerenju 

stotina tisuća korisnika koji su koristili ponuđene usluge te brojnim ugovorima potpisanim s 

prestižnim partnerima C.A.F. ANMIL potvrdila se kao kontinuirano rastuća tvrtka.  

 

4. IRFA – Institut za rehabilitaciju i obuku ANMIL-a  

 

IRFA- Institut za rehabilitaciju i obuku 

osnovan je 2009. godine kao instrumentalno 

tijelo mreže ANMIL. Aktivnosti IRFA-e 

kombiniraju aktivnosti posvećene poboljšanju 

kvalitete života osoba s invaliditetom i 

usmjerene su na tri područja djelovanja koja su 

oduvijek karakterizirala Institut: 

 

1. trening 

2. rehabilitacija i orijentacija 

3. istraživanje 

Misija IRFA-e je promicanje socio-profesionalne reintegracije invalida rada, osoba s 

invaliditetom i njihovih obitelji, stvarajući most koji prati pojedinca prema svijetu rada  

 

5. Agencija za zapošljavanje ANMIL-a 

Misija ANMIL Agencije za zapošljavanje je 

podržati korisnike u potrazi za novim 

mogućnostima zaposlenja te na 

taj način stvoriti most između osoba s 

invaliditetom i svijeta rada. 

Službe za pomoć prikupljaju prijave i 

usmjeravaju osoba s invaliditetom na 

aktivnosti obuke (IRFA) ili tečajeve za 

zapošljavanje (u partnerstvu s ovlaštenim 

agencijama za zapošljavanje). 

Dobitnici Job Desk-ova su osobe s invaliditetom, udovice i siročad poginulih na radu, članovi 

obitelji teških invalida i osobe s invaliditetom. 

 



 

  

6. ASD ANMIL SPORT Italija 

ASD ANMIL SPORT Italia je amaterska 

sportska udruga osnovana za promicanje 

sporta među osobama s invaliditetom, a 

posebno onima koji su bili žrtve nesreća na 

radu, širenje sportske prakse kao čimbenika 

ljudske promocije i društvene reintegracije, 

uzimajući u obzir fizičke i psihičke 

dobrobiti koje one podrazumijevaju. 

Namjera nije samo potaknuti natjecateljski 

duh, već dati život snažnoj predanosti u 

sportskom polju usmjerenom na stvaranje 

prilika za osobno i motivacijsko obogaćivanje, kako bi se pružili korisni poticaji za ponovno 

otkrivanje tih temeljnih sigurnosti i sigurnosti u razdoblju nakon ozljede.  

 

 

ODRŽIVOST NEPROFITNH ORGANIZACIJA ITALIJE UKLJUČUJUĆI 

TALIJANSKI NACIONALNI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA – ANMIL 

 
 

ODREDBA 5 × 1000 

 

Odredba 5 × 1 000 posebna je vrsta prihoda neprofitnih organizacija koja dolazi od poreza na 

dohodak fizičkih i pravnih osoba/stanovnika Italije kojom od 2006. godine svi porezni 

obveznici mogu svojevoljno i konkretno pomoći neprofitnim organizacijama u svojoj 

zemlji. 

To je dio IRPEF-a (osobnog poreznog dohotka), odnosno to je udio poreza fizičkih i pravnih 

osoba – građana Italije koji se njihovim odabirom raspodjeljuje nevladinim i drugim 

neprofitnim organizacijama uključenim u društvene projekte, dobrovoljni rad i 

istraživanja. Plaćanje se vrši po slobonoj volji građanina poreznog obveznika, istovremeno s 

podnošenjem porezne prijave. 

Svaka osoba može navesti u svojoj poreznoj prijavi neprofitnu društvenu organizaciju kojoj 

država mora donirati 5 × 1000 plaćenog poreza (država se odriče dijela poreznog prihoda u 

korist 3 kategorije: neprofitne organizacije, znanstveno istraživačke i sveučilišne organizacije 



 

  

te zdravstvene istraživačke ustanove). Sa stajališta građana Italije navedeni način predstavlja 

oblik financiranja neprofitnih organizacija, sveučilišta i znanstveno-zdravstvenih instituta koji 

za razliku od donacija, ne uključuju dodatne troškove.  Država ostaje bez poreznog udjela koji 

je dodijeljen nekoj neprofitnoj organizaciji.  

Važno je navesti da je osim što je novi oblik financiranja tzv. trećeg sektora, navedena 

institucija 5x1000 smatra se pravnom doktrinom i primjerom fiskalne supsidijarnosti. 

Navedena institucija predstavlja revolucionaran model jer je svakom poreznom obvezniku 

zajamčena njegova suverenost u kojoj on sam odlučuje po svom nahođenju kome će dodijeliti 

dio svog “bogatstva”, a to je i potkrepljeno odredbom Ustava Italije čl. 53.: “Svatko je dužan 

doprinositi javnim troškovima…”, za razliku od uobičajenog poreznog procesa za koje samo 

parlament odlučuje o raspodjeli poreznih prihoda. 

ONLUS je oznaka za neprofitne organizacije od društvene koristi. U talijanskom pravnom 

sustavu ONLUS je posebna vrsta kvalifikacije koju organizacija koja zadovolji uvjete može 

dobiti. U ONLUS u pravilu pripadaju udruge, organizacije ili zadruge koje djeluju na 

nacionalnosti i međunarodnoj razini. To su privatni subjekti koji na temelju Statuta ili akta o 

osnivanju obavljaju djelatnost iskljčivo u svrhu društvene solidarnosti. Reformom trećeg 

sektora (Zakon 117 iz 2017.) akronim ONLUS je ukinut i umjesto njega nastao je 

akronim ETS ( Ente del Terzo Sector ) , sa svim promjenama koje su proizašle iz toga.  

Također treba napomenuti da postoji mogućnost dodjeljivanja 5 x 1000 bez navođenja porezne 

šifre odabrane neprofitne organizacije. U tom slučaju iznosi će se raspodijeliti proporcionalno, 

na temelju broja preferencija dobivenih od udruga iz iste kategorije. Stoga je važnije navesti 

točno poreznu šifru odabrane neprofitne organizacije nego naziv iste. 

Udio u porezu 5 x 1000 izračunava se na temelju poreza osobnog dohotka, a uplaćena vrijednost 

iznosi do 0,5% osobnog dohotka na način da se podijeli iznos poreza na dohodak s 1000, a 

zatim ga se pomnožiti s 5. 

Nakon dobivenog iznosa neprofitne organizacije i institucije dužne su u roku od godinu dana 

od primitka iznosa sastaviti posebno izvješće na obrascu koji je dostupan na web stranicama 

nadležnih ministarstava, u kojem će biti jasno prikazana stvarna upotreba primljenih iznosa i 

transparentne namjene za koje su namijenjene. U tu svrhu također se mora sastaviti izvješće 

koje ilustrira poduzete intervencije, navodeći troškove za svaku od njih.  

INSTITUT 5 x 1000 U ANMIL-U 

 

Nacionalni savez udruga invalida rada Italije – 

ANMIL također se financira dijelom iz 

odredbe 5 x 1000, te od dobivenog iznosa 

financira pravne savjete, psihološku podršku, 

porezno savjetovanje, kampanje podizanja 

svijesti, patronažnu službu i reintegraciju na 

posao. Zahvaljujući doprinosu onih koji 

doniraju, svake godine Udruga ima priliku 

unaprijediti svoje usluge informiranja i 

podrške. Također može organizirati nove 

inicijative i osvještavati, odnosno širiti kulturu 

prevencije i sigurnosti na radnom mjestu. Udio financijske pomoći dobiven institutom 5 x 1000 

u ANIMIL – u je vrlo visok, te omogućuje financijsku neovisnost organizaciji u slučaju ne 

dobivanja sustavne podrške putem projekata i programa.  

https://it.wikipedia.org/wiki/Ente_del_Terzo_Settore


 

  

SAVEZ INVALIDA RADA SLOVENIJE 

 

Zveza dolovnih invalidov Slovenije 

Dunajska cesta 101 

1 000 Ljubljana  

Tel: 01/ 5343 508 

Fax: 01/ 5661 460 

e-mail: zdis@siol.net 

web stranica: www.zdis.si 

 

 

Savez invalida rada Slovenije osnovan je 1969. godine radi međusobnog pomaganja i 

ostvarivanja zajedničkih interesa i zaštite prava invalida rada. Savez invalida rada Slovenije 

(ZDIS) je dobrovoljna, neovisna, neovisna, nevladina, neprofitna udruga udruga invalida, kojoj 

je na temelju Zakona o invalidskim organizacijama od strane Ministarstva rada, obitelji i 

socijalne skrbi dodijeljen status invalidske organizacije, također joj je priznat i status 

reprezentativne udruge osoba s invaliditetom u Sloveniji. 

Udruga invalida rada Slovenije najveća je nacionalna invalidska organizacija koja ima 69 

lokalnih udruga koje okupljaju pretežito invalide rada, ali i osobe s tjelesnim oštećenjem i osobe 

s invaliditetom. 

Na dan 31. prosinca 2022. Savez invalida rada Slovenije imao je ukupno  48.637  članova u 

svojih 69 udruga invalida. 

 

 

DODJELA UDJELA POREZA NA DOHODAK UIR SLOVENIJE 

 

Zakon o porezu na dohodak omogućuje poreznom obvezniku u Sloveniji da dio utvrđenog 

poreza na dohodak dodijeli odabranoj nevladinoj organizaciji s popisa korisnika donacija koji 

se objavljuje na internetskim stranicama DURS-a. Pojedinom korisniku s popisa porezni 

obveznik može izdvojiti 0,1%, 0,2%, 0,3%, 0,4% ili 0,5% poreza na dohodak, a zbroj svih ne 

može biti veći od 0,5% poreza na dohodak. 

Na objavljenom popisu korisnika donacija nalazi se i Savez invalida rada Slovenije, koji ta 

sredstva izdvaja za provedbu posebnih socijalnih programa za osobe s invaliditetom. 
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Hrvatski savez udruga invalida rada 

Hrgovići 47 10 110 Zagreb 

Tel: 01 48 29 295 

Fax: 01 48 29 076 

https://www.hsuir.hr/ 

 e-mail: info@hsuir.hr 

https://www.hsuir.hr/

