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UvoD

GODISNJI IZVJESTAJ O RADU ZA
2024.

Godina 2024. bila je izazovna, ali iznimno
znacajna za Hrvatski savez udruga invalida rada. S
ponosom mozemo istaknuti da smo, unato¢ svim
izazovima, ostvarili vecinu ciljeva koje smo
postavili na pocetku godine. Ovaj uspjeh rezultat |
je naSe predanosti 1 kontinuiranog rada u suradnji
s nasim ¢lanicama i partnerima. Jedan od najvecih
koraka naprijed u protekloj godini bio je pocetak
provedbe Zakona o inkluzivnom dodatku od 1.
sijenja 2024. Ovaj zakon predstavlja povijesni
uspjeh jer osigurava da sve osobe s invaliditetom
dobiju naknadu za svoj invaliditet, ¢ime im se
znacajno olakSava svakodnevni zZivot i doprinosi
njihovom dostojanstvu i ravnopravnosti u drustvu.
Ponosno istiCemo da smo od 1. ozujka 2024.
godine zapoceli s pruzanjem zakonom definirane
usluge osobne asistencije. lzuzetno smo
zadovoljni jer smo do sada ukljucili 19 korisnika,
$to nas ispunjava rados¢u i motivira da nastavimo
stvarati pozitivan utjecaj u zajednici. Osim toga,
Savez je preko Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva nastavio provoditi sustavnu
podrsku koja je klju¢na za rad nasih udruga ¢lanica. Ponosni smo §to mozemo objaviti da je Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog druStva raspisala natjecaj za udruge osoba s invaliditetom te je Sest nasSih udruga
dobilo financijsku podrsku. Ova sredstva dodatno osnazuju nas rad i omogucuju unaprjedenje aktivnosti koje
su kljuéne za naSe zajednice.Kako bismo dodatno unaprijedili rad i usluge, proveli smo i Upitnik o
zadovoljstvu pruzenim uslugama za udruge ¢lanice. Ovaj upitnik dao nam je vrijedan uvid u potrebe i
ocekivanja nasih ¢lanica, §to ¢e nam posluZiti kao osnova za daljnja poboljSanja. Tijekom godine odrZana je i
Izborna skupstina na kojoj je za predsjednika ponovno izabran Ante Stuli¢, ¢ime je osiguran kontinuitet i
stabilnost vodstva Saveza. Nazalost, suocili smo se i s teSkim odlukama, medu kojima je 1 iskljucenje tri udruge
iz Clanstva. Tako su ovakvi potezi uvijek teski, nuzni su za osiguranje dosljednosti i kvalitete rada Saveza.
Ponosni smo $to smo zajednicki obiljezili Nacionalni dan invalida rada u Dugoj Resi. Ovo znacajno okupljanje
organizirali smo u suradnji s udrugama za zaStitu starijih osoba invalida rada, ¢ime smo dodatno naglasili
vaznost solidarnosti i zajednistva u naSoj zajednici. Takoder, naSa krovna organizacija, Zajednica saveza osoba
s invaliditetom Hrvatske, tradicionalno je odrzala 29. hrvatski simpozij za osobe s invaliditetom. Na ovom su
se vaznom dogadaju raspravljale teme od klju¢ne vaznosti za sve osobe s invaliditetom u Hrvatskoj, ¢ime je
dodatno naglaSena potreba za zajednickim djelovanjem i medusobnom podrskom. Sve ove aktivnosti i
postignuca odraz su naSe posvecenosti ciljevima i potrebama invalida rada i osoba s invaliditetom. Godinu
zavrSavamo s osje¢ajem zadovoljstva i spremnosti za nove izazove, zahvalni na podrsci svih nasih ¢lanica,
partnera i suradnika.

Hrvatski savez udruga invalida rada
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O NAMA

Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR), sa sjedistem u Zagrebu (Hrgovi¢i 47), djeluje od 1967.
godine, s osnovnim ciljem unapredenja drustvenog polozaja invalida rada, prevencije ozljeda na radu, te zastite
prava invalida rada i svih osoba s invaliditetom. Kroz svoje djelovanje, Savez zagovara prevenciju kroz cijeli
radni vijek, isticu¢i njezinu klju¢nu ulogu u sprjeCavanju nastanka invaliditeta pod motom ,,Sprije¢imo
nastanak invaliditeta®.

HSUIR je krovna organizacija koja okuplja 30 udruga ¢lanica Sirom Republike Hrvatske. Njegovo djelovanje
usmjereno je na poboljSanje kvalitete zivota invalida rada i1 osoba s invaliditetom, kroz osnazivanje udruga
Clanica, edukaciju, informiranje i senzibilizaciju Sire javnosti. Kao aktivni zagovaratelj prava osoba s
invaliditetom, Savez aktivno sudjeluje u oblikovanju javnih politika, predlazu¢i donoSenje novih zakona ili
izmjena postojecih propisa koji se odnose na prava osoba s invaliditetom.

Kontinuiranim organiziranjem seminara, prezentacija i edukacija, HSUIR osnaZuje rad svojih €lanica i
doprinosi jacanju njihove uloge u drustvu. Osim toga, Savez je ¢lan Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske (SOIH), s kojom zajedno djeluje na poboljSanju kvalitete zZivota osoba s invaliditetom u Hrvatskoj,
te ¢lan Medunarodne organizacije tjelesnih invalida (FIMITIC), $to omoguéuje aktivno sudjelovanje u
medunarodnom pokretu za izjednacavanje prava osoba s invaliditetom.

Jedna od glavnih aktivnosti Saveza od njegovog osnutka je pruzanje besplatnih pravnih savjeta i informacija
invalidima rada i osobama s invaliditetom. Pravna pomo¢ obuhvaca Sirok spektar podrucja, ukljucujuéi pitanja
mirovinskog i1 zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, zapos$ljavanja, socijalne skrbi te prava osoba s
invaliditetom. Takoder, sastavni dio savjetovanja ukljucuje izradu tuzbi, zalbi, podnesaka i drugih pravnih
dokumenata, ¢ime Savez $titi interese invalida rada i osoba s invaliditetom.

HSUIR izdaje ¢asopis ,,INFORMACIJE®, koji predstavlja klju¢ni komunikacijski kanal izmedu Saveza i
njegovih Clanica, kao i $ire javnosti. Casopis sustavno izvjestava o svim relevantnim aktivnostima i
inicijativama vezanim uz invalide rada i osobe s invaliditetom, pokrivajuéi pravnu, socijalnu, ekonomsku,
kulturnu i zdravstvenu problematiku.

Savez takoder odrzava sluzbenu internetsku stranicu (www.hsuir.hr) i Facebook profil, putem kojih
svakodnevno komunicira s c¢lanovima i zainteresiranom javnos$¢u, Cime omogucava pravovremeno
informiranje i interakciju.

Jedan od najvaznijih trenutaka u godisnjem kalendaru HSUIR-a je obiljezavanje Nacionalnog dana invalida
rada, kojemu je cilj skrenuti pozornost Sire javnosti na probleme s kojima se susre¢u invalidi rada, te naglasiti
znacaj prevencije u sprjeavanju ozljeda na radu koje mogu rezultirati invaliditetom. ZaStitni znak ovog dana
je ruza, simbol koji ukazuje na potrebu za koriStenjem zaStitnih sredstava na radu. Nazalost, unato¢
zakonodavnim propisima i kaznama, Cesto se ne provode adekvatne zaStite, Sto moze dovesti do tragi¢nih
posljedica. Kroz organizirane aktivnosti diljem Hrvatske, Savez i njegove Clanice nastoje podiéi svijest 0
vaznosti preventivnih mjera.

Provodenje projekata i programa koji doprinose boljoj socijalnoj ukljucenosti i poloZaju osoba s
invaliditetom, jedan je od klju¢nih aspekata rada Saveza. Zaposlenici HSUIR-a aktivno pomazu udrugama
Clanicama u pripremi i provedbi tih projekata, koji su financirani sredstvima iz nacionalnih i europskih
fondova. Kroz ove projekte, osobama s invaliditetom pruzaju se socijalne usluge i osobna asistencija, ¢ime se
doprinosi njihovom unapredenju kvalitete zivota.
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HSUIR zaposljava 24 osobe, ¢iji rad se usmjerava na realizaciju projekata i programa, a svi zaposlenici
angazirani su na projektima koji su financirani europskim i nacionalnim sredstvima. Kroz ove aktivnosti,
Savez znacajno doprinosi unapredenju zivota osoba s invaliditetom i Sirenju pozitivnih promjena u drustvu.

VIZIJA: Vizija Hrvatskog saveza udruga invalida rada temelji se na izjednacenim socijalnim mogucénostima
za invalide rada i sve osobe s invaliditetom. Slobodan izbor svake osobe s invaliditetom kada je u pitanju
odlucivanje o sudjelovanju u Zivotnoj zajednici, odgoju i obrazovanju, sudjelovanju u politickom i kulturnom
Zivotu, u podrucju rada i socijalne skrbi. Postojanje mogucnosti izbora za sve osobe koje su zadobile invaliditet
na radu da nastave raditi i pridonositi drustvu sukladno svojim sposobnostima i mogucénostima.

MISIJA: Drustvo bez predrasuda i diskriminacije prema invalidima rada i osobama s invaliditetom je Cilj
kojem HSUIR na svojim temeljnim vrijednostima kroz dugogodisnju misiju djeluje i tezi.

VRIJEDNOSTI: na kojima se temelji djelovanje Hrvatskog saveza udruga invalida rada su: postivanje i
zastita ljudskih prava, ravnopravnost, jednake mogucnosti za sve, odgovornost, suradnja i dijalog, pravo na
informiranost, tolerancija, uvazavanje razlicitosti i slobode od izrabljivanja, nasilja i zlostavljanja.
OSNOVNI CILJEVI SAVEZA: su promicanje i zastita ljudskih prava te djelovanje na izjednacavanju
mogucnosti invalida rada, poticanje ukljucivanja sto vecéeg broja invalida rada u rad udruga, zagovaranje
ekonomske, socijalne, zdravstvene i pravne sigurnost invalida rada, kao i zagovaranje jednakih mogucnosti
invalidima rada i osobama s invaliditetom.

VOLONTERI HRVATSKOG SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA U 2024. GODINI

Volonteri Hrvatskog saveza udruga invalida rada odigrali su klju¢nu ulogu u 2024. godini kroz svoje
angazmane koji su bili usmjereni na razlicite aspekte rada Saveza. Tijekom godine, imali smo 17 volontera s
ukupno 360 sati volonterskog rada, §to je znacajno doprinijelo misiji i ciljevima Saveza. Volontiranje je
obuhvatilo nekoliko vaznih podru¢ja: 1. Poslovanje Saveza: Volonteri su pomogli u organizaciji i
administrativnim poslovima, §to je omogucilo efikasniji rad Saveza. Kroz njihovu podrsku, poboljsana je
operativna funkcionalnost, omoguéujuc¢i Savezu da se usmjeri na svoje kljuéne aktivnosti. 2. Vidljivost
Saveza i udruga: Volonteri su aktivno sudjelovali u promociji rada Saveza, §to je povecalo prepoznatljivost i
vidljivost u javnosti. 3. Javne zdravstvene akcije: Volonteri su bili klju¢ni u organizaciji i provedbi javnih
zdravstvenih akcija, usmjerenih na podizanje svijesti o zdravlju i potrebama osoba s invaliditetom. Kroz
sudjelovanje u akcijama poput preventivnih pregleda i informativnih radionica, volonteri su dali vazan
njihova predanost i angazman znacajno su poboljsali rad Saveza, a njihove aktivnosti omoguéile su bolje
povezivanje s druStvenim resursima i stvaranje pozitivnog utjecaja na zajednicu.

ZAPOSLENICI HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

Hrvatski savez udruga invalida rada oslanja se na predanu i stru¢nu ekipu zaposlenika koja €ini temelj
svakodnevnog rada organizacije. Stru¢nu sluzbu Saveza Cine Cetiri osobe koje svojim znanjem i iskustvom
osiguravaju ucinkovito vodenje 1 podrsku svim aktivnostima Saveza. Uz stru¢nu sluzbu, Savez takoder
zaposljava 20 osobnih asistenata koji pruzaju izuzetno vaznu uslugu osobne asistencije za 19 korisnika. Osobni
asistenti svakodnevno omogucuju korisnicima bolju kvalitetu zivota kroz pruzanje fizicke, emocionalne i
drustvene podrske. Ova usluga osobne asistencije omogucéava osobama s invaliditetom vecu autonomiju i
aktivno sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima, §to im omogucéava da u punoj mjeri uzivaju u druStvenom
zivotu 1 svim pravima koja im pripadaju. Zajedno, zaposlenici i osobni asistenti Saveza ¢ine snazan tim koji
pruza temeljnu podrSku nasim korisnicima, ¢ine¢i njihov svakodnevni Zivot lak§im 1 ispunjenijim.
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PODRSKA CLANICAMA UDRUGA

Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR) kontinuirano organizira i provodi seminare, prezentacije i
edukacije, pruzaju¢i tako snaznu podrSku udrugama clanicama u njihovom informiranju i osnazivanju.
Osnovna zadaéa Saveza je koordinirati rad i aktivnosti udruga ¢lanica, poticati njihov organizacijski razvoj te
pruzati pomo¢ u svim aspektima njihova djelovanja.

Kroz stalnu komunikaciju 1 obilazak udruga, HSUIR se brine o njihovoj operativnoj podrSci, osiguravajuci da
su sve relevantne informacije pravovremeno proslijedene. Posebnu paznju Savez posvecuje obavjestavanju o
natjecajima, novim zakonodavnim propisima i promjenama u relevantnim regulativama koje se odnose na
prava osoba s invaliditetom.

Tijekom 2024. godine, HSUIR je pruzio pomo¢ i savjetovanje za 19 udruga, a zaposlenici Saveza svakodnevno
su bili u kontaktu s udrugama, pruzajuci im podrsku u administrativnim, organizacijskim i pravnim pitanjima.
Ova uska suradnja omoguc¢ava udrugama ¢lanicama da poboljSaju svoje radne procese i ostvaruju bolje
rezultate u svom djelovanju, ¢ime se doprinosi jatanju uloge i utjecaja udruga u drustvu.

RADNI SASTANAK S UDRUGOM OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

Dana 09. veljace 2024. godine odrZan je radni sastanak s Udrugom osoba s invaliditetom KriZevci

Dana 09. veljace 2024. godine
odrZan je radni sastanak s Udrugom
osoba s invaliditetom Krizevci. Na
sastanku su sudjelovali predstavnici
Udruge osoba s invaliditetom
Krizevci: Luka Brati¢, Josipa
Budi¢, Bruno Butigan 1 Petar
Pavlinusi¢. Tema sastanka bila je
rad Udruge u 2024. godini i
aktivnosti na kojima ¢e se raditi s
_ Udrugom iz Krizevaca u sklopu
© sustavne podrske  Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva,
s ciljem razvoja 1 unapredenja
- Udruge.. S obzirom na to da se u
. Udruzi promijenilo upravljacko
. tijelo predstavnici su se predstavili i
. prezentirali svoje videnje rada
Udruge u idu¢em razdoblju.
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RADNI SASTANAK S UDRUGOM INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM
GRADA DUGA RESA

Dana 16. veljace 2024. godine odrZan je radni sastanak s Udrugom invalida rada i ostalih osoba s

invaliditetom grada Duga Resa

Dana 16. veljace 2024. godine
odrzan je radni sastanak s
Udrugom invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom grada Duga
Resa. Na sastanku su sudjelovali
predstavnici Udruge invalidarada Fj
I ostalih osoba s invaliditetom
grada Duga Resa:
dopredsjednica, Josipa Urem, te
strucne  suradnice  Nikolina
Vdovi¢ i Tamara Boneti¢. Na
sastanku su dogovorene
nadolazeée zajednicke aktivnosti
te je Udruzi pruzena specifi¢na tehnicka pomoc i stru¢no savjetovanje u sklopu sustavne podrSke Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva.

RADNI SASTANAK S UDRUGOM INVALIDA RADA RIJEKA

Dopredsjednica Hrvatskog saveza udruga invalida rada, gospoda Marica Miri¢ odrZala je dana 10.

travnja 2024. godine radni sastanak s predstavnicima Udruge invalida rada Rijeka

Dopredsjednica Hrvatskog saveza udruga invalida rada,

gospoda Marica Miri¢ odrzala je dana 10. travnja 2024. °

godine radni sastanak s predsjednikom Udruge invalida [ ] Nacionalna
a3

rada Rijeka, Antom Stuliéem, tajnicom Nevenkom zaklada za
Bakar¢i¢ 1 zaposlenicom  udruge  Marijom razvoj
Bunjevac. Radni sastanak odrzan je vezano uz prijavu civilnoga
Udruge na natjeCaj Nacionalne zaklade za razvoj drustva

civilnog drustva za Institucionalnu podrsku stabilizaciji

i/ili razvoju udruga osoba s invaliditetom. S obzirom na

to da Udruga raspolaze ljudskim i tehni¢kim uvjetima i udovoljava svim postavljenim zahtjevima za prijavu
na Institucionalnu podrsku, dopredsjednica Marica Miri¢ inzistirala je na tome da se Udruga prijavi na natjeca;.
Na sastanku je Udruga dobila detaljne upute vezano uz prijavu. Prilikom daljnje izrade opisnog i financijskog
obrasca Udruzi je pruZzena kompletna pomo¢ koju su trazili od stru¢ne sluzbe Saveza. Takoder, pomo¢ im je
pruzena pri sastavljanju potrebne dokumentacije.



IZVJESTAJ O RADU HSUIR 2024.

SPECIFICNA TEHNICKA POMOC, STRUCNO SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE

Dana, 27. svibnja 2024. godine
predstavnice Hrvatskog saveza udruga
invalida rada obavile su terenski posjet

Udruzi invalida rada Rijeka

Dana, 27. svibnja 2024. godine
predstavnice Hrvatskog saveza udruga
invalida rada obavile su terenski posjet
Udruzi invalida rada Rijeka. Udrugu su
posjetile Ivana Znaor, stru¢na suradnica za
medusektorsku suradnju i1 informiranje,
NataSa Frani¢, struCna suradnica za
projekte i programe i Valentina Hojsak,
poslovna tajnica. Udruga invalida rada
Rijeka prijavila se na natjec¢aj Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva za
Institucionalnu podrsku stabilizaciji i / ili |
razvoju udruga osoba s invaliditetom u
2024. godini. Sukladno Planu provedbe
aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj
podrsci Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva, jedna od aktivnosti
Saveza je i obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez je odlucio obaviti terensku posjetu Udruzi i pruziti
Jjoj pomo¢. PruZena je tehnicka pomo¢, strucni savjeti 1 konzultacije pri izradi dokumenata, ugovora o radu,
uspostavi uredskog poslovanja, evidencije o radu, evidencije ¢lanova Udruge. Poseban naglasak stavljen je na
vaznost i na¢ine arhiviranja dokumenata i rada s ¢lanovima. Naglasili smo vaznost suradnje Udruge invalida
rada Rijeka s lokalnom 1 podru¢nom upravom 1 lokalnim udrugama. Na sastanku je dogovoreno kako ¢e
Udruga u ovoj godini nabaviti prijenosno ra¢unalo i uspostaviti digitalnu bazu podataka ¢lanova.

SPECIFICNA TEHNICKA POMOC, STRUCNO SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE

Dana 20. lipnja 2024. godine predstavnice Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavile su terenski
posjet Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica

Dana 20. lipnja 2024. godine predstavnice Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavile su terenski posjet
Udruzi invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica. Udrugu su posjetile Ivana Znaor, stru¢na
suradnica za medusektorsku suradnju i informiranje, Iva Karakas, stru¢na suradnica za potporne i suvremene
tehnologije i Valentina Hojsak, poslovna tajnica. Udruzi invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom Virovitica odobrena je financijska podrska ostvarena na natjecaju Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva za Institucionalnu podrSku stabilizaciji i1 / ili razvoju udruga osoba s invaliditetom u 2024.
godini. Sukladno Planu provedbe aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj podrSci Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva, jedna od aktivnosti Saveza je i obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez je
odlucio obaviti terensku posjetu Udruzi i pruziti joj pomo¢. Djelatnice Saveza pruzile su tehnicku pomo¢,
struéne savjete 1 konzultacije vezane uz kompletno uredsko poslovanje Udruge. S obzirom na to da je Udruga
prosla na natjecaju za Institucionalnu podrsku imala je odredene dodatne obaveze prema Nacionalnoj zakladi.
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Djelatnice Saveza mentorirale su 1 u potpunosti pomogle Udruzi pri izradi opisnoga plana provedbe podrske.
Na sastanku smo uskladili plan i dinamiku provedbe opisnog plana kroz godinu. Poseban naglasak stavljen je
na vaznost i nacine arhiviranja dokumenata te rada s ¢lanovima.

Naglasili smo vaznost suradnje Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica s lokalnom i
podru¢nom upravom i lokalnim udrugama.
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SPECIFICNA TEHNICKA POMOC, STRUCNO SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE U UDRUZI
TJELESNIH I INVALIDA RADA ISTRE

Dana 6. rujna 2024. godine predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada obavili su terenski
posjet Udruzi tjelesnih i invalida rada

Dana 6. rujna 2024. godine odrzan je radni sastanak u
prostorijama Udruge tjelesnih i invalida rada Istre u Puli na kojem
su sudjelovali predsjednik Saveza, Ante Stuli¢, izvr$ni direktor,
Leke Sokolaj i predsjednik Udruge Boris Jurevini. Na sastanku se
raspravljalo o osnivanju i radu Povjerenstva za o0sobe s
invaliditetom 1 djecu s poteskocama u razvoju Grada Pule.
Detaljno je analiziran sadrzaj dokumenta za navedeno
Povjerenstvo, Poslovnik o radu Povjerenstva, Eticki kodeks i
sadrzaj Javnog poziva za izbor ¢lanova Povjerenstva.

Na sastanku su dogovoreni konstruktivni prijedlozi za osnivanje i
kvalitetan rad buduceg Povjerenstva, planirani da se predloze na §ig™
organiziranom sastanku u prostorijama Drustvenog centra
Rojc. Ujedno je jo$ jednom istaknuta uloga i sadrzaj strucne
pomoc¢i Hrvatskog saveza udruga invalida rada udrugama
Clanicama, vezana za temeljnu podrSku Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog druStva, usmjerena na jacanje kapaciteta udruga = ¢
kako bi bili spremniji za samostalnu provedbu projekata i veéeg
broja aktivnosti Sto ¢e u konacnici pridonijeti razvoju kvalitetnih
socijalnih usluga i stvaranju preduvjeta za uspjesno apliciranje na
nacionalne i EU projekte i programe.

RAZGOVOR O POVJERENSTVU ZA OSOBE S INVALIDITETOM I DJECU S POTESKOCAMA
U RAZVOJU GRADA PULE

U organizaciji '"Zelene Istre" 6. rujna 2024. godine odrZan je sastanak o inicijativi osnivanja

Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teSko¢ama u razvoju Grada Pule

Dana 6. rujna 2024. godine u prostorijama Drustvenog centra
Rojc u Puli, “Zelena Istra” je organizirala sastanak na kojemu su
predstavljeni rezultati i prijedlozi gradana vezani uz proces
osnivanja i rada buduceg Povjerenstva za osobe s invaliditetom i
djecu s tesko¢ama u razvoju Grada Pule. Predstavljen je model
osnivanja, nacin odabira clanova Povjerenstva te oblik rada
Povjerenstva. Inicijativu je predstavila Dunja Mickov, stru¢na
suradnica na projektima "Zelene Istre". Na sastanku je sudjelovao
pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Darijo Juri$i¢, zamjenica
gradonacelnika Grada Pule, Ivona Moceni¢, pomocnica
procelnice Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, mlade 1
sport Grada Pule, Lena Raduni¢, osobe s invaliditetom,
predstavnici lokalnih udruga i nacionalnih saveza udruga osoba s invaliditetom te zainteresirani gradani.
Zamjenica gradonacelnika Grada Pule, Ivona Moceni¢ informirala je prisutne o spremnosti Grada Pule o
prihvacanju inicijative za formiranje Povjerenstva za osobe s invaliditetom i djecu s teSko¢ama u razvoju te
najavila osnivanje i pocetak rada Povjerenstva krajem godine. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada
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na sastanku su sudjelovali predsjednik, Ante Stuli¢, izvr$ni direktor, Leke Sokolaj, predsjednik Udruge
tjelesnih i invalida rada Istre, Boris Jurevini koji su podrzali inicijativu osnivanja, te istaknuli afirmativne
prijedloge za proSirenje sastava Povjerenstva s predstavnicima invalida rada, miSi¢ne distrofije, multiple
skleroze, paraplegicara i tetraplegicara jer svaki invaliditet ima svoje specifi¢nosti, probleme 1 potrebe koje
treba rjeSavati u lokalnoj zajednici. Predstavnici Saveza su iznijeli i prijedlog modela osnivanja Povjerenstva
na temelju Javnog poziva.

POMOC, STRUCNO SAVJIETOVANJE I KONZULTACIJE U DRUSTVU INVALIDA RADA
KRAPINA

Dana 18. rujna 2024. godine
predstavnici Hrvatskog saveza
udruga invalida rada obavili su

terenski posjet DruStvu invalida
rada Krapine

Dana, 18. rujna 2024. godine
predstavnici Hrvatskog saveza
udruga invalida rada obavili su
terenski posjet Drustvu invalida
rada Krapina. Udrugu su posjetili:
Ivana Znaor, strué¢na suradnica za
medusektorsku suradnju 1
informiranje, Iva Karakas, stru¢na
suradnica za potporne i suvremene
tehnologije, Valentina Hojsak,
poslovna tajnica HSUIR-a i Natasa
Frani¢ stru¢na suradnica za projekte i programe. Drustvo invalida rada Krapina nije imala uvjete za javljanje
na natjec¢aj Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva za Institucionalnu podrsku stabilizaciji i/ ili razvoju
udruga osoba s invaliditetom u 2024. godini. Cilj udruge je u 2024./2025. godini ostvariti traZeni iznos
sredstava kako bi imala uvjete za javljanje iduée godine. U navedenom udruzi aktivno pomaze Savez stru¢nom
pomoci i savjetima, te pomoc¢i u pisanju projekata. Takoder, sukladno Planu provedbe aktivnosti prema
Nacionalnoj sustavnoj podrSci Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, jedna od aktivnosti Saveza je
1 obilazak udruga. Sukladno navedenom, Savez je odlucio obaviti terensku posjetu Udruzi i pruziti joj pomoc¢.
Djelatnice Saveza pruzile su tehnicku pomo¢, stru¢ne savjete i konzultacije vezane uz kompletno uredsko
poslovanje Udruge. Poseban naglasak stavljen je na vaznost i nacine arhiviranja dokumenata i rada s
¢lanovima. Razgovarali smo o isteku mandata predsjednika Udruge koji ima zdravstvenih problema i datumu
hitnog odrzavanja izborne Skupstine. Naglasili smo vaznost suradnje Udruge invalida rada Krapina s lokalnom
1 podru¢nom upravom i lokalnim udrugama.
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SPECIFICNA TEHNICKA POMOC, STRUCNO SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE U UDRUZI
INVALIDA RADA GRADA VARAZDINA

Dana 23. rujna 2024. godine
predstavnici Hrvatskog saveza
udruga invalida rada obavili su
terenski posjet Udruzi invalida

rada grada VarazZdina

Dana, 23. rujna 2024. godine
predstavnici  Hrvatskog saveza
udruga invalida rada obavili su
terenski posjet Udruzi invalida rada
grada Varazdina. Udrugu su
posijetili: Marica Miri¢, predsjednica
Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, Leke Sokolaj, izvrsni direktor, Ivana Znaor, stru¢na
suradnica za medusektorsku suradnju i informiranje, Iva Karakas, stru¢na suradnica za potporne i suvremene
tehnologije, Natasa Frani¢, stru¢na suradnica za projekte i programe i Valentina Hojsak, poslovna tajnica
HSUIR-a. Udruga invalida rada Varazdin nije imala uvjete za javljanje na natjecaj Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva za Institucionalnu podrSku stabilizaciji i/ili razvoju udruga osoba s invaliditetom u
2024. godini. Cilj Udruge je u 2024./2025. godini ostvariti trazeni iznos sredstava kako bi imala uvjete za
javljanje idu¢e godine. U navedenom Udruzi aktivno pomaze Savez stru¢énom pomoc¢i i savjetima, te pomoci
u pisanju projekata. Takoder, sukladno Planu provedbe aktivnosti prema Nacionalnoj sustavnoj podrsci
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, jedna od aktivnosti Saveza je i obilazak udruga. Sukladno
navedenom, Savez je odlucio obaviti terensku posjetu Udruzi i pruziti joj pomo¢. Djelatnice Saveza pruzile su
tehnicku pomo¢, struéne savjete i konzultacije vezane uz kompletno uredsko poslovanje Udruge. Takoder,
predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske gospoda Miri¢ dala je brojne upute Udruzi, a
koje su vezane uz tehnicko poslovanje i prezentaciju Udruge prema van i prema ¢lanovima. Poseban naglasak
stavljen je na vaznost i nacine arhiviranja dokumenata i rada
s ¢lanovima. Udruga zaposSljava novog djelatnika preko
programa Javnog rada te su struni suradnici odrzali
sastanak s njim kako bi mu ukazali na poslovanje Udruge,
radne procese s ciljem $to brze prilagodbe i produktivnosti.
Naglasili smo vaznost suradnje Udruge invalida rada grada
Varazdin s lokalnom 1 podru¢nom upravom i lokalnim
udrugama.

RADNI SASTANAK S PREDSTAVNICIMA GRADA
POZEGE

Dana 2. listopada 2024. godine predstavnici Grada
PoZege primili su na radni sastanak predstavnike
Hrvatskog saveza udruga invalida rada

Dana 2. listopada 2024. godine u Gradskoj ku¢i u Pozegi,
Trg Svetog Trojstva 1, Pozega, odrzan je sastanak temeljem
inicijative Hrvatskog saveza udruga invalida rada s
predstavnicima Grada Pozege za rjeSavanje problema
poslovnog prostora Udruge invalida rada Pozega. Na
sastanku su bili nazo€ni Maja Petrovi¢, pro€elnica Upravnog
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odjela za drustvene djelatnosti Grada Pozege, Klara Milicevi¢ procelnica Upravnog odjela za imovinsko
pravne poslove Grada Pozege, Ante Stuli¢, predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj
izvr$ni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Mijo Baketari¢, predsjednik Udruge invalida rada
Pozega te Branko Vukoja dopredsjednik Udruge invalida rada Pozega. Zaklju¢no, nakon odrzane rasprave,
procCelnica Upravnog odjela za imovinsko pravne poslove Klara Mili¢evi¢, informirala je prisutne
o0 spremnosti Grada Pozege o prihvacanju inicijative Saveza za rjeSavanje poslovnog prostora Udruge, te
najavila raspisivanje natjecaja za dodjelu prostora do kraja godine.

I. SKUPNA REGIONALNA RADIONICA ZA UDRUGE CLANICE

U okviru provedbe Nacionalne sustavne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva 6.
svibnja 2024. godine u Slavonskom Brodu, Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je
zajednicku jednodnevnu radionicu za udruge ¢lanice s podrucja isto¢ne Slavonije

Na I. skupnoj regionalnoj radionici za
udruge Clanice su obradene i
prezentirane teme Nova uloga Saveza i
Udruga ¢lanica kao
izazov, Odgovornost u  djelovanju
prema ¢lanstvu i zajednici, Vertikalna i
horizontalna ~ povezanost  udruga,
Vidljivost rada i djelovanje udruga,
Organiziranost udruga 1 postojece
stanje. Uvodno, pozdravim rijeima
sudionicima su se obratili i pozdravili ih 2
Ante Stuli¢, predsjednik Hrvatskog |
saveza udruga invalida rada i Jasmina
Polak, predsjednica Udruge invalida
rada grada Slavonskog Broda nakon
¢ega je zapoceo radni dio radionice.
Marica Miri¢, predsjednica Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i
dopredsjednica Hrvatskog saveza udruga invalida rada je sudionicima radionice predstavila temu pod
nazivom Nova uloga Saveza i Udruga ¢lanica kao izazov pri ¢emu je prezentirala novosti i ulogu koje savezi
imaju u 2024. godini kroz Nacionalnu sustavnu podrsku, a odnosi se na udruge ¢lanice. Posebno je istaknula
mogucénosti financiranja za udruge tijekom godine, pozicija udruga kao zagovaraca i udruge kao pruzatelji
usluga. Pozvala je udruge na vecu suradnju i rad na zajedni¢kim interesima.

Izvr$ni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada Leke Sokolaj prezentirao je temu pod
nazivom Odgovornost u djelovanju prema clanstvu 1 zajednici u kojem je istaknu ulogu vodstva udruga te
predstavio natje¢ajnu dokumentaciju za financijsku potporu Nacionalne zaklade.

Strucna suradnica Saveza NataSa Frani¢ je obradila temu pod nazivom Vertikalna i horizontalna povezanost
udruga u kojem se dotakla bitnih elemenata povezanosti u vertikalnom i horizontalnom smjeru.

Struéna suradnica Saveza Ivana Znaor predstavila je temu Vidljivost rada i djelovanje udruga u kojem se
osvrnula na prezentiranje rada udruga te alate koje mogu koristiti kako bi povecali vidljivost.
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Struc¢ne suradnice Iva Karaka$ i Valentina Hojsak prezentirale su temu Organiziranost udruga i postojece
stanje u kojem su istaknule ulogu tijela upravljanja, djelovanje udruge te vaznost azuriranih strateSkih
dokumenata udruge u radu. Na kraju radionice sudionici su ispunili Evaluacijski upitnik. Na Skupnoj
regionalnoj radionici sudjelovali su predstavnici 7 udruga ¢lanica.
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II. SKUPNA REGIONALNA RADIONICA ZA UDRUGE CLANICE HRVATSKOG SAVEZA
UDRUGA INVALIDA RADA

U okviru provedbe Nacionalne sustavne podrSke Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva 23.
rujna 2024. godine u Varazdinu, Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je jednodnevnu

radionicu za udruge ¢lanice s podrudja sjeverne Hrvatske

U ponedjeljak, 23. rujna 2024. godine, u Varazdinu je odrzana II. regionalna radionica za udruge ¢lanice
Hrvatskog saveza udruga invalida rada s podruc¢ja sjeverne Hrvatske. Radionica je organizirana u okviru
Nacionalne sustavne podrske koju provodi Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva. Domacin dogadaja
bila je Udruga invalida rada grada Varazdina, a radionica se odrzala u njihovim prostorijama na Trgu slobode
10.

Radionicu je otvorio Ante Stuli¢,
predsjednik HSUIR-a, koji je u uvodnoj
rije€i  istaknuo vaznost  zajednickog
djelovanja i jaCanja mreze udruga. Nakon
njega, prisutne je pozdravio domacin,
Vladimir Detoni, predsjednik Udruge
invalida rada Varazdina, izrazivsi posebno
zadovoljstvo §to je Savez i predsjednica
SOIH-a prepoznala vaznost njihove Udruge
te odabrala upravo Varazdin za odrzavanje
ovako znacajne radionice, koja ¢e
doprinijeti poboljSanju radu i1 djelovanju
udruga. Marica Miri¢, predsjednica SOIH-
a, odrzala je predavanje o ulozi Saveza i
udruga ¢lanica, dok je Leke Sokolaj, izvrsni
direktor HSUIR-a, govorio o odgovornosti
: udruga prema clanstvu i zajednici. Natasa
Frani¢, koordinatorica projekta, osvrnula se na vertikalnu i horizontalnu povezanost udruga, naglasivsi vaznost
suradnje izmedu razliCitih organizacija u svrhu postizanja zajednickih ciljeva. Ivana Znaor, suradnica za
medusektorsku suradnju 1 informiranje, koja je govorila o vidljivosti rada udruga, kao i na¢inu na koji udruge
mogu bolje komunicirati sa Sirom javnos$¢u i medijima. O organiziranosti udruga i postoje¢em stanju unutar
mreze govorile su Iva Karakas, suradnica za suvremene 1 potporne tehnologije, te Valentina Hojsak, poslovna
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tajnica. Na radionici se kratko obratila Ljubica Bozi¢, proc¢elnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
skrb, civilno drustvo i hrvatske branitelje Varazdinske Zupanije, koja je izrazila podrSku radu udruga osoba s
invaliditetom te pohvalila njihov doprinos lokalnoj zajednici. Cilj radionice bio je pruziti udrugama alate i
znanja za unapredenje njihovog rada i suradnje, kako unutar Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
(SOIH) i Saveza, tako i prema lokalnoj zajednici. Ovaj susret bio je prilika za razmjenu iskustava i poticanje
daljnjeg razvoja udruga koje se svakodnevno bore za prava i poboljSanje kvalitete Zivota invalida radai osoba
s invaliditetom u Hrvatskoj.

2 }egionalna radlonﬁa za udruge ¢lanice
Hrvatskog saveza udruga invalida rada s
P drucja sjeverne 9rvatske :

P nedjeljak 10,30 satl -

23.| rujna 2024. go | |
Udﬂggi:wlsda rada Grqéiiyié _ I

V ‘L* Q).uﬁ

111. REGIONALNA RADIONICA SAVEZA U RIJECI - UNAPREDENJE KAPACITETA I
PODRSKA ZA UDRUGE

U Rijeci je 13. studenog 2024. odrZana III.
regionalna radionica za udruge ¢lanice
Hrvatskog saveza udruga invalida rada

U Rijeci je 13. studenog 2024. odrzana III.
regionalna radionica za wudruge clanice
Hrvatskog saveza udruga invalida rada,
usmjerena na jacanje kapaciteta i podrsku
udrugama iz srediSnje Hrvatske, Kvarnera i
Istre. Ovaj dogadaj organiziran je u okviru
Nacionalne sustavne podrske Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva. Radionicu
je otvorio predsjednik HSUIR-a, g. Ante
Stuli¢, koji je u uvodnom obraéanju istaknuo
kljuénu ulogu suradnje i uzajamne podrSke
medu udrugama za unapredenje prava i
polozaja invalida rada i osoba s invaliditetom. Gospoda Bakarci¢, tajnica domacinske Udruge, pozdravila je
sudionike, isti¢u¢i vaznost ovakvih susreta za medusobno ucenje 1 osnaZivanje. Program je obuhvatio klju¢ne
teme relevantne za rad i razvoj udruga. Marica Miri¢, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske, predstavila je ulogu mreze 1 podrske u osnazivanja udruga ¢lanica. Pojasnila je vaznost umrezavanja
za veci utjecaj na lokalne politike i inicijative, te naglasila potrebu za proaktivnim djelovanjem u lokalnim
zajednicama kako bi se unaprijedila kvaliteta zivota invalida rada i osoba s invaliditetom. Leke Sokolaj, izvrsni
direktor HSUIR-a, u svom je predavanju obradio temu odgovornosti i transparentnosti u radu udruga, isticu¢i
ih kao temeljne odrednice za uspjesno i vjerodostojno djelovanje u zajednici. lvana Znaor, predstavila je
mogucnosti za unaprjedenje vidljivosti rada udruga. Osim §to je ponudila konkretne smjernice za bolju
komunikaciju, podijelila je savjete za povecanje prepoznatljivosti u zajednici, ¢ime se dodatno jaca drustveni
utjecaj i prisutnost udruga.
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Iva Karaka$ 1 Valentina Hojsak prezentirale su aspekte administrativnog poslovanja udruga, naglasavajuci
vaznost azurnog vodenja dokumentacije i transparentnog upravljanja.

Zaklju¢ni dio radionice pripao je ponovnom obracanju gospode Marice Miri¢, koja je dodatno elaborirala
ulogu udruga kao nositelja druStvenih promjena i vaznost njihove suradnje s lokalnim vlastima u kreiranju
razvojnih programa koji odgovaraju na potrebe invalida rada i osoba s invaliditetom. Radionica je zavrSena
otvorenom raspravom, u kojoj su sudionici podijelili iskustva iz svakodnevnog rada. Posebno je istaknuta
vrijednost ovakvih okupljanja, koja omogucuju prijenos prakti¢nih znanja za osnazivanje kapaciteta udruga.

Ova treca radionica u Rijeci jo$ je jednom potvrdila vaznost kontinuirane podrske udrugama koje rade na
unapredenju polozaja invalida rada i osoba s invaliditetom. Tematski obuhvacene teme odgovornog
djelovanja, transparentnosti, vidljivosti i medusektorske suradnje pruzile su vrijedne alate za budu¢i rad svih
prisutnih udruga i njihovu uspje$nu integraciju i aktivnu ulogu u lokalnim zajednicama.

ODRZANA ONLINE KONFERENCIJA SAVEZA: NOVE PERSPEKTIVE, IZAZOVI | PRISTUP
UNAPREDPENJU RADA UDRUGA CLANICA SAVEZA

MJERENJE ZADOVOLJSTVA
CLANICA

HRVATSKOG SAVEZA
UDRUGA INVALIDA RADA

lzvie$te o provedenom mijerenju zadovoljstva
Clanica Saveza pruZzenim podrikama i
preporuke za dalinji razvoj

HSUIR emase

Hrvatski savez udruga invalida rada uspjesno je odrzao online konferenciju pod nazivom ,,Nove
perspektive, izazovi i pristup unapredenju rada udruga ¢lanica Saveza“

Dana 23. prosinca 2024., Hrvatski savez udruga invalida rada uspje$no je odrzao online konferenciju pod
nazivom ,,Nove perspektive, izazovi i pristup unapredenju rada udruga Clanica Saveza“. Ova konferencija
okupila je predstavnike udruga ¢lanica Saveza, da zajednicki razmotrimo rezultate upitnika te razmijenili ideje
te postavili smjernice za budu¢i rad. Konferenciju je otvorio predsjednik Saveza, izrazavaju¢i zahvalnost svim
sudionicima koji su se ukljucili, kao i onima koji su ispunili upitnike ¢iji su rezultati posluzili kao vazan temelj
za analizu 1 planiranje. Posebnu zahvalu uputio je gospodi Mladenki Majeri¢, vanjskoj suradnici Saveza, koja
je predstavila rezultate obradenih upitnika te kljucne preporuke i izvjestaje koji ¢e pomoci u unaprjedenju rada
udruga ¢lanica.

Tijekom konferencije, sudionici su razmijenili svoja iskustva s kojima se suocavaju u svom svakodnevnom

radu. NaglaSena je vaznost zajedni¢kog djelovanja, razmjene iskustava i podrske unutar Saveza kako bi se
osigurala uc¢inkovitost u pruzanju pomoc¢i ¢lanovima.
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MJERENJE ZADOVOLJSTVA CLANICA HRVATSKOG SAVEZA
UDRUGA INVALIDA RADA

l. UvoD

Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR) je u okviru aktivnosti Nacionalne sustavne podrSke Nacionalne zaklade
za razvoj civilnoga drustva izradio metodologiju za mjerenje zadovoljstva ¢lanica Saveza pruzenim podrskama te
proveo istrazivanje medu ¢lanicama. Svrha ove aktivnosti je analizirati razinu zadovoljstva ¢lanica Saveza, izraditi
izvjeSce i dobiti preporuke za daljnje djelovanje kako bi se unaprijedilo pruzanje podrske udrugama ¢lanicama
Saveza. Istrazivanje je provedeno tijekom rujna 2024. godine, putem online upitnika (Google obrasci). Upitnik je poslan
na 30 udruga ¢lanica HSUIR-a i ukupno je pristiglo 15 odgovora. Cilj ovog dokumenta je predstaviti rezultate analize
upitnika provedenog medu udrugama clanicama Saveza. Upitnik je osmisljen kako bi se procijenilo zadovoljstvo
udruga raznim aspektima rada Saveza, identificirale prednosti i slabosti, te prikupljeni prijedlozi za unaprjedenje
suradnje i podrske. Ovaj proces evaluacije kljucan je za unapredenje djelovanja Saveza i prilagodavanje njegovih usluga
potrebama ¢lanica.

Ciljevi istraZivanja

¢ Procjena kvalitete informacija, brzine odgovora, organizacije radionica te podrske i savjetovanja koje
Savez pruza svojim ¢lanicama
o |dentifikaciju specifi¢nih usluga i aktivnosti koje ¢lanice naj¢esce koriste i smatraju najkorisnijima
e Prepoznavanje najvecih izazova s kojima se udruge susrecu u svakodnevnom radu
e Prikupljanje prijedloga za unaprjedenje suradnje izmedu Saveza i njegovih ¢lanica
Metodologija

Upitnik je distribuiran putem maila svim udrugama ¢lanicama Saveza. Sastoji se od kvantitativnih pitanja s
ocjenama na skali od 1 do 5, kao i kvalitativnih otvorenih pitanja.
Prikupljeni podaci analizirani su u dvije kategorije:
1. Kvantitativna analiza: Fokusirana na distribuciju ocjena zadovoljstva u kategorijama kao S$to su
kvaliteta informacija, brzina odgovora, organizacija radionica te podrska i savjetovanje.
2. Kvalitativna analiza: Obrada tekstualnih odgovora kako bi se prepoznale glavne teme, koristi, izazovi
i prijedlozi za poboljsanje.

Znacaj istrazivanja

Ova analiza pruza vrijedan uvid u percepciju i potrebe ¢lanica Saveza, sto omogucava bolje planiranje
aktivnosti i usluga. Dobiveni rezultati posluzit ¢ée kao smjernice za stratesko odlucivanje i jaanje suradnje
medu udrugama i Savezom, s krajnjim ciljem ostvarenja vizije i misije Saveza, odnosno unaprjedenja

drustvenog polozaja invalida rada, zastite njihovih prava i prevencije nastanka ozljeda na radu.

1. HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA RADA

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR djeluje od 1967. godine, a trenutno je u HSUIR je u¢lanjeno 30 udruge
Clanice s preko 10 762 ¢lanova. Prema sluzbenim podacima broj invalida rada u Republici Hrvatskoj danas iznosi 90
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301. Jedan od osnovnih ciljeva Saveza je promicanje i djelovanje na izjednacavanju mogucnosti invalida rada, te ostalih
osoba s invaliditetom. Isto tako Savez prati, analizira i razmatra stanje, primjenu i promjenu svih propisa koji se odnose
na invalide rada, te se zalaze za kvalitetno i pravodobno ostvarivanje njihovih prava, kao i §to predlaze nadleznim
drzavnim i drugim tijelima donoSenje mjera, zakonskih i drugih propisa za unapredenje njihovog pravnog, socijalnog i
ekonomskog polozaj
Aktivnosti Saveza:

— PRAVNA POMOC
U HSUIR-u ve¢ dugi niz godina funkcionira sluzba pravne pomo¢i koja iz godine u godinu opravdava svoje postojanje,
a po svom sadrzaju svodi se na sastavljanje tuzbi, zalbi, raznih podneska ili predstavki, kao i drugih pismenih i usmenih
intervencija u korist zastite naSeg ¢lana - invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, udruga invalida rada, te ostalih
udruga i saveza. Valja naglasiti da navedene usluge obuhvaéaju razna pravna podrucja kao §to je: mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje, radne odnose, zaposljavanje, socijalnu skrb, stambene odnose, imovinsko pravna pitanja, kao i
pitanja u vezi povlastica koje osobe s invaliditetom mogu ostvariti.

— EDUCIRANJE | INFORMACIJE
Od samog pocetka djelovanja HSUIR-a sve su viSe sazrijevala saznanja i shvacanje o neizostavnoj potrebi stalne i
sustavne provedbe razlicitih oblika edukacije i informiranja, kako udruga ¢lanica tako i Sirokog kruga ¢lanstva. Oblici
educiranja i informiranja Saveza su: sastanci, sjednice, skupovi, savjetovanje, seminari, tiskane informacije, obilasci
udruga Clanica...

— INFORMACIJE
HSUIR-a ve¢ 20 godina izdaje svoju publikaciju, glasilo Informacije. U Informacijama se mogu pronaci svi podaci,
djelatnosti i dogadanja u periodu od Sest mjeseci, a vezano za rad udruga te njihove ¢lanove. Glasilo Informacije je
jedinstven list koji u potpunosti prati osobe s invaliditetom, njihove potrebe i njihovo djelovanje u mati¢nim udrugama,
pregledno sustavno i sve na jednom mijestu.

— MEDUNARODNA SURADNJA
Predstavlja jednu od neizostavnih i vaznih komponenata koja djeluje kao stalni pratilac u ukupnim aktivnostima HSUIR-
a. HSUIR ima dugogodisnju suradnju s FIMITIC —om (Medunarodna federacija tjelesnih invalida), ¢iji je stalni ¢lan
postao 1993. godine.

Podrska u radu, djelovanju i razvoju ¢lanica Saveza

Podrska ¢lanicama Saveza jedna je od temeljnih aktivnosti Saveza i ukljucuje sljedece aktivnosti:

1. Kontinuiranu savjetodavnu podrsku udrugama ¢lanicama od strane Saveza (provodenje treninga i radionica za
jacanje kapaciteta ¢lanica u podrucjima kao Sto su upravljanje organizacijom, prikupljanje sredstava, vodenje
projekata i stratesko planiranje)

Prijavu projekata (kroz partnerstva)

Obiljezavanje Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske (21.3.)

Zagovaranje prava i interesa za udruge Clanice

Razmjenu iskustva i dobre prakse (organiziranje godisnje konferencije na kojoj ¢e se okupiti sve udruge clanice
Saveza koje ée prezentirati svoje projekte, razmijeniti iskustva i nauciti jedne od drugih)

SR

6. Obilazak udruga ¢lanica (radionice s temama relevantnim za rad udruge kao Sto su upravijanje projektima,
prikupljanja sredstava, vodenja projekta i slicno. Pruzanje individualnog mentorstva kljucnim osobama unutar
udruge u specificnim podrucjima kao sto su strategija, financije i menadzment)
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. ANALIZA MJERENJA ZADOVOLISTVA CLANICA SAVEZA

Analiza rezultata dobivenih putem upitnika o zadovoljstvu ¢lanica Saveza obuhvaca temeljitu procjenu povratnih
informacija, kako bi se osigurala sveobuhvatna slika trenutnog stanja i definirali koraci za daljnje unaprjedenje.
Aktivnosti ukljucene u ovu analizu razvrstane su u tri glavna podrudja:

1. Kvantitativna analiza

Kvantitativna analiza ukljucuje detaljno ispitivanje numerickih podataka i statistickih pokazatelja dobivenih iz upitnika.
Ova faza fokusira se na:

o Distribuciju ocjena zadovoljstva po klju¢nim kategorijama:
Analizirat ¢e se razina zadovoljstva ¢lanica kroz sljedece aspekte:
o Kovaliteta informacija: Kako ¢lanice ocjenjuju jasnocu, relevantnost i toénost informacija koje pruza
Savez.
o Brzina odgovora: Procjena u¢inkovitosti komunikacije i pravovremenosti odgovora na upite.
Organizacija radionica: Zadovoljstvo sadrzajem, formatom i provedbom edukativnih aktivnosti.
Podrska i savjetovanje: Procjena korisnosti i kvalitete individualne ili grupne podrske koju Savez
pruza.
e Prosjefne ocjene i trendovi:
o IzraCunavanje prosjecnih ocjena za svaku kategoriju kako bi se dobio pregled ukupne razine
zadovoljstva.
o Analiza trendova u zadovoljstvu kroz vrijeme, usporedbom s prethodnim evaluacijama, ako su
dostupne.
o Identifikacija podrucja s najvise varijacija u zadovoljstvu medu ¢lanicama.

2. Kvalitativna analiza

Kvalitativna analiza omoguc¢ava dublje razumijevanje iskustava ¢lanica kroz interpretaciju odgovora na otvorena pitanja.
Fokus je na identifikaciji klju¢nih tema i obrasca u povratnim informacijama, ukljucujuci:

¢ Kiljucne teme iz odgovora ¢lanica:
o Usluge koje Clanice koriste: Identifikacija najéeS¢e koriStenih usluga Saveza i razloga njihove
popularnosti.
o Koristi i izazovi u suradnji s Savezom: Prepoznavanje pozitivnih iskustava te izazova s kojima se
¢lanice susrecu tijekom interakcije sa Savezom.
o Podruéja za unaprjedenje: Konkretni prijedlozi ¢lanica o tome kako Savez moZze poboljsati svoje
usluge, aktivnosti i komunikaciju.
e Analiza €esto ponavljanih komentara:
o Utvrdivanje ponavljajucih obrazaca ili komentara koji se isti¢u u povratnim informacijama.
o Pregled specifi¢nih prijedloga za unaprjedenje iz perspektive Clanica.

3. Zakljucci i preporuke

Na temelju kvantitativne i kvalitativne analize, izvode se klju¢ni zakljuéci i formuliraju prijedlozi za daljnje
korake. Ova faza obuhvaca:
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e Prepoznavanje jakih strana Saveza:
o Identifikacija aspekata rada Saveza koji su posebno dobro ocijenjeni ili su ¢esto istaknuti kao prednost
u komentarima ¢lanica.
o Naglasavanje elemenata koji pridonose visokoj razini zadovoljstva i koji bi trebali ostati fokus budué¢ih
aktivnosti.
o Identifikacija prostora za poboljsanje:
o Precizno definiranje podrucja koja zahtijevaju dodatnu paznju ili razvoj.
o Predlaganje konkretnih mjera za unapredenje, temeljenih na povratnim informacijama clanica.

IV.  REZULTATI ANALIZE

a) Rezultati kvantitativne analize

Prosjecne ocjene zadovoljstva:
e Kvaliteta informacija: 4.6 (uglavnom visoka razina zadovoljstva)
e Brzina odgovora: 4.47 (zadovoljstvo, ali postoje moguénosti za poboljsanje).
e Organizacija i sadriaj radionica: 4.67 (veoma visoka razina zadovoljstva).
e Podrska i savjetovanje: 4.8 (iznimno pozitivne ocjene).
e Strucna sluzba Saveza za pruZanje pomoci i savjeta: 4,73 (visoka razina zadovoljstva)

Distribucije ocjena:

e Vecina odgovora koncentrirana je na ocjene 4 i 5, Sto ukazuje na generalno zadovoljstvo radom Saveza.

e Manji broj sudionika dao je niZze ocjene (2 ili 3), Sto predstavlja potencijalna podrucja za unaprjedenje.
Sljededi korak je kvalitativna analiza otvorenih odgovora kako bi se prepoznali klju¢ni izazovi i prijedlozi za
unapredenje.

b) Rezultati kvalitativne analize

1. Usluge podrske koje clanice koriste:
e Priprema i provedba projekata, programa i usluga
e Sudjelovanje u radionicama za jacanje kapaciteta
e Aktivnosti mentorstva i pravnog savjetovanja
e Partnerstva na projektima i obiljeZavanje Nacionalnog dana invalida rada

2. Najvece koristi od aktivnosti Saveza:
e Podrska u pripremi projekata i strateSkih dokumenata

e Pravno savjetovanje, posebno za ostvarivanje prava ¢lanova
e Sudjelovanje u radionicama i edukacijama
e Aktivnosti koje podrZavaju natjecaje i realizaciju projekata

3. Podrucja za unaprjedenje:
e Organizacija online sastanaka za razmjenu iskustava
e Jacanje suradnje u zajednic¢kim projektima i informiranje o zakonodavnim promjenama
e Edukativne radionice i poticanje na usvajanje novih izvora financiranja
e PoboljSanje komunikacije izmedu Saveza i ¢lanica
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4. Izazovi ¢lanica:
e Financijski izazovi: Nedostatak sredstava i resursa
e  Pristup korisnicima: Problemi s prijevozom i dostupnos¢u ¢lanovima

¢ Komunikacija: Nerazumijevanje zakona i pravilnika kod manje obrazovanih korisnika

e Problemi vezani za ljudske kapacitete: Nedostatak aktivnog €lanstva, stru¢nog kadra za pruzanje socijalnih

usluga i ostalih usluga (primjerice, vozaci kombija za OSl)

5. Dodatni komentari:
e Pohvale strucnosti i profesionalnosti tima Saveza
e Prijedlog za partnerstva na projektima koji pruzaju pomo¢ korisnicima
e Generalno pozitivno iskustvo s radom Saveza

V. PRIKAZ SAZETKA ODGOVORA ANKETNIH UPITNIKA

Prikazan je sveobuhvatan pregled pitanja iz upitnika uz sazetak klju¢nih odgovora.

Pitanje br. 1.

1. Koliko dugo ste Clanica Saveza?
15 responses

@® Manje od 10 godine
40% @® 10 - 25 godine

@ 25 - 35 godina
@ 35-45godina
@ Vise od 50 godina

2. Koliko Cesto koristite usluge podrske koje pruza Savez?
15 responses

Pitanje br. 2.

@ Vrlo gesto
® Cesto

@ Povremeno
@ Rijetko

@ Nikada

koje pruZa Savez.

21

SaZetak: Vecdi
dio ispitanika
su udruge koje
su Clanice
Saveza duZe
od 50 godine
(njih  6), a
zatim  slijede
udruge koje su
clanice Saveza

izmedu 10 -
25 godina
(njih 5).
SazZetak:
Vecina
ispitanika
usluge

podrske koje
pruza Savez
koristi  vrlo
Cesto ili Cesto
(ukupno  njih
9), dok samo
jedna udruge
nikada ne
koristi usluge
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Pitanje br. 3.
3. Koje vrste usluga podrske koje pruza Savez koristite i u kojim aktivnostima sudjelujete? SaZetak:
15 responses Na jvi§e se

koriste usluge
@ priprema i provedba projekata,

programa i usluga pripreme i
@ sudjelovanije u treninzima i radionicama provedbe
za jacanje kapaciteta Clanicasudjelova... iekat
@ partnerstva u prijavi i provedbi projekata projekata,
@ obiljezavanja Nacionalnog dana invalida programa ]
rada Hrvatske (21. ozulka‘) ‘ uslu ga te
@ u aktivnostima zagovaranja prava i int... . .
@ na godiénjoj skupétini Saveza sudjelovanja
@ u mentorstvima od strane Saveza na Godisnjoj
skupstini
Saveza,

nakon cega slijedi sudjelovanje u treninzima i radionicama za jacanje kapaciteta ¢lanica i u mentorstvima od strane
Saveza.

Pitanje br. 4.

Od kojih aktivnosti u kojima sudjelujete imate najvise koristi za vas rad?

Sazetak: Udruge Clanice Saveza istaknule su veliku korist od pravnog savjetovanja i pomoci Saveza za ostvarivanje
prava njihovih ¢lanova kao znacajnu podrsku njihovom radu te informiranosti o raspisanim natjecajima i pripremi
i provedbi projekata.

Pitanje br. 5.

Kako vidite vasu ulogu u aktivnostima zagovaranja prava i interesa invalida rada?

Sazetak: Udruge clanice ocjenjuju pozitivno svoju ulogu U aktivnostima zagovaranja prava i interesa invalida rada
kroz sudjelovanje u kreiranju javnih politika na lokalnoj i nacionalnoj razini, obiljezavanju vaznih datume za osobe
s invaliditetom, organizacije susrete osoba s invaliditetom s ciljem razmjene iskustva i senzibilizacije javnosti,
upoznavanju javnosti o problemima s kojima se susreé¢u invalidi rada. Samo dvije udruge smatraju da njihova uloga
nije znacajna (pored ostalog i zbog malog broja ¢lanova).

Pitanje br. 6.

Smatrate li da Savez dovoljno radi na jacanju kapaciteta udruga clanica?

Sazetak: Gotovo sve udruge clanice (njih 13) smatraju da Savez dovoljno radi na jacanju kapaciteta svojih ¢lanica, s
time da dvije udruge smatraju da ne radi dovoljno. Preporuke su da se radionice i druZenja trebaju odrZavati ¢esce, te
da postoji mjesta za poboljsanje podrske.

Pitanje br. 7.
Navedite ako smatrate jos neka podrucja koja su bitna za unaprjedenje suradnje izmedu Saveza i udruga clanica?
Sazetak: Podrucja koja su udruge ¢lanice istaknule za bitne za unaprjedenje su:

2

Redovita organizacija (online) sastanaka

Partnerstvo na projektima

Zajednicko organiziranje odlazaka ¢lanova na more

Veca suradnja u zajednickim istupima

Poticanje na jacanje unutarnjih kapaciteta udruga i usvajanje novih izvora financiranja rada
Edukativne radionice

NN
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Pitanje br. 8.

SaZetak:
8. Kako ocjenjujete kvalitetu informacija koje dobivate od Saveza? (1 - Vrlo nezadovoljna, 5 - Vrlo Vecina udruga
zadovoljna) Clanica Saveza
15 responses ocijenila je
10.0 10 (66.7%) ngjc\;:;‘z:
45 kvalitetu
informacija
50 koje dobivaju
4 (26.7%) od  Saveza,
2.5 dok je jedna
. 0(0%) B(0%) 1(6.7%) udruga
1 2 3 4 5 Clanica  dala
neutralnu

ocjenu.

U dodatnim objasnjenjima naveli su da su informacije koje su dobili od Saveza pouzdane, te da promptno dobivaju sve
informacije o natjecajima i zakonskim promjenama. Nadalje, navedeno je kako se dobiju vrlo jasni odgovori koji se
Cesto potkrijepe i dosadasnjim iskustvima Saveza. Navedena je i visoka razina profesionalnosti i zainteresiranosti uz
ljubaznost i kolegijalnost tima Saveza, te da Savez kontinuirao obavjestava clanice o novo raspisanim natjecajima,
zakonima i pravilnicima. Neke od ¢lanica navode kako vecina informacija dode do njih, ali ne sve te da su ponekad
informacije sture.

Pitanje br. 9.
Sazetak:
9. Kako ocjenjujete stru¢nu sluzbu Saveza za pruzanje pomodi i savjeta? (1 - Vrlo nezadovoljna, 5 - Vecina udruga
Vrlo zadovoljna) Clanica je vrlo
15 responses zadovoljna
- pruZanjem
pomoci i
13 (86.7%) ]

savjeta od

10
strane Saveza,
samo su dvije
5 udruge
neutralne

0, o

0 0 (0%) 0(0%) 0 (‘f %) vezano za

1 2 3 4 ocjenu Saveza
u tom
podrucju.

Dodatna objasnjenja su da se udruge ¢lanice mogu osloniti na strucnu sluZzbu za podrsku u nedoumicama te da uvijek
dobiju savjet i povratnu informaciju, te da je struéna sluzba Saveza uvijek spremna pomoci prilikom razrjesenja
problema u kojima se ponekad nadu. Jedna udruga cClanica nema potrebu traZiti pomoc niti savjete Saveza, dok druga
udruga dobije potrebne savjete i pomoc od drugog Saveza s kojim dijeli prostor, pa je tako brZe.
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Pitanje br. 10.

SaZetak:
10. Kako ocjenjujete brzinu odgovora na vase upite? (1 - Vrlo nezadovoljna, 5 - Vrlo zadovoljna) Udruge
15 responses élanlce su

is veéinom dale

visoke ocjene

12 (80%) vezano za

L brzinu
odgovora
Saveza s time

1(6.7%) 1(6.7%) ] da su dvije
0 (0%} udruge clanice

1 2 3 dale niske

ocjene,
odnosno nisu
zadovoljne brzinom odgovora na upite Saveza, Sto je objasnjeno time da kad Savez posalje odgovor, posalje ga u
kratkom roku, ali je najc¢esci slucaj da Savez ne posalje nikakvu povratnu informaciju. Veéina udruga clanica pak navodi
kako je brzina odgovora zadovoljavajuca, dobiju odgovor u kratkom roku, konkretnije u roku od 24 sata mailom ili

telefonom.

Pitanje br. 11.

SaZetak:
11. Kako ocjenjujete organizaciju i sadrzaj radionica koje organizira Savez? (1 - Vrlo nezadovoljna, 5 Udruge
- Vrlo zadovoljna) Clanice dale su

15 responses visoke ocjene

15 za
organizaciju i

12 (80%) sadrZaj

radionica koje
organizira

10

Savez,
navodeci u

. 0 (?%) 0 (9%} 2 (13.3%) objasnjenju
1 2 3 4 5 da su

radionice

jasne i

korisne, jako dobro i sadrZajno organizirane te im pomaZu u boljem i lakSem ostvarivanju ciljeva i rezultata. Takoder
smatraju da se biraju struéni predavaci. Jedna udruga ¢lanica je navela da nisu upuceni u te informacije osim kad se
traZi njihovo sudjelovanje, dok je jedna udruga navela da ne sudjeluju u radionicama Saveza. Navedeno je takoder da
su posebno interesantne radionice u vezi promjena pravne regulative kao i podzakonskih akata.
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Pitanje br. 12.

12. Kako ocjenjujete podrsku i savjetovanje koje pruza Savez? (1 - Vrlo nezadovoljna, 5 - Vrlo

zadovoljna)
15 responses

10

15

13 (86.7%)

1 (6.7%)
0 (?%1 0(0%)

1 2 3 4 5

SaZetak:
Vedina udruga
clanica, njih
13 ocjenjuje
da su wvrlo
zadovoljni s
podrskom i

savjetovanjem koje pruZa Savez, objasnjavajuc¢i da je podrska uvijek prisutna, te posebno navode Pravno
savjetovaliste, koje ocjenjuju s najviSom ocjenom i svim pohvalama.

Pitanje br. 13.

13. U kojim podrucjima vaseg svakodnevnog rada imate najviSe potrebe za podrskom Saveza:

15 responses

@ pisanje projekata
& komunikacijske aktivnosti
@ jacanje liderskih kapaciteta
@ izrada strate3kog i operativnog plana
‘ @ pruzanje socijalnih usluga
7

@ Niti jednom.

12V

operativnog plana te pruZanja socijalnih usluga.

Pitanje br. 14.
Koji su najveci izazovi s kojima se susrecete u pruZanju podrske vasim korisnicima?

Sazetak: Udruge clanice Saveza navode sljedece izazove s kojima se susrecu:

-

N
N
5
5

Nedostatak financijskih sredstava

Prometna izoliranost ¢lanova, nemogucnost kretanja i njihova starosna doba
Nedostatak adekvatnog kadra za pruZanje socijalnih usluga

Duge liste ¢ekanja za vjestacenja

Slaba zainteresiranost ¢lanova
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Pitanje br. 15.
Imate li dodatne komentare ili prijedloge koje biste Zeljeli podijeliti?
Sazetak: Vecina udruga clanica nije imala dodatne komentare, osim ovih nekoliko:
— Pohvale radu Strucne sluZbe Saveza
— Prijedlog suradnje u vidu partnerstva na projektu koji bi pruzao potrebitima pomo¢ u kuci
— Velika zainteresiranost i predanost kolegica iz Strucne sluZbe Saveza. Nacin na koji pristupaju i daju podrsku
vrlo je profesionalna i motivirajuca te sva su sva dosadasnja iskustva vrlo pozitivna.

VI.  ZAKLJUCCI | PREPORUKE

Prema provedenoj metodologiji mjerenja zadovoljstva udruga ¢lanica Hrvatskog saveza udruga invalida rada s pruZzenim
uslugama Saveza, moze se zakljuciti da su udruge ¢lanice generalno zadovoljne pruZenim uslugama, te su dale
visoke i vrlo visoke ocjene vezano za podrsku i savjetovanje koje dobivaju od Saveza, brzinu odgovora i kvalitetu
informacija te dodatno organizaciju i sadrzaj radionica.

Posebno je istaknuta podrska vezano za pravno savjetovanje i pisanje projekata te strateskih i operativnih planova udruga
¢lanica.

Vezano za daljnje preporuke za poboljSanje pruZanja usluga od strane Saveza te povecanje zadovoljstva udruga ¢lanica,
preporucuju se sljedece aktivnosti:

1. Jacanje kapaciteta ¢lanica:
o Aktivnosti motivacije ¢lanstva u udrugama ¢lanicama na veéi angazman u svojim lokalnim zajednicama
o Organizacija specijaliziranih edukacija i radionica, posebno o temama poput pisanja projekata i
koristenja EU fondova, te novih izvora sredstava (poslovni sektor i gradani)
Izrada smjernica za dobro upravljanje udrugom
Zajednicke aktivnosti vezano za probleme mobilnosti i dostupnosti prijevoza za invalide rada i opéenito
(O8]

2. Organizacija redovitih (online) sastanaka:
o Stvaranje platformi za razmjenu iskustava i znanja medu ¢lanicama.
o Pruzanje pravovremenih informacija o zakonodavnim promjenama i novim inicijativama od znacaja za
udruge Clanice

3. Poboljsanje komunikacije:
o Redovito informiranje ¢lanica putem newslettera ili drugih komunikacijskih kanala
o Zajednicke javne kampanje za vecu vidljivost misije Saveza i udruga ¢lanica u javnosti u $iroj javnosti
te ciljanim skupinama (poslovni sektor, udruga poslodavaca...)

4. Razvoj zajednickih projekata:
o Poticanje suradnje medu udrugama c¢lanicama Saveza kroz zajedni¢ke projektne prijave na otvorene
natjecaje
o Uklju¢ivanje udruga ¢lanica u kreiranje novih strategija Saveza

5. Pracenje i evaluacija zadovoljstva:
o Uspostava sustava kontinuiranog pra¢enja zadovoljstva ¢lanica kroz povremene anketne upitnike
o Analiza povratnih informacija kako bi se usluge i aktivnosti dodatno prilagodile potrebama udruga
Clanica Saveza
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Ove aktivnosti omogucit ¢e Savezu da dodatno unaprijedi podrsku koju pruza ¢lanicama kako bi uc¢inkovito i uspjesno
odgovarao na potrebe ¢lanica i zajednickom suradnjom omogucéili da osobe koje su zadobile invaliditet na radu mogu
izabrati zele li i dalje nastaviti raditi i pridonositi drustvu sukladno svojim mogucnostima i sposobnostima.

Miladenka Majeri¢ je izradila metodologiju i mjerenje zadovoljstva ¢lanica HSUIR-a

Drustvena je poduzetnica koja se bavi fundraisingom i menadzmentom
neprofitnih organizacija. Svoje viSegodiSnje iskustvo u radu
neprofitnin organizacija stekla je kroz aktivnu ulogu u radu
medunarodnih i nacionalnih udruga. U Savezu drustava Nasa djeca
Hrvatske tri godine radila je na programima “Grad/op¢ina — prijatelj
djece” te “Za osmijeh djeteta u bolnici”. Devet godina bila je izvr$na
direktorica udruge CRVENI NOSOVI klaunovidoktori te aktivno
sudjelovala u radu medunarodne organizacije RED NOSES
Clowndoctors International. Certificirani je Executive coach. Tijekom
zadnje tri godine vodi radionice strateSkog planiranja za udruge u

3 Hrvatskoj te savjetovanje i edukacije iz podrucja fundraisinga. U
suradnji s Hrvatskom zajednicom Zupanija i Zakladom Konrad Adenauer pokrenula je projekt ,,Zuta totka — izgradnja
fundraising kulture u Hrvatskoj“, nakon kojeg je osnovala istoimenu Zakladu. Zavrs$ila je program liderstva neprofitnih
organizacija - Central and Eastern European Leadership Development program ,.Leaders of tomorrow* te program
,Certificate in Fundraising™ britanskog Instituta za fundraising. Pokrenula je fundraising aktivnosti organizacija u
Hrvatskoj koje su prikupile oko 4 mil EUR od gradana i tvrtki. U 2024. godini zavrsila je Edukaciju o korporativnoj
odrzivosti u organizaciji Hrvatskog poslovnog savjeta za odrZivi razvoj. Dobitnica je nagrade MBA Croatia za druStveni

doprinos za 2020. godinu.
SUSTAVNA L
PODRSKA ;
KLJUCNA JE RS o s
ZA IZGRADNI]JU

INKLUZIVNOG
DRUSTVA

Lidnige darice NSUIR-a
VAT L L eaRds T W ezt
i
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BESPLATNE PRAVNE INFORMACIJE | SAVJETI

Tijekom 2024. godine, u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca, u okviru pravnog savjetovaliSta Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, pruzeno je ukupno 625 pravnih savjeta. Ova usluga bila je dostupna svim
¢lanovima nasih 30 udruga ¢lanica, kao i svim osobama s invaliditetom na podru¢ju Republike Hrvatske.

Pravna pomoc¢ i podrska pruzani su putem telefona, e-poste, kao i osobnim dolascima u prostor Hrvatskog
saveza udruga invalida rada na adresi Hrgovi¢i 47, Zagreb. Ovaj broj savjetovanja svjedoCi o naSoj
kontinuiranoj posveéenosti pruzanju kvalitetne pravne pomo¢i invalidima rada i osobama s invaliditetom, ¢ime
doprinosimo osnazivanju njihovog polozaja i informiranosti unutar drustva.

CASOPIS INFORMACIJE | PROMOCIJA

21.0ZUJKA
NACIONALNI DAN
INVALIDA RADA
HRVATSKE a4

21. OZUJKA

INV

HRVATSKE

ey
i DR

SN

31&'@1@,5 ._:.;.54\\?’,1',..;3{-

Casopis Hrvatskoy saveza

udruga invalida rada.

NACIONALNI DAN

LIDA RADA

HSUIR je u 2024. godini izdao dva broja
casopisa INFORMACIJE, koji
predstavlja vazan resurs za S$irenje
relevantnih informacija i struénih sadrZaja
unutar zajednice. Takode, izradeni su razni
promotivni materijali, osmisljeni s ciljem
prezentacije aktivnosti i rezultata rada
organizacije.

Ovi materijali, zajedno s casopisom,
doprinose unapredenju komunikacije i
jacanju vidljivosti udruga, omogucavajuci
bolju razmjenu znanja i iskustava, kao i
veéu povezanost izmedu clanova i Sire
javnosti. Kroz ovakav pristup osigurava se
daljnji razvoj 1 unaprjedenje rada udruga,
Sto doprinosi ostvarenju njihovih strateskih
ciljeva.
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POSJECENOST MREZNE STRANICE SAVEZA

Statisticki podaci za 2024. godinu pokazuju da je mreznu stranicu Saveza posjetilo ukupno 23.600 korisnika,
dok je ukupan broj prikaza web stranice HSUIR-a bio 46.642. Ovaj rezultat odrazava kontinuirano azuriranje
i odrzavanje stranice, uz pruzanje kvalitetnog i relevantnog sadrzaja kroz ¢lanke, vijesti 1 druge informativne
materijale.

Dodatno, Savez aktivno koristi svoj sluZzbeni Facebook profil kao klju¢ni kanal komunikacije,omogucavajuci
svakodnevnu interakciju s ¢lanovima i zainteresiranom javnoS¢u. Ova kombinacija digitalnih alata znacajno
doprinosi boljoj povezanosti zajednice i promicanju aktivnosti Saveza.

PROGRAMI | PROJEKTI HSUIR-a u 2024. GODINI

- Sustavna podrska, NZRCD;

- Program Umrezimo usluge za nove prilike, MROSP;

- Program Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta,
MROSP;

- Program “Pokreni se za zdravlje, - MZ

- Projekt ,,Sigurno na poslu unapredenje praksi zastite na radu“ — GZ;

- Projekt ,,Pristupi informacijama i otvori nove moguénosti* — ZZ;

POSLOVANJE HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA - HSUIR

Hrvatski savez udruga invalida rada — HSUIR vodi poslovanje na visokom nivou urednosti, transparentnosti i
odgovornosti, s naglaskom na namjensko troSenje svih dobivenih sredstava. Organizacija je uc¢inkovito i
struéno upravljala provedbom svih projekata i programa, osiguravaju¢i adekvatnu alokaciju ljudskih i
materijalnih resursa.

Svi poslovni procesi unutar Saveza provode se u skladu s vaZeéim zakonskim propisima i internim
pravilnicima, ukljucuju¢i vodenje urednog uredsko-administrativnog poslovanja, kao i detaljno
dokumentiranje svih aktivnosti. Finansijsko poslovanje Saveza provodi se u potpunosti u skladu s relevantnim
propisima za neprofitni sektor, ¢ime se jaméi visoka razina uskladenosti i odgovornosti prema svim
financijskim regulativama.

Takoder, u Savezu je jasno odvojena upravljacka od izvr$nih funkcija, ¢ime se osigurava transparentnost u
donoSenju odluka i1 provedbi operativnih zadataka, te omogucava neometano 1 efikasno poslovanje u svim
segmentima.
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NACIONALNI DAN INVALIDA RADA HRVATSKE OBILJEZEN U DUGOJ RESI

— =

4

Hrvatski savez udruga invalida rada obiljeZio je Nacionalni dan invalida rada Hrvatske 21. oZujka 2024.

godine u Dugoj Resi u prostoru razvojne agencije InovaDR

U Dugoj Resi je 21. ozujka 2024.
godine obiljezen Nacionalni dan
invalida rada Hrvatske panel
raspravom ,Zastita invalida rada
starije zivotne dobi — kako
poboljsati  njthov  polozaj u
drustvu®. OvogodiSnji Nacionalni
dan obiljezili smo u suradnji S
udrugama clanicama: Udrugom
invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa,
Udrugom invalida rada grada
Karlovca, Udrugom invalida rada
Karlovacke zupanije 1 Udrugom

invalida rada grada Slunja. Panel raspravu su pratili i aktivno u njoj sudjelovall predstavn|0| udruga invalida
rada, saveza osoba s invaliditetom, predstavnici jedinica lokalne i regionalne samouprave te predstavnici
javnih institucija s podrucja grada Duga Resa i podrucja Karlovacke zupanije. Tema panel rasprave odabrana
je zbog izraZzenog trenda starenja stanovniStva te posljedica koje donosi. Proces starenja stanovniStva
najizrazeniji je u Europi, hrvatsko drusStvo, kao i ostale europske drzave demografski stari. U usporedbi s
ostalim europskim drZzavama Republika Hrvatska se ubraja medu zemlje s najstarijom populacijom te se nalazi
u skupini od deset europskih zemalja s najve¢im udjelom starijih osoba u ukupnom stanovnistvu.
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Pozdravi govor i uvod u temu panel rasprave odrzao je Ante Stuli¢, predsjednik Hrvatskog saveza udruga
invalida rada, dok je moderatorica rasprave bila Natasa Frani¢, stru¢na suradnica Hrvatskog saveza udruga
invalida rada.

U prvom dijelu panel rasprave sudjelovali su Marija Borovec, voditeljica Sluzbe za zaStitu osoba s
invaliditetom i skrbniStvo, Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Darijo Jurisi¢,
pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Tomislav Benjak, zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo, Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva za europske
fondove i sustavne podrske, Marica Miri¢, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske.

Marija Borovec, voditeljica Sluzbe za zaStitu osoba s invaliditetom i skrbniStvo, Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike predstavila je nove zakone i mjere donesene u 2023. godini
s primjenom od 1. sije¢nja 2024. godine posebno se osvrnuvsi na Zakon o socijalnoj skrbi, Zakon o osobnoj
asistenciji i Zakon o inkluzivnom dodatku. Nadalje je istaknula natjecaj Zazeli — prevencija institucionalizacije
kao izravnu podrsku i potporu u svakodnevnom zivotu osobama starijim od 65 i odraslim osobama s
invaliditetom kao sustavnu mjeru dugotrajne skrbi i prevencije institucionalizacije. Kao veliki izazov navela
je smjestajni kapacitet za osobe starije Zivotne dobi. Tomislav Benjak, zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo za kvalitetu, naglasio je kako je za oCuvanje zdravlja najbitnija prevencija. Sto se tice
ocuvanje zdravlja osoba starijih od 65 iznimno je vazno odazvat se na cijepljenje protiv gripe, covid-19 te
pneumokoka. Kao prevenciju ouvanja zdravlja vazan je i redoviti sistematski pregled. Hrvatski zavod za
javno zdravstvo provodi nacionalne programe, jedan od njih je nacionalni program ranog otkrivanja raka
debelog crijeva koji je namijenjen osobama oba spola koje nemaju znakove bolesti crijeva ili ve¢ ranije
ustanovljen rak debelog crijeva, odnosno koji slijede upute gastroenterologa, a u dobi su od 50 do 75 godina.
Od ciljeva koje ima Hrvatski zavod za javno zdravstvo gospodin Benjak je posebno istaknuo odaziv onog
dijela stanovnistva koje dvije godine nije posjetilo svog doktora obiteljske medicine.Dario Juri$ic,
pravobranitelj za osobe s invaliditetom istaknuo je da prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje u RH ima 88 977 invalida rada. Diskriminacija osoba s invaliditetom u svijetu rada je potkrijepljena
negativnim pretpostavkama i stavovima mnogih poslodavaca i zajednice o produktivnosti i sposobnostima
osoba s invaliditetom i neto¢noj percepciji da oni predstavljaju veci rizik za zdravlje i sigurnost na radu. Stoga
nam je posebno vazno istaknuti da
invaliditet nije zapreka za rad i da osobe s
invaliditetom imaju pravo na podrsku u
’ e ostvarenju prava na rad. U tu svrhu

3o potcanie. i e - Republika Hrvatska je osnovala i posebnu
L=a= instituciju, Zavod za profesionalnu
rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s
invaliditetom, koja sufinancira troskove
prilagodbe 1 na razne nacine subvencionira
1 poti¢e zaposljavanje osoba s invaliditetom
kako ono ne bi bilo troSak poslodavca.
Marica Miri¢, predsjednica Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
naglasila je vaznost sustavnog financiranja
te zahvalila Nacionalnoj zakladi za razvoj
civilnog druStva na pruZzenoj podrski
unapredenja radu udruga osoba s invaliditetom. Navela je vaznost razvijanja volonterstva ne samo kod mladih
osoba nego i kod osoba starije zivotne dobi. Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva za europske fondove 1 sustavne podrske, predstavio je model natjeCaja Nacionalne zaklade
raspisan za udruge osoba s invaliditetom. Naglasio je da je Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva
prepoznala ulogu i vaznost udruga osoba s invaliditetom, ali je i istaknuo vaznost suradnje udruga s lokalnom

» INOVADR
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upravom i samoupravom. Upravo ovakva _ ~
dogadanja su prilika da lokalna uprava i .
samouprava s udrugama pronade modele za
odrzivost udruga.

U drugom dijelu panel rasprave o svojim |
iskustvima, radu i projektima govorile su |
predstavnice: Maja Vucini¢c — Knezevic,
procelnica Upravnog odjela za hrvatske
branitelje 1 zdravstvo Karlovacke zupanije,
Katarina Srakoc€i¢, zamjenica gradonacelnika
Grada Duge Rese, Dragoslava Cindri¢, '
voditeljica Odsjeka za druStvene djelatnosti i
opée imovinsko pravne odnose Grada Sunja,
Josipa Urem, dopredsjednica Udruge invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga
Resa, Zeljka Ili¢, predsjednica Udruge invalida
rada grada Karlovaca, Mirjana Markesic, BT
predsjednica Udruge invalida rada Karlovacke s NLTO A N
Zupanije, Jelena Kovacevié, predsjednica Udruge ﬂg.‘lsm.nova ™ 72
P . . v za icanje o '
invalida rada grada Slunja. Maja Vu¢inié — .,-“_-

Knezevi¢, procCelnica Upravnog odjela za
hrvatske branitelje 1 zdravstvo Karlovacke
zupanije, naglasila je vaznost pomoc¢i starijim
osobama. Ukazala je na sve mjere koje
Karlovacka  Zzupanija provodi s ciljem
unapredenja zivota osoba starije zivotne dobi.
Katarina Srakoci¢, zamjenica gradonacelnika
Grada Duge Rese, predstavila je sve projekte koje
je Grad Duga Resa provodio s Udrugom invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga
Resa. Dragoslava Cindri¢, voditeljica Odsjeka za
drustvene djelatnosti i opée imovinsko pravne
odnose Grada Sunja, navela je projekte koje Grad
Slunj provodi s Udrugom invalida rada i Maticom |~
umirovljenika. Josipa Urem, dopredsjednica
Udruge invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa, predstavila je
projekt osobne asistencije 1 njegovu vaznost za
lokalnu zajednicu. Posebno je naglasila suradnju '
sa srodnim udrugama te podriku koju imaju od Grada i Zupanije.Zeljka Ili¢, predsjednica Udruge invalida
rada grada Karlovaca, navela je izazove s kojima se Udruga suocava, a ticu se osoba starije Zivotne dobi.
Navela je da volonteri animiraju ¢lanove starije zivotne dobi za uklju¢ivanje u aktivnosti koje Udruga provodi.
Predsjednica Ili¢ je navela da se Udruga ponosi Sahovskim turnirom kojeg organiziraju ve¢ devetnaest godina.
Kao najvazniju aktivnost koju Udruga provodi za svoje ¢lanove navela je organizirane odlaske u specijalnu
bolnicu za rehabilitaciju u Makarskoj. Mirjana Markesi¢, predsjednica Udruge invalida rada Karlovacke
Zupanije, u svom izlaganju se osvrnula na dislociranost svojih €lanova te nemoguc¢nost organiziranja
zajednickih aktivnosti. Kao najve¢i izazov navela je nepostojanje specijaliziranog prijevoza za osobe s
invaliditetom. No, istaknula je jako dobru suradnju sa srodnim udrugama s podrué¢ja Karlovca i Karlovacke
Zupanije.
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Jelena Kovacevi¢, predsjednica Udruge invalida
rada grada Slunja prezentirala je programe koje
Udruga provodi. Posebno je istaknula projekt
Rekreativni kutak za starije osobe. Na samom
kraju sve prisutne su pjesmom uveselili ¢lanovi
KUD "Grani¢ar" Cvitovié i uéenici OS Ivan
Goran Kovaci¢ Duga Resa.

Financijski
podrzava

@
Nacionalna
[ ] zaklada za
razvoj
@

civilnoga
drustva

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske obiljezen je uz financijsku potporu Nacionalne zaklade za razvoj

civilnog drustva.
T —

21. OZUJKA

NACIONALNI DAN
INVALIDA RADA
HRVATSKE e !

Invalidi rada Hrvatske snazno poticu
zastitu invalida rada starije Zivotne

dobi i razmatranje nacina kako poboljsati
njihov polozaj u drustvu.

Misija koju promiée HSUIR kroz svoje dugogodisnje
djelovanie je druitvo bez predrasuda i diskriminacije
prema asobama s invaliditetom.
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NACIONALNI DAN INVALIDA RADA
HRVATSKE=- 21. OZUJAK

PANEL RASPRAVA

Zastita invalida rada
starije Zivotne dobi
- kako poboljsati
njihov polozZaj u drustvu

21. oZujak 2024. godine u 10.00 sati
INOVADR / Jozefinska cesta 27 Duga Resa

ZAKLJUCAK NACIONALNOG DANA INVALIDA RADA HRVATSKE 2024.
GODINE

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske obiljezen je panel raspravom 21. ozujka 2024. godine u Dugoj Resi

Medunarodni akti kao Sto su Madridska deklaracija i Madridski medunarodni plan djelovanja u podrucju
starenja potaknuli su osvjeStavanje problema starijih osoba i dali nacelni smjer njihovog rjesavanja, ali za
drzave Clanice Ujedinjenih naroda nemaju pravni nego moralno obvezuju¢i karakter. Smjernice utvrdene tim
dokumentima vrlo se rijetko dosljedno provode na nizim razinama, iako se odnose na zastitu prava starijih
osoba. Stru¢na, znanstvena i §ira javnost prepoznala je probleme s kojima se susrecu starije osobe u zastiti
svojih prava te je pokrenuta inicijativa FIAPA (Federation Internationale des Associations de Personnes
Agees) za donoSenje Medunarodne konvencije o pravima starijih osoba. Svrha Konvencije sastoji se u
promicanju, zastiti i osiguranju potpunog i jednakog uzivanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda za sve
starije osobe, te promociji postivanja njihovog urodenog dostojanstva.

Vaznost zastite osoba starije zivotne dobi kao ranjive skupine proizlazi i iz Ustava Republike Hrvatske
(Narodne  novine 56/90, 135/97, 8/98 -  procis¢eni  tekst 113/00, 124/00, 28/01, 41/01 -  prociséeni
tekst 55/01, 76/10, 85/10), gdje je istaknuto da slabim, nemoé¢nim i drugim, zbog nezaposlenosti ili
nesposobnosti za rad, nezbrinutim osobama drZava osigurava pravo na pomo¢ za podmirenje osnovnih
zivotnih potreba. Takoder, Ustavom se naglasava da je duznost svih da $tite nemoc¢ne i starije osobe te da su
djeca duZna brinuti se za stare i nemocne roditelje.

Na svima nama kao pojedincima, ali i kao ¢lanovima drustva je druStvena odgovornost pruzati podr§ku onima
kojima je potrebna i tako olaksati svakodnevno zivljenje, te time graditi drustvo u kojem ¢ée svi ¢lanovi aktivno
sudjelovati na ravnopravnoj osnovi.
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Invalidi rada Hrvatske snazno poticu
zastitu invalida rada starije zivotne

dobi i razmatranje nacina kako poboljsati
njihov polozaj u drustvu.

LY J
Misija koju promice HSUIR kroz svoje dugogodisnje : : :
djelovanie je druitvo bez predrasuda i diskriminacije PRS-
prema osobama s invaliditetom. Ldalle s o gty | |
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ODRZANA IZBORNA SKUPSTINA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

Na Izbornoj Skupstini, izabrano novo vodstvo Saveza za naredno CetverogodiSnje razdoblje

Dana 25. lipnja 2024. godine u Zagrebu odrzana je Izborna Skupstina Hrvatskog saveza udruga invalida
rada gdje su ¢lanovi Skupstine izabrali g. Antu Stuliéa za predsjednika Saveza, te gdu Nadu Vorkapi¢ i gdu
Mariju Kele¢i¢ za dopredsjednice Saveza za sljedece CetverogodiSnje razdoblje. No, prije same Skupstine za
sve Clanove 1 predstavnike udruga ¢lanica Saveza, gda Marica Miri¢ je odrzala Capacity Building o vaznost
nadolazeceg natjecaja ,,JaCanje kapaciteta organizacija civilnog drusStva za aktivno starenje* te utjecaju udruga
Clanica na donoSenje dokumenta ,,Akcijski plana izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom u
lokalnoj zajednici.“ Na navedenoj Skupstini Saveza, izmedu ostalog, usvojeno je godi$nje financijsko 1 opisno
izvjesce Saveza za 2023. godinu te izvjeS¢e Nadzornog odbora za 2023. godini. Usvojen je Operativni plan za
2025. godinu i Financijski plan za 2025. godine. 1z ¢lanstva Saveza brisane su tri udruge: Udruga invalida rada
NasSice, Udruga invalida rada Nova GradiSka 1 Udruga invalida rada INA. Skupstina je donijela odluku o
¢lanarini koja ¢e za 2024. godinu iznositi 0,15 € po ¢lanu udruge.Na Skupstini su izabrani novi ¢lanovi
Predsjednistva i Nadzornog odbora za sljedece ¢etverogodisSnje razdoblje.
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Predsjednistvo Hrvatskog saveza udruga 12. Jelena Kovacevi¢, ¢lanica
invalida rada

13. Viktor Jozi¢, ¢lan
1. Ante Stuli¢, predsjednik

Nadzorni odbor Hrvatskog saveza udruga
2. Nada Vorkapi¢, dopredsjednica invalida rada

3. Marija Keleci¢, dopredsjednica
4. Dubravko Sopek, €lan 1. Ivica Lazi¢, predsjednik
5. Boris Jurevini, €lan 2. Petar Pavlinusic¢, ¢lan

6. Branka Paiur, ¢lanica 3. Mirjana PahOki, ¢lanica

7. Vladimir Detoni, ¢élan

Zamjena Nadzornog odbora Hrvatskog saveza

8. Josipa Urem, ¢lani . :
P clanica udruga invalida rada

9. Dorde Bosnjak, ¢lan

10. Stjepan Fekete, &lan 1 Stefica Rogini¢, zamjena ¢lana

11. Zlatko Pecanic, €lan 2. Zvjezdana Sagodi¢, zamjena ¢lana

Izborna Skupstina odrzana je uz financijsku podr§ku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva.
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Na temelju ¢lanka 28. i 29.
Statuta Hrvatskog saveza
udruga invalida rada, 29.

veljace 2024. godine, odrZana je ;
XII. sjednica PredsjedniStva i

Nadzornog odbora

Na sjednici Nadzornog odbora

Hrvatskog saveza udruga invalida rada pregledano je cjelokupno Izvjes¢e o radu i1 Financijsko izvjesée za
2023. godinu. Nadzornom odboru dano je na uvid cjelokupno poslovanje HSUIR-a. Nadzorni odbor utvrdio
je sljedece: »knjigovodstvo Saveza vodi se po kontnom planu i propisima za neprofitne organizacije »sva
dokumentacija uredno se vodi sukladno zakonskim propis »HSUIR uredno dostavlja nadleZznim institucijama
svu potrebnu dokumentaciju o izvrSavanju programa/projekata. Nakon Nadzornog odbora odrzana je prosirena
sjednica Predsjednistva HSUIR-a. Predsjednistvo je jednoglasno usvojilo Izvjesée o radu HSUIR-a za 2023.
godinu.

Na sjednici Predsjednistva podnesen je prijedlog obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske — 21.
oZujka te je donesena Odluka o visini dnevnice 1 visini naknade troSkova prijevoza po prijedenom
kilometru. Predsjedniitvo je jednoglasno podrzalo Antu Stuli¢ kao kandidata za predsjednika Hrvatskog
saveza udruga invalida rada.

ODRZANA PROSIRENA
SJEDNICA
PREDSJEDNISTVA I
NADZORNOG ODBORA
HSUIR-a

Na temelju ¢lanka 28. i 29.
Statuta Hrvatskog saveza
udruga invalida rada, 23.

svibnja 2024. godine, odrzana
je XIII. proSirena sjednica

PredsjedniStva i Nadzornog

odbora

Hrvatski savez udruga invalida 4
rada odrzao je 23. svibnja 2024. >

godine XIII. proSirenu sjednicu
Predsjednistva i Nadzornog odbora. Predsjednik Saveza, Ante Stuli¢ je otvorio sjednicu te nakon pozdravnih

38




IZVIESTAJ O RADU HSUIR 2024.

rije¢i predlozio Dnevni red. Izvrsni direktor Saveza, Leke Sokolaj informirao je ¢lanove Predsjednistva i
Nadzornog odbora o obiljezavanju Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske - 21 ozujka. Predsjednistvo je
raspravljao o isklju¢ivanju iz Saveza tri udruge Clanice te analizirao rad i djelovanje u svim udrugama
¢lanicama. Predsjednik Stuli¢ najavio je odrzavanje Izborne Skupstine Hrvatskog saveza udruga invalida rada
za 25. lipnja 2024. godine. Izvrsni direktor Saveza, Leke Sokolaj informirao je ¢lanove Predsjednistva i
Nadzornog odbora o projektima i programima koje Savez provodi.

PRVA KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA SAVEZA

Dana 25. lipnja 2024. godine odrZana je prva Konstituirajuca sjednica PredsjedniStva Saveza, na kojoj
su prisustvovali novoizabrani ¢lanovi

Dana 25. lipnja 2024. godine odrzana
je prva konstituirajuéa sjednica
Predsjednistva Saveza, na kojoj su
prisustvovali novoizabrani c¢lanovi.
Sjednicu je otvorio predsjednik
Saveza, Ante Stulié, koji je pozdravio
prisutne i predstavio dnevni red. Svi
prijedlozi 1 tocke dnevnog reda su
temeljito razmotrene i jednoglasno
usvojene. Rasprava je  bila
konstruktivna, a ¢lanovi
Predsjednistva su dali  brojne
prijedloge  koji ¢e  doprinijeti
budu¢em radu Saveza. Predsjednik
Saveza, Ante Stuli¢, zahvalio je svim
prisutnima na aktivnom sudjelovanju
i doprinosu sjednici. Posebno je
istaknuo vaznost zajednickog rada i
suradnje svih ¢lanova u ostvarivanju
ciljeva Saveza. Savez ¢e nastaviti s
radom prema usvojenom planu, a ¢lanovi ¢e biti redovito informirani o svim aktivnostima i postignué¢ima.

DRUGA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA SAVEZA

Temeljem clanka 28. i 29. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada, 27. studenog 2024. godine,
odrzana je II. proSirena sjednica PredsjedniStva i Nadzornog odbora.

Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao je 27. studenog 2024. godine, II. proSirenu sjednicu
Predsjedni$tva i Nadzornog odbora. Predsjednik Saveza, Ante Stuli¢ je otvorio sjednicu te nakon pozdravnih
rije¢i predlozio Dnevni red.

Izvr$ni direktor Saveza, Leke Sokolaj informirao je ¢lanove Predsjednistva i Nadzornog odbora o kadrovskoj
problematici koja je nastala u Savezu, te je uslijedila rasprava.

Predsjednistvo Hrvatskog saveza udruga invalida rada je evaluiralo sve projekte i programe koje provodi
Savez.
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@ ZAJEDNICA SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM HRVATSKE - SOIH
m) ZAVOD ZA VJESTACENJE, PROFESIONALNU REHABILITACIU
‘9

(\ ) | ZAPOSLJIAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE
ACCESSIBLE EU HRVATSKA

pod pokroviteljstvom

Predsjednika Republike Hrvatske Zorana Milanoviéa
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike i
Grada Zagreba

organiziraju
29. HRVATSKI SIMPOZU) OSOBA S INVALIDITETOM
S MEDUNARODNIM SUDJELOVANJEM

o temi
“Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom.
- 0 nama uvijek s nama - od slogana do realnost”

Zagreb, Hotel Diplomag, 21. i 22. listopada 2024. N

@ace warnziszos
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ODRZAN 29. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM S MEDPUNARODNIM
SUDJELOVANJEM

Tradicionalni 29. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem odrZzan je u
Hotelu Diplomat, 21. i 22. listopada 2024. godine

Tradicionalni 29. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, o temi ,,Konvencija
UN o pravima osoba s invaliditetom — 0 nama uvijek s nama — od slogana do realnosti* odrzan je u Hotelu
Diplomat, 21. i 22. listopada 2024. godine. Organizatori Simpozija bili su Zajednica saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske — SOIH, Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom, Hrvatski zavod za zapoSljavanje 1 AccessibleEU Hrvatska.

Pokrovitelji Simpozija bili su predsjednik Republike Hrvatske Zoran Milanovi¢, Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike te Grad Zagreb.
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OKRUGLI STOL "OSOBE S INVALIDITETOM U PROMETU - HEKUP ‘24"

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske organizirala je 16. svibnja 2024. godine u Hotelu
Diplomat Okrugli stol ,,Osobe s invaliditetom u prometu — HEKUP *24* na temu ,,Vizija pristupa¢nog
prijevoza za osobe s invaliditetom u Republici Hrvatskoj«

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH organizirala je 16. svibnja 2024. godine u Hotelu
Diplomat Okrugli stol ,,Osobe s invaliditetom u prometu — HEKUP 24 na temu ,,Vizija pristupacnog
prijevoza za osobe s invaliditetom u Republici Hrvatskoj*“. Cilj Okruglog stola bio je dogovor oko izrade
zajednic¢kog Pozicijskog dokumenta SOIH-a i svih saveza vezanog za prijedlog sustavnog rjeSavanja pitanja
prijevoza osoba s invaliditetom.

Okrugli stol odrzan je u suradnji s nacionalnim struénjakom za pristupacnost, prof.art. Ljubomirom
Miscevicem, dipl.ing.arh., koji je predstavio inicijativu AccessibleEU, jednu od vodecih inicijativa
predlozenih u Strategiji Europske komisije za prava osoba s invaliditetom 2021.-2030. Profesor Mis¢evié
takoder je prikazao rezultate Prve nacionalne godi$nje konferencije s medunarodnim sudjelovanjem, na temu
,,Pristupacnost izgradene okoline u Hrvatskoj — od pravilnika do tehni¢kog propisa".

Marica Miri¢, predsjednica SOIH-a, predstavila je sudionicima prijedlog sadrzaja Pozicijskog dokumenta
kojeg ¢e SOIH pripremiti i nakon rasprave sa savezima i udrugama uputiti donositeljima odluka. Naglasila je
da se s teSkocama prijevoza ne suocavaju samo osobe s invaliditetom, ve¢ i svi oni koji im pruzaju usluge.
Predstavnici udruga osoba s invaliditetom predstavili su izazove s kojima se suocavaju osobe s invaliditetom
prilikom koristenja javnoga prijevoza u Republici Hrvatskoj. Dijana Vincek, predsjednica Hrvatskog saveza
gluhih i nagluhih, predstavila je izazove mobilnost gluhih i nagluhih osoba; Nikola Tadi¢, voditelj programa
Saveza udruga za autizam Hrvatske, izazove osoba s autizmom; Mira Kataleni¢, predsjednica Hrvatske udruge
za Skolovanje pasa vodi¢a i mobilitet, izazove mobilnosti slijepih i slabovidnih osoba; Miljenko Misljenovi¢ iz
Udruge osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom Rijeka naveo je izazove vezane uz koriStenje javnoga
prijevoza za osobe s invaliditetom u Rijeci te posebno istaknuo teSku situaciju u Li¢ko-senjskoj
zupaniji; Zvjezdana Deli¢, izvrSna direktorica DruStva osoba s cerebralnom i1 dje¢jom paralizom Zagreb
(CeDePe Zagreb) navela je izazove prijevoza osoba i djece s cerebralnom paralizom u Gradu
Zagrebu; Katarina Strunjak, ¢lanica predsjednistva DDZ-a, podijelila je vlastite izazove vezane uz koristenje
javnoga prijevoza u Gradu Zagrebu; Valentina Hojsak, stru¢na suradnica Hrvatskog saveza udruga invalida
rada, istaknula je izazove koriStenja prijevoza za osobe starije zivotne dobi te invalide rada, a Ratmir DZzani¢,
izvr$ni direktor SOIH-a, predstavio je izazove osoba s intelektualnim teSko¢ama u prometu.

Predsjednica SOIH-a potaknula je ¢lanove udruga da iznesu izazove vezane uz mobilnost osoba s invaliditetom
na podrucju RH. Nakon rasprave pokazalo se da niti situacija vezana uz prijevoz osoba s invaliditetom u Gradu
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Zagrebu ne zadovoljava u potpunosti potrebe osoba s invaliditetom, unato¢ postojanju niskopodnih autobusa,
tramvaja i specijaliziranoga prijevoza, dok je u drugim gradovima situacija daleko losija. Naglasena su pitanja
prijevoza u ruralnim podrucjima u kojima je situacija zabrinjavajuca jer, ne da nema prilagodenoga prijevoza,
vec¢ postoji jedna ili niti jedna linija do gradova u zupanijama kojima pripadaju.

SUDJELOVANJE NA OKRUGLOM STOLU POVODOM MEPUNARODNOG DANA ZENA

U okviru Kampanje ‘Aktivne i ukljucene’ Zajednica saveza za osobe s invaliditetom Hrvatske je u

partnerstvu s Uredom pravobranitelja za osobe s invaliditetom obiljeZila Medunarodni dan Zena

U okviru Kampanje ‘Aktivne i ukljucene’ Zajednica saveza za osobe s invaliditetom Hrvatske je u partnerstvu
s Uredom pravobranitelja za osobe s invaliditetom obiljezila Medunarodni dan Zena u Cetvrtak, 7. ozujka 2024.
godine. Tim je povodom odrzan okrugli stol, a ovogodi$nja tema Medunarodnog dana Zena Ujedinjenih naroda
je ‘Ulazite u Zene: Ubrzajte napredak’.

Obiljezavanje je odrzano u nazoc¢nosti brojnih gostiju. Na Okruglom stolu su sudjelovale: Anka Slonjsak,
dugogodisnja pravobraniteljica, aktivistica, ali i vrlo aktivna ¢lanica SOIH-Mreze Zena s invaliditetom,
Ljubica Lukaci¢, saborska zastupnica i ¢lanica Mreze zena s invaliditetom, Marija Borovec, voditeljica sluzbe
za zaStitu osoba s invaliditetom i skrbniStvo u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, Marinka Bakula—Andeli¢, izaslanica Grada Zagreba i zamjenica procelnice Gradskog ureda za
socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, Maja Sporis, savjetnica u Uredu za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske, Martina Krnji¢, savjetnica u uredu za ravnopravnost
spolova, Rada Bori¢, predsjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba, brojni predstavnici
saveza, udruga i, naravno, osobe s invaliditetom.

5. KONFERENCIJA ZENA S INVALIDITETOM

U hotelu Diplomat 29. travnja 2024. godine odrZana je Peta konferencija SOIH-ove MrezZe Zena s

invaliditetom

Peta konferencija zena s invaliditetom
odrzana je u ponedjeljak, 29. travnja
2024. godine, u hotelu Diplomat o
temama: lzazovi obiteljskog nasilja u
RH i Tre¢i manifest o pravima Zena i
djevojaka s invaliditetom u EU.

Petu konferenciju Zena s invaliditetom
organizirala je bila SOIH— Mreza Zena
s invaliditetom u suradnji s
Povjerenstvom za  ravnopravnost
spolova Grada Zagreba.Na
Konferenciji je sudjelovalo preko
pedeset sudionika uzivo i dvadeset Sest
sudionika putem Zoom platforme.
Skup je otvorila i sudionike pozdravila
Gordana Juréevi¢, predsjednica SOIH — MrezZe Zena s invaliditetom, a poseban pozdrav uputila im je Ljubica
Lukaci¢, zastupnica u Hrvatskom sabor.

Na Konferenciji su sudjelovale struéne suradnice Hrvatskog saveza udruga invalida rada.
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SOIH - FORUM VIRTUALNOG UCENJA O KPOSI

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske predstavila uvjete Natje¢aja Nacionalne zaklade za

razvoj civilnoga drustva za institucionalnu podr$ku udrugama osoba s invaliditetom

Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske pruzila je podrSku udrugama
osoba s invaliditetom pri prijavama na
Natjecaj Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga druStva za institucionalnu
podrsku udrugama osoba s invaliditetom.
Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske je organizirala SOIH — Forum
virtualnog ucenja o KPOSI na kojem je
predsjednica SOIH-a, Marica Miri¢
ukratko predstavila uvjete Natjecaj i
ukazala na bitne komponente na koje
treba staviti naglasak prilikom prijave.

SOIH — Forum virtualnog ucenja o
KPOSI okupio je 65 predstavnika udruga

I saveza osoba s invaliditetom, a istaknuto je da je obveza svih Saveza da pruze podr§sku udrugama prilikom

prijavljivanja na Natjecaj.

RADNI SASTANAK ZAJEDNICE SAVEZA ZA OSOBE S INVALIDITETOM HRVATSKE |
NACIONALNIH SAVEZA

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske odrzala sastanak vezano za Natjecaja Nacionalne

zaklade za razvoj civilnoga drustva za institucionalnu podrSku udrugama osoba s invaliditetom

Zajednica saveza za osobe s invaliditetom
Hrvatske odrzala je 3. travnja 2024.
godine radni sastanak s Nacionalnim
savezima kako bi se razmotrile teSkoce
koje su vezane uz prijavu udruga ¢lanica na
natje¢aj Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva za Institucionalnu
podrsku udrugama osoba s
invaliditetom. Svaki Savez predstavio je
stanje u udrugama ¢lanicama, te naveo koje
udruge ispunjavaju kriterije i mogu se
javiti na raspisani natjecaj.

<)
Nacionalna
zaklada za
razvoj

o civilnoga
drustva

Zajednicki je dogovoreno da svi pojedina¢no postave upite Nacionalnoj zakladi vezano uz kriterije za
Institucionalnu podrsku, a kako bi se Sto viSe udruga moglo prijaviti. PoteSko¢e medu udrugama c¢lanicama
nastale su zbog uvjeta natjecaja kojim se trazio prihod udruge u 2022. godini, a broj projekata u 2024. godini

koja je joS u tijeku.
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PROCJENA POTREBA I POSTOJECIH RJESENJA ZA OSOBE S INVALIDITETOM

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske je dana 17. lipnja 2024. godine organizirala
radionicu "Procjena potreba i postojecih rjeSenja za osobe s invaliditetom' u okviru projekta
DANOVA NEXT u hotelu Diplomat, Zagreb

Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske, kao jedan od partnera na
projektu DANOVA NEXT — ,Pametna =———
prometna mreza za pristupacnost putnika # TS
s invaliditetom i smanjene pokretljivosti
u Dunavskoj regiji temeljena na
inovativnim uslugama®, organizirala je u
Hotelu Diplomat u Zagrebu, 17. lipnja
2024. godine radionicu ,Procjena
potreba i postojecih rjesenja za osobe s
invaliditetom.

Radionica je odrzana s ciljanim grupama
i direktnim korisnicima u svrhu procjene
potreba putnika s invaliditetom i putnika
smanjene pokretljivosti, kao i procjene
pristupac¢nih prometnih usluga i sadrzaja
koji su im na raspolaganju u Hrvatskoj u zracnom, gradskom i pomorskom prijevozu. Cilj radionice je bio
I predstaviti projekt te pokrenuti raspravu s relevantnim dionicima kako bi se mapirale najbolje prakse i
doslo do =zaklju¢aka kako unaprijediti pristupacnost i kvalitetu prometnih usluga putnicima s
invaliditetom.

Kratko predstavljanje projekta DANOVA NEXT odrzala je Magdalena Guzali¢, asistentica na Projektu
dok je izlaganje o temi Zakonski okvir vezan za usluge prijevoza za osobe s invaliditetom odrzao
pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurisi¢. Saborska zastupnica Ljubica Lukaci¢ dala je prikaz
promjena zakonskih propisa u zadnje tri godine. Marica Miri¢, koordinatorica Projekta, predstavila je
strateSke dokumente RH vezane za prijevoz osoba s invaliditetom. Nakon izlaganja odrzana je rasprava u
kojoj su sudjelovali predstavnici saveza i udruga osoba s invaliditetom. Ispred Hrvatskog saveza udruga
invalida rada na Radionici je sudjelovala stru¢na suradnica Ivana Znaor.
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ODRZANA RADIONICA PO PROGRAMU "UMREZIMO USLUGE ZA NOVE PRILIKE"

U organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada u srijedu 2. listopada 2024. godine odrZana je

online radionica u okviru aktivnosti trogodiSnjeg programa ,,UmreZimo usluge za nove prilike*

organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada u srijedu 2. listopada 2024. godine odrzana je online
radionica u okviru aktivnosti trogodiSnjeg programa ,,Umrezimo usluge za nove prilike”. Hrvatski savez
udruga invalida rada Program provodi u partnerstvu s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Hrvatskim
zavodom za socijalni rad 1 Udrugom osoba s invaliditetom Krizevci.

Radionica je organizirana s ciljem unapredenja znanja voditelja i djelatnika udruga clanica u pruzanju
socijalnih usluga i stvaranju mreze socijalnih usluga. Program je ostvaren u okviru Poziva ,,Razvoj i Sirenje
mreze socijalnih usluga za razdoblje 2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike. Predavanje pod nazivom ,,Doprinos Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u promoviranju
politike jednakih moguc¢nosti za osobe s invaliditetom* odrZala je Ivana Krstanovi¢ Vinac, viSa struc¢na
savjetnica u Odjelu za osobe s invaliditetom, profesionalnu rehabilitaciju i ranjive skupine iz SrediSnjeg ureda
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Predavanjem je prikazan djelokrug rada Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje 1 njegova znacajna ulogu u zaposljavanju osoba s invaliditetom. Majda Jelenci¢, visa strucna
savjetnica Odjela za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje iz Sredi$njeg ureda Hrvatskog zavoda za
Zaposljavanje odrZala predavanje na temu ,,Sustav obrazovanja za stjecanje kompetencija trazenih na trzistu
rada putem vaucera“ kojim je istaknula vaznost cjelozivotnog obrazovanja i mogucnosti koje osobe s
invaliditetom bilo zaposlene bilo nezaposlene mogu ostvariti putem vaucera.Predsjednik Udruge osoba s
invaliditetom Krizevci Luka Brati¢ prikazao je rad Udruge i njezin izniman doprinos za lokalnu zajednicu kao
primjer dobre prakse. Radionica je istaknula znaaj suradnje, sektorske i medusektorske, u unapredenju
kvalitete zivljenja osoba s invaliditetom, te kako se zajednickim snagama 1 umreZavanjem mogu postici
znacajni ciljevi u unapredenju kvalitete Zivljenja kako osoba s invaliditetom tako 1 Sire lokalne zajednice
odnosno drustva opcenito.
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SASTANAK PROGRAMSKOG TIMA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA |
SURADNICA DRUSTVA INVALIDA RADA KRAPINA

Hrvatski savez udruga invalida
rada u okviru trogodiSnjeg
programa ,,UmreZimo usluge za
nove prilike" odrzao je sastanak
sa suradnicama DrusStva invalida
rada Krapina 18. rujna 2024.
godine u prostoru Udruge u
Krapini

Hrvatski savez udruga invalida rada
- u okviru trogodiSnjeg programa
,umrezimo usluge za nove prilike*
kojega provodi u partnerstvu s
. Hrvatskim zavodom za socijalni rad,
Hrvatskim zavodom za
zapoSljavanje 1 Udrugom osoba s
invaliditetom Krizevci nastavlja u 2.
godini provedbe provoditi procjenu potreba korisnika u udrugama ¢lanicama za socijalnim uslugama i
procjenu kapaciteta udruga za provedbu potrebnih socijalnih usluga s ciljem pruzanja podrske i razvoja mreze
socijalnih usluga u udrugama c¢lanicama.S ciljem procjene potreba korisnika za socijalnim uslugama u
Krapinsko zagorskoj Zupaniji i procjenom kapaciteta Drustva invalida rada Krapina za provedbu socijalnih
usluga, programski tim Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrzao je sastanak sa suradnicama Drustva
invalida rada Krapina 18. rujna 2024. godine u prostoru Udruge u Krapini. Drustvo invalida rada Krapina
okuplja vise od 700 ¢lanova s podruc¢ja Krapinsko zagorske zupanije. Udruga je u lokalnoj zajednici i Sire
prepoznatljiva po usluzi informiranja i savjetovanja ¢lanstva i gradanstva vezano uz sva pitanja relevantna za
unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom. Program je ostvaren u okviru Poziva ,,Razvoj i Sirenje
mreze socijalnih usluga za razdoblje 2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike.

POCETNA KONFERENCIJA 2. GODINE PROGRAMA "UMREZIMO USLUGE ZA NOVE
PRILIKE"

U petak 15. srpnja 2024

ﬁ © [N - b 1 e ki tim
| i s 3\ godine programski tim
= " lu B mllll !m ’ B ! Hrvatskog saveza
D e e | 3 = - 7S

W udruga invalida rada
E odrzao je online, putem

‘ !
o M w‘, S l. : Google Meet platforme,
N S W podetnu online

‘ S konferenciju povodom
| - ~ nastavka Il. godine
& St provedbe  trogodiSnjeg

285060009 programa ,,UmreZimo
o i3 (13

e Q@ @ P usluge za nove prilike

Hrvatski savez udruga
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invalida rada Program provodi u partnerstvu s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje 1 Udrugom osoba s invaliditetom Krizevci u okviru Poziva ,,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih
usluga za razdoblje od 2023. do 2025.“ Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.
Na konferenciji su sudjelovali predstavnici i1 predstavnice udruga ¢lanica, djelatnici i djelatnice udruga ¢lanica
te predstavnice i predstavnici partnerskih organizacija. Ispred Hrvatskog zavoda za socijalni rad sudjelovale
su Monika Hartek, rukovoditeljica Odjela za osobe s invaliditetom, profesionalnu rehabilitaciju i ranjive
skupine i Ivana Krstanovi¢ Vinac, stru¢na savjetnica dok je ispred Udruge osoba s invaliditetom Krizevci
sudjelovao predsjednik Luka Bratic. Na samom pocetku Konferencije prisutne je pozdravio predsjednik
Hrvatskog saveza udruga invalida rada Ante Stuli¢, a potom je voditeljica programa Nata$a Frani¢ predstavila
ciljeve i plan programskih aktivnosti.Sve programske aktivnosti od pruzanja besplatnih pravnih savjeta,
procjene potreba korisnika za socijalnim uslugama u lokalnim zajednicama, razvijanja i uvodenja novih
socijalnih usluga, provodenja edukacija u svrhu jacanja kapaciteta udruga za provedbu socijalnih usluga,
uspostavljanja i razvijanja mreza pruzatelja socijalnih usluga, informiranja i senzibiliziranja javnosti, tiskanja
brosura i promotivnog materijala provodit ¢e se s ciljem nastavka pozitivnhog doprinosa deinstitucionalizaciji
i unapredenju kvalitete zivljenja osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj.

RADNI SASTANAK PO
PROGRAMU UMREZIMO USLUGE
ZA NOVE PRILIKE

Provedeno edukativno savjetovanja s
ciljem razvoja kompetencija voditelja i
zaposlenika Udruge invalida rada
Rijeka u pruzanju kvalitetnih

socijalnih usluga u zajednici

U ponedjeljak 27. svibnja 2024. godine s
pocetkom u 11.00 sati odrzan je sastanak
i provedeno edukativno savjetovanje
voditelja i djelatnica u Udruzi invalida
rada Rijeka. Edukativno savjetovanje provedeno je s ciljem osnazivanja kompetencija voditelja i zaposlenika
u pruzanju kvalitetnih socijalnih usluga u zajednici. Takoder, utvrdena je specificna procjena potreba
korisnika. Edukativno savjetovanje provele su Natasa Frani¢, Ivana Znaor i Valentina Hojsak, djelatnice
Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Edukativnom savjetovanju prisustvovale su djelatnice Udruge invalida
rada Rijeka Marija Bunjevac i Dolores Brezi¢ te voditeljica i tajnica Nevenka Bakarci¢. Takoder, na sastanku
je sudjelovao i predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada i predsjednik Udruge invalida rada Rijeka
Ante Stuli¢. Udruga invalida rada Rijeka broji vise od 500 &lanova invalida rada i osoba s invaliditetom. U
svome svakodnevnom radu Udruga je usmjerena na pruzanje socijalnih usluga svojim ¢lanovima, prvenstveno
usluge savjetovanja i informiranja te je u svojoj lokalnoj zajednici i Sire upravo po tome i prepoznatljiva. Uz
usluge savjetovanja i informiranja Udruga za svoje ¢lanove organizira i provodi izlete, odlaske u kazaliste,
odlaske na bazen, kreativne radionice — likovne i pjesnicke, edukacije (uporaba i sluzenje modernom
tehnologijom, uporaba pametnih telefona, edukacije iz podrucja psihologije), prevencije zdravlja (mjerenje

¢lanovima. Sve navedene aktivnosti Udruga provodi s ciljem organiziranja kvalitetnog slobodnog vremena za
korisnike i unapredenja kvalitete Zivljenja. Najveci broj ¢lanova Udruge je u dobi 65+. Upravo su starije osobe
s invaliditetom medu najugrozenijim dijelom populacije koji se najcesce susrece s problemima poput socijalne
izolacije, usamljenosti, slabe informiranosti 1/ili dezinformiranosti, siromastva i nasilja. Navedeni ¢imbenici
djeluju negativno na zdravlje starijih osoba s invaliditetom stoga su i aktivnosti Udruge usmjerene zastiti starije
populacije osoba s invaliditetom.
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S ciljem unapredenja kvalitete pruzanja usluga a time 1 kvalitete zivljenja svojih ¢lanova i osoba s invaliditetom
na podrucju grada Rijeke i Primorsko-goranske Zupanije Udruga je razvila suradnju s: Hrvatskim zavodom za
socijalni rad — Zupanijska sluzba Primorsko goranske Zupanije (Podruéni ured Rijeka, Podru¢ni ured Rijeka —
Cabar, Podru¢ni ured Rijeka — Delnice, Podruéni ured Rijeka — Vrbovsko, Podruéni ured Opatija, Podruéni
ured Crikvenica, Podru¢ni ured Cres — LoS$inj, Podruéni ured — Krk), Hrvatskim crvenim krizem — Gradsko
drustvo crvenog kriza Rijeka, Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje — Podru¢na sluzba u Rijeci,
Gradom Rijeka, Primorsko goranskom Zzupanijom, Maticom umirovljenika Rijeka i Drustvom multiple
skleroze Primorsko goranske zupanije.

UMREZIMO USLUGE ZA NOVE PRILIKE

Odrzano predavanje ,,Posljedice
i razlike izmedu potpisivanja
Ugovora o doZivotnom
uzdrZzavanju i Ugovora o
dosmrtnom uzdrzavanju® i
»\Nasilje nad osobama s
invaliditetom starije Zivotne
dobi*

Dana 23. svibnja 2024. godine s poc¢etkom u 13.00 sati pravnik Hrvatskog saveza udruga invalida rada Leke
Sokolaj odrzao je predavanja na teme: ,,Posljedice i razlike izmedu potpisivanja Ugovora o doZivotnom
uzdrZzavanju i Ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju® i ,,Nasilje nad osobama s invaliditetom starije zivotne
dobi®“. Predavanja su provedena s ciljem informiranja i educiranja voditelja udruga ¢lanica Hrvatskog saveza
udruga invalida rada. Predavanjem ,Posljedice i razlike izmedu potpisivanja Ugovora o dozivotnom
uzdrzavanju 1 Ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju“ ukazalo se na glavne znaCajke i razli¢itosti izmedu
Ugovora o dosmrtnom uzdrzavanju i Ugovora o dozivotnom uzdrzavanju jer Korisnici iz neznanja
potpisivanjem ugovora ¢esto dozive Stetne posljedice po njih i kvalitetu njihova Zivljenja. Informiranjem
korisnika o razlikama pozitivno se utjeCe na smanjivanje Stetnih posljedica.

Nasilje nad osobama s invaliditetom starije zivotne dobi predstavlja veliki problem. Osobe s invaliditetom
starije Zivotne dobi rijetko prepoznaju razli¢ite oblike nasilja, a kada prepoznaju nasilje, ovisnost o nasilnicima
dodatno im otezava prijavljivanje nasilja. Predavanjem ,,Nasilje nad osobama starije Zivotne dobi“ ukazalo se
na razlicite oblike nasilja 1 vaznost prijavljivanja nasilja, te kome i kako prijaviti nasilje. Osobe s invaliditetom
starije zivotne dobi Cesto su zrtve nasilja od strane Clanova obitelji i ukuc¢ana. Nasilje u obitelji predstavlja
izazov u zastiti ljudskih prava (pravo na zivot, sigurnost, dostojanstvo, tjelesni i emocionalni integritet) te
ostavlja duboke zdravstvene, socijalne 1 druge posljedice na Zrtvu nasilja kao 1 na funkcioniranje cijele obitelji,
zajednice i drustva. Predavanjem se ukazalo i na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti od nasilja
u obitelji, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 14. ozujka 2024. godine.

Na predavanjima su sudjelovali voditelji i predstavnici devet udruga ¢lanica HSUIR-a.
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OBILJEZAVANJE NACIONALNOG DANA
HODANJA U SISKU

Povodom Nacionalnog dana hodanja proveli
smo akciju pod nazivom ,,Hodajmo zajedno

za zdravlje“

Hrvatski savez udruga invalida rada provodi
trogodisnji program Ministarstva zdravstva pod
nazivom ,,Pokreni se za zdravlje”. Savez kao
udruga civilnog drustva programom prenosi
- znanje o znacaju zdravlja i utje€e na promjenu

: : : i sl Stetnog ponaSanja i loSih navika koje dovode do
razvoja bolest1 Tako se zeh pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu Zzivota te vaznosti
ocuvanja tjelesnog i dusevnog zdravlja. Drustvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je
potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zastite i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji
I zajednice. U drugoj godini provedbe Programa ukljucili smo tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak.
Predstavnici udruga osoba s invaliditetom u Sisku odazvali su se obiljezavanju Nacionalnog dana hodanja.
Tijekom hodanja, osim druzenja, proveli smo i edukaciju o dobrobitima koje hodanje ima za Covjeka, a
posebno za starije osobe koje su u pove¢anom riziku od nastanka raznih nezaraznih kroni¢nih bolesti. Uz
konzumiranje zdrave hrane, zdravih grickalica, voca, vode, provedenog ugodnog vremena u Setnji u prirodi
korisnicima su podijeljeni letci o vaznost zdravog i aktivnog Zivota starijih osoba i osoba s invaliditetom.
Hodanje je izvrstan nacin da se poboljsa i odrzi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki
dan moze poboljsati kardiovaskularnu kondiciju, ojacati kosti, smanjiti viSak tjelesne masnoce i povecati
misi¢nu snagu i izdrzljivost. Takoder moze smanjiti rizik od razvoja stanja kao Sto su bolesti srca, dijabetes
tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika vjezbanja, hodanje je besplatno i ne
zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti trening. Tjelesna aktivnost ne mora biti snazna ili dugotrajna kako biste
poboljsali svoje zdravlje. Hodanje je malo naporno, zahtijeva minimalnu opremu, moze se raditi u bilo koje
doba dana 1 moze se izvoditi vlastitim tempom. MoZete izaci 1 proSetati bez brige o rizicima povezanim s
nekim snaznijim oblicima tjelovjezbe. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom akcijom jer su proveli
dan aktivno, izasli su iz kuce, druzili se, ali i educirali o vaznosti brige za svoje zdravlje i samog kretanja za
gitav organizam. Clanovi udruge u Sisku inade su aktivni, organiziraju nordijsko hodanje za svoje korisnike,
tako da su se rado odazvali nasoj akciji. Nakon uspjesne Setnje pocastlh su se vodom, zdravim plocicama i
vocem. =

ODRZANA JAVNOZDRAVSTVENA
AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U
ZAGREBU

Hrvatski savez udruga invalida rada je u petak
08. studenoga 2024. godine u Zagrebu priredio
javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje

zasi¢enosti kisika u krvi i Secera u krvi

Hrvatski savez udruga invalida rada je u petak 8.
studenoga 2024. godine na Gradskoj trznici Jarun,
u Zagrebu gradanima priredio javnozdravstvenu
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akciju - besplatno mjerenje zasicenosti kisikom u krvi i Se¢era u krvi. Uz akciju mjerenja zasicenosti kisikom
iSecera, okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne brosure o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti
i oCuvanju mentalnog zdravlja. Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podrsku Crvenog kriza grada
Zagreba, Cije su doktorice gradanima myjerile zasi¢enost krvi kisikom 1 Secer. Izvrsnu suradnju ostvarili smo 1
s gradskom trznicom od kojih smo dobili sluzbeno odobrenje za odrzavanje akcije te Standa. Hrvatski savez
udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu trogodi$njeg programa 'Pokreni se za zdravlje' kojeg u
potpunosti financira Ministarstvo zdravstva. Op¢i cilj programa je doprinijeti zastiti, oCuvanju i unapredenju
zdravlja stanovni$tva u Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama
o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zaStiti mentalnog zdravlja, te informiranjem o moguénostima
koristenja digitalnog zdravstvenog sustava.Posebnu vaznost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na
ukljucivanje u programske aktivnosti osoba s invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u
povecanom riziku od razvoja tezih oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istih. Programom 'Pokreni se za
zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu $tetnog ponasanja i losih navika koje dovode do razvoja
bolesti na podrucju devet zupanija. Tako se zeli pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu
zivota te vaznosti o¢uvanja tjelesnog i mentalnog zdravlja. Drustvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost
za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zastite i unapredenje vlastitog i
zdravlja svoje Oblteljl i zajednlce Na Javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje zasicenosti kisika u krvi i
A ‘ ‘ e Secera u krvi odazvao se 51 Zagrepcanin.

OBILJEZAVANJE NACIONALNOG DANA
HODANJA U KRAPINI

Povodom Nacionalnog dana hodanja proveli
smo akciju pod nazivom ,,Hodajmo zajedno za

zdravlje*

Hrvatski savez udruga invalida rada provodi
. . e trogodis$nji program Ministarstva zdravstva pod
1 ' I A nazivom ,,Pokreni se za zdravlje*. Savez kao
. udrugacivilnog drustva programom prenosi znanje
S L o znafaju zdravlja i utjeCe na promjenu Stetnog
ponasanja i losih navika koje dovode do razvoja bolesti. Na taj nacin se zeli pridonijeti usvajanju pravilnih
stavova o zdravom nacinu Zivota te vaznosti ocuvanja tjelesnog i dusevnog zdravlja. Drustvo u cjelini 1 mi
sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zaStite
i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice. U drugoj godini provedbe Programa ukljucili smo
tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak. Predstavnici udruga osoba s invaliditetom u Krapini odazvali
su se obiljeZavanju Nacionalnog dana hodanja. Tijekom hodanja, osim druZenja, proveli smo i edukaciju od
strane strucne sluzbe o dobrobitima koje hodanje ima za Covjeka, a posebno za starije osobe koje su u
povecanom riziku od nastanka raznih nezaraznih kroni¢nih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane, zdravih
grickalica, voca, vode, provedenog ugodnog vremena u $etnji u prirodi korisnicima su podijeljeni letci o
vaznost zdravog i1 aktivnog Zivota starijih osoba i osoba s invaliditetom. Hodanje je izvrstan nacin da se
poboljsa 1 odrzi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki dan moZze poboljSati
kardiovaskularnu kondiciju, ojacati kosti, smanjiti viSak tjelesne masnoce i povecati miSi¢nu snagu i
izdrzljivost. Takoder moZe smanjiti rizik od razvoja stanja kao $to su bolesti srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza
1 neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika vjeZbanja, hodanje je besplatno i ne zahtijeva nikakvu
posebnu opremu niti trening. Tjelesna aktivnost ne mora biti snazna ili dugotrajna kako biste poboljsali svoje
zdravlje. Hodanje je malo naporno, zahtijeva minimalnu opremu, moze se raditi u bilo koje doba dana i moze
se izvoditi vlastitim tempom. MoZete iza¢i 1 proSetati bez brige o rizicima povezanim s nekim snaznijim
oblicima tjelovjezbe. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom akcijom jer su proveli dan aktivno, izasli
su iz kuce, druzili se, ali 1 educirali o vaznosti brige za svoje zdravlje 1 samog kretanja za ¢itav organizam.
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EDUKACIJA U OKVIRU
PROGRAMA POKENI SE
ZA ZDRAVLJIE

- !&llll
o g PRSP 1,.,.

Hrvatski savez udruga

F;“ —e e e N invalida rada odrzao je
(& . 4 ¢ !

edukaciju po programu

»Pokreni se za zdravlje"

Hrvatski savez udruga invalida
rada je 28. listopada 2024. godine odrzao online edukaciju po programu ,,Pokreni se za zdravlje* u okviru
poziva za prijavu trogodi$njih programa udruga iz podrucja zdravstva za financijsku potporu u okviru
raspolozivih sredstava Ministarstva zdravstva. Edukacija kao jedna od programskih aktivnosti imala je za cilj
upoznati udruge Clanice i ostale sudionike sa sljede¢im temama: "Poremecaji spavanja", “Hipnoza u terapiji”
1 “Medugeneracijska komunikacija” su teme koje je prezentirala prim.mr.sc. Elvira Koji¢, dr. med., specijalist
psihijatar. Iznimno zanimljive teme i prezentacija su okupirale sudionike koji su izrazili Zelju za vise ovakvih
predavanja. Teme su vrlo aktualne vremenu u kojem Zivimo, te je doktorica Koji¢ naglasila kako se ¢ak 70%
pacijenata javlja upravo zbog problema sa spavanjem. Teme “Fizioloski ucinci tjelesne aktivnost”, “Tjelesna
aktivnost 1 kvalitetan san” 1 “Tjelesna aktivnost i mentalno zdravlje” prezentirao nam je Stanko Svecak, prof.,
pomoc¢nik voditeljice Strucne sluzbe Udruge invalida rada Zagreba. Prof. Svecak prisutne je naveo na
promisljanje o vaznosti svakodnevnih tjelesnih aktivnosti i njihovom utjecaju na zdravlje ¢ovjeka. Doc. dr.sc.
Tomislav Benjak, dr. med, spec. javnog zdravstva, pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu HZJZ-a odrzao je
predavanje o vaznosti preventivnih pregleda i cijepljenja. Posebno je naglasio vaznost cijepljenja protiv gripe
i pneumokoka iz razloga $to stize sezona respiratornih bolesti. Takoder, dr. Benjak je prezentirao 5 nacionalnih
preventivnih pregleda koji se obavljaju u Hrvatskoj te je pozvao sve prisutne da se odazovu pozivu i sudjeluju
u program.

JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA
POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U
VIROVITICI

Hrvatski savez udruga invalida rada je u
cetvrtak 20. lipnja 2024. godine u Virovitici
priredio javnozdravstvenu akciju - besplatno

mjerenje krvnog tlaka i Secera u krvi

Hrvatski savez udruga invalida rada je u cetvrtak
20. lipnja 2024. godine ispred Gradske knjiznice i
Citaonice Virovitica okupljenim Viroviti¢anima
priredio javnozdravstvenu akciju - besplatno
mjerenje krvnog tlaka i Secera u krvi. Uz akciju
mjerenja krvnog tlaka i Secera, okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne broSure o zdravoj
prehrani, tjelesnoj aktivnosti i oCuvanju mentalnog zdravlja. S obzirom na velike vrucine i dijelili smo i kreme
s UV faktorom i pozivali okupljene da se ¢uvaju velikih vruc¢ina i piju dovoljno tekuéine. Javnozdravstvena
akcija je organizirana uz podrsku Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica i Udrugom
dijabetes klub Tip 1. Podrsku u organizaciji javnozdravstvene akcije ispred Udruge invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom Virovitica pruzila je predsjednica, Marija Keleci¢. U javnozdravstvenoj akciji pridruzile
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su nam se predstavnice Udruge dijabetes klub Tip 1 koje su gradanima mjerile tlak i Secer iz krvi te predsjednik
Udruge, Ivan Andrasevi¢. dr. med., koji nam je puno pomogao u organizaciji samog dogadaja. Takoder,
ostvarili smo i izvrsnu suradnju s Gradom Virovitica od kojih smo dobili sluzbeno odobrenje za odrzavanje
akcije 1 koji su nam ustupili Stand. Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu
trogodisnjeg programa 'Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo zdravstva. Op¢i cilj
programa je doprinijeti zastiti, ocuvanju i unapredenju zdravlja stanovnistva u Republici Hrvatskoj, a Savez
ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zastiti
mentalnog zdravlja, te informiranjem o moguénostima koristenja digitalnog zdravstvenog sustava. Posebnu
vaznost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na uklju¢ivanje u programske aktivnosti osoba s
invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u pove¢anom riziku od razvoja tezih oblika bolesti,
te nastojanja u prevenciji istih. Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu
Stetnog ponasanja i loSih navika koje dovode do razvoja bolesti na podruéju devet zupanija. Tako se Zzeli
pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu zivota te vaznosti ouvanja tjelesnog i mentalnog
zdravlja. Drustvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj
novih oblika zdravstvene zaStite i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice. Na
javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i Se¢era u krvi odazvalo se 56 Viroviti¢ana.

JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA e

POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U KRAPINI &

Hrvatski savez udruga invalida rada je u
srijedu 18. rujna 2024. godine u Krapini
priredio javnozdravstvenu akciju - besplatno

mjerenje krvnog tlaka i Sefera u krvi

Hrvatski savez udruga invalida rada je u srijedu,
18. rujna 2024. godine na glavhom gradskom trgu
U Krapini gradanima priredio javnozdravstvenu
akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i Se¢era u
krvi. Uz akciju mjerenja krvnog tlaka i Secera,
okupljenima su se dijelile zdrave namirnice te prigodne broSure o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i
ocuvanju mentalnog zdravlja. Javnozdravstvena akcija je organizirana uz podrsku Doma zdravlja krapinsko
— zagorske zupanije, ¢ije su patronazne sestre gradanima mjerile tlak 1 Secer. PodrSku u organizaciji
javnozdravstvene akcije ispred Drustva invalida rada Krapina pruzila je Stefica Rogini¢. U javnozdravstvenoj
akciji pridruzile su nam se predsjednica i clanovi Udruge distrofi¢ara Krapina. Takoder, ostvarili smo 1 izvrsnu
suradnju s Gradom Krapina od kojih smo dobili sluzbeno odobrenje za odrzavanje akcije i koji su nam ustupili
Stand. Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju pokrenuo u sklopu trogodi$njeg programa 'Pokreni se
za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo zdravstva. Op¢i cilj programa je doprinijeti zastiti,
ocuvanju i unapredenju zdravlja stanovnistva u Republici Hrvatskoj, a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti,
uz ostalo i1 edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zastiti mentalnog zdravlja, te informiranjem
o mogucénostima koriStenja digitalnog zdravstvenog sustava. Posebnu vaznost tijekom provedbe programa
Savez je usmjerio na ukljucivanje u programske aktivnosti osoba s invaliditetom odnosno invalida rada kao
skupina koje su u pove¢anom riziku od razvoja tezih oblika bolesti, te nastojanja u prevenciji istth. Programom
'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu Stetnog ponasanja i loSih navika koje dovode
do razvoja bolesti na podruc¢ju devet zupanija. Tako se Zeli pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom
nainu Zivota te vaznosti ocuvanja tjelesnog i mentalnog zdravlja. Drustvo u cjelini i mi sami dijelimo
odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zastite 1 unapredenje
vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice. Na javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i
Sec¢era u krvi odazvalo se 54 Krapincana.
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JAVNOZDRAVSTVENA AKCIJA POKRENI SE ZA ZDRAVLJE U SISKU

Hrvatski savez udruga invalida rada je u Cetvrtak 26. rujna 2024. godine u Sisku priredio

javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i Secera u krvi

Hrvatski savez udruga invalida
rada je u Cetvrtak 26. rujna 2024.
godine na Gradskoj trznici Sisak, u
Sisku gradanima priredio
javnozdravstvenu akciju -
besplatno mjerenje krvnog tlaka i
Seera u krvi. Uz akciju mjerenja & m
krvnog tlaka i Secera, okupljenima
su se dijelile zdrave namirnice te
prigodne broSure o zdravoj
prehrani, tjelesnoj aktivnosti i
o¢uvanju mentalnog zdravlja.
Javnozdravstvena akcija  je
organizirana uz podr§sku Doma zdravlja sisacko — moslavacke Zupanije, ¢ije su patronazne sestre gradanima
mjerile tlak i1 Seer. Podrsku u organizaciji javnozdravstvene akcije pruzila je Udruga invalida rada grada Siska
na ¢emu smo im neizmjerno zahvalni. Izvrsnu suradnju ostvarili smo i s Gradom Siskom od kojih smo dobili
sluzbeno odobrenje za odrzavanje akcije te dva $tanda. Hrvatski savez udruga invalida rada je ovu akciju
pokrenuo u sklopu trogodiSnjeg programa "Pokreni se za zdravlje' kojeg u potpunosti financira Ministarstvo
zdravstva.

Op¢i cilj programa je doprinijeti zastiti, ocuvanju i unapredenju zdravlja stanovniStva u Republici Hrvatskoj,
a Savez ga provodi kroz niz aktivnosti, uz ostalo i edukacijama o zdravoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti i zastiti
mentalnog zdravlja, te informiranjem o moguénostima koristenja digitalnog zdravstvenog sustava. Posebnu
vaznost tijekom provedbe programa Savez je usmjerio na ukljuivanje u programske aktivnosti osoba s
invaliditetom odnosno invalida rada kao skupina koje su u povecanom riziku od razvoja tezih oblika bolesti,
te nastojanja u prevenciji istih. Programom 'Pokreni se za zdravlje' Savez ima ambiciju utjecati na promjenu
Stetnog ponasanja i loSih navika koje dovode do razvoja bolesti na podru¢ju devet zupanija. Tako se zeli
pridonijeti usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu zivota te vaznosti o¢uvanja tjelesnog i mentalnog
zdravlja.Drustvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno ulagati u razvoj
novih oblika zdravstvene zastite i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji i zajednice. Na
javnozdravstvenu akciju - besplatno mjerenje krvnog tlaka i Secera u krvi odazvao se 81 Sis¢anin.
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OBILJEZAVANJE NACIONALNOG DANA HODANJA U VIROVITICI

Povodom Nacionalnog dana hodanja Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Virovitica

provela je akciju pod nazivom ,,Hodajmo zajedno za zdravlje*

Hrvatski savez udruga invalida rada
provodi trogodisnji program
Ministarstva zdravstva pod nazivom
,Pokreni se za zdravlje“. Savez kao
udruga civilnog drustva programom ¢e
prenijeti znanje o znacaju zdravlja i
utjecati na  promjenu  Stetnog
ponasanja i loSih navika koje dovode
do razvoja bolesti. Na taj nacin se zeli
pridonijeti usvajanju pravilnih stavova
o zdravom nacinu Zivota te vaznosti
o¢uvanja tjelesnog 1  duSevnog
zdravlja. Drustvo u cjelini i mi sami
dijelimo odgovornost za zdravlje pa je
potrebno stalno ulagati u razvoj novih
oblika  zdravstvene  zaStite i
unapredenje vlastitog i zdravlja svoje
obitelji i zajednice. U drugoj godini
provedbe Programa ukljucili smo tri hrvatska grada: Krapinu, Viroviticu i Sisak. Udruga invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom Virovitica odazvala se obiljezavanju Nacionalnog dana hodanja, te je s ¢lanicama 1
¢lanovima Udruge posjetila Park oko dvorca — Spomenik parkovne arhitekture Suhopolje. Perivoj u Suhopolju
predstavlja vrijedan objekt s podrucja vrtne arhitekture podignut oko starog dvorca u proslom stoljecu.
Podignut je u slobodnom pejzaznom stilu te s dvorcem sacinjava kompaktnu cjelinu i kao umjetnicki kulturno-
povijesni spomenik sacuvan do danasnjih dana predstavlja kulturnu basStinu iz nase ranije vrtne
umjetnosti. Tijekom hodanja, osim druZenja, provedena je i edukacija od strane stru¢ne sluzbe o dobrobitima
koje hodanje ima za Covjeka, a posebno za starije osobe koje su u povecanom riziku od nastanka raznih
nezaraznih kroni¢nih bolesti. Uz konzumiranje zdrave hrane, zdravih grickalica, voca, vode, provedenog
ugodnog vremena u Setnji u prirodi ¢lanovima Udruge su podijeljeni letci o vaznost zdravog i aktivnog Zivota
starijih osoba i osoba s invaliditetom. Hodanje je izvrstan nacin da se poboljsa i odrzi u dobrom stanju
cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki dan moze poboljsati kardiovaskularnu kondiciju, ojacati kosti,
smanjiti viSak tjelesne masnoce i povecati miSi¢nu snagu i izdrzljivost. Takoder moZe smanjiti rizik od razvoja
stanja kao $to su bolesti srca, dijabetes tipa 2, osteoporoza i neki oblici raka. Za razliku od nekih drugih oblika
vjezbanja, hodanje je besplatno i ne zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti trening. Tjelesna aktivnost ne mora
biti snazna ili dugotrajna kako biste poboljSali svoje zdravlje. Hodanje je malo naporno, zahtijeva minimalnu
opremu, moze se raditi u bilo koje doba dana i moZe se izvoditi vlastitim tempom. MoZete iza¢i i proSetati bez
brige o rizicima povezanim s nekim snaznijim oblicima tjelovjezbe. Korisnici su bili jako zadovoljni
organiziranom akcijom jer su proveli dan aktivno, izasli su iz kuce, druzili se, ali 1 educirali o vaznosti brige
za svoje zdravlje i samog kretanja za ¢itav organizam.
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SIGURNO NA POSLU

- UNAPREDENJE PRAKSI
ZASTITE NA RADU

Vainost ocuvanja mentalnog
zdravlja na radnom mjestu

* ) Ovaj projekt financira Grad Zagreb, Sadrzaj

ﬁ% ove publikacije u iskljufivoj je adgovornosti

;; :i Hrvatskog saveza udruga invalida radaine
odrZava nuino stajalidte Grada Zagreba.

GRAD
ZAGREB

2024.

FINANCIJSKA PODRSKA PROJEKTU "SIGURNO NA
POSLU - UNAPREDENJE PRAKSI ZASTITE NA RADU"

Grad Zagreb financijski podrzava projekt "Sigurno na

poslu - unapredenje praksi zastite na radu"

Nasem projektu "Sigurno na poslu - unapredenje praksi zastite na
radu” odobrena su financijska sredstva na temelju Javnog
natjeCaja za financiranje programa i projekata udruga iz podrucja
zaStite zdravlja iz Proracuna Grada Zagreba za 2024. godinu.
Projekt provodimo od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine, a
projektne aktivnosti obuhvacaju edukativne, promotivne i
savjetodavne aktivnosti. Grad Zagreb financira projekt "Sigurno
na poslu - unapredenje praksi zaStite na radu" u iznosu od
2.650,00 €.

ODRZAN OKRUGLI STOL: ,,STVARANJE UVJETA ZA
ZDRAVO RADNO MJESTO“

Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao je okrugli stol
pod nazivom ,,Stvaranje uvjeta za zdravo radno mjesto*

Dana 30. prosinca 2024. godine Hrvatski savez udruga invalida
rada odrzao je okrugli stol pod nazivom ,,Stvaranje uvjeta za
zdravo radno mjesto®.

Ovaj okrugli stol okupio je predstavnike udruga osoba s invaliditetom s podrucja grada Zagreba kako bi
zajednicki razmotrili uvjete zdravog radnog mjesta, razmijenili ideje te postavili smjernice za zdravo radno
okruzenje. Okrugli stol je otvorio predsjednik Saveza Ante Stuli¢, izrazavajuéi zahvalnost svim sudionicima
koji su se prikljucili okruglom stolu te ¢e svojim idejama pridonijeti ovoj vaznoj temi jer je izuzetno vazno
kako provodimo vrijeme na radnom mjestu i kako se odnosimo jedni prema drugima. Posebnu zahvalu uputio
je prim. mr.sc. Elviri Koji¢, dr. med., specijalist psihijatrije, koja je govorila 0 mentalnom zdravlju na radnom
mjestu. Na samom pocetku okruglog stola ciljeve i aktivnosti projekta predstavila je VOdl'[el]lca projekta lvana

Znaor. Zatim je prim.mr.sc. Elvira Koji¢, dr. =
med., specijalist psihijatrije predstavila
aktivnosti po pitanju ocuvanja mentalnog
zdravlja. U svom predavanju prim.mr.sc.
Koji¢ je apostrofirala osjecaj sigurnosti i |
podrske, povezanosti i stabilnosti na radnom
mjestu, §to nam itekako moZe pomo¢i u zastiti
mentalnog zdravlja. Vazno je sprijeciti sve
izvore stresa koji predstavljaju rizik za
mentalno zdravlje, kao S§to su nedovoljno
platen posao, uznemiravanje, nasilje,
diskriminacija, loSi radni uvjeti, osjecaj
nedostatka kontrole i autonomije. Svi
moramo uciniti svoj dio kako bi promicali
vaznost mentalnog zdravlja na radnom mjestu
te poticati razumijevanje kako stres na poslu
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utjeCe na mentalno zdravlje. Kako bi se odrzalo zdravo radno okruzenje vazno je uspostaviti pozitivnu kulturu
dijaloga. Tijekom okruglog stola, sudionici su razmijenili svoja iskustva s kojima se suofavaju u svom
svakodnevnom radu. Naglasena je vaznost zajednickog djelovanja, razmjene iskustava i podrske unutar radnog
okruzenja. Okrugli stol je odrzan u okviru projekta "Sigurno na poslu - unapredenje praksi zastite na radu"
koji financijski podupire Grad Zagreb.

FINANCIJSKA PODRSKA PROJEKTU "PRISTUPI INFORMACIJAMA 1 OTVORI NOVE
MOGUCNOSTI"

Zagrebacka Zupanija financijski
podrzava projekt "Pristupi
informacijama i otvori nove

mogucénosti"

o slufben) duincati Suvkoii s 693112 2023 godine

HRAVATSKI SAVEZ UDRUGA
INVALIDA RADA / b nf
CHOATIAN ASSOCIATION

OF SOCIETIES OF DISABLED

WORKERS

provodi projekt

PRISTUPI
INFORMACIJAMA
| OTVORI NOVE
MOGUCNOSTI

oy rved

Nasem projektu **Pristupi
informacijama i otvori nove
mogucénosti" odobrena su
financijska sredstva na temelju
[ Javnog natjeCaja za financiranje
programa i projekata udruga i drugih

?-’ neprofitnih organizacija ¢ije podrucje
djelovanja je zdravstvenog,

socijalnog 1 humanitarnog znacaja iz

i Proraduna Zagrebacke zupanije za
2024. Projekt provodimo od 1.

sijenja do 31. prosinca 2024. godine,

a projektne
aktivnosti
obuhvacaju
edukativne,
promotivne i
savjetodavne
aktivnosti.
Zagrebacka
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dalinjem tekstu HZMO-a) nadiezra jo podudng skidbs
HZMC-a na podrutiy keie je prebivaliSte, odnosno
toraviite osobe koj podnos zahtjes.

Cetvrt] stupan teding invaliditota - ed1odoni funkcio:
nalnih $posobnosti grema propsi o vishtadenju i
metodelogijerr stadena, koja je nave 5k 18 godina
te koja imi o invaliditetom sukiadno
zakonu kojim se wreduje Reg oba s nvalicte-
1om, © peavis na uslugu osabine asistenclie vjeds-
njem odiuéuje Hrvatski zavod =3 socijini rad
Mijesna nadleznost odraduje se prema prebivabstu
asbe xa koju je polrenut postupak 24 priznavanje
prava na ushogu csobne assenciie

Popunjenom zahtjevu (Uskarica se mode prauzet!
ovdje @ nabawitl u Narodnim novinama’l potrebno je
priositi prijavu o ozljedi na radi. ukolko @ tigkesno
ostecenye nastalo uslijed ozbede na radu. Ukaliko se
radl o tjelsinom eltedaniu van rada tada se prilate
kompletna madicinska  dokumentacia, te najnavij
nalazi specialista dokiors medicine.

Projekt PRISTUPHINFORMACIHAMA | OTVORI NOVE

MOGUCNOSTI osrislier: je s ciljem prutanja podrike Ustags asobne atistencie moks ve prusti na

invalidima rada | esobama < nualidtetom 5 podufia Pravo na naknadu zhog tjelesnog odtecenia maode temelju
Zagrebalhe Zupanije. ostvaritl osgurank kod kojega fe utvrdeno telesno + edenja Zavoda il v ..
citefenje od najmanje 30%,. 3 koje e restalo kao + ugovora skloplienog lzmedu korisnika | Zupanl]a

Cilj progkta je osnaztl oscbe s invaliditatom te h
informirati o pravima | naginima kako |h ostvadti 5
posebnim naglaskom na astvarivanie prava usluge
osobee ssistendie, grava na Inkluzivai decatak | postu
pak 2 utvrdivanie telesnog oftedenja

posljadica ozljeda na radu i profesionatne bolast

Q@
It

Osobina asistencja = socijalna uskaoa kojom se osigu-

pruzatelia usluge

sufinancira projekt
"Pristupi

Hrvatski savez udruga invalida rada provodi uslugu
oscbne asistencije 22 osobs 3 invaliditatom. Za detalj
nig informacie o wietima | postupku ostvarivania
avoq peava, molimo da nas kontaktinste.

SAZNAITE KAKO MOZETE UNAPRIEDIT)
KVALITETU SVOG ZIVOTA KORISTEC!
PRAVA KOJA VAX PRIPADAIU

POSTUPAK UTVRDIVANIA
INVALIDITETA | FUNKCIONALNE ("ﬁ%
SPOSOBNOSTI e

Tielesno odtedene postofi kada kod caigurania naste-
ne gubitak. bitnije cftetenie ili znataia onesposoblje

nost pojedineg organa #i dijelova tiiele, Sto otezavs
normainu aktivnast arganizma | zahtijeva vece napore
u obavljanju Zivotrih potreba, bez obinra na to wrokuje
il e uzvokuje smanjerie il gubitak radne sposobrosti

Postupak za naknadu 2bog tielesnog oitedenja pokre:
¢o s podnotenjert zahtjova nadeingg podnéno;
SIuEhi Hrvatsiog 2evoda 1a mrovinsko osiguranfe

rava pomoc | padréka asobi s wwaliditetom u aktivno.
suma koje ne mode avoditi sama radk viste | stupngs
wwalichteta, o koje su jo] svakodnewna potrebas u hut|
Vizvan kuce te pomod | padrika ukomunikacy | prima-
njuinformadia, a U svrhu vedeg stupnja samostainosti
i ukljucenosti U zajednicu, zastite | osiguiavanga
fudskn prava osobe & invaliditetom kao [ osteirivanky
ravhopravosti s drsgima.

Uslugu osebne ssistencije 05obi s tjefesnim, intelektu-
alnim il mentalnim oltecen|em pru2a osobnl asistent
Uslugu osobre asistendje omobi s cétetenjem sluha |
gluhosliiepol osobi prufa komunikaciiski poscednik, 2
wslugu osobne asistencie cschi s oStecenjem vida
Prufa videdi peatital]

Pravo na uslugu osobne usistenciie koju prua osobnl

asistent priznaje se osobx s tielesrim, intelekiualnim il
mentalnim ofteceniem kod ko e Lavrden tedi Il
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PRAVO NA INXLUZIVNI DODATAR (}%

Inkluzivni dodatak je financijsha potpors namijenjena
awbama s invaiditetom radi pokrica troskova koji
profziaze & irvoliditets, poput posebne prefirane,
lijekewa, rehasiliteciie il prilagodbe ckeline. Ovaj
dodatak pomale u smanjen|u flinancijskog opteseds
nja | pobolava kvaitety Hvota,

Postofedi kortsrs osobne invaldnine. doplatha 23
pomac | njegu, novtan® pomnc 73 nezaposiene
owbe s nvsliditetom, te prava na doplatak za djecu
koji se primaje ra temnlju aitedenja 2dravia, tedng ifi
teskog mvalditeta dieteta NE MORAIU podncsiti
zahtjeve za priznavanje prava na inkluzivni dedatak,
jor o pravo na inkkizive dodatak biti peeispitano u
Podeudim uredima Hivatskog zavoda 7a socjaln rad

informacijama i
otvori nove
mogucénosti” u
iznosu od 2.000,00
€.
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SUDJELOVANJE NA ON - LINE RADIONICI MINISTARSTVA TURIZMA | SPORTA

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je 13. ozujka 2024. godine na on - line radionici u organizaciji
Ministarstva turizma i sporta. Ministarstvo turizma i sporta najavilo je raspisivanje Javnog natjeCaja za
sufinanciranje projekata udruga u turizmu u 2024. godini. Natjecaj je namijenjen udrugama za sufinanciranje
projekata u turizmu u dva

programska  podrucja:  projekti 8.2 8
poticanja na razvoj Kkarijere u -~ -
turizmu i projekti razvijanja svijesti
o pristupa¢nom turizmu. Projekte
mogu prijaviti strukovne udruge u

o889 REPUBLIKA HRVATS!
Ministarstvo
wnzmai SpOl’(a

turizmu i/ili ugostiteljstvu i udruge SUFINANCIRANJE PROJEKATA = e
Cije  djelovanje je vezano uz === UDRUGA U TURIZMU —
izjednacavanje mogucénosti osoba s EI. PSSt E M,_
invaliditetom. S ciljem upoznavanja s —
potencijalnih prijavitelia s % % (o)
Natje¢ajem 1 postupkom prijave, o o
Ministarstvo je odrzalo on - line

radionicu.

SUDJELOVANJE NA RADIONICI ZA PREDLAGANJE PROGRAMA PRIMJENE OTVORENIH
PODATAKA

Hrvatski savez udruga invalida rada
sudjelovao je na radionici

organizaciji Grada Zagreba z
predlaganje  programa  primjene
otvorenih podataka. Hrvatski savez
udruga invalida rada sudjelovao je na

e

Radionica vezana za javni poziv za predlaganje programa
primjene otvorenih podataka

°i

Voditelj radionice: Aleksandar Gavrilovié

radionici u organizaciji Grada Zagreba Y
za predlaganje programa primjene J
otvorenih podataka. Naime, Radna e
skupina za digitalizaciju  Grada o)
Zagreba planira otvaranje javnog o

poziva za predlaganje programa ==

primjene otvorenih podataka u drugoj polovini godine. Cilj poziva je financiranje projekata udruga civilnog
drustva, ali i istrazivackih i akademskih ustanova u pogledu drustveno-korisne primjene otvorenih podataka,
kroz izradu istraZivanja, informativnih stranica ili aplikacija. Ovim projektom gradanima zelimo omoguciti da
na vlastitu inicijativu iskoriste otvorene podatke o primjerice, kvaliteti zraka, zastojima u prometu, novim
kulturnim manifestacijama i slicnom, ali i da im omogu¢imo istrazivacki rad kroz otvaranje statisti¢kih
podataka koje zajednici trebaju, a ticu se demografskih 1 drugih podataka kojima Grad Zagreb raspolaze.

GENERATIVNA UMJETNA INTELIGENCIJA - ChatGPT

Savez drustava distrofic¢ara Hrvatske organizirao je 8. svibnja 2024. godine putem Zoom-a edukaciju iz
podru¢ja umjetne inteligencije s naglaskom na ChatGPT, koju je provela Mirjana Peji¢ Bach, redovita
profesorica na Katedri za informatiku, Ekonomskog fakulteta u Zagrebu.

Profesorica Mirjana Peji¢ Bach je kroz edukaciju definirala i1 objasnila $to je 1 na koji nacin funkcionira Chat
BPT (Generative Pre-Trained Transformer) koji je jedan od trenutno najnaprednijih sustava za obradu
prirodnog jezika razvijen od strane tvrtke OpenAl. Chat GPT Koristi se umjetnom inteligencijom kako bi
generirao tekstualne odgovore na postavljena pitanja ili primio tekstualne ulazne podatke i generirao
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odgovarajuce izlazne tekstualne nizove. Moze se koristiti za razli¢ite svrhe, ukljucujuéi pruzanje informacija,
stvaranje sadrzaja, pomo¢ u ucenju, razgovor s korisnicima ili izradu tekstova. Koristi se u raznim aplikacijama
kao Sto su virtualni asistenti, chatboti, alati za generiranje teksta i sl. Dostupan je za koriStenje u bilo koje
vrijeme, omogucujuéi korisnicima da interaktivno komuniciraju s umjetnom inteligencijom u realnom
vremenu. Na edukaciji je sudjelovao Hrvatski savez udruga invalida rada.

ODRZANA INFORMATIVNA ONLINE RADIONICA U SKLOPU POZIVA ,INOVATIVNE
SOCIJALNE USLUGE - ODMOR OD SKRBI*

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike odrzalo je online informativnu radionicu
u sklopu Poziva SF.6.4.11.01. Inovativne socijalne usluge — odmor od skrbi (pilot projekt), koji se financira
iz Europskog socijalnog fonda plus, u sklopu Programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027.

Online informativna radionica odrzala se 31. srpnja 2024. godine putem Microsoft Teams aplikacije, a u svrhu
detaljnijeg informiranja potencijalnih prijavitelja i/ili partnera o uvjetima Poziva. U svrhu omogucavanja
odmora od skrbi osobama koje imaju priznato pravo na status roditelja njegovatelja ili njegovatelja, a osobama
o kojima skrbe ukljuc¢ivanje u zajednicu neovisno o ¢lanovima kucanstva, ovim Pozivom se planira pruziti
podrska razvoju 1 pruzanju inovativnih socijalnih usluga ¢ime bi se doprinijelo sprjeavanju
institucionalizacije korisnika usluge

te promicalo prevladavanje izazova

koje nose razvojne teskoce ili .
invaliditet ¢lana kucéanstva, ujedno
omogucavaju¢i osobama s najteZom
vrstom 1 stupnjem oStecenja vecu
ukljuCenost u zajednicu. Hrvatski
savez udruga invalida rada je

sudjelovao na radionici.
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1. KONFERENCIJA O PROMICANJU ZDRAVLJA NA RADNOM MJESTU

Hrvatski zavod za
javno zdravstvo
organizirao je 1.

konferenciju o
promicanju zdravlja
na radnom mjestu, 3.
listopada 2024. godine

u prostoru Algebra

Spark event space-a

Inicijative
promicanja zdravlja

Konferencija je odrzana
pod  pokroviteljstvom
Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike i Ministarstva zdravstva. Na konferenciji je odrzano predavanje gospode Barbare
Raguz Pecur iz Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo na temu ,,Implementacija programa promicanja zdravlja
na radnom mjestu. Zatim su predstavljene tvrtke koje su izmedu ostalih dobili certifikat Tvrtke prijatelj
zdravlja. Nazocili su predstavnici CEMEX Hrvatske, Ericcson Nikola Tesla, Hrvatske postanske banke, Plive,
Dme-a, i Hrvatskog telekoma. Predstavnici su predstavili svoje rezultate i odgovorili na pitanja zasto je vazno
promicati zdravlje na radnom mjestu i §to oni ¢ine u svojim korporacijama da bi se navedeno ostvarilo.
Profeseor Filozofskog fakulteta Zvonimir Gali¢ prikazao je svoje istrazivanje u okviru predavanja ,,Buduénost
rada — ljudi u sredistu®. Konferencija je zavrsila panel raspravom pod nazivom ,,Sto nas &eka u buduénosti®.
Panelisti koji su sudjelovali u raspravi su Ivan Vidi§ iz Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Marija Buba$ iz Ministarstva zdravstva, Dinka Naki¢ iz Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo, Vitomiir Begovi¢ iz Zavoda za istraZivanje i razvoj sigurnosti, Igor Zonja iz portala Moj posao i
Zvonimir Gali¢ s Filozofskog Fakul
KONFERENCIJA ZA VODITELJE
UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
2024.

Hrvatski savez udruga osoba s tjelesnim
invaliditetom odrZao je 15. travnja 2024.
godine Konferenciju za voditelje udruga osoba
s invaliditetom

Uz financijsku podrsku Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
a u okviru provedbe prve godine programa
=y ,Podrska prava — inkluziju olakSava“ Hrvatski

o savez udruga osoba s tjelesnim invaliditetom

; % odrzao je Konferenciju za voditelje udruga osoba
- - ~ ¢ YR Wil s invaliditetom. Uvodno se prisutnima obratila
predSJednlca HSUTI-ja Jozefina Kranjcec te 1staknula kako je Konferencija okupila stru¢njake iz podrucja
koja su vazna i aktualna osobama s invaliditetom. Potom se sudionicima obratila drzavna tajnica Margareta
Maderi¢ koja je ujedno 1 otvorila Konferenciju. Sudionicima Konferencije obratio se i pravobranitelj za osobe
s invaliditetom Darijo JuriSi¢ istaknuvs$i kako je proSla 2023. godine bila godina donoSenja znacajnih
zakonskih propisa za osobe s invaliditetom ¢ija nas primjena ocekuje u ovoj godini. Takoder, pravobranitelj
je istaknuo kako se nada da ¢e novi oblici sustavnog financiranja organizacija civilnog druStva omoguditi
jacanje zagovaraCkih mogucnosti organizacija koje zastupaju i predstavljaju interese osoba s invaliditetom i
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djece s teSkocama u razvoju. Na konferenciji su odrzana izlaganja: Primjena Zakona o osobnoj asistenciji i
Zakona o inkluzivnom dodatku, Zvjezdana Bogdanovi¢ savjetnica ministra rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike; Vrste podrski Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, Luka Bogdan,
zamjenik upraviteljice Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva; Nova uloga saveza osoba s
invaliditetom kao izazov, Marica Miri¢, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske; "RDG
— Radost dobrog gospodarenja”, Dragan Kopecki, visi predava¢ s Poslovnog veleucilista Zagreb; Registar
osoba s invaliditetom i primjena Zakona o povlasticama u prometu i nacionalni preventivni
programi, Tomislav Benjak, pomoc¢nik ravnatelja HZJZ-a. Na Konferenciji su ispred Hrvatskog saveza
udruga invalida rada sudjelovali predsjednik Ante Stuli¢ i izvr$ni direktor Leke Sokolaj.

OKRUGLI STOL - "OSOBE S
INVALIDITETOM U MEDIJIMA - S OBJE
STRANE OBJEKTIVA"

U cetvrtak 16. svibnja, u restoranu "Sunce",
Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom URIHO i In ||
Portal, srediSnji medij za informiranje osoba s
invaliditetom, odrzali su okrugli stol na temu
"Osobe s invaliditetom u medijima — s obje strane
objektiva.” O ovoj vaznoj temi raspravljali su
predsjednik Hrvatskog novinarskog drustva Hrvoje
Zovko, predstavnik Agencije za elektronicke
medije Robert Tomljenovi¢, novinarka HRT-a
i Radio Studenta Iva Habek, profesorica Sveuéilista Sjever Zeljka Bagari¢, novinarka Hrvatske katoli¢ke
mreze Zeljka Semper te Ivona Separovié iz saveza SUMSIL Na okruglom stolu dotaknute su izuzetno vazne
teme, ne samo za populaciju osoba s invaliditetom nego i za cijelu zajednicu, kao $to su medijska pismenost,
istrazivacko novinarstvo, sloboda medija. Glavni zakljucak sudionika okruglog stola je da osobama s
invaliditetom treba pruZiti isti tretman kao svim ostalim gradanima ove zemlje, nebitno s koje strane objektiva
se nalazili. Na okruglom stolu ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovao je predsjednik, Ante
Stulié¢ i izvr$ni direktor, Leke Sokolaj.

ODRZAN PETI ONLINE OKRUGLI STOL
"DIGITALNA PRISTUPACNOST oD
ZAKONA DO PRAKSE"

Ministarstvo pravosuda, uprave 1 digitalne
transformacije je u suradnji s Povjerenikom za
informiranje, krovnim organizacijama osoba s
invaliditetom 1 Drzavnom §kolom za javnu upravu, k 4
organiziralo u srijedu 24. rujna 2024. godine peti Yl Prevoditeljica HZ)
po redu okrugli stol "Digitalna pristupacnost od ;
zakona do prakse" o primjeni Zakona o
pristupacnosti mreZnih stranica i1 programskih
rjeSenja za pokretne uredaje tijela javnog sektora. Tijela javnog sektora duzna su prilagoditi svoje digitalne
sadrZaje, kako bi se stvorilo uklju¢ivo drustvo, koje svima daje jednake mogucnosti za primanje, slanje i
koristenje informacija u digitalnom okruzenju. Cilj ovog okruglog stola jest predstaviti rezultate rada udruga,
tijela javnog sektora 1 tijela zaduzenih za provedbu i1 pracenje Zakona u podrucju digitalne pristupacnosti i
osigurati platformu za razmjenu iskustava, misljenja i prijedloga za njezino unaprjedenje koje ¢e omoguditi
vecu ukljucivost hrvatskog drustva. Na online okruglom stolu sudjelovalo je vise od 230 sudionika.
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Okrugli stol je moderirala Svjetlana Marijon iz udruge Zamisli i ¢lanica Europskog gospodarskog i socijalnog
odbora (EGSO). Uzvanicima su se uvodno obratili ravnatelj Drzavne $kole za javnu upravu Rudolf Vujevi¢,
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo JuriSi¢, Povjerenica za informiranje Anita Marki¢ te u ime
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, nacelnica Sektora za sluzbene dokumente i
informacije Lidija Suman. Panelisti na okruglom stolu bili su predstavnici nevladinih udruga, institucija
zaduzenih za provedbu navedenog Zakona, obveznici primjene Zakona te predstavnici znanstvene zajednice.
Govornici su u svojim izlaganjima prikazali iskustva u primjeni zahtjeva digitalne pristupac¢nosti i buducu
perspektivu tog podrucja na europskoj i nacionalnoj razini. Takoder su prikazani rezultati relevantnih
projekata, u svojstvu primjera dobre prakse. Naglaseno je kako zajedni¢kim naporima mozemo utjecati na
uklanjanje digitalnih prepreka i utjecati na smanjenje nejednakosti i ranjivosti koje iskljucuju ljude u
virtualnom svijetu, kako bi se iskoristili potencijali svakog pojedinca, ali i sveukupnog gradanstva.
Zakljuceno je da je potrebna stalna suradnja svih ukljucenih jer nema uspjesnog digitalnog drustva ako svi
njegovi gradani nisu ukljuceni.

ODRZAN OKRUGLI STOL NA TEMU
ASISTIVNE TEHNOLOGIJE ZA GLUHE |
NAGLUHE

Povodom Medunarodnog tjedna gluhih osoba Hrvatski
savez gluhih i nagluhih organizirao je 25. rujna 2024.
godine okrugli stol na temu "Asistivna tehnologija za |
gluhe i1 nagluhe osobe" u knjiznici i Citaonici Bogdana
Ogrizovi¢a u Zagrebu. Asistivna tehnologija vazna je
sastavnica zivota gluhih i nagluhih osoba koja im
omogucava jednake moguénosti u drustvu. Dostupnost
asistivne tehnologije za gluhe i nagluhe osobe jedan je
od izazova hrvatskog druStva te dosta gluhih 1 nagluhih
osoba nema moguénost koristiti kvalitetnu i suvremenu *=

asistivnu tehnologiju kako bi jednako sudjelovale u drustvu s ¢uju¢im osobama. Program okruglog stola vodila
je Marina Skrabalo, a panelisti su bili pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurisi¢, predsjednica
Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih Dijana Vincek, predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske Marica Miri¢, doktorica, specijalistica otorinolaringologije i ¢lanica Udruge audiologa Ivana
Marinac, pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo doc. dr. sc. Tomislav Benjak,
te pomoc¢nica ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje Tea Strbad. Zakljucci okruglog stola su
da je potrebno utjecati na proizvodace i distributere pomagala za gluhe i nagluhe osobe kako bi lista pomagala
bila u skladu s napretkom tehnologije te omogucéiti dostupnost asistivne tehnologlje svima, kako cijenom tako
1 kvalitetom, a ponajviSe djeci jer ¢e ona kasnije izrasti .

u odrasle neovisne osobe.

TRIBINA - "KVALITETA ZIVOTA CLANOVA
OBITELJI S MISICNOM DISTROFIJOM"

Drustvo distroficara Zagreb u sklopu prve godine
trogodisnjeg programa ,,Korisnik u Fokusu* provelo je
struc¢no istrazivanje ,,Kvaliteta Zivota ¢lanova obitelji s
misSi¢nom distrofijom*

Dana 28. svibnja 2024. godine s poc¢etkom u 12.00 sati
u prostorijama Tribine Grada Zagreba odrzana je
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tribina pod nazivom ,,Kvaliteta zivota ¢lanova obitelji s miSi¢nom distrofijom®.Drustvo distroficara Zagreb
(DDZ) u sklopu prve godine trogodiSnjeg programa ,,Korisnik u Fokusu* provelo je stru¢no istrazivanje
,,Kvaliteta Zivota ¢lanova obitelji s mi§i¢nom distrofijom* u suradnji s izv. prof. dr. sc. Markom Buljevac sa
Studijskog centra socijalnog rada Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Nakon uvodne rijeci predsjednice
Drustva distrofi¢ara Zagreb, gospode Marice Miri¢ rezultate navedenog istrazivanja predstavio je izv. prof. dr.
sc. Marko Buljevac. Po izlaganju rezultata istrazivanja i1 rasprave, voditeljica programa Darija Gecek
predstavila je rezultate provedbe prve godine trogodisnjeg programa ,,Korisnik u Fokusu* kojeg sufinancira
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Tribina je ukazala na znacajnu ulogu
obitelji i prijatelja te Udruge u kvaliteti zivota osoba s miSi¢nom distrofijom, ali i na vaznost sudjelovanja
osoba s invaliditetom opcenito u istrazivanjima vezanima uz njihove Zivote jer rezultati takvih istrazivanja
predstavljaju znanstveni temelj za kreiranje politika kojima se utjeCe na unapredenje kvalitete zivljenja osoba
s invaliditetom i drustva opcenito. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Tribini su sudjelovale
djelatnice Iva Karakas 1 NataSa Frani¢.

SAVEZ DRUSTAVA MULTIPLE SKLEROZE HRVATSKE OBILJEZIO 45. GODISNJICU
DJELOVANJA

U Tuheljskim Toplicama od 4. do 6. listopada 2024. godine odrZava se XIV. hrvatski simpozij
oboljelih od multiple skleroze Hrvatske

Prvi dan simpozija bio je posvefen sveCanom
obiljezavanju 45 godina podrSke i djelovanja Saveza
drustva multiple skleroze Hrvatske. Savez okuplja
3.525 osoba oboljelih od multiple skleroze s podrucja
cijele Hrvatske i kroz 21 Zupanijsku udrugu pruza Sveéano obiljezavanje
podrsku svim oboljelima od ,,bolesti s tisu¢u lica®, kao = 45 godina djelovanja

i njihovim obiteljima. Obiljezavanje je svojim G 0 DINA mult;alzesﬁeﬁ‘;zf:":atske

dolaskom uveli¢ao 1 hrvatski predsjednik Zoran v

Milanovi¢. Uz predsjednika Milanovi¢a na svecanosti PODRSKE ~
su govorili predsjednik Saveza druStva multiple

skleroze Hrvatske Zeljko Pudi¢, predsjednica Foruma @ e~ - = & F

mladih osoba s MS-om Nina Stipéevié¢, predsjednica Stru¢nog odbora za medicinska pitanja Saveza Vanja
Basi¢ Kes, profesor psihologije Boris Blazini¢, pomo¢nik ravnatelja Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
Tomislav Benjak, pravobranitelj za osobe s invaliditetom Darijo Jurisi¢, voditeljica SluZzbe za zaStitu osoba s
invaliditetom i skrbni$tvo Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Marija Borovec,
zupan Krapinsko-zagorske Zzupanije Zeljko Kolar, zastupnica u Hrvatskom saboru i izaslanica predsjednika
Hrvatskog sabora Ljubica Lukaci¢. Na svecanosti obiljeZzavanja premijerno je prikazan kratki film ,,G35”
redatelja Mladena Stanic¢a 1 producenta Danijela Popovica. Ideju za film razradile su upravo mlade osobe s
MS-om sa Zeljom da isti potakne raspravu u zajednici 1 podigne svijest prvenstveno o brojnim nevidljivim
simptomima ove bolesti koji naruSavaju kvalitetu zivota oboljelih. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida
rada na svedanosti su sudjelovali predsjednik, Ante Stuli¢, i izvréni direktor, Leke Sokolaj. | ovim putem
Cestitamo Savezu druStava multiple skleroze Hrvatske na velikoj 1 znacajnoj obljetnici djelovanja.
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FINANCIJSKO IZVJESCE HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA
01.SIJECNJA DO 31. PROSINCA 2024. GODINE

U 2024. godini ostvareni su slijedeci prihodi:

Red. br. PRIHODI AOP | 1IZNOS - EURA
1. PRIHODI OD CLANARINA 006 1.755,46
2. PRIHODI OD KAMATA (ZBZ) 015 0,41
3. PRIHODI OD DONACIJA IZ DRZAVNOG

PRORACUNA 026 258.258,35

- PRIHODI OD DONACIJA ZA OA
PROJEKT 83.895,54 (odgodeni
prihodi iz 2023.g iznose 36.675,45 €,
uplaceno: 79.617,52 €, priznavanje
troSkova u 2024. iznosi 83.895,54 €,
za povrat neutroSenih sredstava
iznosi: 32.397,43 € - projekt zavrSen
31.12.24.

- PRIHODI OD DONACIJA 1Z DP
ZA PROJEKT MSU 31.539,73 €

(odgodeni prihodi iz 2023.g. iznose: 2.049,65
Uplaceno u 2024. 31.000.00 €, neutroSena
sredstva za troSkove u 2025. 1.950,00 €

- PRIHODI OD PROJEKTA MIN.
ZDRAVSTVA: 13.598,08 €
(odgodeni prihodi iz 2023. iznose:
2.012,72 €, uplaceno 13.965,76 €.
Neutrosena sredstva za 2025.
13.965,76

- PRIHODI OD DONACIJA ZA OA
(ZAKON)

Uplaceno 116.338,00 € ( sve je utroSeno i sve
se priznaje u prihod

- PRIHODI OD DONACIJA 8.224,75
€

(prihodi od projekta 50+ iznose: 7.824,75 €
prihodi od UI iznose 400,00 €

- PRIHODI OD DONACIJA
ZAGREBACKA ZUPANIJA:
2.000,00 € ( sve je utroSeno i sve se
priznaje u prihod)

-  PRIHOD GRAD ZAGREB:
2.642,25 €

(‘uplaceno: 2.650,00 €, utroSeno 2.642,25 €
Razlika u iznosu od 7.75 € za povrat)

4, PRIHODI OD DONACIJA TRGOVACKA 034 48.588,24
DRUSTVA I OSTALIH PRAVNIH OSOBA
- NACIONALNA ZAKLADA 48.588,24 €
(‘uplaceno 49.000,00 €, utroseno: 48.588,24
€, za povrat: 411,76 €
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5. PRIHODI OD REFUNDACIJA 043 16.243,97
- Refundacija ZOSI (V.Hojsak: 8.870,08 €)
- Refundacija ZOSI (M.Greguri¢: 6.686,57 €)
- Refundacija HZZO: 268,37 €
- Subvencija Vlade RH za El.en: 418,95 €
UKUPNO PRIHODI 324.846,43

Rashodi u 2024. godini odnose se na:

Red. br. RASHODI AOP | IZNOS

1. Place za redovan rad — rashodi radnika 056 261.702,29
- Neto place: 169.552,10 €
- Doprinosi iz i na place: 92.150,19 €

2. Materijalni rashodi: 067 63.714,05

- Sluzbena putovanja radnika: 2.589,80

- Naknada za prehranu: 5.394,74

- Naknada prijevoza radnika: 12.233,01

- Naknada za regres, bozi¢nicu: 5.500

- Naknada za smrtni slucaj ¢lana obitelji
zaposlenika: 560,00

- Jubilarna nagrada i otpremnina: 1.794,31

- Naknada sl. putovanja predsjedniStva:

10.117,09

- studenski servis: 346,92

- Usluga telefona,poste: 2.558,86

- Usluga tek. odrzavanja: 1.025,10

- Komunalne usluge: 541,50

- Najamnine: 899,44

- Intelektualne usluge (knjig. Jav. Bilj.
Seminar, usluge konzaltinga: 6.139,47

- Racunalne usluge: 778,76

- Ostale usluge ( grafi¢ke usluge i usluge
oglasavanja) 1.150,23

- Uredski materijal (ured.mat. sredstva za
¢iSc¢enje, izvorska voda, promotivni
materijal) : 5.449,01

- Energija: 2.864,09

- Sitan inventar (uredski mis) : 299,80

- Premije osiguranja: 132,70

- Reprezentacija: 3031,78

- Clanarine: 140

- Ostali nespomenuti troskovi (preplata na
struc.liter. preplata HRT) : 167,44

3. Amortizacija 108 504,21
4, Financijski rashodi: (BANKA | FINA) 115 848,73
5. TEKUCE DONACIJE (Udruge partneri na 1.744,67
projektima)
Ostali rashodi - otpisi 138 18,25
UKUPNO RASHODI: 148 328.532,20

Nov¢ana sredstva na racunu i blagajni iznose: 68.623,54 €
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1. Biljeske uz bilancu

Aktiva:
Red.br. | Opis AOP | Iznos EUR
1. Dugotrajna imovina 002 2.359,66
- Dugotrajna imovina uvecana je za nabavu
nove dugotrajne imovine (laptop), smanjena
je za troSak zakonom propisane
amortizacije. Odlukom udruge izvrSeno je
rashodovanje dugotrajne imovine iz 2011 —
2019
2. Novac na racunima i blagajni 075 68.611,99
- Novac na ra¢unima kod posl.banke:
78.993,47
- Novac u blagajni: 39.08
3. Potrazivanja za naknade koje se refundiraju: 096 1.642,04
- HzzO 1.345,52
- Doprinos Z0O: 296,52
4, Potrazivanja Udruga Krapina 165 100,00
5. Rashodi buduceg razdoblja MRMS (place 12.2024.) | 143 3.962,72
Rashodi buduceg razdoblja MZ (place 11.i 12.2024.
Ukupno aktiva: 76.687,96
Pasiva:
Red.br. | Opis AOP | Iznos
1. Obveze za neto plac¢u 12.2024. i naknadu | 149 18.635,85
bolovanja
2. Obveze za doprinose iz place 12.2024 153 5.380,52
3. Obveze za doprinose na place 12.2024 154 3.660,57
4. Obveze za zajmove u zemlji
5. Obveze prema dobavljac¢ima 156 1.451,66
6. Nacionalna zaklada - povrat 411,76
Grad Zagreb - povrat 7,75
7. OA — povrat 32.397,43
8 Odgodeni prihodi — MIN. ZDRAV 13.968,00
7. Prijenos viska 136 4.460,08
8. Manjak prihoda 134 3.685,77
Vlastiti izvori 774,31
Ukupna pasiva: 76.687,96

Na dan 31.12.2024. Udruga ima 24 zaposlenika, od toga 8 na puno radno vrijeme, a 16 na nepuno radno vrijeme.
U 2024. godini Udruga ima 17 volontera sa 360 odradenih sati volontiranja.
Udruga nije u sustavu poreza na dodanu vrijednost.
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