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Glasilo ,Informacije“ od 1991. godine izlazi i donosi zanimljive vijesti i podatke iz civilnog
sektora te predstavlja uspjeSnu komunikaciju HSUIR-a i njegovih temeljnih udruga. Uz pomoc¢
glasila ,Informacije“ Savez sustavno i kontinuirano informira citatelje o svim aktualnostima i
aktivnostima vezanim za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom na svim drustvenim
podrucjima - pravnom, socijalnom, ekonomskom, kulturnom, zdravstvenom.
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PREDSJEDNIK HSUIR-a, JOSIP PETRAC DOBIO
NAGRADU ZA ZIVOTNO DJELO

MINISTARSTVO -
MINISTRY F

Dana 10. prosinca 2018. godine u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku odrZana je Svecana sjednica Odbora za dodjelu Drzavne nagrade za humanitarni
rad i dodjela DrZzavne nagrade za humanitarni rad u 2018. godini.

Odlukom Odbora za dodjelu DrZzavne nagrade za humanitarni rad ove je godine Drzavna
nagrada za humanitarni rad u kategoriji Nagrada za zivotno djelo dodijeljena
predsjedniku HSUIR-a, Josipu Petracu, a Godisnje nagrade dodijeljene su Caritasu
Zadarske nadbiskupije iz Zadra, Udruzi Sv. Jeronim iz Kastel Gomilice i Zeljku Pekicu iz
Vukovara.

Nagrade je dobitnicima urucila drZzavna tajnica u Ministarstvu za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku, Marija Pletikosa.

DrZzavna nagrada za humanitarni rad dodjeljuje se u dvije kategorije: Nagrada za Zivotno
djelo koja se dodjeljuje fizickoj osobi za trajan doprinos razvoju i unapredenju
humanitarnog rada te GodiSnja nagrada koja se dodjeljuje pravnoj ili fizickoj osobi za
iznimna postignuc¢a u podruc¢ju humanitarnog rada i najvece je priznanje koje Republika
Hrvatska dodjeljuje za iznimna postignu¢a i doprinos razvoju i unapredenju
humanitarnog rada u Republici Hrvatskoj.

Djelovanje g. Petraca u pokretu osoba s invaliditetom obuhvaca Sirok dijapazon
aktivnosti, od kojih svakako treba istaknuti njegovo zalaganje za ukljucivanje osoba s
invaliditetom u svijet sporta, kao mogucnosti za oCuvanje mentalnog zdravlja i
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preostalih fizickih sposobnosti osoba s invaliditetom. Tako je na inicijativu g. Petraca
osnovan Savez za sport i rekreaciju invalida rada (1964.), Ciji je bio i dopredsjednik, od
1990. do 1994. godine. Na polju sportskih aktivnosti, iako i sam invalid rada, g. Petrac je
neumorno djelovao, te je bio i jedan od osnivaca danasnjeg Hrvatskog paraolimpijskog
odbora, a od 1984. do 2004. godine bio je izbornik i trener reprezentacije Hrvatske u

sjedecoj odbojci za osobe s invaliditetom, po ¢emu je i prepoznatljiv na razini RH.

U opusu humanitarnih aktivnosti kojima se bavio g. Petra¢, posebno mjesto zauzima
iniciranje i zauzimanje za proglasavanje 21. ozujka Nacionalnim danom invalida rada, od
strane Hrvatskog Sabora 2007. godine, Ciji je smisao skretanje pozornosti na potrebu
stvaranja pozitivne klime za sprecavanje ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te
senzibiliziranje javnosti za potrebe unapredivanja drustvenog poloZaja invalida rada te
njihove integracije i jednakopravnog sudjelovanja u Zivotu zajednice. Bez obzira na
ulogu u kojoj se nasao ili funkciju koju je obnasSao, kao predsjednik HSUIR-a ili ¢lan
Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom (u razdoblju 1998. -
2017. godine) ili zastupnik u Gradskoj skupstini Grada Zagreba (u razdoblju 2009. -
2017.), g. Petrac je neumorno i organizirano djelovao na polju senzibilizacije javnosti
vezano uz osobe s invaliditetom, promicanju zaposljavanja invalida rada na otvorenom
trziStu rada, senzibilizaciji poslodavaca te promicanju razumne prilagodbe u sustavu
rada i zapoSljavanja osoba s invaliditetom.

Za svoj rad i djelovanje, g. Petrac, dobio je niz priznanja, ali je svakako vazno spomenuti
Nagradu Grada Zagreba, 2018. godine, koja mu je dodijeljena za ustrajno promicanje
prava i poloZaja invalida rada, za zalaganje za rjeSavanje problema zapoSljavanja
invalida rada i osoba s invaliditetom te senzibiliziranje javnosti o njihovim
sposobnostima, za dugogodiSnji doprinos sportu i sportskoj rekreaciji osoba s
invaliditetom. To je Nagrada, za koju g. Petra¢ kaze da ,predstavlja priznaje i cijelom
pokretu osoba s invaliditetom, a najviSe invalidima rada“. DrZavna nagrada za
humanitarni rad, koja je dodjeljuje gospodinu Josipu Petracu, predstavlja krunu
drusStvenog priznanja njegovom humanitarnom radu.

Ovo je  Nagrada
covjeku koji je svojim
radom dao izuzetan

doprinos u
ostvarivanju
strateskih ciljeva za
izjednacavanje

mogucénosti invalida |
rada i ostalih osoba s
invaliditetom u
drustvu, te time
utjecao na
poboljsanje kvalitete
zivota invalida rada.
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MEDUNARODNI DAN OSOBA S INVALIDITETOM
SVECANO URUCIVANJE UGOVORA ZA PRUZANJE USLUGE OSOBNE
ASISTENCIJE

Dana 03. prosinca 2018. godine u hotelu The Westin, u Zagrebu, predsjednik Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, Josip Petrac i izvrs$ni direktor Hrvatskog saveza udruga
invalida rada, Leke Sokolaj prisustvovali su sveCanom obiljeZavanju 03. prosinca -
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom. Ovom prigodom predstavnicima udruga
uruceni su ugovori o pruzZanju usluge asistencije, usluge tumaca znakovnog jezika i
usluge videceg pratitelja osobama s invaliditetom koji se financiraju iz sredstava prihoda
od igara na srecu i Drzavnog proracuna te pruzanju usluge osobne asistencije osobama s
invaliditetom koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda.

Rezolucijom Glavne skupstine Ujedinjenih naroda 3. prosinac obiljeZava se kao
Medunarodni dan osoba s invaliditetom

Glavna skupstina Ujedinjenih naroda je u

listopadu 1992. godine na zajednickoj sjednici, ‘:.
odrzanoj radi obiljezavanja Desetlje¢ca osoba s —
invaliditetom (1983. - 1992.), usvojila Rezoluciju - o mm&r&“bimy

kojom je 3. prosinca proglaSen Medunarodnim
danom osoba s invaliditetom.

Nakon donoSenja navedene Rezolucije, UN-ova Komisija za ljudska prava pozvala je
zemlje ¢lanice da isticu obiljeZzavanje 3. prosinca: “s ciljem postizanja punog i jednakog
uzivanja ljudskih prava i sudjelovanja osoba s invaliditetom u drustvu”.
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Kako bi postigli ove ciljeve Vlada Republike Hrvatske je u travnju 2017. godine usvojila
Nacionalnu strategiju izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2017. do
2020. godine, koja je ujedno i provedbeni dokument Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom te moZemo konstatirati da su od definiranih 78 mjera 43 mjere provedene,
anjih 35 je djelomi¢no provedeno.

Ciljevi su strategije, medu ostalim, poboljSati kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom,
osigurati punu socijalnu uklju¢enost u Zivot zajednice, ojacati edukaciju i ukljucivanje
osoba s invaliditetom u svijet rada te ukazati na vaznost pristupacnosti i obrazovanja.

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom UN-a definirala je osobe s invaliditetom kao
osobe koje imaju dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna oStecenja, a
koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama mogu sprecavati njihovo puno i
ucinkovito sudjelovanje u druStvu na jednakoj osnovi s drugima. Hrvatska je treca
zemlja u svijetu koja je ratificirala ovu Konvenciju, sto ukazuje na spremnost i potrebu
hrvatskog drustva da osigura jednake mogucnosti za ovu posebice ranjivu skupinu
gradana.

U Republici Hrvatskoj se politika prema osobama s invaliditetom zasniva na
suvremenim medunarodnim standardima koji imaju za cilj nastojanje da sva podrucja
zivota i djelovanja budu otvorena i pristupacna osobama s invaliditetom.

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, u suradnji s udrugama
osoba s invaliditetom, kontinuirano radi na promicanju prava i socijalnom ukljucivanju
osoba s invaliditetom te trenutno osigurava uslugu osobne asistencije za ukupno 1550
osoba, 80 zaposlenih tumaca/prevoditelja znakovnog jezika pruZa potrebne usluge
gluhim i gluhoslijepim osobama, a 35 zaposlenih videcih pratitelja pruza podrsku u
svakodnevnim situacijama za 236 slijepih osoba.

U narednom razdoblju i dalje treba Cinite sve kako bi ove usluge ucinili pristupacnima
svima kojima su one potrebne, proSiriti mrezu usluga u zajednici osiguravanjem
financijskih sredstava iz viSe izvora i uklju¢ivanjem novih korisnika i pruZatelja usluga s
ciliem prevencije institucionalizacije, ali i osiguravanja brzeg procesa
deinstitucionalizacije za osobe s invaliditetom.

"
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»PSIHOSOCIJALNI RIZICI I STRES NA RADNOM MJESTU” - OKRUGLI STOL

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je okrugli stol na temu "Psihosocijalni

rizici i stres na radnom mjestu”

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je 11. listopada 2018. godine okrugli
stol na temu , Psihosocijalni rizici i stres na radnom mjestu®. Cilj okruglog stola bio
je predstaviti razmjere stresa na radnom mjestu te njegove posljedice na zdravlje
radnika.

U uvodnom izlaganju izvrSni direktor Saveza, Leke Sokolaj naglasio je kako je
stres na radnom mjestu sveprisutan. Stres moze potencijalno utjecati na svako radno
mjesto i na svakog radnika, bez obzira na veli¢inu tvrtke, djelatnosti, oblik ugovora o
radu ili radni odnos. Stres je Cesto najveéi okida¢ za neuromuskularna oboljenja te
multiplu sklerozu. Invalidi rada cesto preSucuju svoj invaliditet u strahu od otkaza.

Ana Akrap, viSa strucna savjetnica u sluzbi za edukaciju, informiranje i
medunarodnu suradnju Zavoda za unapredenje zaStite na radu, uz prezentaciju i filmove
objasnila je zaSto su stres i psihosocijalni rizici novi izazovi za poslodavce i radnika. Uz
konkretne primjere, slikovito je navela i opisala posljedice stresa, prije svega na zdravlje
radnika, drustvenu klimu u radnom okruzZenju koja lan¢ano
uzrokuje negativnosti, sve do  ekonomskih  gubitaka radnika i poslodavaca
te gospodarstva u cjelini. Akrap je, uz navodenje dobre prakse na primjeru danske
bolnice, objasnila kako upravljati stresom i psihosocijalnim rizicima, predstavivsi pritom
e-Vodi¢ koji je u tu svrhu izradila EU-OSHA nakon opseZnih istrazZivanja. Ujedno je
naglasila kako stres nepovoljno utjece na zdravlje ljudi i moZe dovesti do odredenih
bolesti (bolesti srca, psihicke bolesti, neplodnosti). NajceSci psihosocijalni rizici stresa su
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pretjerani radni zahtjevi, strah od gubitka posla, osobni i druStveni problemi. U svijetu
rada stres je najveci uzrok bolovanja radnika.
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Ines Kovacevi¢ Cvetko, dr.med. - specijalist medicine rada i sporta, Hrvatskog zavoda za
zaStitu zdravlja i sigurnosti na radu istaknula je negativno djelovanje stresa te njegove
posljedice negativnog djelovanja fizickog, psihickog i socijalnog aspekta. Posebno se
osvrnula na psihosocijalne stresore i istraZivanje koje je proveo HZZZSR i Odsjek za
psihologiju Filozofskog fakulteta. IstraZivanjem su obuhva¢ena 1083 radnika u
prijevoznoj, kemijskoj, zdravstvenoj i tiskarskoj djelatnosti. Sudjelovalo je 80,5%
muskaraca i 19,5% Zena prosjec¢ne dobi 44,74 godina.
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Naglasak je bio na zahtjevima posla, nedostatku kontrole pri radu, nedostatku podrske
upravitelja, nedostatku podrSke suradnika, problemati¢nim odnosima na radnome
mjestu, nejasnoce radne uloge i neupoznatosti s promjenama.
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Maja Bjeli¢, mag.psych. iz Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
govorila je o specificnostima stresa za psihofizicko stanje ¢ovjeka. Stres je fizioloski i
psihi¢ki odgovor na specificne zahtjeve uvjeta u kojima se nalazimo. Bitno je znati
identificirati stresore, utvrditi granice i razviti sustav podrske. Ostanite pozitivni -
mislite pozitivno. Budite zahvalni za ljude i stvari u Zivotu. Ako smatrate da ste
neuspjesni, znajte da vas vas neuspjeh ne definira, ve¢ predstavlja priliku za ucenje i
rast.

Jadranka Apostolovski, predsjednica Udruge za pomo¢ i edukaciju Zrtava
mobbinga, govorila je o Karoshi sindromu, obliku izgaranja na poslu, odnosno fenomenu
koji opisuje iznenadne smrti bez prethodnih upadljivih znakova bolesti, a prepoznat je u
Japanu 1969. godine. Istaknula je mobbing kao oblik radnog stresa koji se ocituje kao
neprijateljska i neeti¢na komunikacija sustavno usmjerena i planirana prema osobi koja
je napadnuta. Prema istrazivanju koje je Udruga provela prije nekoliko godina, dobili su
podatke:

55% mobbinga je vertikalni - kada nadredeni zlostavlja podredene

45% je horizoltalni - kada osoba u istom rangu zlostavlja osobu u istom rangu
(rukovoditelj - rukovoditelja)

5% kada radnik zlostavlja svog kolegu

Hrvatski savez udruga invalida rada kao i do sada zalagat ¢e se za poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera prevencije i ocuvanje radne sposobnosti radnika tijekom cijelog
radnog vijeka te aktivno sudjelovanje u svijetu rada invalida rada i drugih osoba s
invaliditetom.

Financijski
podrzava .
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REDOVNA SKUPSTINA HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA

Redovna Skupstina Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrZala se 11. listopada 2018.

godine u prostoru Saveza, Hrgovici 47, Zagreb

U skladu sa ¢lankom 25., i 26. stavkom 1. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada,
sazvana je Redovna Skupstina Hrvatskog saveza udruga invalida rada dana 11.
listopada 2018. godine.

Od ukupno 48 zastupnika, na Skupstini su sudjelovala 32 zastupnika. Skupstina Saveza
usvojila je Prijedlog financijskog plana za 2019. godinu, Operativni plan za 2019. godinu,
Odluku o odobrenju za prijavu projekta/programa prema domacim i inozemnim
donatorima.

Uz redovne teme, najvecu pozornost zastupnici su posvetili pitanju donoSenja Zakona o
udrugama osoba s invaliditetom od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku. Jo$
jednom sve udruge su izrazile zabrinutost za odrZivost lokalnih udruga, nerazumjevanje
vladajucih struktura te sve vece povecanje birokracije.

Skupstina je potvrdila Odluku da se iz ¢lanstva HSUIR-a brisu dvije udruge osoba s
invaliditetom i to: Drustvo invalida Donji Miholjac i Drustvo osoba s invaliditetom
»,Baranjsko srce“, Beli Manastir. Ujedno Skupstina je potvrdila Odluku da se u ¢lanstvo
HSUIR-a primi DrusStvo distroficara invalida cerebralne i djeCje paralize i ostalih
tjelesnih invalida Dubrovacko - neretvanske Zupanije.
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X. PROSIRENA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA I NADZORNOG ODBORA HSUIR-A

Dana 11. listopada 2018. godine odrZana je sjednica Nadzornog odbora te prosirena

sjednica Predsjednistva HSUIR-a

Temeljem ¢lanka 28. i 29. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrzana je X.
prosirena sjednica PredsjedniStva i Nadzornog odbora Hsuir-a. Predsjednistvo je
usvojilo Operativni plan za 2019. godinu te Prijedlog financijskog plana za 2019.
godinu. Na sjednici se raspravljalo o radu temeljnih udruga HSUIR-a te donijelo
zaklju¢ak o internoj reviziji poslovanja Udruga. Predsjednistvo je donijelo Odluku o
brisanju iz ¢lanstva HSUIR-a dvije udruge zbog prestanka rada i brisanja iz Registra
udruga. Temeljem te Odluke iz ¢lanstva je brisano Drustvo invalida Donji Miholjac te
Drustvo osoba s invaliditetom ,Baranjsko srce“. Ujedno je donesena Odluka da u
¢lanstvo HSUIR-a pristupi Drustvo distroficara invalida cerebralne i djecje paralize i
ostalih tjelesnih invalida Dubrovacko - neretvanske Zupanije. Takoder, Predsjednistvo je
iscrpno izvjesSteno o provedbi projekata i programa koje provodi HSUIR.
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XXIII. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM S MEDPUNARODNIM
SUDJELOVANJEM

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske dana 12. i 13. studenog 2018. godine

odrzala je u Zagrebu XXIII. Hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim

sudjelovanjem

Teme Simpozija bile su inkluzivno obrazovanje, moguc¢nosti zaposljavanja osoba s
invaliditetom te neovisno Zivljenje. Cilj Simpozija bio je istaknuti probleme i potrebe
osoba s invaliditetom te donijeti zaklju¢ke o daljnjem djelovanju. Na Simpoziju su
sudjelovali predstavnici udruga i saveza osoba s invaliditetom iz cijele Hrvatske. Na
simpoziju je ujedno obiljeZeno 10 godina od stupanja na snagu UN-ove Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom.

Informacije



www.hsuir.hr

Prvi dan Simpozija bio je posvelen tematici inkluzivnog obrazovanja. Predstavnica
Ministarstva znanosti i obrazovanja istaknula je vaZnost socijalnog ukljucivanja i razvoja
sustava podrSke za djecu s poteSko¢ama u razvoju. Predstavnica Udruge Zamisli,
predstavnica Udruge Dodir i predstavnica Udruge Srce, predstavile su djelovanje
vlastitih udruga u ostvarenju cilja ukljuenja mladih s invaliditetom u sustav
obrazovanja, prilagodbe potrebama osoba s invaliditetom te u¢inkovite rane detekcije i
intervencije. Stru¢njakinja za poslovnu komunikaciju i osobni razvoj s Filozofskog
fakulteta u Zagrebu, prof.dr.sc. Ljiljana Buha¢ detaljno je opisala vjestinu lobiranja i
zagovaranja, osvijestila je sudionike Simpozija o komunikativnim moguénostima i
pristupima koji su im na raspolaganju. Predstavnica Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom predstavila je izmjene
i dopune Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Drugi dan Simpozija bio je posveen metodama i rezultatima praéenja Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom. Predstavnici udruga osoba s invaliditetom izrazili su
nezadovoljstvo zbog nedostatka suradnje s Ministarstvom za demografiju, mlade i
socijalno politiku. Upozorili su na ponavljanje problema u osiguravanju uslugu osobne
asistencije. Zbog neuskladenosti izmedu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dolazi do kaSnjenja isplate
pla¢a asistentima ili osobe s invaliditetom ostaju bez asistenata. Udruge osoba s
invaliditetom izrazile su veliko nezadovoljstvo zbog razliCitih sati asistencije ovisno o
izvoru financiranja.
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ZNANJEM DO UKLJUCENOSTI 4
- MONITORING KONVENCIJE O PRAVIMA OSOBA S INVALIDITETOM

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i Savez civilnih invalida rata Hrvatske
su u suradnji s Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom dana 13. studenoga
2018. organizirali jednodnevnu radionicu Znanjem do ukljucenosti 4 o temi ,Monitoring
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom®. Cilj radionice bio je prikazati dosadasnju
primjenu Konvencije u RH, a povodom 5. svibnja, to jest desete obljetnice stupanja na
snagu Konvencije. Sukladno ¢lanku 33. Konvencije prema stavku 1. srediSnje tijelo za
provodenje Konvencije jest Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku, nezavisno tijelo je Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom sukladno
stavku 2., a prema stavku 3. Pokret osoba s invaliditetom, odnosno u suradnji sa ostalim
civilnim drustvom su nadleZni za kontinuirani monitoring. Stoga je radionica tematski
podijeljena u 3 dijela kako bi svako od nadleZnih iznio svoja iskustva i prijedloge za
primjenu Zaklju¢nih primjedbi na Inicijalno izvjeS¢e Hrvatske koje je inkorporirano u
Nacionalnu strategiju za izjednacavanje mogucnosti osoba s invaliditetom od 2017. do
2020. RH sljedece cetvrto IzvjeS¢e Odboru UN za prava osoba s invaliditetom treba
podnijeti do rujna 2021. U ime Ministarstva pomoc¢nica ministrice Maja Vucini¢-
KnezZevi¢ predstavila je aktivnosti koje je poduzelo Ministarstvo Kroz Siroki spektar
socijalnih usluga koje se pruzaju korisnicima kao i njihove perspektive. U ime Ureda
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom Branka Mei¢ Salie predstavila je nacin na koji
monitoring Konvencije obavljaju neke europske zemlje te skrenula pozornost da nije
moguce pratiti istodobno sve ¢lanke Konvencije, ve¢ prema uzoru na navedene primjere
opredijeliti se za one koji su prioriteni. Anka SlonjSak, pravobraniteljica za osobe s
invaliditetom, predstavila je monitoring Konvencije s pozicije nezavisnog tijela za
pracenje kao i trenutno stanje provodenja Zaklju¢nih primjedbi koje je Hrvatskoj nakon
razmatranja Inicijalnog izvjeS¢a o provedbi Konvencije 2015. godine uputio UN-ov
Odbor za prava osoba s invaliditetom. Istakla je prema ¢lancima Konvencije razinu
njihova provodenja sukladno Izvjes¢ima koje svake godine Ured pravobraniteljice
podnosi Hrvatskom saboru.

Marica Miri¢ u ime Pokreta osoba s invaliditetom prikazala je razinu provodenja
Nacionalne strategije za izjednacavanje moguénosti osoba s invaliditetom od 2017. do
2020. te naglasila da je prema provedenoj analizi svega 30% svih mjera u 2017.1 2018.
provedeno. To ni izdaleka ne zadovoljava dinamiku koja je neophodna do 2020. te je
predloZeno da se do kraja oZujka Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku predstavi Agenda 21 u kojoj ¢e se naznaciti mjere i aktivnosti koje nisu
provedene iz Nacionalne strategije s prijedlogom dinamike njihova provodenja.
Napomenula je da ukoliko Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druStva odobri projekt
koji je 8. Centar znanja za unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom prijavio
pod nazivom ,Platforma 50+“ dobit ¢e se iznimno kvalitetna istrazivanja koja ¢e biti
podloga za izradu sljedece Strategije.

Na radionici je sudjelovalo oko 100 sudionika koji su kroz opseznu diskusiju istakli
teSko¢e s kojima se suocavaju u provodenju socijalnih usluga, ali i u suradnji sa
regionalnom i lokalnom upravom te su naglasili potrebu reguliranja pitanja financiranja
osnovne djelatnosti udruga i saveza. Istaknuta je potreba uvodenja medugradskog
autobusnog prijevoza, izmjene Zakona o registru osoba s invaliditetom, brzeg uvodenja
sustavne rane intervencije te uvodenja inkluzivnog dodatka.

Informacije



www.hsuir.hr

PROJEKTI I PROGRAMI HSUIR-a u 2018. godini

1. Savez je dio 8. Centra znanja za unapredenje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom uz jo$ 12 saveza osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je
sredstvima Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.

2. Kroz trogodi$nji program "Unapredenje mogucnosti ravnopravnog
ukljuc¢ivanja osoba s invaliditetom na trZiSte rada“ pruzamo usluge
informiranja i educiranja osoba s invaliditetom i potencijalnih poslodavaca s
ciliem ravnopravnog i lakSeg uklju¢ivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada.
Program financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

3. Kroz trogodisnji program “Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s
najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta“ pruzamo uslugu osobne asistencije
za 6 osoba s podrucja grada Zagreba. Op¢i cilj programa je unaprjedenje Zivota
osoba s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta, kojima je bila nuZno potrebna
prakti¢na pomo¢ u samozbrinjavanju, kako bi postali kreatori i kontrolori svoga
Zivljenja. Program financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku.

4. Kroz projekt ,Sirenje usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom* -
ESF-a zaposleno je 15 osobnih asistenata, a 15 osoba koristi uslugu osobne
asistencije. Kroz podrSku dobivenu primanjem usluge osobne asistencije,
korisnici su aktivniji u zajednici, u svojim udrugama i u drugim interesnim
aktivnostima. Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda.

5. Jednokratna potpora Grada Zagreba iz sredstava Proracuna Grada Zagreba za
2018. godinu omogucila nam je sufinanciranje organizacijskog razvoja Saveza.

6. Projekt ,Kultura za sve“ financira Grad Zagreb, a projekt osigurava sudjelovanje
osoba s invaliditetom u javnom Zivotu, kulturi i sportu.

7. Projekt ,Bez diskriminacije“ financira Grad Zagreb, a projekt promice zastitu
prava, zaStitu od nasilja i diskriminacije osoba s invaliditetom.

8. Projekt ,Promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom“ financira Grad
Zagreb, a projekt pruZa informiranje, komunikaciju i podizanje razine svijesti o
pravima osoba s invaliditetom.

9. Projektom ,Informirani i sigurni“ financira Zagrebacka Zupanija, a projektom
zelimo utjecati na poboljSanje kvalitete Zivljenja starijih osoba i osoba s
invaliditetom na podrucju Zagrebacke Zupanije.
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Projekt je sufinancirala Europska unga iz Europskog wocijalnog fonda.
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VIJESTI I AKTIVNOSTI POKRETA OSOBA S INVALIDITETOM

10 godina institucije Pravobranitelja za osobe s invaliditetom

1. srpnja 2008. godine
jednoglasnom Odlukom
Hrvatskog sabora na duznost je
stupila prva pravobraniteljica za
osobe s invaliditetom Anka
Slonjsak. Time su osobe s
invaliditetom u Hrvatskoj dobile
specijaliziranu instituciju za zaStitu
i pracenje ljudskih prava, pracenje
provedbe UN-ove Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom i
suzbijanje diskriminacije na osnovi
invaliditeta

Povodom desete godiSnjice ovog vaznog dogadaja za sve osobe s invaliditetom i
djecu s teSko¢ama u razvoju kao i njihove obitelji u Hrvatskom saboru je 2. srpnja 2018.
odrzano svecano obiljezavanje kojem je domacin bio predsjednik Sabora Gordan
Jandrokovi¢. ObiljeZzavanju su nazocili predstavnici Hrvatskog sabora, Vlade, Ureda
Predsjednice RH, ministarstava, ostalih pravobraniteljica, veleposlanstava, krovnih
organizacija osoba s invaliditetom te drugih tijela i  organizacija.
Prepoznaju¢i da bez samih osoba s invaliditetom ne bi bilo moguce ostvariti ovakvu
razinu njihove pravne zaStite u znak zahvalnosti i poStovanja za doprinos u unapredenju
poloZaja osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju u Republici Hrvatskoj kao i
doprinosa osnivanju institucije pravobranitelja za osobe s invaliditetom
pravobraniteljica Anka Slonjsak je tim povodom urucila posebno priznanje predsjedniku
Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske Zorislavu Bobusu, dr. med.
Kako bi naglasila vaznost medija u unaprjedivanju poloZaja osoba s invaliditetom i djece
s teSko¢ama u razvoju, pravobraniteljica je dodijelila priznanja novinarima i medijima
koji su se istaknuli u promicanju pozitivne percepcije osoba s invaliditetom i veceg
stupnja  druStvene svijesti o osobama s invaliditetom u javnosti.
Od postignuc¢a kojima se ponose u Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom,
pravobraniteljica posebno istice doprinos kojim je nakon upornog zagovaranja kroz
izmjene zakona omoguceno da se osobama s invaliditetom koje odluce raditi viSe ne
ukidaju osobna invalidnina i obiteljska mirovina. Doprinijeli smo izmjenama koje su
omogucile da se svim osobama s invaliditetom vrati pravo glasa, a na na$ poticaj
glasanje je omoguceno osobama s invaliditetom i starijim osobama koji Zive u
ustanovama. Ponosni smo Sto je nakon sustavnog rada Ureda na promicanju jednakosti
pred zakonom svih osoba s invaliditetom porasla svijest da liSenje poslovne sposobnosti
predstavlja tesko krsenje ljudskih prava osoba s invaliditetom te da je njima mjesto u
zajednici, a djeci s teSkotama u razvoju u redovnim Skolama zajedno s njihovim
vrSnjacima s kojima su odrastali. Ponosni smo i $to je nacelo razumne prilagodbe kao
jamstvo osiguravanja jednakosti osoba s invaliditetom i najznacajniji ¢imbenik poticanju
njihovog zaposljavanja kona¢no uslo u hrvatske propise. Usprkos viSegodiSnjem trudu
koji smo uloZili u uspostavu sustava za skrb za djecu i odrasle osobe s autizmom kao i
sustava rane intervencije u djetinjstvu jo$ uvijek nismo zadovoljni brzinom promjena.Ti
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uspjesi rezultat su odgovora na potrebe 12.867 osoba s invaliditetom, njihovih obitelji i
bliZnjih, roditelja djece s teSko¢ama u razvoju i udruga koje ih okupljaju, a koji su se u
proteklih 10 godina obratili pravobraniteljici. Osobe s invaliditetom najviSe su traZile
zaStitu svojih prava u podrudju socijalne zaStite zatim u podrucju mirovinskog
osiguranja, pristupacnosti, rada i zapoSljavanja, odgoja i obrazovanja te
zdravstva.Upravo je u tim podruéjima tijekom prvih 10 godina Ured pravobraniteljice
za osobe s invaliditetom koji zapoSljava 12 djelatnika imao viSe od 15 000 postupanja
od ¢ega smo u 3.068 postupanja davali miSljenja na dostavljene propise, a na vlastitu
inicijativu smo slali preporuke, upozorenja i prijedloge za izmjenu i dopune zakonskih i
podzakonskih propisa. Na poticanje pozitivnih promjena utjecali smo i kroz odrzavanje
preko 700 strucnih sastanaka. Poseban znacaj u radu Ureda, pravobraniteljica daje
obilasku ustanova socijalne skrbi, obrazovnih ustanova, ustanova za zaposljavanje osoba
s invaliditetom, kaznenih ustanova i specijalnih bolnica za medicinsku rehabilitaciju,
psihijatrijskih bolnica i klini¢kih bolnickih centara kao i udruga osoba s invaliditetom pa
je tako kroz 10 godina ostvareno 350 obilazaka ustanova i susreta s osobama s
Vjerujemo da je malim, ali znacajnim zakonskim promjenama kojima se mijenja
medicinski model invaliditeta pridonijelo i nase sudjelovanje na 170 sjednica radnih
tijela Hrvatskog sabora i1.600 razlic¢itih skupova. Sami i u suradnji s drugim
organizacijama i tijelima organizirali smo 400 skupova. Novi pristup invaliditetu
promicali smo kroz 1.000 izjava, reakcija i gostovanja u razli¢itim medijima. Bili smo
vrlo aktivni u prenoSenju najboljih medunarodnih praksi. Ured je kroz sudjelovanje u
radu Europske mreZe tijela za jednakost i Europske mreZe nezavisnih institucija za
ljudska prava prepoznat kao pouzdan partner u organizaciji medunarodnih skupova, ali
i primjer dobre prakse na podrucju zastite ljudskih prava pa je kao takav predstavljen u
Vijetnamu i zemljama srediSnje Azije. Ugostili smo i predstavnike mnogih stranih
institucija i s njima dijelili nasa iskustva.

U sljede¢em razdoblju pravobraniteljica Zeli svoj ured uciniti jo§ dostupnijim
osobama s invaliditetom kroz otvaranje regionalnih ureda u Osijeku, Splitu i Rijeci.
Predstoji nam rad na daljnjem mobiliziranju osoba s invaliditetom da traZe svoja prava i
budu aktivni i ukljuceni kao i uporno zagovaranje da drzava prepozna svoju obavezu da
im osigura potrebnu podrsku na sustavan i odrZziv nacin.

B PRAVOBRANITELJ ZA
M OSOBE S INVALIDITETOM

10 GODINA
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Znanjem do ukljucenosti III

U organizaciji Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih i Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba
Dodir odrZana je jednodnevna radionica Znanjem do ukljucenosti Il pod nazivom

»~Komunikacija u svrhu postojanja*“

Radionica se odrZala 05. srpnja 2018. godine u zgradi INA u Zagrebu. Na radionici
su imali svoja izlaganja: doc.dr.sc. Marko Buljevac - Studijski centar socijalnog rada;
Vojin Peri¢ - Kazaliste slijepih; Kristijan Bezuh - Dodir art - kulturno stvaralastvo
gluhoslijepih; Bruna Kostelac, direktorica INA Obrazovanja i razvoja; KreSimir Sockovi¢,
Privredni vjesnik; Mladenka Majeri¢, izvrSna direktorica Crvenih nosova i Nikolina
Bradic¢ Belobrajdi¢, direktorica INA Korporativnih komunikacija.

Na radionici su obradene teme oko pravilne komunikacije prema osobama s
invaliditetom te specificnosti komunikacije osoba sa senzorickim oStecenjima. Vojin
Peri¢ i Kristijan Bezuh imali su izlaganja o kulturnom stvaralastvu osoba s invaliditetom.
Bruna Kostelac i KreSimir Sockovi¢ govorili su o osobama s invaliditetom na trziStu rada,
problemima pristupa trziStu rada, ali i pozitivnim primjerima. Mladenka Majeric¢ i
Nikolina Bradi¢ Belobrajdi¢ svoje predavanje usmjerile su na prikupljanja sredstava za
organizacije civilnog drustva i iznijele primjere komuniciranja s javno$¢u i donatorima u
svrhu dobivanja sredstava. Istaknule su vaznost poruka koje se Salje donatorima.
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Radionica je bila namijenjena predstavnicima Saveza ukljuenih u 8. Centar znanja. Na
jednodnevnoj radionici sudjelovao je i Hrvatski savez udruga invalida rada.

®
Nacionalna
zaklada za
razvoj

®  civilnoga
drustva

vazno je imati: PODRSKU

Europski tjedan mobilnosti 2018. - Kombiniraj i kreni

Europski tjedan mobilnosti ove ¢e se godine obiljeZiti pod temom Kombiniraj i kreni (Mix
and Move) ¢ime se potice istraZivanje razli¢itih opcija organiziranja naseg putovanja

Mix and Move!

Europski tjedan mobilnosti ove ¢e se godine obiljeZiti pod temom Kombiniraj i
kreni (Mix and Move) ¢ime se potiCe istraZivanje razliCitih opcija organiziranja naseg
putovanja i razmisljanje koji nacin najbolje odgovara za dolazak do Zeljene destinacije.
Ukljucivanjem koncepta multimodalnosti i uvodenjem nekih odrZivih metoda prijevoza
u nase putovanje, ne samo da moZemo imati pozitivan utjecaj na okoli§, ve¢ i dodatno
usStedjeti novac.
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Europski tjedan mobilnosti 2018. usredotoCuje se na multimodalnost - koriStenje
razli¢itih modova (nacina) prijevoza za razli¢ita putovanja. Mnogi od nas se instinktivno
odlucuju za istu metodu prijevoza bez razmiSljanja je li to idealan nacin prijevoza za
naSe putovanje. Uz zdravstvene prednosti, putem multimodalnog pristupa moze se
ostvariti znacCajna uSteda, osobito kada kratka putovanja zavrSavaju Setnjom ili
bicikliranjem.

Prihvacanje koncepta multimodalnosti znaci preispitivanje nacina kretanja po nasSim
gradovima i spremnost na isprobavanje novih oblika mobilnosti. Iz perspektive grada to
zahtijeva politi¢ku volju za potporu alternativnim nacinima prijevoza.

Sastanak delegacije Narodnog pravobranitelja Republike Makedonije s
predstavnicima saveza osoba s invaliditetom

U sluzbenoj posjeti Uredu pravobranitelja za osobe s invaliditetom, 30. i 31. kolovoza

boravili su predstavnici Narodnog pravobranitelja Republike Makedonije

Narodni pravobranitelj Republike Makedonije je zasebno, stru¢no i neovisno tijelo
osnovano prije 20 godina s posebnim mandatom zaStite gradanskih prava i
nadleznostima poduzimanja radnji i mjera za zastitu nacela nediskriminacije te
odgovarajucu i pravi¢nu zastupljenost Clanova zajednice u tijelima drZavne uprave,
jedinicama lokalne samouprave i javnim ustanovama i agencijama. Posjet je na zamolbu
makedonskih kolega organiziran zbog prepoznavanja Ureda pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom kao institucije s mnogobrojnim primjerima dobre prakse u svom radu i
velikim iskustvom u podrucjima pracenja i izvjeStavanja o pravima osoba s
invaliditetom, kao i aktivne suradnje s organizacijama civilnog drustva. Tijekom posjeta
makedonska se delegacija upoznala s nainom rada i organizacijom rada Ureda,
posebnostima i izazovima u podrucjima rada savjetnika pravobraniteljice, iskustvima u
pracenju i izvjeStavanju o provedbi Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom, a posjetili su i zajednicu organiziranog stanovanja osoba s invaliditetom u
Zagrebu, kao i uredeni pristupacni prostor za rekreaciju osoba s invaliditetom na Jarunu.

U prostorima Silent cafea odrZan je zajednicki sastanak s predstavnicima krovnih
organizacija i saveza civilnog drusStva koje zastupaju i zagovaraju prava osoba s
invaliditetom. Tijekom razgovora izmijenjena su iskustva u radu ovih pravobraniteljskih
institucija, kao i posebnostima drZava i drustva u kojima rade. Na sastanku je sudjelovao
i izvr$ni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Leke Sokolaj.

B PRAVOBRANITELJ ZA
M OSOBE S INVALIDITETOM

10 GODINA
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Atletska utrka za oboljele od spinalne misSi¢ne atrofije

U organizaciji Saveza drustava distroficara Hrvatske (SDDH) i Drustva distroficara Zagreb
(DDZ) u Zagrebu je na prostoru sportskog centra Jarun 8. rujna odrZana prva atletska
utrka ,SMA CroatiaRun*“

U  organizaciji  Saveza  drustava
distrofi¢cara Hrvatske (SDDH) i DrusStva
distroficara Zagreb (DDZ) u Zagrebu je
na prostoru Sportskog centra Jarun 8.
rujna odrzana prva atletska utrka ,SMA
CroatiaRun®. Program utrke odrzavao se
na otoku TreSnjevka, gdje su sve
okupljene, male i velike sudionika, kroz
program vodili predsjednica Drustva
distroficara Zagreb Marica Miri¢ i
voditeljica programa Sanda Radikovic.
Utrka je organizirana s ciljem podizanja
svijesti o lijeCenju spinalne miSi¢ne
atrofije - SMA, bolesti koja uzrokuje
slabljenje miSi¢a uz slabljenje i vitalnih organa. Pozivu za utrku odzvalo se 70-ak
natjecatelja, uklju€ujuci i djecu oboljelu od SMA, koji ne samo da su sudjelovali u djecjoj
utrci na 500 metara, ve¢ su nakon svoje utrke mnogi od njih sudjelovali i u utrci za
odrasle na 6.500 metara. Ugodno vrijeme, pozitivna i divna atmosfera zasigurno ¢e na
ovu humanitarnu utrku sljedec¢e godine privudi jos viSe sudionika. U muskoj kategoriji
najbolji su bili Pavao Kraljevi¢ (1. mjesto), Robert Masi¢ (2. mjesto) i Bruno Pavli¢ (3.
mjesto), a u Zenskoj kategoriji Amanda Tomac (1. mjesto), Stella Cvetkovi¢ (2. mjesto) i
Marta Borovec (3. mjesto).

IV. sastanak Stru¢nog savjeta pravobraniteljice

U Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom 14. rujna odrzan je IV. sastanak
Strucnog savjeta pravobraniteljice s temom pristupacnost gradevinama

Tijekom sastanka razgovaralo se o gradevinama razli¢ite namjene (javne, poslovne,
stambene, stambeno-poslovne, wupravne, zdravstveno-socijalne, rehabilitacijske,
odgojne, obrazovne, kulturne, Sportske, rekreacijske i prometne). Posebna je paZnja bila
posvecena pojedinim primjerima koji su u posljednje vrijeme Cesta tema razlicitih
medija te tako poznati i Siroj javnosti (trenutni radovi na Domu Hrvatskih likovnih
umjetnika, odnosno MeStrovicevom paviljonu, kao i problem pristupacnosti
Umjetni¢kog paviljona u Zagrebu). Clanovima Stru¢nog savjeta izloZen je kao primjer iz
sudske prakse slucaj u kojem je osoba s invaliditetom tuzila Republiku Hrvatsku kod
suda opce nadleZnosti zbog nepristupacnosti zgrade Upravnog sudu u Rijeci, i u tom
tuzbenom zahtjevu u konacnici uspjela. Posebna je tema bila pristupac¢nost gradevinama
koje su upisane u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske, a za Cije zahtjeve u cilju
ostvarivanja pristupacnosti osobama s invaliditetom i osobama smanjene pokretljivosti,
konzervatorska struka najceS¢e nema sluha. Ovom sastanku Strucnog savjeta bila je
nazotna i Tijana Novakovi¢, voditeljica Sluzbe za gradevno tehnicku regulativu
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Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja s aktualnim informacijama o primjeni
Pravilnika o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti(koji je na snazi od 2013. godine). Navedenim Pravilnikom odredeni su
minimalni zahtjevi koji se kod izgradnje novih i rekonstrukcije (dogradnje) postojecih
gradevina moraju postivati. Zakljuceno je kako je potrebno poduzeti odredene korake
kako bi se osiguralo osnivanje potrebnih savjetodavnih tijela po regionalnom principu
koja bi mogla savjetima pomo¢i investitorima prilikom odabira najbolje odgovarajucih
rjeSenja za osiguravanje pristupacnosti neke gradevina osobama s invaliditetom.
Takoder, zakljuceno je kako je potrebno aktualizirati pitanje osiguravanja pristupacnosti
sadrZajima koji su smjeSteni u gradevinama kategoriziranim kao kulturna dobra.

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama - specifi¢nosti i mogu¢nosti
suzbijanja

Tijekom 2018. godine nekom obliku nasilja bilo izloZeno 68 Zena s invaliditetom, a poznato
je da te Zene, posebice gluhe i gluhoslijepe te one s intelektualnim poteskocama, mogu biti
izloZene jos vecem riziku od nasilja i zlostavljanja zbog njihove izoliranosti i ovisnosti o

drugima, istaknuto je na tematskoj sjednici saborskog Odbora za ravnopravnost spolova, u

povodu Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama 22. rujna

lako je u proteklih deset godina dosSlo do vidljivih pozitivnih pomaka kad je rije¢ o
suzbijanju nasilje nad Zena, ti pomaci nisu dovoljni da bi se postigla bolja sigurnost i
zaStita Zena s invaliditetom, receno je.

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjsak istaknula je kako Zene s
invaliditetom doZivljavaju nasilja gdje god da jesu - u obitelji ili ustanovama u kojima
borave. "Podaci govore o 68 slucajeva ove godine, medutim, znamo da mnoge Zene ne
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prijavljuju nasilje jer nemaju povjerenja u sustav. Kada prijave nasilje nastaje problem
smjesStaja u sklonista ili sigurne kuce, jer invaliditet trazi specificnu potporu drustva. Mi
joS uvijek nemamo dovoljno razvijene usluge koje bi tim osobama ulile sigurnost da
znaju da Ce biti odvojene od nasilnika, da ne¢e morati ponovno Zivjeti s onim o kojemu
su ovisne i koji ih omalovazava i uznemiruje", rekla je Slonjsak.

Smatra da je vazna suradnja svih klju¢nih institucija - centara za socijalnu skrb, policije,
pravosuda te organizacija civilnog drustva, kako bi se Zenama s invaliditetom u slucaju
nasilja na raspolaganje stavili svi potrebni resursi. "Zakoni su doneseni, stalno se
doraduju, ali primjena je jo$ u velikom zaostatku i nemamo Zeljene pozitivhe pomake”,
ocijenila je Slonjsak.

Ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku Nada Murganic¢ istice kako
su Zene s invaliditetom viSestruko diskriminirane, a time i viSe izloZene raznim oblicima
diskriminacije i nasilja.

Hrvatska, kaZe, ima potrebne propise, no ako se ne provode oni su mrtvo slovo na
papiru. Istice kako njezino Ministarstvo, koje je zaduZeno da koordinira meduresornu
suradnju u tom podrucju, prati provedbu nacionalne strategije za izjednacavanje
mogucnosti osoba s invaliditetom i one za borbu protiv nasilja u obitelji, kako bi se
ucinilo Sto je viSe moguce da se Zrtvi pruZzi sve $to je potrebno, da je se osnaZi i omoguci
normalan Zivot a da se pocinitelja udalji i kazni.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova ViSnja Ljubici¢ istice kako su Zene s
invaliditetom ugrozene i kao Zene, ali i zato $to su Zene s invaliditetom. "Nasilje u obitelji
i nasilje prema Zenama seli se iz podrucja prekrsajnih djela u podrucje kaznenih djela
Sto govori o brutalizaciji nasilja prema Zenama".

Kad je rije¢ o Zenama s invaliditetom, one su uglavnom Zrtve spolnog uznemiravanja
gdje se pokazuje postupanje poslodavaca i neposredno nadredenih, a kad je rije¢ o
socijalnim i reproduktivnim pravima izloZene su odredenim predrasudama i
stereotipima, no pozitivno je da od 2013. raste broj rodene djece od strane Zena s
invaliditetom, kazala je Ljubici¢.

Voditeljica SOS telefona za Zene s invaliditetom Zrtve nasilja Stefica Rogini¢ izvijestila je
kako je posljednjih deset godina najviSe prijavljivano psihicko, zatim ekonomsko i
tjelesno nasilje, a bilo je i nekoliko slu¢ajeva seksualnog nasilja.

"Nasilje samo po sebi je tesko rjeSavati odjednom, to je proces koji traje, a s institucijama
imamo i pozitivnih i negativnih iskustava. Uglavnom se Zene vrlo rijetko odluce prijaviti
policiji jer se boje, i Cesto su ovisne o svom nasilniku, bilo ekonomski bilo fizicki", kazala
je Roginic.

Prema podacima, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, u Hrvatskoj je 198.021 Zena s
invaliditetom, medu kojima je 72.000 Zena u radnoaktivnoj dobi, a najceS¢i uzrok
invaliditeta je oSteCenje lokomotornog sustava.
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Tematske mreZe za drustveno-ekonomski
razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u
kontekstu unapredivanja uvjeta rada

U Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava 12.
rujna 2018. godine odrZana je radionica o pozivu
,Tematske mreZe za druStveno-ekonomski razvoj
te promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu
unapredivanja uvjeta rada“ Rije¢ je o pozivu
ukupne vrijednosti 80.000.000,00 kn koji za cilj
ima jaCanje Kkapaciteta organizacija civilnoga
drusStva za postizanje ucinkovitog dijaloga s javnhom
upravom, socijalnim partnerima i
visokoobrazovnim institucijama u oblikovanju i provodenju reformi te jaCanje socijalnog
dijaloga u kontekstu kreiranja boljih uvjeta rada s naglaskom na sezonske poslove.

Radionica je bila namijenjena svim potencijalnim prijaviteljima i partnerima na projektu,
kao i svim zainteresiranim dionicima za ulaganja Europskog socijalnog fonda na
podrudju socijalnog dijaloga i socijalnog partnerstva. Na radionici su bili detaljno
predstavljeni ciljevi, aktivnosti i uvjeti Komponente 1 ovoga Poziva. Ispred Hrvatskog
savez udruga invalida rada na radionici je sudjelovala Valentina Hojsak.

ESF - Ukljucivanje djece i mladih u riziku od
socijalne iskljucenosti te osoba s invaliditetom i
djece s teSkocama u razvoju u zajednicu kroz
Sport

A A WA

Dana 24. rujna 2018. godine Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku kao Posrednicko tijelo razine 1 u okviru otvorenog trajnog Poziva na dostavu
projektnih prijedloga UP.02.1.1.08. ,Ukljucivanje djece i mladih u riziku od socijalne
iskljucenosti te osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju u zajednicu kroz
Sport, ukupnog iznosa 50.000.000,00 kn, donijelo je 1. Odluku o financiranju ukupne
vrijednosti 23.512.801,07 kn, od kojih bespovratna sredstva iznose 22.728.010,02 kn.

Dokument je dostupan za preuzimanje na:

https://strukturnifondovi.hr/natjecaji/ukljucivanje-djece-i-mladih-u-riziku-od-
socijalne-iskljucenosti-te-osoba-s-invaliditetom-i-djece-s-teskocama-u-razvoju-u-
zajednicu-kroz-sport/

http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje /ukljucivanje-djece-i-mladih-u-
riziku-od-socijalne-iskljucenosti-te-osoba-s-invaliditetom-i-djece-s-teskocama-u-
razvoju-u-zajednicu-kroz-sport/
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TJEDAN FILANTROPIJE

Republika Hrvatska se ove godine po treci put ukljucuje u obiljeZavanje Europskog
dana filantropije i zakladnistva koji se u cijeloj Europi obiljeZava 1. listopada

TJEDAN
FILANTROPIJE

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva u suradnji s Europskom zakladom za
filantropiju i drustveni razvoj odlucila je podrZati aktivnosti tijekom Tjedna filantropije
2018. koja se odrzala od 23. rujna do 1. listopada u ve¢im gradovima u Hrvatskoj s tim
da je ove godine srediSnje dogadanje bilo u Dubrovniku, 29. rujna 2018. godine.
Dogadanje je bilo sadrzano u dva dijela, izloZbenom/interaktivnom koje se odrZalo u
dvoriSnom prostoru SveuciliSta te konferencijskom (amfiteatar Sveucilista) na temu
filantropije na kojoj su sudjelovali i medunarodni strucnjaci za filantropiju. ObiljeZavanje
Europskog dana filantropije i zakladniStva u Dubrovniku, 29. rujna 2018. godine
omogucilo je zakladama uklju¢enim u Hrvatski forum zaklada " ZaDobro.BIT"
predstavljanje njihovog rada, provedbu cijelog niza interaktivnih dogadanja vezanih uz
filantropiju (za djecu, mlade i odrasle) te izlozbu o filantropiji u Hrvatskoj. Tjedan
filantropije zavrSio je 1. listopada 2018. godine svecanim otvorenjem Hrvatske kuce
filantropije u zgradi IMPACT centra u Zadru.

Sta je filantropija?

Rijec filantropija datira jo$ iz anti¢kih vremena, a nastala je od grckih rijeci philein +
anthropos = ljubiti + ¢ovjek. Filantropija se izrazava kroz slobodu i nezavisna je od
religijskih, politickih, ekonomskih ili bilo kojih drugih okvira. Istinska filantropija je za
filozofe bila duhovno umijece jer podrazumijeva umije¢e davanja pravog dara pravoj
osobi ili u pravu svrhu, u pravo vrijeme i na pravi nacin. Kroz historiju se filantropija
razvijala kao primarni koncept na kojem se zasnivaju razli¢ite forme i nacini izraZavanja
odgovornosti i djelovanja Covjeka za op¢u dobrobit drustva. Dugo godina filantropija je
bila univerzalni termin za izdvajanja za zajednicu, ali je vremenom ovaj pojam dobio
mnogo Sire znacenje i danas oznacava djelovanje za opée dobro kojim se rjeSavaju uzroci
druStvenih problema. Razlikujemo individualnu i korporativnu filantropiju. Individualna
filantropija primarno oznacava pojedinacne akcije ili izdvajanja gradana i gradanki za
opc¢e dobro, dok korporativna filantropija predstavlja pojedinac¢ne akcije ili izdvajanja od
strane privatnog sektora - kompanija u iste svrhe.
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Filantropija kao Zivotno opredjeljenje

Filantropija je mnogo vise od odgovora na pitanje iz kojeg razloga osoba ili odredena
zajednica pokazuju druStvenu odgovornost i solidarnost, to je pristup zasnovan na
istinskim vrijednostima koje se primarno ogledaju kroz dobrotu, ljubav te eticko
ponasanje prema drugim ljudskim bi¢ima. Filantropija se pojavljuje kao sastavni dio
aktivnosti neprofitnih organizacija ili aktivnosti vladinih institucija, koje izdvajaju
finansijske poticaje za akcije ili pomo¢ pri rjeSavanju specifi¢nih problema u drustvu, no
ona je Cesto i dio svakodnevnice u vidu neplanirane solidarnosti; kao pomo¢ komsiji,
nepoznatoj osobi ili u vidu spontane donacije, ukljucivanja u socijalne pokrete, itd. Briga
za drustvo moZe biti iskazana na razli¢ite nac¢ine od ucesca u akcijama u zajednici, preko
volontiranja uposlenika i uposlenica kompanija, do donacija u novcu, robama ili
uslugama. Ono $to izdvaja filantropiju od pomaganja i izdvajanja za zajednicu primarno
radi licne ili promocije kompanije, jeste iskreni altruisticki motiv za davanje za opce
dobro bez ocekivanja necCega zauzvrat. MoZe se re¢i da je filantropija Zivotni stav ili
opredjeljenje koje se izrazava kao nesebicna Zelja da se licnim djelovanjem ili
izdvajanjem utjece na op¢u dobrobit. Filantropija ne podrazumijeva stvaranje zavisnosti
slabijega, ve¢ naprotiv postovanje licnosti svake osobe i zajednice te osnaZivanje njenih
potencijala.

Otvorena Hrvatska kuca filantropije u Zadru

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva u suradnji s Europskom zakladom
za filantropiju i zakladnistvo otvorila je 01. listopada 2018. godine vrata Hrvatske
kuée filantropije

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drusStva u suradnji s Europskom zakladom za
filantropiju i zakladni$tvo otvorila je vrata Hrvatske kuce filantropije, resursnog centra
za izobrazbu, razvoj i istrazZivanje filantropije u Republici Hrvatskoj u IMPACT centru u
Zadru. Hrvatsku kucu filantropije svecano je otvorio mr.sc. Marko Pavi¢, ministar rada i
mirovinskoga sustava i Cvjetana PlavS§a-Mati¢, upraviteljica Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva.

U prvom dijelu svecanosti
uzvanicima su se obratili
upraviteljica Nacionalne
zaklade, Cvjetana Plavsa-
Mati¢, ministar rada i
mirovinskoga sustava, Marko
Pavi¢, Laura Djuragi¢ iz
Veleposlanstva Sjedinjenih
Americkih Drzava u Hrvatskoj
te Gerry Salole iz Europskog
zakladnog centra. U drugom
su se dijelu dogadanja,
europski stru¢njaci za razvoj
filantropije i
zakladnistva, Dominique

Lemaistre iz Francuske,
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Ludwig Forrest iz Belgije, Gerry Salole te Colin Habberton iz JuZnoafricke Republike
osvrnuli na razvoj filantropije i zakladniStva u Europi i svijetu.

Uzvanici su nakon otvorenja imali priliku razgledati prostor Hrvatske kuce filantropije
te izloZbu ucenickih radova zadarskih skola na temu filantropije.

Na otvaranju Hrvatske kuce filantropije sudjelovali su i predstavnici Hrvatskog saveza
udruga invalida rada.

Javna tribina povodom obiljezavanja Medunarodnog dana bijelog Stapa

Hrvatski savez slijepih organizirao je 15. listopada 2018. godine javnu tribina

kojom je obiljezio Medunarodni dan bijelog Stapa

U ponedjeljak, 15. listopada 2018. u zgradi Hrvatskog saveza slijepih, odrZana je javna
tribina povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana bijelog Stapa, jednog od najcesce
koristenih pomagala slijepih osoba. Nakon uvodnih govora izvrs$ne direktorice i
predsjednika Saveza, djelatnica Hrvatske knjiZnice za slijepe, Ivana Vinko, na Brajevom
pismu je procitala svoj ovogodisnji esej "Jeste li vidjeli Brajicu?".

Na panel diskusiji na temu "Brajevo pismo - osnova pismenosti slijepih”, u kojoj su
posjetitelji tribine mogli diskutirati o vaZnosti Brajevog pisma u kvalitethom
obrazovanju slijepih osoba. U sklopu ove diskusije posjetitelji su informirani o novoj
paleti usluga Hrvatskog saveza slijepih - ispisu materijala na Brajici i izradu reljefnih
crteza, a prezentiran je i novi Brajevi pisac¢ koji pruza moguénost istovremenog ispisa
materijala na Brajici i na standardnom tisku, Sto omogucuje da se istim materijalom
sluZe i slijepe i videce osobe.

Za ugodno glazbeno uljepSavanje tribine zasluZzan je Petar Rozi¢, ucenik privatne
glazbene skole ,Iva Kupresak" sa pravom javnosti, koji je na gitari izveo glazbenu tocku
J. S. Bacha: Prvu cello suitu, Preludij.

Na tribini ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovala je koordinatorica
programa NataSa Franic.
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Otvoren Podrucni ured Pravobranitelja za osobe s
invaliditetom u Osijeku, ulica Hrvatske Republike 5

Dana 5. studenog 2018. godine u Osijeku je
predstavljen  prvi  Podru¢ni ured institucije
Pravobranitelja za osobe s invaliditetom. U nazoc¢nosti
preko 150 uzvanika - predstavnika jedinice lokalne i
regionalne samouprave, institucija 1 ustanova,
organizacija civilnog drustva, akademika i medija
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka
SlonjSak u uvodnom govoru izmedu ostalog je
istaknula kako je otvaranje podruc¢nih ureda
predvideno u svim strateskim planovima institucije
Pravobranitelja za osobe s invaliditetom od 2011.
godine, a proizlazi iz opceg strateskog cilja - Zastita
ljudskih prava osoba s invaliditetom podjednako u svim podrucjima Republike Hrvatske.
Tijekom proteklih sedam godina, limitiranost proracunskih sredstava nije nam
dopustala realizaciju ovih planova. Taj strateski cilj formuliran je nakon Sto smo u
svakodnevnom radu uocili znacajne razlike u poloZaju osoba s invaliditetom i djece s
teSkocama u razvoju, ali i njihovoj informiranosti o pravima ovisno o tome Zive li u
urbanim ili ruralnim sredinama. Pozdravnim govorima obratili su se izaslanica Vlade RH
i drZzavna tajnica Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku Marija
Pletikosa, Ljubica Lukaci¢, saborska zastupnica, Goran Ivanovi¢, zamjenik Zupana
Osjecko - baranjske Zupanije, Ivica Kirin, gradonacelnik grada Virovitice, Goran Aladi¢,
gradonacelnik grada Donjeg Miholjca, Josip Dabro, zamjenik Zupana Vukovarsko -
srijemske Zupanije, Boris PiliZota, zamjenik gradonacelnika grada Osijeka, Ferdinand
Troha, zamjenik gradonacelnika grada PoZege, Ljerka Vuckovi¢, zamjenica
gradonacelnika grada BeliS¢a, Robert Francem, zamjenik gradonacelnika grada Pakova
te Matko Sutalo, gradonacelnik grada Valpova.

Medunarodni dan tolerancije Jzgrzanost
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Medunarodni dan tolerancije se svake godine ]
obiljeZava 16. studenoga od 1996. godine, kad TOIeraHC|jam
je Opca skupstina Ujedinjenih naroda pozvala =
sve svoje Clanice UN-a na obiljeZzavanje dana v
posStovanja i uvazavanja drugacijih, u skladu s

Deklaracijom o nacelima tolerancije UNESCO-a iz 1995. godine koja definira toleranciju
ne samo kao moralnu duznost, ve¢ i pravnu i politicku obvezu za pojedinca, druStvene
skupine i drZave. Tolerancija se Deklaracijom definira i kao instrument koji je prihvacen
prije viSe od 50 godina i naglaSava potrebu za stvaranjem zakonskih okvira koji bi
trebali jamciti jednakost postupanja prema pojedincima i izjednacavanje moguénosti
druStvenih skupina i pojedinih osoba u dru$tvu u svim Zivotnim aspektima poput
zdravlja, obrazovanja, stanovanja, zapoSljavanja i dr.

-
o
T

uduno
Slusane =
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MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV

SIROMASTVA
INTERNATIOMNAL "rh
Svake godine 17. listopada diljem svijeta DAY I .ﬂ.‘ ‘?J‘
obiljeiav? se Meduvnar(?dni '(!an borbe E ig\iﬁtﬁ N 5 =
protiv siromastva i socijalne PEVIRLY iroctosss amn
iskljucenosti

Ove godine obiljezava se 70. obljetnica

proglaSenja Opce deklaracije UN-a o

ljudskim pravima. VaZno je podsjetiti na temeljnu vezu izmedu siromastva i ljudskih
prava te da su ljudi koji Zive u siromastvu pogodeni krSenju ljudskih prava. Joseph
Wresinski bio je jedna od prvih osoba koja je istaknula izravnu vezu izmedu ljudskih
prava i ekstremnog siromastva. Upravo je Joseph Wrenski inspirirao obiljeZavanje 17.
listopada kao Svjetskog dana prevladavanja ekstremnog siromastva - i priznanje od
strane Ujedinjenih naroda toga dana kao Medunarodnog dana borbe protiv siromastva i
socijalne iskljuc¢enosti.

Tema ovogodiSnjeg obiljezavanja je ,Okupljanje s najzapostavljenijima u izgradnji
inkluzivnog svijeta u kojem ¢e se poStivati op¢a ljudska prava i dostojanstvo®. Tema koja
nas podsjec¢a na vaznost vrijednosti dostojanstva, solidarnosti.

Ove vrijednosti vidljive su i u Agendi 2030 za odrZivi razvoj Ujedinjenih naroda ¢iji je
jedan od glavnih ciljeva upravo borba protiv siromastva i koja obvezuje sve zemlje
¢lanice na borbu protiv svih oblika siromasStva kroz strategije kojima se garantiraju
postivanje ljudskih prava i osiguravaju da nitko nije zaboravljen.

Siromastvo se promatra na razli¢ite nacine medu kojima su nedostatak sredstava za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba i osiguranje egzistencije, nedostupnost ili
ograni¢ena mogucnost obrazovanja, beskuénistvo, 1osi i neodgovarajuc¢i stambeni uvjeti.
Siromastvo je stanje deprivacije dohotka i drugih izvora, materijalnih, socijalnih i
kulturnih, a utjece na zdravlje, zaposljavanje, ucenje i posStovanje.

S tom misijom Vlada RH je 2014. godine usvojila Strategiju borbe protiv siromastva i
socijalne iskljucenosti Republike Hrvatske (2014. - 2020.), koja sadrzZi prikaz postojeéeg
stanja siromastva i socijalne iskljuenosti u Republici Hrvatskoj, njihovog uzroka te
drusStvenu i gospodarsku projekciju kao osnovu za djelovanje. Strategija je izradena u
suradnji svih relevantnih sudionika: predstavnika tijela drZzavne i javne vlasti, kao i
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, predstavnika poslodavaca, sindikata,
organizacija civilnoga drustva i akademske zajednice.

Problem siromastva zahtjeva drustvenu reakciju i pristup razlic¢itih sustava, kao i
ustrajnost na cjelovitom i uskladenom pristupu. Jedino takav pristup moZe pruZiti
potrebne promjene i osigurati trajno unaprjedenje kvalitete Zivota ljudi.
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XV godina Nacionalne zaklade

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva tijekom 22. i 23. listopada odrZala je u
VaraZdinu u koncertnoj dvorani HNK trece regionalno obiljeZavanje XV godina djelovanja i
sustavne podrske razvoju civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj te VI godina djelovanja
kao Posrednicko tijelo razine 2

Nnumum,.
Lakiady 8
farvo)

:lvnlng.)_,
druftyy

ObiljeZavanje je zapocelo svefanim otvorenjem uvodnim pozdravima upraviteljice
Nacionalne zaklade gde Cvjetane PlavSa-Mati¢, zamjenice gradonacelnika Grada
Varazdina gde Sandre Malenica i nacelnice sektora za upravljanje horizontalnim
procesima pri Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava gde Zrinke MaleSevi¢ Sucic.
Poslije svecanog otvorenja uslijedili su uvodni paneli o vaznosti podrSke razvoju
civilnoga drustva kroz nacionalno financiranje i ESF o kojima su govorili: gda Zrinka
MaleSevi¢ Suci¢, nacelnica Sektora za upravljanje horizontalnim procesima u
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, gda Helena Beus, ravnateljica Vladinog ureda
za udruge te g. Drago Vrucini¢, upravitelj Zaklade Zamah - regionalne zaklade za lokalni
razvoj. Nakon uvodnih panela zamjenica upraviteljice za razvojne programe Nacionalne
zaklade gda Marija Boltek odrzala je uvodno izlaganje o prioritetima drustvenog razvoja
u Republici Hrvatskoj u idu¢ih 5 godina nakon ¢ega su se svi sudionici ukljucili u radne
skupine kroz strukturirane razgovore za radnim stolovima rasporedenim prema
tematskim cjelinama.
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Drugog dana regionalnog dogadanja odrZana su Cetiri predavanja: Informacije o
mogucénostima financiranja organizacija civilnoga drustva iz nacionalnih izvora, EU
fondova i kroz prekograni¢no doniranje o kojim su govorili gda Cvjetana PlavSa-Matic,
upraviteljica Nacionalne zaklade, gda Marija Boltek, zamjenica upraviteljice za razvojne
programe te g. Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice za EU programe. Predavanje na
temu ,Komunikacija i odnosi s javno$¢u u digitalnom dobu“ odrzala je gda. KreSimira
Renduli¢ iz Prorsus komunikacija. Gospoda Danijela Stepi¢ iz Ministarstva financija
odrzala je predavanje na temu Kvalitetno upravljanje u organizacijama civilnoga drustva
u kontekstu koriStenja EU fondova, a g. Igor Vulje iz Agencije za zastitu osobnih
podataka govorio je o Uredbi o zastiti osobnih podataka (GDPR) u organizacijama
civilnoga drustva. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na tre¢em regionalnom
obiljeZavanju XV godina djelovanja i sustavne
podrske razvoju civilnoga drustva u Republici
Hrvatskoj te VI godina djelovanja kao
Posredni¢ko tijelo razine 2 Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva sudjelovale
su djelatnice Ivana Znaor i Natasa Franic.

MenadZment volontera
U Zagrebu je 20.1 21. studenoga 2018. godine
odrzana radionica ,MenadZment volontera u
sklopu projekata financiranih kroz Europski
socijalni fond“ u organizaciji Nacionalne '
zaklade za razvoj civilnoga drusStva. Tijekom dva dana trajanja radionice, Mirela
Despotovi¢ i Marija Brebri¢ iz Centra za civilne inicijative predstavile su znacaj
volontiranja, njegove zakonske okvire te detaljno prosle korake volonterskog ciklusa, od
samog planiranja do evaluacije i vrednovanja volonterskog programa. Na Radionici je

sudjelovala Valentina Hojsak poslovna tajnica HSUIR-a.
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Kampanja Europske
komisije ,NON.NO.NEIN -
Recite NE! Zaustavimo
nasilje nad Zzenama“

U sklopu ciljanih nastojanja
Europske komisije da se
zaustavi nasilje nad
Zenama, 2017. godine
pokrenuta je kampanja
NON.NO.NEIN kojoj je cilj
povecati svijest o problemu
nasilja nad Zenama, Siriti primjere dobre prakse te podrzZati i ujediniti sve dionike
u procesu borbe protiv nasilja nad Zenama.

Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama 25.
studenog 2018. godine, Pokret osoba s invaliditetom se pridruZuje naporima kampanje u
poticanju nenasilnog ponasanja i poStovanja prema Zenama te se Salje jasna poruka kako
se nasilje ne tolerira.

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama - 25. studeni

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama, odlukom Ujedinjenih naroda
od 17. prosinca 1999. godine, obiljezava se u znak sjecanja i poStovanja prema
sestrama Mirabel, koje je 25. studenoga 1960. godine u Dominikanskoj Republici
dao ubiti diktator Rafael Trujillo zbog njihovih aktivnosti i borbe za demokraciju i
pravdu te svim onim Zenama koje su svoj rad posvetile borbi za ljudska prava, za
dostojanstvo svakog ljudskog bica.

U povodu Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, danas su ministri
nadleZni za poslove demografije, obitelji, mladih i socijalne politike, vanjskih i europskih
poslova, unutarnjih poslova, pravosuda, zdravstva, znanosti i obrazovanja te uprave, uz
nazocnost i potporu predsjednika Vlade Republike Hrvatske, glavnog drzavnog
odvjetnika RH, predsjednika Vrhovnog suda RH, predsjednice Visokog prekrSajnog suda
RH, pravobraniteljice za djecu, osobe s invaliditetom i ravnopravnost spolova,
ravnateljice Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH te drugih pravosudnih i drzavnih
duznosnika potpisali novi Sporazum o meduresornoj suradnji u podrucju sprecavanja i
borbe protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji. Svrha je ovog Sporazuma dosljedna
provedba odredaba Konvencije Vije¢a Europe o spreCavanju i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u obitelji, provedba mjera Nacionalne strategije zastite od nasilja u
obitelji, za razdoblje od 2017. do 2022. godine, uspostava novog Nacionalnog i novih
Zupanijskih timova za sprecavanje i borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji,
unaprjedenje meduresorne suradnje s ciljem sveobuhvatne zaStite Zrtava nasilja te
unaprjedenje rada nadleznih drzavnih tijela i organizacija civilnog drustva Kkroz
provedbu zajednickih programa izobrazbe.

Potpisivanjem novog Sporazuma izraZena je namjera sustavnog pristupa borbi protiv
nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, poslana snazna poruka da je nasilje neprihvatljivo
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te da je duZnost drzave Stititi osobe u potrebi posebno Zene, kao najc¢eSce Zrtve nasilja,
kojima su nasilnim ¢inom povrijedena osnovna ljudska prava.

Zenama se tice
svih nas!

25, NOYEWSAR - 10, DECEMSAR

ODRZANA JADRANSKA KONFERENCIJA HSGN-A

Dana 28. studenoga 2018. godine u
Hotelu Laguna, u Zagrebu, Hrvatski
savez gluhih i nagluhih organizirao je
Jadransku konferenciju na temu ‘Prava
gluhih i nagluhih - $to se promijenilo
od 2016. godine’.

Skup su svojim prisustvom i
izlaganjem wuvelicali Marica Miri¢
(SOIH), Anton Petri¢ (Zveza glusnih i
naglusnih Republike Slovenije), Helena
Majeri¢ (Ured za socijalnu zaStitu i OSI
iz grada Zagreba), Mihailo Gordi¢
(Savez gluvih Srbije), Darja Pajk (Europska federacija nagluhih - EFHOH), Tomislav
Benjak, HZ]JZ, Marijana Senjak, SrediSnji ured HZZ-a i Darijo Jurisi¢ zamjenik
Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom. Na Konferenciji je sudjelovala Valentina
Hojsak, poslovan tajnica HSUIR-a Valentina Hojsak.

DRUGA SJEDNICA POVJERENSTVA VLADE
RH ZA OSOBE S INVALIDITETOM

Dana 28. studenog 2018. godine u 11.00 sati u
Svecanoj dvorani Vlade Republike Hrvatske
odrZana je II. sjednica Povjerenstva Vlade RH
za osobe s invaliditetom.
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PREDSTAVA TKO PJEVA ZLO NE MISLI

U sklopu provedbe projekta ,Kultura za sve“ s
ciliem uklju¢ivanja osoba s invaliditetom u
kulturni Zivot i osiguravanja mogucénosti
konzumiranja kulturnog sadrzaja Hrvatski savez
udruga invalida rada organizirao je grupnu
posjetu predstavi Tko pjeva zlo ne misli u
Hrvatskom narodnom kazalistu dana 27.
studenoga 2018. godine. Korisnici su iskazali
zadovoljstvo omogucenom posjetu predstavi i
izrazili Zelju za nastavkom projekta. Financijsku
potporu za provedbu projekta osigurao je Grad
Zagreb.

TRIBINA "NASILJE U OBITELJI I OSOBE S INVALIDITETOM"

Hrvatski savez udruga osoba s
tjelesnim invaliditetom je dana 29.
studenog 2018. obiljezio 03. prosinac
- Medunarodni dan osoba s
invaliditetom odrZavanjem javne
tribine na temu “Nasilje u obitelji i
osobe s invaliditetom”, na Tribini
Grada Zagreba, Kaptol 27, s poc¢etkom
u 10.00 sati. HSUTI je
Tribinu odrZzao u okviru projekta
“Zajedno  protiv  nasilja® pod
pokroviteljstvom Zagrebacke
Zupanije, kojim skrece pozornost na
posebno ranjivu skupinu Zrtava
nasilja - osobe s invaliditetom, koje
osim u obitelji, nasilje doZivljavaju i u institucionalnom te socijalnom okruZenju.
Sudionici Tribine okupili su se s ciljem informiranja osoba s invaliditetom o zaStiti od
nasilja u obitelji, pri ¢emu su upozorili javnost kako je problematika nasilja u obitelji
osoba s invaliditetom nedovoljno istrazen i prepoznat problem. Pored navedenog,
govorilo se i o djelovanju resornih institucija i stru¢njaka u podrucju zastite osoba s
invaliditetom od nasilja u obitelji, statistickim pokazateljima, dosezima znanstvenih
istraZivanja, te normativnom reguliranju nasilja u obitelji. Na tribini je sudjelovala
NataSa Frani¢ koordinatorica projekta i programa HSUIR-a.
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Obiljezen Medunarodni dan
osoba s invaliditetom i Dan
Ustanove URIHO
Dana 03. prosinca 2018. godine
u Koncertnoj dvorani Vatroslav
Lisinski, u  tradicionalnoj
organizaciji ustanove URIHO
svecano je obiljezen
Medunarodni dan osoba s
invaliditetom i Dan Ustanove
URIHO. Program
svecanog obiljezavanja ¢inili su
izlozba radova  kreativnih

radionica, Okrugli stol na temu P —
Nesvjesna diskriminacija osoba s invaliditetom, svecani koncert i dodjelu povelje
Ivancica - priznanja koje Ustanova URIHO dodjeljuje zasluznim institucijama i osobama
koje dosprinose i sudjeluju u promicanju djelatnosti profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanju osoba s invaliditetom. Ispred HSUIR-a prisustvovala je struc¢na sluzba.

5.12. Medunarodni dan volontera!

Od 1985. godine 05. prosinca je
rezerviran za slavlje volonterki i volontera
ivaSeg neprocjenjivog i izuzetno vaznog
angazmana u drusStvu. Slavimo vas Kkoji
' _ nesebicno i predano gradite solidarniju,
volodeRi-~~ 5112, Nedunarodn dan vlonter otvoreniju i tolerantniju  zajednicu u
kojoj brinemo za najranjivije i u kojoj biramo
biti odgovorni i aktivni
¢lanovi. Ukljuc¢ivanjem u volonterske aktivnosti raznih udruga, ustanova i ostalih
neprofitnih organizacija, afirmiramo vrijednosti koje volonterstvo donosi, solidarnost,
mir, povjerenje, uvazavanje sebe i drugih, sloboda izbora, odgovornost, pravednost,
dijalog i snosljivost. Drage volonterke i volonteri, vas trud ¢ini nase drusStvo boljim
mjestom za zivot, hvala vam na svim
otiscima srca koje ste ostavili u
svom radu!

Izlozba Vlaho Bukovac i
Alexander Cabanel - povijesni
susret ucenika i ucitelja

U sklopu provedbe projekta
JKultura za sve” s ciljem
ukljucivanja osoba s invaliditetom
u kulturni zivot i osiguravanja

mogucnosti konzumiranja
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kulturnog sadrZaja Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je grupnu posjetu
izlozbi Vlaho Bukovac i Alexander Cabanel - povijesni susret ucenika i ucitelja u
Umjetnickom paviljonu dana 7. prosinca 2018. godine. Korisnici su iskazali zadovoljstvo
posjetom izlozbi i izrazili Zelju za nastavkom aktivnosti koje ¢e im i dalje omoguciti
pristup kulturnim sadrzajima. Financijsku potporu za provedbu projekta osigurao je
Grad Zagreb.

XI. PROSIRENA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA I NADZORNOG ODBORA HSUIR-a

Dana 10. prosinca 2018.
godine odrZana je sjednica
Nadzornog odbora te
proSirena sjednica
Predsjednistva HSUIR-a.
Temeljem clanka 28. i 29.
Statuta Hrvatskog saveza
udruga invalida rada odrZana
je XL proSirena sjednica [SESS
Predsjednistva i Nadzornog
odbora Hsuir-a.
Predsjednistvo je upoznato s
Odlukom Odbora za dodjelu
DrZavne nagrade za
humanitarni rad, koju je ove
godine, u kategoriji Nagrada :
za zivotno djelo dodijeljena predsjedniku HSUIR-a, Josipu Petracu. PredSJednlstvo je
raspravljalo o reviziji poslovanja temeljnih udruga te o nacinu pomod¢i temeljnim
udrugama u radu.

Izvrsni direktor HSUIR-a iscrpno je izvjestio Predsjednistvo o devet projekata i
programa koje provodi HSUIR.

Vidljivost i percepcija osoba s invaliditetom u drustvu

U sklopu projekta ,Promicanje
prava i interesa osoba s
invaliditetom“ Hrvatski savez
udruga invalida rada, dana 10.
prosinca 2018., organizirao je

o predavanje  pod nazivom
¢ TN . 37ss . .

— , »Vidljivost i percepcija osoba s
: ' ' invaliditetom u drustvu“ koje
je odrzala komunikologinja i
psihologinja dr. sc. Ljiljana
Buha¢. Cilj predavanje bilo je
stvaranje temelja za djelovanje
pri zagovaranju i komunikaciji
kod osoba s invaliditetom,
udruga i saveza. Na predavanju
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su sudjelovali predstavnici raznih udruga i saveza osoba s invaliditetom. U vrlo
zanimljivom i informativnom predavanju gda. Buhac je istaknula nekoliko klju¢nih
faktora za primjenu pri isticanju vlastitih ciljeva, pregovaranju i prezentiranju.
SluSateljima je ukazano na vaznost i bogastvo ideja i inovativnosti pri zagovaranju i
uvjeravanju drugih u vlastite ideje. Takoder je navedeno kako je nuZno imati jasne
ciljeve i znati ih prenijeti ciljanim skupinama ili pojedincima. Osim toga, ciljevi moraju
biti ostvarivi s moguénoS¢u rjeSavanja problema. U nastavku izlaganja, naglasak je
stavljen na vaznost prezentiranja koje se ucinkovito provodi kada postoji jasna svrha,
istakne njezina vaznost te naglase kljucne rijeci koje ostvaruju pozitivan ucinak kod
slusatelja. Predavanje je zakljuceno s izrazito pozitivnom reakcijom slusatelja koji su se
mogli pronaci u prakti¢nim primjerima navedenim od strane gde. Buhac. Tema izlaganja,
kod koje je stavljen naglasak kako na lobiranje i pregovaranje, tako i na osobni razvoj,
komunikaciju i vjeStine prezentiranja, od sveobuhvatnog je znacaja i vaZzna u
osnazivanju saveza, udruga i osoba s invaliditetom pri ostvarenju vlastitih ciljeva.
Projekt ,Promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom" financira Grad Zagreb.

16 dana aktivizma protiv nasilja nad zenama

Povodom obiljeZavanja , 16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama“ dana 12. prosinca
odrZan je okrugli stol pod nazivom “Progovorile smo o nasilju, ne ¢uju nas”. Svake
godine dani aktivizma zapocinju sa Medunarodnim danom borbe protiv nasilja nad
Zenama te zavrSavaju Medunarodnim danom ljudskih prava. U tim danima se posebno
Zeli istaknuti vaznost suzbijanja nasilja te potreba za jednakos¢u i ravnopravnoscu Zena.
U svom obraéanju Helena Stimac Radin, ravnateljica Ureda za ravnopravnost spolova
Vlade RH, predstavila je Strategiju za ravnopravnost spolova Vijeca Europe 2018. do
2023. i istaknula tematske prioritete Strategije koji uklju¢uju borbu protiv stereotipa i
seksizma, nasilja te ravnopravan pristup Zenama pravosudu kao i postizanje ravnoteze u
politicCkom i javnom Zivotu. Istaknuto je i pitanje Zena sa invaliditetom te rastuce pitanje
migrantica kao skupina koje su posebice ugroZene. Sandra Batlak, savjetnica u
Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, iznijela je vaZnost
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potpisivanja Sporazuma o meduresornoj suradnji u podrucju sprjecavanja i borbe protiv
nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji te je kao i Senka Sekuli¢ Rebi¢, psihologinja Zenske
sobe, pozdravila donoSenje novog Protokola o postupanju u slucaju seksualnog nasilja i
obrazloZila njegove ciljeve. Novi Protokol o postupanju u slucaju nasilja u obitelji je joS u
izradi a cCiju vaznost je, kao i njegovo donosSenje i provedbu istaknula, uz ostale
sudionike, i Marica Miri¢, potpredsjednica Zajednice saveza osoba sa invaliditetom
Hrvatske. Iz HSUIR-a nazocila je NataSa Franic¢ i Ivana Znaor.

IV. sastanak II. saziva Strucnog savjeta pravobraniteljice

U Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom 12. prosinca 2018. godine
odrzan je V. sastanak Struc¢nog savjeta pravobraniteljice, kao posljednji sastanak u
2018. godini i posljednji sastanak u ovom II. sazivu. Tema sastanka bila je odgoj i
obrazovanje djece s teSko¢ama u razvoju i mladih s invaliditetom

U uvodnom dijelu pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjsak je dala
pregled rada i svih aktivnosti Stru¢nog savjeta koji je tijekom 2018. godine bio izuzetno
aktivan. Tako je u ovoj godini odrZzano ukupno sedam sastanka Stru¢nog savjeta na
kojima se razgovaralo o uskladivanje zakonskih i podzakonskih propisa s Uredbom o
metodologijama vjestacenja (NN, br. 67/17), ostvarivanju prednosti prijema osoba s
invaliditetom u bolnicama, na Salterima i dr. institucijama, Pravilniku o uvjetima i nac¢inu
ostvarivanja prava na bolnicku medicinsku rehabilitaciju i fizikalnu terapiju u kudi,
primjeni i potrebi za izmjenama Pravilnika o osiguravanju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti, odgoju i obrazovanju djece s
tesko¢ama. Clanovi Stru¢nog savjeta sudjelovali su u realizaciji studijskog posjeta
predstavnika makedonske delegacije Uredu pravobraniteljice, kao i obiljeZavanju 10
godina postojanja i rada institucije Pravobranitelja za osobe s invaliditetom.
Pravobraniteljica je Clanovima Stru¢nog savjeta podijelila zahvalnice za njihovo
sudjelovanje i doprinos u radu Stru¢nog savjeta.
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Znanjem do ukljucenost V - Pristupacnost kao ljudsko pravo

Dana 14. prosinca 2018. godine s pocetkom u 9.00 sati u Kuc¢i Europe, odrzana je
jednodnevna radionica Znanjem do ukljucenosti V na temu »Pristupacnost kao
ljudsko pravo« u organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske,

Saveza drustava distroficara Hrvatske, Hrvatskih udruga paraplegicara i
tetraplegicara i Hrvatskog saveza udruga osoba s tjelesnim invaliditetom.

Na Radionici je europska iskustva u pristupacnosti predstavila policy koordinatorica za
pristupacnost Europskog foruma za osobe s invaliditetom Marie Denninghaus, dok su o
iskustvima pristupacnosti u RH kao i o prijedlozima za unaprjedenje iste govorile
koordinatorica projekata Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i predsjednica
Saveza drustava distroficara Hrvatske, Marica Miri¢, predsjednica Hrvatske udruge
paraplegicara i tetraplegiCara, Manda KneZevi¢ te predsjednica Hrvatskog saveza udruga
tjelesnih invalida, Jozefina Kranjcec. Radionicu je financijski podrzala Nacionalna
zaklade za razvoj civilnog drustva u sklopu 8. Centra znanja za unaprjedenje kvalitete
Zivota osoba s invaliditetom.

Financijski
podrzava > _ _
s centri znanja
[ ] Nacionalna s
zaklada za
- razvoj

civilnoga
drustva
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Razlike izmedu ugovora o
dozivotnom i dosmrtnom
uzdrzavanju

U sklopu provedbe aktivnosti
projekta ,Informirani i sigurni“
Hrvatski savez udruga invalida rada
odrzao je predavanje na temu
Razlike  izmedu  Ugovora o
doZivotnom uzdrZavanju i Ugovora
o dosmrtnom uzdrzavanju u
prostoru Pop up kina u Samoboru
18. prosinca 2018. godine u 19.00
sati.

Cilj projekta je utjecati na poboljSanje kvalitete Zivljenja starijih osoba i osoba s
invaliditetom na podrucju Zagrebacke Zupanije. Financijska sredstva za provedbu
projekta osigurala je Zagrebacka Zupanija. Tijekom predavanja zainteresirano
gradanstvo je postavljalo pitanja na koja je odgovarao predavac i time informirao
gradanstvo. Gradanstvo je iskazalo interes i potrebu za ¢e$¢im odrzavanjem ovakvog
tipa interaktivnog predavanja koja su od iznimne vaZnosti kada je u pitanju
informiranje. Predavanje je ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada odrzao
pravnik Luka Keller. Medijski je predavanje popratio Radio Samobor.

Hrvatski zavod za zaposSljavanje predstavio novi web portal

FUMLIRCALLE ot HOMTART "
HRVATERY ZANOD
IA ZAPOSLIAVANIE USLUGE  BURZARADA  RAFVOSMARIJERE  STATISTIKA MOVOSTI

Preskocite prepreke i

pronadite svoj posao

Hrvatski zavod za zaposljavanje predstavio je novi web portal koji prvi put integrira sve
usluge HZZ-a (fizicke i on-line usluge te elektronske usluge putem sustava e-Gradani) u
jedinstveni katalog od preko 30 usluga za poslodavce i posloprimce iz podrucja trzista
rada i razvoja karijere.
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REZULTATI ISTRAZIVANJA HSUIR-a

Hrvatski savez udruga invalida rada proveo je anketni upitnik medu ¢lanovima
svojih temeljnih udruga s ciljem dobivanja uvida u zadovoljstvo kvalitetom
Zivljenja osoba s invaliditetom - invalida rada.

Anketno ispitivanje je svojevrsna pilot-analiza pred koju su postavljena dva osnovna
cilja:

e dati osnovni uvid u problematiku

» posluzZiti kao priprema za moguce opseZnije istrazivanje kojim bi se stekao potpuniji i
dublji uvid u problematiku.

Na temelju dobivenih odgovora od 144 ispitanika (84 muskarca (58%) i 60 Zena
(42%) proizasli su sljedeci rezultati:

Prema dobivenim sociodemografskim podacima vedina ispitanika (54%) pripada
populaciji starije Zivotne dobi, vecina ispitanika (61%) je u brac¢noj zajednici, a s
obzirom da medu ispitanicima prevladava starije stanovnistvo za ocekivati je bilo da ¢e
kada se radi o radnom statusu prevladavati umirovljenici. 84% ispitanika je
umirovljeno. 11% ispitanika je zaposleno dok je 4% ispitanih nezaposleno.

Najveci broj ispitanih 42% ima radni staZ do 40 godina. Do 30 godina radnog staZa ima
25% ispitanika. 12% ispitanika ima radni staZ do 50 godina. Do 20 godina radnog staza
ima 10% ispitanika. 8% ispitanika ima staZa do 10 godina dok je 3% ispitanika bez
radnog staza.

Medu ispitanicima najviSe ih je steklo srednjoskolsko obrazovanje (64%) dok je isti broj
ispitanika steklo osnovnoskolsko obrazovanje (12%) i zavrSilo visSu Skolu (12%).
Fakultet je zavrSilo 10% ispitanika, a doktorat je steklo 2% ispitanika.

Od ukupnog broja ispitanih podjednak je broj onih koji su u potpunosti prilagodili
Zivotni prostor invaliditetu (36%) s onima koji imaju djelomi¢no prilagoden prostor
(31%) te onih koji Zive u prostoru koji uopce nije prilagoden invaliditetu ispitanika
(33%).

Najveci broj ispitanika Zivi u kuéanstvima koja broje 2 ¢lana (42%). U samackim
kuéanstvima Zivi 21% ispitanika. 15% ispitanika Zivi u ku¢anstvima koja broje 3 ¢lana. U
kucanstvima s 4 ¢lana Zivi 13% ispitanika dok ih 6% Zivi u ku¢anstvima s 5 ¢lanova. 2%
ispitanika zivi u ku¢anstvima koja broje vise od 5 ¢lanova. Na pitanje nije odgovorilo 2%
stanovnika.

Osnovne Zivotne troSkove s mjesecnim prihodima ne moZe podmiriti 57% ispitanika.

Odgovori na grupu pitanja vezanih za invaliditet pokazuju da je 1% ispitanika rodeno s
invaliditetom dok su ostali stekli invaliditet tijekom Zivota u razli¢itim Zivotnim dobima.
Najveci broj ispitanika, 29% ima invaliditet od 20 do 30 godina. 22% ispitanika ima
invaliditet od 10 do 20 godina. 19% ispitanika ima invaliditet od 30 do 40 godina.
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Kod 58% ispitanika glavni uzrok invaliditeta je bolest dok je kod 23% ispitanika glavni
uzrok invaliditeta ozljeda na radu.

Najveci broj ispitanika, 40%, ima 100% invaliditet. 23% ispitanika ima 80% invaliditeta.
12% ispitanika ima 90% invaliditeta.

Od ukupnog broja ispitanih 47% ispitanika hoda uz pomo¢ pomagala i/ili druge osobe.
46% ispitanika hoda bez problema. 4% ispitanika krec¢e se u invalidskim kolicima.
Potpuno nepokretnih medu anketiranima je 1%. Na pitanje vezano uz pokretnost nije
odgovorio 1% ispitanika.

Na pitanje Kako se nosite sa svojim invaliditetom vecina anketiranih osoba s
invaliditetom (52%) odgovorila je da se nosi dobro sa svojim invaliditetom. 22%
ispitanika nosi se teSko s invaliditetom dok se jako teSko nosi 3% ispitanika. 6%
ispitanika nosi se osrednje s invaliditetom. 5% ispitanika je odgovorilo da se sa svojim
invaliditetom nose svakako dok se 4% ispitanika nosi s invaliditetom odli¢no. Na pitanje
nije odgovorilo 8% ispitanika.

Odgovorima na grupu pitanja vezanih za ¢lanstvo u udrugama dobili smo sljedece
podatke:

Manje od godinu dana u ¢lanstvu udruga je 1% ispitanika. 41% ispitanika su
¢lanovi udruga do 10 godina. 36% ispitanika su ¢lanovi udruga vise od 10 godina.
13% c¢lanova su u udrugama clanovi vise od 20 godina. Vise od 30 godina u
clanstvu udruga je 4% ispitanika. Vise od 40 godina u c¢lanstvu udruge je 1%
ispitanika. Na pitanje nije odgovorilo 3% ispitanika. Medu ispitanicima vise je
osoba koje su u ¢lanstvu udruge vise od 10 godina.

Vecina ispitanika (54%) drzi da im je c¢lanstvo u udruzi puno doprinijelo
poboljsanju kvalitete Zivota.

Za 33% ispitanika ¢lanstvo u udruzi doprinijelo je malo poboljSanju kvalitete Zivota. Za
9% ispitanika ¢lanstvo u udruzi nije niSta doprinijelo poboljsanju kvalitete Zivota. 4%
ispitanika nije odgovorilo na pitanje. Takoder, vecina ispitanika (46%) je stava da im
clanstvo u udruzi pomaZze s nosenjem svakodnevnih teskoca zbog invaliditeta.

449% ispitanika kao c¢lanovi udruge Kkoriste najceS¢e usluge informiranja,
savjetovanja i psihosocijalne podrske. 36% ispitanika nije odgovorilo na pitanje dok
ih je 15% odgovorilo da ne koriste socijalne usluge. 1% ispitanika koristi videceg
pratitelja, 1% socijalno ukljucivanje, 3% pomo¢ u ku¢i.

46% ispitanika je jako zadovoljno radom udruge. 33% ispitanika zadovoljno je
radom udruge dok ih je 10% djelomi¢no zadovoljno. 1% ispitanika nije zadovoljno
radom udruge. Na pitanje nije odgovorilo 10 % ispitanika.

28% ispitanika nije odgovorilo na pitanje vezano za unapredenje rada udruge. 20%
ispitanika je misljenja da bi za unaprjedenje rada udruge trebalo povecati
financije i prostor za rad udruge. 13% ispitanika ne bi niSta mijenjalo u
dosadasnjem radu udruga. 12% ispitanika voljelo bi vise druZenja u udruzi,
organiziranih izleta i ljetovanja. 6% ispitanika drzi da bi se aktiviranjem i
ukljucivanjem novih ¢lanova unaprijedio rad udruge.
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PRAVA 1 POVLASTICE

Prema misljenju vecine ispitanika (64%) drzavne institucije ne pruzaju dovoljno
informacija o pravima i povlasticama.

Potpuno zadovoljstvo informirano$éu o pravima i povlasticama od ukupno 144
ispitanika iskazalo njih 35, 86 ispitanih je djelomi¢no zadovoljno dok 21 ispitanik uopce
nije zadovoljan. Dvoje ispitanika nije odgovorilo na pitanje.

OSOBE S INVALIDITETOM U ZAJEDNICI

Najveci broj ispitanika, njih 47, nije odgovorilo na pitanje vezano za unapredenje i razvoj
da bi se za razvoj i unaprjedenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom trebala
senzibilizirati javnost jer je jo$ uvijek prisutna velika neosvijestenost vecine o
Zivotu osoba s invaliditetom i problemima s kojima se svakodnevno susrecu. Njih
14 smatra da bi se trebala unaprijediti pristupacnost, prvenstveno javnim ustanovama,
kako bi se unaprijedila kvaliteta Zivljenja. 11 ispitanika misli da bi se kvaliteta Zivota
poboljsala boljom informirano$¢u osoba s invaliditetom. 10 ispitanika misli da bi bolje
financije poboljsale kvalitetu Zivljenja. Osiguravanje radnih mjesta i prilagodba utjecalo
bi na poboljsavanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom prema misljenju 8
ispitanika. Isti broj ispitanika misli da bi se davanjem vece ovlasti radu udruge
osiguravanjem profesionalnih zaposlenika i veteg prostora za druZenja utjecalo na
poboljsanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom. Reforme vlasti i zakonske promjene
poboljsale bi kvalitetu Zivljenja prema misSljenju 6 ispitanika. Ostali odgovori koji su
uslijedili na dano pitanje su: ne znam (4 ispitanika), niSta (3 ispitanika), Zakon o
udrugama (2 ispitanika), svasta (1 ispitanik).

58% ispitanika djelomicno je zadovoljno moguénosc¢u ravnopravnog sudjelovanja osoba
s invaliditetom u zajednici. Potpuno nezadovoljstvo iskazalo je 14% ispitanika, a isto
tako 14% ispitanika iskazalo je i potpuno zadovoljstvo moguénoS¢u ravnopravnog
sudjelovanja u zajednici. Zadovoljstvo moguc¢nos¢u sudjelovanja u zajednici iskazalo je
3% ispitanika. Isti postotak ispitanika nezainteresiran je za sudjelovanje u zajednici. 8%
ispitanika nije odgovorilo na pitanje.

Od ukupno 144 ispitanika najve¢i broj je djelomitno zadovoljan pristupacnoséu
kulturnih sadrzaja, njih 79 odnosno 55% dok je potpuno zadovoljno 22 ispitanika
(16%), a potpuno nezadovoljan je 21 ispitanik (14%). Na pitanje nije odgovorilo 10
ispitanika (7%). Jedan ispitanik je na pitanje odgovorio da ne koristi kulturne sadrzaje
(1%). Jedan ispitanik je odgovorio da nije upoznat sa pristupacnoS¢u kulturnim
sadrzajima (1%).

85 ispitanika (59%) od ukupno 144 djelomicno je zadovoljno pristupacnosc¢u sportskih i
rekreativnih sadrZaja osobama s invaliditetom. Potpuno zadovoljno je 18 ispitanika
(13%) dok ih je 30 (21%) potpuno nezadovoljno. Na pitanje nije odgovorilo 8 ispitanika
(6%) dok ih je 2 (1%) odgovorilo da ne koristi navedene sadrzaje, a jedan da nije
upoznat s pristupac¢noScu sportskih sadrzaja osobama s invaliditetom (1%).

Od ukupno 144 ispitanih najveci broj je potpuno nezadovoljnih sudjelovanjem osoba s
invaliditetom u politickom Zivotu, 66 ispitanika (46%). Djelomi¢no zadovoljnih je 59
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ispitanih (41%), a potpuno zadovoljnih je 6 ispitanika (4%). Na pitanje nije odgovorilo
10 ispitanika (7%). Dvoje ispitanika (1%) nisu zainteresirani dok jedan (1%) ne zna.

Potpuno zadovoljni pristupacnos$¢u obrazovanju osoba s invaliditetom je 12 ispitanika
(8%) dok je potpuno nezadovoljnih 37 ispitanika (26%). 14 ispitanika (10%) nije
odgovorilo na pitanje, 3 ispitanika (2%) nije upoznato dok je najveci broj ispitanika njih
78 (54%) djelomi¢no zadovoljno pristupa¢nos$c¢u obrazovanju osoba s invaliditetom.

Najveci broj ispitanika 86 (60%) djelomicno je zadovoljno pristupu zdravstvu osoba s
invaliditetom. Potpuno nezadovoljan je 31 ispitanik (21%) dok je potpuno zadovoljnih
16 ispitanika (11%). Na pitanje nije odgovorilo 11 ispitanika (8%).

Potpuno zadovoljnih osoba s invaliditetom s profesionalnom rehabilitacijom je 7
ispitanika (5%), djelomi¢no zadovoljnih je 52% ispitanika i njih je najve¢i broj, 75 od
ukupno 144 ispitanika. Potpuno nezadovoljnih je 50 ispitanika odnosno 35%. Na pitanje
nije odgovorilo 6 ispitanika (4%). Dvoje ispitanika ne koristi (1%), a 4 ispitanika nije
informirano (3%).

Najve¢i broj ispitanika, njih 78 (54%) od ukupno 144 ispitanih potpuno je
nezadovoljno moguc¢nos¢u zaposljavanja osoba s invaliditetom. Djelomi¢no
zadovoljno je 49 ispitanika (49%), a potpuno zadovoljan je 1 ispitanik (1%) dok 4
ispitanika (3%) nije upoznato. Na pitanje nije odgovorilo 12 ispitanika (8%).

Najveci broj ispitanika 80 odnosno 56% djelomicno je zadovoljno informiranoscu
i svijesti zajednice o potrebama i pravima osoba s invaliditetom. Potpuno
nezadovoljno je 46 ispitanika (32%) dok je 12 ispitanika potpuno zadovoljno
informirano$cu i svijesti zajednice o potrebama i pravima osoba s invaliditetom. Na
pitanje nije odgovorilo 6 ispitanika (4%).

Obitelj je klju¢na u pruZanju podrske u svakodnevnom Zivotu za najveci broj
ispitanika. Njih 83% ima najvecu podrsku od obitelji. Nakon obitelji u pruZanju podrske
slijede prijatelji. Za 7 ispitanika (5%) prijatelji su klju¢ni u pruZanju potpore dok ih je 4
(3%) navelo udrugu kao najvecu potporu u zZivotu. Dvoje ispitanika (1%) odgovorilo je
da se oslanjaju na sebe i snalaze kako mogu jer nemaju potporu od nikoga. Na pitanje
nije odgovorilo 12 ispitanika (8%).
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PRAVNI SAVJETI

POTICAJI ZA
POSLODAVCE

ZAKONSKA REGULATIVAI
OBRASCI

Osnova za obavljanje aktivnosti
Zavoda za vjesStacenje,
profesionalnu  rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba S
invaliditetom (u nastavku: Zavod)
iz nadleZnosti sluzbe je Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba S invaliditetom
(NN 157/13,152/14139/18).

Novi Pravilnik o poticajima pri zaposSljavanju osoba s invaliditetom (u nastavku:
Pravilnik o poticajima; NN 75/18, 120/18) stupio je na snagu dana 30.08.2018. godine.

Poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom na otvorenom trziStu rada, osobe s
invaliditetom koje se samozaposljavaju, integrativne radionice i zaStitne radionice
poticaje Zavoda mogu ostvariti temeljem Pravilnika o poticajima pri zaposljavanju osoba
s invaliditetom (u nastavku: Pravilnik o poticajima; NN 75/18, 120/18), te Pravilnika o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (u nastavku: Pravilnik o kvoti
NN 75/18,120/18), a u skladu s Programom poticaja pri zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom za 2019.-2020. (pozitivno misljenje Ministarstva financija od dana 10.
prosinca 2018. godine) te Programom potpora male vrijednosti (de minimis) za
poticanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom i za dodjelu posebnih sredstava za razvoj
novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti
osoba s invaliditetom za 2018.-2020.

Stupanjem na snagu novog Pravilnika o poticajima pri zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 75/18,120/18) prestaje vaziti stari Pravilnik o poticajima pri
zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 44/14, 2/15,13/15,113/16,116/17).

Temeljem ¢l. 42. Pravilnika o poticajima pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(NN 75/18,120/18) svi zahtjevi koji su podneseni do stupanja na snagu novog
Pravilnika o poticajima (NN 75/18, 120/18) rijeSit ¢e se prema odredbama iz Pravilnika
0 poticajima pri zaposljavanju osoba S
invaliditetom (NN 44/14,2/15,13/15,113/16,116/17).

Temeljem ¢l. 21. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (u
nastavku: Pravilnik o kvoti NN 75/18,120/18) svi zahtjevi koji su podneseni do
stupanja na snagu novog Pravilnika o kvoti (NN 75/18,120/18) rijeSit ¢e se prema
odredbama Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (u
nastavku: Pravilnik o kvoti; NN 44 /141 2/15).

Obrasci Zahtjeva za ostvarenje prava na poticaje i popratna dokumentacija
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Zahtjev za subvenciju place osobe s invaliditetom podnosi se Zavodu na Obrascu: Z-
SP, a uz obrazac zahtjeva se izmedu ostalog prilazu:

tablica izracuna: SUB-1,

tablica izraCuna razmjernog dijela osnovice: RDO-1 - u slucaju da je radni odnos prestao
ili nastupio tijekom mjeseca, te u slucaju da je radnik bio privremeno nesposoban za rad
(na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje)

Zahtjev za sufinanciranje troskova obrazovanja podnosi se Zavodu na Obrascu: Z-
OBR, a uz obrazac zahtjeva se izmedu ostalog prilazu:

tablica izracuna: OBR-1,

[zjava o suglasnosti: obrazac I-OBR,

Procjena potrebe obrazovanja: obrazac PP-OBR.

Zahtjev za sufinanciranje troskova za prilagodbu radnog mjesta - arhitektonska
prilagodba podnosi se Zavodu na Obrascu: Z-PRM.

Zahtjev za sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada - tehnicka
prilagodba podnosi se Zavodu na Obrascu: Z-PUR.

Zahtjev za naknadu u visini upla¢enog doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje podnosi se na obrascu: Z-DOP, a uz obrazac zahtjeva se izmedu ostalog
prilaze:

tablica izracuna DOP-1

Zahtjev za financiranje stru¢ne podrske podnosi se Zavodu na Obrascu: Z-STP, a uz
obrazac zahtjeva se izmedu ostalog prilaZe:

Obrazac obracuna satnice stru¢ne podrske -Obrazac: OS-STP-1,

Obrazac izvjesca o izvrSenju mjesecCne satnice -Obrazac: IMS-1

Zahtjev za potporu za odrzivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom podnosi
se na obrascu Z-POS

Zahtjev za novc¢anu nagradu za zaposljavanje izvan kvote podnosi se na obrascu Z-
Nagrada.

Osnovica izracuna (minimalna bruto plac¢a) za razdoblje 1. sijecnja 2019. do 31.
prosinca 2019. godine iznosi 3.750,00 kuna.

Sve korisnike poticaja koji se isplacuju sukladno Pravilniku o poticajima pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom te Pravilniku o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje
osoba s invaliditetom, a instrumenti su dodijele potpora male vrijednosti
prema Programu potpora male vrijednosti (de minimis) za poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom i za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i
poslovnih procesa u cilju zapoSljavanja i odrZzavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom za 2018.-2020. godinu:

Naknada u visini upla¢enog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, doprinosa za
zaposSljavanje i doprinosa za zaStitu zdravlja na radu

Potpora za odrZivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom

Novcana nagrada za zaposljavanje izvan kvote

molimo da na mail adresu mmamic@zosi.hr sto prije dostave ispunjenu Izjavu o
dodijeljenim potporama male vrijednosti.

Izjavu u prilogu potrebno je dostaviti zajedno sa svom ostalom dokumentacijom
prilikom podnosSenja svakog sljedeceg zahtjeva za navedene vrste poticaja.

Sukladno ¢lanku 40. stavak 4. Pravilnika o poticajima pri zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 75/18, 120/18; u nastavku: Pravilnik o poticajima) poslodavci i
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osobe s invaliditetom koje se samozaposljavaju, a koji sukladno stavku 1. istog
¢lanka ostvaruju pravo na pausalni iznos subvencije place od 50% minimalne
place, obvezni su, po provedenoj usluzi procjene radne ucinkovitosti kojom je
utvrdena potreba za potporom putem subvencije place i visina subvencije
izraZena u postotku, prilikom podnosenja zahtjeva za mjesec koji slijedi nakon
mjeseca u kojem je izdan nalaz i misljenje centra, uz isti priloziti izvjestaj centra iz
¢lanka 8. stavak 1. alineja 2. Pravilnika o poticajima. U suprotnom, poslodavac
odnosno osoba s invaliditetom koja se samozaposljava gubi pravo na subvenciju
place.

Program potpora male vrijednosti (de minimis) za poticanje zapoS$ljavanja osoba s
invaliditetom i za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih
procesa u cilju zapoS$ljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom za 2018.-
2020., koji mijenja ostale de minimis programe i to: Program potpora male vrijednosti
(de minimis) za poticanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom za 2017.-2018., te
Program potpora male vrijednosti (de minimis) za dodjelu posebnih sredstava za
programe inovativnog zaposljavanja za 2016.-2018. godinu i Program potpora male
vrijednosti (de minimis) za dodjelu posebnih sredstava za odrZavanje zaposlenosti u
zaStitnim i integrativnim radionicama za 2017.-2018. godinu, moZete potraZiti u rubrici
Download zona.

U Narodnim novinama broj 120/2018 objavljen je Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
poticajima pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom, isti je stupio na snagu 01. sije¢nja
2019. godine.

Na sve zahtjeve za ostvarivanje prava na naknadu u visini uplaé¢enog doprinosa za
zdravstveno osiguranje, doprinosa za zapoSsljavanje i doprinosa za zastitu na radu
do 31.12.2018. godine primjenjuju se odredbe Pravilnika o poticajima pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom NN 75/18.

U Narodnim novinama broj 75/2018 objavljen je Pravilnik o poticajima pri
zapoSljavanju osoba S invaliditetom (https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018 08 75 1546.html), isti je stupio na snagu
30.08.2018. godine.

DonoSenjem novog Pravilnika o poticajima produZen je rok za procjenu radne
ucinkovitosti osoba s invaliditetom u centrima za profesionalnu rehabilitaciju za
korisnike pausalnog iznosa subvencije place do 31. prosinca 2021. godine.

Podatke o prijaviteljima na javni natjecaj za dodjelu sredstava za programe inovativnog
zaposljavanja, koji su zadovoljili uvjete natjeCaja te podatke o odobrenim nov€anim
sredstvima za iste, moZete potraziti u rubrici Download zona pod datotekom Obavijest o
dodjeli sredstava za programe inovativnog zaposljavanja 2017. na www.zosi.hr

Podatke o prijaviteljima na javni natjecaj za dodjelu posebnih sredstava za odrzavanje
zaposlenosti u zastitnim i integrativnim radionicama, koji su zadovoljili uvjete natjecaja
te podatke o odobrenim novcanim sredstvima za iste, moZete potraziti u rubrici
Download zona pod datotekom Obavijest o dodjeli posebnih sredstava za odrZavanje
zaposlenosti u zastitnim i integrativnim radionicama 2017. na www.zosi.hr

Podatke o prijaviteljima na javni natjecaj za dodjelu sredstava za otvaranje novih radnih
mjesta i odrZavanje zaposlenosti u integrativnim i zaStitnim radionicama, koji su
zadovoljili uvjete natjecaja te podatke o odobrenim novcéanim sredstvima za iste, moZete
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potraziti u rubrici Download zona pod datotekom Obavijest o dodjeli sredstava za
otvaranje novih radnih mjesta i odrZavanje zaposlenosti u integrativnim i zaStitnim
radionicama 2017. na www.zosi.hr

Sukladno tocki 15. Programa poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom za 2017.-
2018., podatke o poslodavcima/korisnicima potpora dodijeljenih u okviru programa za

2017. godinu a ¢iji iznos premasuje 500.000,00 € moZete pogledati u Download zoni na
www.zosi.hr

Vise na www.zosi.hr

Zaposli&"@Sl

Odabir revizora za neprofitne
organizacije

Prema zakonskom okviru koji ureduje
poslovanje neprofitnih organizacija,

financijski izvjeStaji tekuce godine mogu

potpasti pod obveznu reviziju odnosno

revizorski uvid

Prema zakonskom okviru koji ureduje poslovanje neprofitnih organizacija, financijski
izvjesStaji tekuce godine mogu potpasti pod obveznu reviziju odnosno revizorski uvid. Od
neprofitnih organizacija se svakodnevno naj¢eS¢e spominju udruge kao sinonim za sve
ostale vrste neprofitnih organizacija. RijeC je o onim neprofitnim organizacijama koje su
prethodne (2017. godine) imale odredenu razinu prihoda. Tako sve one koje su za 2017.
godinu imale ukupan prihod od 3 do uklju¢éivo 10 milijuna prihoda podlijezu
revizorskom uvidu, dok one koje su imale za isto razdoblje ukupan prihod iznad 10
milijuna kuna podlijezu reviziji. Dakle, nije bitno kolike prihoda ima ili predvida
neprofitna organizacija za 2018. godinu, nego je u navedenim okolnostima obveznik
revizije za 2018., a nakon toga se ova obveza utvrduje prema eventualno izmijenjenim
kriterijima. S obzirom na to da se revizor za tekucu godinu mora prema posebnom
zakonu odabrati do kraja rujna, neprofitne organizacije se upozoravaju na ovu obvezu.
Svakako da bi pri odabiru revizora usporednu prednost mogli imati oni revizori koji su
vitni poslovnom i racunovodstvenom okruzenju neprofitnih organizacija jer je to
temeljna pretpostavka za kvalitetne revizorske provjere.
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STO SVE DONOSI MIROVINSKA REFORMA

1. Kada krece mirovinska % wememman T G
reforma i Sto se njome Zeli Ty
postici?

Pocetak mirovinske reforme je 1. sijeCnja
2019. godine. Mirovinskom reformom Zeli
se sustav udiniti odrzivim, a mirovine
primjerenim. Takoder, umirovljenicima
¢emo omoguciti da rade pola radnog
vremena i primaju punu mirovinu. NajniZe
mirovine ¢emo povecati za 3,13%. Izjednatavamo prava svih umirovljenika: sadasnjih,
onih koji idu u mirovinu u idu¢ih 10-15 godina i generacija rodenih 1980. godine i
mladih. RjeSavamo pitanje najniZe mirovine i jaCamo drugi stup za mlade generacije.
Osiguravamo vece naknade za vrijeme profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom
i povecavamo moguénost da se vrate na trZiste.

2. Kako mogu saznati kolika ¢e mi biti mirovina?

Kako bi saznali kolika ¢e Vam biti mirovina moZete poslati zahtjev za informativni
izracun mirovine putem internetske stranice Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (za Sto morate biti korisnik sustava e-gradani) ili moZete zahtjev osobno
predati upodru¢nim sluzbama/uredima Hrvatskog =zavoda za mirovinsko
osiguranje HZMO).

3. Skoliko godina se odlazi u starosnu mirovinu?

Prema vaZecem zakonu uvjeti za Zene se svake godine podiZu po tri mjeseca pa one ove
godine u starosnu mirovinu odlaze s 62 godine i najmanje 15 godina staZa, a muskarci
odlaze s navrsSenih 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza. Prema
nasSem prijedlogu Zene i muskarci izjednacit ¢e se 2027. godine pa Ce te godine svi i¢i u
mirovinu sa 65 godina i najmanje 15 godina staza. Od 1. sije¢nja 2033. godine u starosnu
mirovinu e se i¢i sa 67 godina i najmanje 15 godina mirovinskog staza. To ¢e vrijediti za
Zene i muskarce.

4. Tko €e sve morati raditi do 67 godine?

Prema vaZetem zakonu Zene i muskarci bi od 1.1. 2038. godine trebali i¢i u starosnu
mirovinu s navrSenih 67. godina. Mirovinska reforma donosi promjenu po kojoj ¢e
rodeni nakon 1. sije¢nja 1966., koji ¢e na dan 1. sije¢nja 2033. imati navrsSenih 67 godina
Zivota, i¢i u starosnu mirovinu s navrSenih 67 godina Zivota. Medutim, to se ne odnosi na
one koji su rano usli u svijet rada, oni ¢e i¢i u starosnu mirovinu za dugogodis$njeg
osiguranika (uvjeti 60 godina Zivota i 41 godina efektivnog staZa osiguranja, odnosno od
1. sijecnja 2027. 61 godina Zivota i 41 godina efektivnog staza) ili u prijevremenu
starosnu mirovinu.
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5. Tko ¢e sve moci raditi i primati punu mirovinu?

Korisnici starosne mirovine, korisnici starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika i
Korisnici prijevremene starosne mirovine moc¢i ¢e raditi do pola radnog vremena i
primati mirovinu u punom iznosu. Djelatne vojne osobe, policijski sluzbenici i ovlastene
sluZzbene osobe moci ¢e raditi do pola radnog vremena uz isplatu mirovine u punom
iznosu ili puno radno vrijeme uz isplatu pola mirovine.

6. Kakav je postojeci mirovinski sustav?

Postoje¢i mirovinski sustav zasniva se na tri stupa: 1) prvi stup ili obvezno mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 2) drugi stup ili obvezno mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 3) treci stup ili dobrovoljno
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje

7. Sto ¢ée mirovinska reforma donijeti sadasnjim umirovljenicima?

Sadasnjim umirovljenicima se u zadnje dvije godine povecala mirovina za 6,39%, a kroz
mirovinsku reformu im se omogucuje rad do pola radnog vremena uz zadrZavanje pune
mirovine. DuZim ostankom u svijetu rada, gdje ¢e umirovljenici raditi na ugovor o radu i
uplacivat ¢e im se doprinos za mirovinski staz povecat ¢e se njihove mirovine.
Korisnicima starosne mirovine ¢e se po prestanku rada (nakon minimalno jedne godine)
omoguciti ponovo odredivanje mirovine s uklju¢enim novim mirovinskim stazem.

8. Sto ¢e mirovinska reforma donijeti umirovljenicima Kkoji primaju
najnizu mirovinu?

Umirovljenicima koji primaju najniZu mirovinu omogucit ¢e se povecanje najniZe
mirovine za 3,13%, odredivanjem mirovinskog staza (za svaku godinu) u visini od 100%
aktualne vrijednosti mirovine, pocevsi od 1. srpnja 2019. godine. Od 1. srpnja 2018.
najniZza mirovina iznosi 63,61 kn po godini staZa, odnosno za 15 godina staza 954,15 kn,
a za 30 godina staza 1.908,30 kn, odnosno za 40 godina staZa najniZa mirovina iznosi
2.544,40 kn. Na taj nac¢in povecava se donja razina prava iz mirovinskog osiguranja, u
skladu s nac¢elom solidarnosti.

9. Sto je to pravo izbora i na koga se odnosi?

Prema vazecem zakonu pravo izbora imaju samo generacije rodenih izmedu 1952. i
1961. godine. Mirovinska reforma prosirit ¢e pravo izbora na sve koji su rodeni 1962. i
mlade kako bismo ispravili nepravdu prema generacijama rodenih nakon 1962. tj. kako
oni ne bi imali mirovinu oko 600 kuna manju nego oni rodeni prije 1962. godine.
Mirovinskom reformom izjednacit ¢e se prava svih umirovljenika tako da ¢e svi imati
pravo izbora kakvu mirovinu Zele primati: samo iz prvog stupa s dodatkom od 27% tako
Sto Ce sredstva iz drugog stupa prebaciti u prvi ili Zele primati mirovinu iz prvog i
drugog stupa s tim da ¢e na dio mirovine iz prvog stupa za staz ostvaren do 31. prosinca
2001. godine dobiti dodatak od 27%, a za dio mirovine za staZ ostvaren od 1.1. 2002.
godine do umirovljenja dodatak od 20,25%. Osobama s ispodprosjecnim pla¢ama
tijekom radnog vijeka, kojima i nakon odredivanja dodatka na mirovinu prema stazu i
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pladi, mirovina iznosi manje od najniZe mirovine, odredit ¢e se najniZa mirovina kao da
su bili osigurani samo u prvom stupu uz prijenos sredstava iz drugog u prvi stup, ako
tako izaberu. Svi umirovljenici ¢e imati isto pravo izbora i mo¢i ¢e sami birati povoljniju
mirovinu.

10. Sto je to prvi mirovinski stup?

Prvi mirovinski stup je obvezno mirovinsko osiguranje organizirano prema nacelu
uplate utvrdenih doprinosa u iznosu od 15% i utemeljeno je na medugeneracijskoj
solidarnosti. Mirovina iz prvog stupa ovisi o duZini staza i visini place tijekom cijelog
radnog vijeka te solidarnosti, putem koje se socijalna preraspodjela vrSi u Kkorist
odredenih skupina za slucaj starosti i invalidnosti, profesionalne rehabilitacije, naknade
zbog tjelesnog oStecCenja i ostalih troskova u vezi s ostvarivanjem osiguranih prava.

11. Sto je to drugi mirovinski stup?

Drugi mirovinski stup je obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje te je organiziran prema nacelu utvrdenih doprinosa u iznosu od
5% koji se uplacuju u obvezne mirovinske fondove. Kod stjecanja prava na mirovinu,
drugi stup se naslanja na prvi stup generacijske solidarnosti.

12. Sto je tre¢i mirovinski stup?

Treci mirovinski stup je dobrovoljno mirovinsko osiguranje koje umirovljenik uplacuje
prema vlastitom izboru, a ostvaruje se sklapanjem ugovora izmedu osiguranika i
odgovaraju¢ih pravnih osoba tj. drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim
fondovima. Namijenjen je svim osobama bez obzira na godine Zivota. Visina doprinosa
nije ogranicena, a moguce je clanstvo u viSe dobrovoljnih mirovinskih fondova.
Dobrovoljni fondovi mogu biti: otvoreni dobrovoljni mirovinski fond u koji se mogu
uclaniti sve fizicke osobe i zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond u koji se mogu uclaniti
fizicke osobe koje su zaposlene kod poslodavca ili su ¢lanovi sindikata, ¢lanovi udruge
samostalnih djelatnosti ili samozaposlene osobe.

13. Sto su to dodatci od 27% i 20,25% i tko ima na njih pravo?

Dodatak od 27% uveden je 2007. godine kako bi se ublaZzile razlike u visini mirovina
umirovljenika razli¢itih generacija: onih koji su ostvarili mirovinu do kraja 1998. godine,
onih rodenih prije 1952. godine i onih rodenih izmedu 1952. i 1961. godine. Rodeni
izmedu 1952.1 1961. godine mogli su birati hoce li u¢i u drugi mirovinski stup ili ostati u
prvom. Rodeni 1962. godine i mladi po sili zakona morali su 2002. godine u¢i u drugi
mirovinski stup i nisu mogli birati poput onih rodenih prije 1962. godine. Mirovinskom
reformom rjeSavamo ovu nepravdu i svima dajemo pravo izbora kakvu mirovinu ce
primati: mirovinu samo iz prvog stupa s dodatkom od 27% uz prebacivanje sredstava iz
drugog u prvi stup ili mirovinu iz prvog i drugog stupa i to s dodatkom od 27% za
mirovinski staz ostvaren u prvom stupu tj. do 31. 12. 2001. i dodatak od 20,25% za
mirovinski staZz ostvaren u drugom stupu tj. od 1.1. 2002. godine do umirovljenja.
[zjednacujemo prava svih umirovljenika i dajemo im jednako pravo izbora da biraju
povoljniju mirovinu.
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14. Kako ¢emo primati mirovinu ako smo uplac¢ivali samo u prvi stup
(rodeni do 1952. godine)?

Rodeni do 1952. godine primat ¢e mirovinu iz prvog stupa ostvarenu na temelju
generacijske solidarnosti povecanu za dodatak na mirovinu od 27%, a ako im je tako
odredena mirovina niZza od najniZe mirovine primat ¢e najniZu mirovinu Kkoju c¢e
isplacivati Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

15. Kako ¢emo primati mirovinu ako smo upladivali u prvi i drugi stup
(rodeni 1952. godine i kasnije)?

Rodenima 1952. godine i kasnije koji su osigurani u prvom i drugom stupu omogucit
¢emo pravo izbora koju ¢e mirovinu primati: mirovinu samo iz prvog stupa s dodatkom
od 27% uz prebacivanje sredstava iz drugog u prvi stup ili mirovinu iz prvog i drugog
stupa i to s dodatkom od 27% za mirovinski staZ ostvaren u prvom stupu tj. do 31. 12.
2001. i dodatak od 20,25% za mirovinski staZ ostvaren u drugom stupu tj. od 1.1. 2002.
godine do umirovljenja. Osobama s ispodprosjecnim plac¢ama tijekom radnog vijeka,
kojima i nakon odredivanja dodatka na mirovinu prema stazu i pla¢i, mirovina iznosi
manje od najniZe mirovine, odredit ¢e se najniZa mirovina kao da su bili osigurani samo
u prvom stupu uz prijenos sredstava iz drugog u prvi stup, ako tako izaberu.

16. Sto ¢e mirovinska reforma donijeti mladim generacijama, onima Koji su
sada u 20-im ili 30-im godinama?

Za mlade generacije jaCamo drugi stup, smanjujemo naknade i ukidamo uskladivanje
mirovina u drugom stupu po Svicarskoj formuli te uvodimo uskladivanje prema inflaciji
zbog Cega ocekujemo 5 -7% vece mirovine iz drugoga stupa. Takoder, radimo na
projektima financijske pismenosti i poticemo mlade generacije da uplacduju u tredi,
dobrovoljni mirovinski stup, kako bi im mirovine bile vece.

17. Tko mozZe i€i u prijevremenu starosnu mirovinu?

Mirovinska reforma predvida da u 2019. godini pravo na prijevremenu starosnu
mirovinu moZe ostvariti musSkarac s navrSenih 60 godina Zivota i 35 godina mirovinskog
staa. Zene ¢e ostvariti pravo na prijevremenu starosnu mirovinu kada u 2019. godini
navrSe 57 godina i 4 mjeseca Zivota i 32 godine i 4 mjeseca mirovinskog staza. Od
1.1.2027. izjednacili bi se uvjeti za Zene i muSkarce na 60 godina Zivota i 35 godina
mirovinskog staza. Nakon toga podizala bi se dob za Zene i muskarce po 4 mj. godisnje.
Od 1.1.2033. muskarci i Zene stjeCu pravo na prijevremenu starosnu mirovinu kada
navrsSe 62 godine Zivota i 35 godina mirovinskog staza.

18. Hoce li se destimulirati prijevremeni odlazak u mirovinu i zasto?

Jedan od ciljeva ove mirovinske reforme je duzi ostanak u svijetu rada kako bi
mirovinski sustav bio odrZiv. U Hrvatskoj, umirovljenici imaju kratak mirovinski staz,
samo 30 godina, a europski prosjek je 35 godina stoga smo primorani na destimuliranje
prijevremenog odlaska u mirovinu. Reformom se propisuje linearno umanjenje
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prijevremene starosne mirovine od 0,34% za svaki mjesec ranijeg odlaska u mirovinu
prije ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, tj. za 4,08% po godini do maksimalno
20,4% za pet godina ranijeg odlaska u mirovinu te umanjenje ne bi viSe ovisilo o
navrSenom mirovinskom stazu u trenutku odlaska u mirovinu. U isto vrijeme nagraduje
se duZzi ostanak u svijetu rada sa sadasnjih 0,15% na 0,34% po mjesecu stjecanja prava
na starosnu mirovinu nakon propisane starosne dobi pod uvjetom da imaju najmanje 35
godina mirovinskog staza.

19. Sto je to beneficirani radni staZ i tko na njega ima pravo?

Tzv. beneficirani radni staZ je staZ osiguranja s poveanim trajanjem. Imaju ga radnici
koji za vrijeme zaposlenja rade na osobito teSkim i za zdravlje i radnu sposobnost
Stetnim radnim mjestima te zanimanjima na kojima nakon odredenih godina Zivota,
zbog prirode i teZine posla, opadaju psihofizioloske funkcije organizma te koji zbog toga
nisu viSe u mogucénosti uspjeSno obavljati te poslove. Staz osiguranja s povetanim
trajanjem racuna se i osobama s invaliditetom.

20. Kada osobe koje imaju pravo na beneficirani radni staz idu u mirovinu?

Na temelju beneficiranog staza, odnosno staza osiguranja s povecanim trajanjem,
sniZava se dobna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu. Onima koji imaju
pravo na beneficirani radni stazZ dobna granica propisana za sjecanje prava na starosnu
mirovinu smanjuje se:

1. po jednu godinu za svakih 6 godina staZa osiguranja koji se za efektivno navrSenih 12
mjeseci rac¢una kao 14 mjeseci staZa osiguranja

2. po jednu godinu za svakih 5 godina staZa osiguranja koji se za efektivno navrsenih 12
mjeseci racuna kao 15 mjeseci staZa osiguranja

3. po jednu godinu za svake 4 godine staZa osiguranja koji se za efektivno navrsenih 12
mjeseci racuna kao 16 mjeseci staZa osiguranja

4. po jednu godinu za svake 3 godine staZa osiguranja koji se za efektivno navrsenih 12
mjeseci racuna kao 18 mjeseci staZa osiguranja.

21. Sto mirovinska reforma donosi osobama s invaliditetom?

ProSiruje se krug osoba s invaliditetom kojima se zaposlenje svedeno na puno radno
vrijeme racuna kao staz osiguranja s povecanim trajanjem (beneficirani staz). Takoder,
predlaZe se produZenje dobi do koje se stjeCe pravo na profesionalnu rehabilitaciju s 53
na 55 godina i povecanje naknade place koja se isplac¢uje invalidu rada za vrijeme
profesionalne rehabilitacije u iznosu od najmanje bruto minimalne plaée u iznosu od
3.429,80 kn, a osnovica za nov€anu naknadu zbog tjelesnog oSteCenja povecava se za
15%.
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22. Tko moze naslijediti nasu mirovinu i kada?

Nakon smrti korisnika mirovine iz prvog stupa, dospjela nov€ana primanja koja nisu
isplacena do smrti korisnika mogu se nasljedivati, a nov¢ana primanja nakon smrti
korisnika koji nema nasljednika, iznimno od propisa o nasljedivanju, pripadaju Republici
Hrvatskoj. Nakon smrti osobe osigurane u drugom stupu koji umre prije nego je ostvario
pravo na mirovinu, a ¢lanovi obitelji ne ostvare pravo na obiteljsku mirovinu prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju, njegova sredstva iz drugog stupa nasljeduju
nasljednici. U sluc¢aju smrti korisnika mirovine iz drugoga stupa nakon Sto je ostvario
pravo na mirovinu isplata njegove mirovine nasljednicima je moguca ukoliko je korisnik
mirovine sklopio takav ugovoru o mirovini s mirovinskim osiguravaju¢im drustvom
(MOD). S MOD-om se mogu sklopiti ugovori za isplatu: - pojedinacna mirovina (nema
nasljedivanja) - zajednicka mirovina - isplacuje se doZivotno bracnomu drugu koji
nadZivi korisnika - pojedina¢na mirovina sa zajamcenim razdobljem - u slu€aju smrti
korisnika prije isteka zajamcenog razdoblja isplata se nastavlja imenovanomu korisniku
do isteka zajamcenog razdoblja - zajednicka mirovina sa zajamcenim razdobljem -
isplacuje se doZivotno bracnomu drugu koji nadzivi korisnika, a u slu¢aju da oboje umru
prije isteka zajamcenog razdoblja, imenovanomu Korisniku do isteka zajamcenog
razdoblja.

23. Kamo odlazi nasa ustedevina iz drugog stupa u trenutku odlaska u
mirovinu?

U trenutku odlaska u mirovinu Vasa sredstva iz drugog stupa odlaze s Vaseg racuna u
obveznom mirovinskom fondu u mirovinsko osiguravajuce drustvo (MOD) koje Vam na
Vasa sredstva uzima naknadu od 5%, a ukoliko ostvarujete pravo na mirovinu samo iz
prvog mirovinskog stupa, sredstava se prebacuju u prvi mirovinski stup.

24. Sto je MOD?

Mirovinsko osiguravaju¢e drustvo (MOD) je dionicko drustvo ili drustvo s ogranicenom
odgovornoSc¢u koje obavlja isplatu mirovina iz drugog i tre¢eg stupa. MOD na temelju
Vase individualne kapitalizirane Stednje u drugom stupu i tre¢em ukoliko ga imate,
isplac¢uje Vasu mirovinu iz ova dva stupa. Trenutno postoji samo jedan MOD, ali u okviru
mirovinske reforme omogucuje se da Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO)
moZe osnovati mirovinsko osiguravajuce drustvo (MOD) ,drzavni“ MOD za obavljanje
isplate mirovina iz drugog i trec¢eg stupa.
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IZ NASIH UDRUGA

Udruga invalida Donja Stubica

27. tradicionalno hodocasce i susret osoba s invaliditetom u Mariji Bistrici

Udruga invalida Donja Stubica 10. kolovoza 2018. godine po dvadeset sedmi puta

organizirala je tradicionalni Medunarodni susret osoba s invaliditetom u Mariji Bistrici.

Medunarodno druZenje osoba s invaliditetom otvorila je predsjednica Zupanijske
skupstine Vlasta Hubicki. Okupljene clanove dvadesetak udruga osoba s invaliditetom iz
Hrvatske, Slovenije i Italije pozdravili su i nacelnik Marije Bistrice, Josip Milicki kao i
predsjednik Udruge invalida Donja Stubica, Stjepan Kljucaricek. Sudionici dogadanja i ove
su godine susret zapoceli odlaskom na misu u Svetiste Majke Bozje Bistricke nakon cega su
uslijedili tradicionalni Sportski susreti. Na susretu je sudjelovao predsjednik Hrvatskog
saveza udruga invalida rada, Josip Petrac sa suradnicima.

Predsjednik
Stjepan Kljucaricek
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UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

18. SUSRET OSOBA S INVALIDITETOM HRVATSKE “KRIZEVCI 2018”

Udruga osoba s invaliditetom KriZevci, na blagdan sv. Marka KriZevcanina, 8. rujna 2018.
godine u restoranu ,,Vojarna”, uz pokroviteljstvo Grada KriZevaca, odrZala je 18. susret
osoba s invaliditetom Hrvatske , Krizevci 2018.”

Udruga osoba s invaliditetom KriZevci, na blagdan sv. Marka KriZevéanina, 8. rujna 2018.
godine u restoranu ,Vojarna“, uz pokroviteljstvo Grada Krizevaca, odrzala je 18. susret
osoba s invaliditetom Hrvatske ,, Krizevci 2018,

Susretu je nazocilo oko 200 osoba s invaliditetom iz 16 udruga osoba s invaliditetom iz 15
gradova, kao i osobe iz javnog, politi¢kog, kulturnog i vjerskog Zivota.

Sudionici 18. susreta sudjelovali su i na misnom slavlju na Strossmayerovom trgu u
KriZevcima koje je predvodio mons. Ivan Sasko, pomoéni biskup zagrebacki, a nakon misnog
slavlja, 18. susret posjetio je i blagoslovio jelo mons. Tomislav Rogi¢, biskup Sibenski.

Nakon rucka nastavljeno je druzenje osoba s invaliditetom uz razgovor, glazbu i ples. Na 18.
susretima osoba s invaliditetom sudjelovali su predsjednik HSUIR-a, Josip Petra¢, izvrsni
direktor Leke Sokolaj te predsjednik Nadzornog odbora Ivica Lazi¢.

Predsjednik
Petar Gatari¢
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA KUTINE
ODRZANI XI. SUSRETI UDRUGE INVALIDA RADA KUTINA

Udruga invalida rada Kutine organizirala je 11. Susrete invalida rada pod pokroviteljstvom i

financijskom potporom Sisacko — moslavacke Zupanije i Grada Kutine

Udruga invalida rada Kutine organizirala je 11. Susrete invalida rada pod pokroviteljstvom i
financijskom potporom Sisacko — moslavacke Zupanije i Grada Kutine. Susrete je otvorio
kutinski gradonacelnik Zlatko Babi¢. Gradonacelnik je izdvojio odli¢nu suradnja koju Grad
ostvaruje s Udrugom invalida rada. Puno uspjeha u radu Udruzi pozelio je i saborski
zastupnik Zeljko Lenart ukazujuéi na potrebu mijenjanja zdravstvenog sustava u korist

Nakon obradanja predsjednika Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Josipa Petraca
predavanje je odrzao izvrSni direktor Saveza, Leke Sokolaja o sve aktualnijoj temi
dozivotnog i dosmrtnog uzdrzavanja. Susreti su zavrsili zajednickim druZenjem uz razne
igre u pikadu, bocanju, Sahu i kartanju. U okviru Susreta, gosti su u Kutini organizirano
posijetili Crkvu sv. Marije Snjezne, te kutinski Muzej Moslavine.

Predsjednik
Bozidar Cesar

UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA
DUGA RESA

Medunarodni dan osoba s invaliditetom i Redovna izvjestajna Skupstina Udruge

Medunarodni dan osoba s invaliditetom — 03 prosinac, Udruga invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa obiljeZila je preventivhom akcijom besplatnog mjerenja
Secera i tlaka. Akcija se odrzala u predvorju dugoreSkog kina i zabiljezila je velik broj
zainteresiranih. Svi koji su se odazvali akciji dobili su bijelu vrpcu kao znak borbe protiv
nasila nad Zenama s posebnim naglaskom na Zene s invaliditetom.
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Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa odrzala je Redovnu
izvjestajnu Skupstinu, u sklopu obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom te
je predstavila rezultate rada za 2018. godinu kao i planove rada za 2019. godinu.

,Kampanja bijele vrpce”

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa i ove se godine
pridruzila Kampanji bijele vrpce povodom Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
Zzenama. Kampanja ,Progovorile smo o nasilju, ali nas ne ¢uju” provedena je u suradnji s
Djedjim vrticem Duga Resa i Policijskom postajom Duga Resa.

Predsjednik
Ivan Mogus

UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC - LIPIK
10. sportski susreti osoba s invaliditetom ,, Pakrac 2018.”

Desetim sportskim igrama Udruga invalida rada Pakrac-Lipik proslavila je u gradskoj
vijecnici 22. rujna 2018. godine 50 godina djelovanja.
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U organizaciji Udruge invalida rada Pakrac-Lipik, ¢lanovi udruga invalida rada iz Belis¢a,
Donje Stubice, Daruvara, Lipika i Pakraca, Krapine, KriZevaca, Kutine, PoZege, Siska,
Vukovara, Zupanje te Metlike iz Slovenije okupili su se 22. rujna u Pakracu na desetim
susretima osoba s invaliditetom. Na obljetnici su sudjelovali predsjednik HSUIR-a Josip
Petra¢, izvrsni direktor Leke Sokolaj, predsjednik Nadzornog odbora Ivica Lazic.
Sportski dio 10. Susreta osoba s invaliditetom rada otvorio je lipicki gradonacelnik Vinko
Kasana i tom je prilikom pohvalio rad UIR Pakrac-Lipik, kao i odli¢nu suradnju s Gradom
Lipikom pozeljevsi im i nadalje tako uspjesno djelovanje i zalaganje za osobe s invaliditetom.
Oko 70 sudionika natjecalo su u dvoristu kompleksa Jankovi¢ u pikadu, visecoj kuglani te
igri nabaci krug, dok je tijekom poslijepodnevnih sati druZenje nastavljeno uz rucak,
tombolu, glazbu i ples. Udruga je dodijelila zahvalnice ¢lanovima koji su svojim radom
pomagali i jos uvijek pomazu rad Udruge. Nakon toga podijeljeni su i pehari za pobjednike u
sportskom dijelu i to:

Viseca kuglana:

Prvo mjesto: Udruga invalida rada grada Kutine
Drugo mjesto: Drustvo invalidov Metlika
Trede mjesto: Udruga invalida rada Daruvar
Nabaci krug:

Prvo mjesto: Udruga invalida rada grada Kutine
Drugo mjesto: Udruga invalida rada Daruvar
Trec¢e mjesto: Udruga osoba s invaliditetom Krizevci
Pikado:

Prvo mjesto: Udruga invalida rada Pakrac — Lipik
Drugo mjesto: Udruga invalida Donja Stubica
Trece mjesto: Udruga invalida rada grada Kutine

Predsjednica
Zdenka Luli¢
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UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

DAN UDRUGE INVALIDA RADA ZAGREBA

U 2018. godini Udruga invalida rada Zagreba obiljeZila je 52. obljetnicu svog osnutka te je
tim povodom pod pokroviteljstvom Ministarstva za demografiju, obitelj i mlade
organizirala dvodnevno dogadanje. U srijedu, 26. rujna organiziran je nastup pjevackih
zborova u Domu kulture Precko. Prvi dan dvodnevne manifestacije obiljeZen je vedrim i
veselim notama te nadahnutim izvedbama cak pet pjevackih zborova koji su svojim
izvedbama domaceg i stranog repertoara podigli rasploZenje stotinjak prisutnih uzvanika.
Koncert su svojim nastupom otvorili ¢lanovi kulturno-umjetnickog drustva "Nikola Tesla",
viSegodisnji suradnici UIR Zagreba. Potom je uslijedio nastup Zenskog pjevackog zbora
"Danica", zatim kulturno-umjetnickog drustva "Precko" zbor 50+ te mjeSovitog pjevackog
zbora Slovenski dom. Seéer na kraju glazbene manifestacije bio je nastup domadina,
pjevackog zbora UIR Zagreba "Kolibrici", ¢iji su ¢lanovi jo$ jednom pokazali kako se
pjesmom i glazbom mogu nadiéi sve prepreke. UIR Zagreba koristi i ovu priliku zahvaliti
svim pjevackim sekcijama koje su se odazvale naSem pozivu i svojim odlicnim izvedbama i
interpretacijama uvelicali obiljZavanje obljetnice UIR Zagreba. Nakon raspjevanog i veselog
prvog dana obiljezavanja obljetnice uslijedio je drugi, strucan i informativan dan
organiziran u hotelu Antunovi¢. Moderiranjem ¢lana Upravnog odbora UIR Zagreba,
Zlatka Vucica, manifestacija je zapocela Tribinom na temu "Rekreativno-zdravstveni
turizam". U okviru Tribine sudjelovali su UIR Zagreba, njezini dugogodisnji partneri —
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Varazdinske toplice, Daruvarske toplice i
Thalassotherapia Crikvenice te Ministarstvo turizma. Prvobitno je predsjednica UIR
Zagreba, Nada Vorkapi¢, dvjestotinjak uzvanika tom prilikom upoznala s pozitivnim
rezultatima, iskustvima i prednostima "Rekreativno- zdravstvenog programa" kojeg UIR
Zagreba ve¢ 13 godina provodi za svoje ¢lanove osiguravajuci im povoljniji smjestaj u
toplicama uz mogucénost obavljanja medicinsko- rehabilitacijskih tretmana i dodatnih
animacijskih sadrazaja. Na tu se prezentaciju nadovezala SnjeZana Bahunek HrZenjak,
mag.oec., voditeljica Odjela za zdravstveni turizam i maketing u Varazdinskim toplicama
predstavivsi Bolnicu i njezine medicinsko-rehabilitacijske programe. Program za clanove
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UIR Zagreba obuhvaca boravak od minimalno 12 dana i smjestaj u jednokrevetnim i
dvokrevetnim sobama hotela "Minerva" uz puni pansion. Program takoder, obuhvaca
lije¢énicki pregled i ambulantne terapije, zatim animacijski program te koriStenje bazena s
termalnom vodom. Potom je medicinsko-rehabilitacijske programe i prednosti prirodnog
okruzZenja Daruvarskih toplica predstavio Berislav Kuzle, voditelj prodaje. Prisutnima je
pojasnio da program za ¢lanove UIR Zagreba obuhvaca minimalno 12 dana boravka u
dvokrevetnim i jednokrevetnim sobama uz puni pansion u ljecilisnom hotelu "Termal",
zatim lijeénicki pregled i ambulantno lijecenje te koristenje bazena s ljekovitom termalnom
vodom. Tredeg, nimalo manje znacajnog partnera UIR Zagreba, Thalassotherapiju
Crikvenica, predstavio je Emin Cajlakovié, voditelj odsjeka prodaje, prijema, smjestaja i
centralnog narucivanja. Thalassotherapija Crikvenica clanovima UIR Zagreba u okviru
zajednickog programa nudi smjestaj u bolni¢kom dijelu — Vila ISTRA i u hotelskom dijelu —
Vila DALMACIJA, u dvokrevetnim i jednokrevetnim sobama. Neovisno o odabranoj vrsti
smjeStaja, program obuhvaca lijecnicki pregled i terapije kod otorinolaringologa, pulmologa
ili fizijatra, zatim koriStenje unutarnjeg bazena s toplom morskom vodom (32°) i tretman
medicinske masaZe cijelog tijela. Emin Cajlakovi¢ spomenuo je i prosirenje suradnje s UIR
Zagreba u okviru programa "Ljetovanje" kojim UIR Zagreba svojim ¢lanovima u razdoblju
od svibnja do rujna osigurava smjestaj u spomenutim vilama po povoljnim cijenama.
Naposljetku je predstavnica Ministarstva turizma, Lana Stankovi¢, prezentirala program
Ministarstva s ciljem povecanja i poboljSanja uvjeta za osobe s invaliditetom naglasivsi
pritom da Republika Hrvatska, kao rijetko koja zemlja, ima velik potencijal za daljnji razvoj
zdravstvenog turizma te da su ovakve tribine i slicna javna okupljanja klju¢ne za razvoj tih
potencijala. Po zavrSetku Tribine uslijedila je svecana dodjela nagrada, priznanja i
zahvalnica viSegodis$njim i zasluznim ¢lanovima UIR Zagreba, pojedincima, institucijama i
partnerima koji se doprinijeli radu, rastu te promociji UIR Zagreba. Tom su prigodom tako
dodijeljene dvije nagrade, 58 zahvalnica i 116 priznanja."Godisnja nagrada Udruge invalida
rada Zagreba" ove godine je dodijeljena Stanku Svecaku, zaposlenom djelatniku UIR
Zagreba koji je kao strucni suradnik svojim velikim angaZmanom i inovativnim idejama
prilikom organizacije klupskih i ostalih aktivnosti u velikoj mjeri doprinio unapredenju rada
UIR Zagreba. Nagrada "Naj volonter" ove je godine dodijeljena Dragici Pongrac zahvaljujudi
znacajnom doprinosu prilikom izbora novog zaposlenika UIR Zagreba i organizacije
edukativnih sastanaka volontera te zahvaljujuci brojnim pohvalama ¢lanova koji pohadaju
radionicu "Umije¢e Zivljenja" i isticu njezinu savjesnost u pristupanju problemima te
poticanju na medusobno podrzZavanje, savjetovanje i podrSku. Priznanja su dodijeljena
¢lanovima sukladno godinama clanstva od kojih je ove godine jednoj ¢lanici dodijeljeno
priznanje za vjernih 40 godina ¢lanstva. Za vjerni 30-ogodisSnji staZ priznanje je primio 21
¢lan, njih 56 za 25-ogodisnji staz i njih 124 za kontinuirano ¢lanstvo 20 godina. Zao nam je
$to nam se zbog raznih razloga velik broj dobitnika priznanja ipak nije bio u moguénosti
osobno pridruziti i primiti zahvalnicu. No, UIR Zagreba zahvalna je svakom pojedincu na
njegovom i njezinom dugogodiSnjem povjerenju iskazanom neprekidnim c¢lanstvom kroz
dugo razdoblje. Na kraju zahvaljujemo i medijima koji su popratili naSa dogadanja i
doprinijeli informiranju Sire javnosti o radu UIR Zagreba svojim najavima i objavama:
internet portalima — In Portal, Treca dob i televizijskim kucama — HRT - Zagrebacka
panorama, Z1 TV te Radio Sljeme. Do idudée godine, nastavite se i dalje zajednicki s nama
boriti za bolji Zivot osoba s invaliditetom!

Anamarija Lazi¢, prof. Maja Milkovi¢, prof.
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I MI SMO ZVIJEZDE

Peti put zaredom Udruga invalida rada Zagreba organizirala je manifestaciju ,I mi smo
zvijezde” koja je osmisljena kao poklon i ¢estitka za bozi¢ne blagdane svim ¢lanovima UIR
Zagreba, njihovim obiteljima i prijateljima te svim zainteresiranim gradanima. Ove godine
po prvi put manifestacija se odvijala na tri lokacije: U Zagrebu, ve¢ tradicionalno, u Centru
za kulturu Tres$njevka te po prvi put na podrudju Zagrebacke Zupanije — u Zapresi¢u u
Puckom otvorenom ucilistu Zapresi¢ te u Velikoj Gorici u Puckom otvorenom ucilistu
Velika Gorica. Program je u CeKaTe-u bio izniman i bogat zbog dragih gostiju koji su nas
pocastili svojim dolaskom. Priredbu je otvorila predsjednica UIR Zagreba, Nada Vorkapi¢,
a potom je ,Posada UIR Zagreba”, koju su ¢inili zaposleni djelatnici i ¢lanovi Upravnog
odbora UIR Zagreba, izvela grotesknu plesnu tocku, parodiju na poznati film ,Briljantin”.
Nakon salve smijeha, publika se umirila i uzivala u spletu bozi¢nih pjesama koje je izvela
vokalna skupina , Zrele tresnje”. Osnivacica vokalne skupine je Leopoldina Duki¢, a zbor
postoji od 2014. godine. Do svoje prerane smrti, zbor je vodio maestro Bosko Ugrina, nas
dragi prijatelj s kojim smo takoder suradivali, a sada zbor djeluje pod ravnanjem maestre
Senke Frljak.

Kako smo nastojali program obogatiti redom plesa, redom pjesme, nakon bozi¢nih pjesama
usljedila je ,Fantazija” plesne skupine ,Entuzijasti” koja djeluje u okviru udruge
,Zaplesimo zajedno”. Predsjednik Udruge i voditelj plesne skupine je doajen drustvenih
plesova u Hrvatskoj, plesni pedagog i koreograf, Tihomir Kolo$i¢. Sljedeca je nastupila
Sanda Matokanovi¢, Sticenica Doma Jezdovec koja je izmamila i pokoju suzu publike
Citajuéi svoje autorske stihove. Program su nam pomladili mladi glazbenici skupine
,CeKaTe Vocal lab” Lele Kaplowitz. Najprije je Mihaela Margareti¢ izvela Spanjolsku
serenadu na flauti uz pratnju pijanistice Jasne Sumak Picek, a potom u drustvu kolega s
vokalne radionice pjesmu ,To make you feel my love”. Nakon mladih glazbenika uz
pjesmu ,Stand by me” na pozornicu su uplesali Sti¢enici Doma za starije osobe Trnje u
koreografiji Dijane Crnak te nam donijeli dasak romantike. ,Twist iz predgrada” naziv je
plesne tocke koja je uslijedila. Koreografiju Lane Duzevié izveli su izvrsni plesaci plesne
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skupine ,Praktikum 50+” Centra za kulturu TreSnjevka iz Preckog. ,Merry Christmas
everyone” u veselom ruhu pjevajudi, pozeljeli su nam clanovi UIR Zagreba, polaznici
radionica engleskog jezika uz podrsku svojih voditeljica, volonterki - Anamarije Lazi¢ i
Martane Sirovina. A nakon njihove bozi¢ne cestitke, pozornicu su prepustile svojim
kolegicama iz UIR Zagreba koje vjezbaju i plesu u okviru klupskih radionica. Energiju
vrudih latino ritmova publici je donijela plesna skupina , Aero-Buka”, a” Prigorski splet”
folklorne skupine UIR Zagreba, koji je koreografirao volonter Dragutin Sinkovi¢, priveo je
program veselo prema kraju. Naravno, kao i svake godine, svi izvodaci zajedno su uz
,Zvoncice” i ,vlaki¢” pozdravili publiku i zazeljeli im vesele boZi¢ne i novogodisnje
blagdane. S obzirom na to da su dragi nam gosti iz CeKaTe-a imali puno obveza i nastupa,
u Zapresicu i Velikoj Gorici program je izvoden samo od strane ¢lanova i djelatnika UIR
Zagreba, ali je i obogacen s druge dvije tocke. Publika se zaista dobro nasmijala i zabavila
uz dramsku skupinu UIR Zagreba koja je najavljivala svaki nastup, a potom i izvela igrokaz
“Babica” te imala priliku uZivati u autorskoj poeziji Tomislava Zekanovica. Prikazom
kulturno-umjetnickog programa kroz plesne, glazbene, knjizevne i dramske izricaje,
sudionici programa porucili su -, I mi smo zvijezde ... unato¢ naporu, bolnim stanjima ili
nedostatku vremena... i nismo zasluzili biti na marginama drustva”. Manifestacija je
sufinancirana od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku kroz
trogodisnji program "Ars longa, vita brevis" i u velikoj mjeri popracena od strane medija
kojima i ovim putem zahvaljujemo na podrsci: internet portali — Tre¢a dob i In-portal te
radio postajama Sljeme i City Radio. Vjerujemo da smo svima koji su uspjeli do¢i na neku
od priredbi uljepsali vecer i prenijeli pozitivu, radost i tople Zelje za bolje sutra. Takoder,
pozivamo sve clanove, ako ve¢ nisu do sada, a u mogucnosti su, da prose¢u do UIR
Zagreba u Novu cestu te se ukljuce u neku od mnogobrojnih radionica kako bi iskusili
daske koje Zivot znace. Veliku zahvalu upucujemo i nasim vrijednim volonterima, naSim
dragim gostima, partnerima i suradnicima. Vidimo se dogodine!

Udruga invalida rada Zagreba

Anita Kaiser, dipl. trener
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SLAVONSKOG BRODA

MEDUNARODNI DAN OSOBA S INVALIDITETOM | MEDUNARODNI DAN VOLONTERA

Medunarodni dan osoba s invaliditetom — 03. prosinac i Medunarodni dan volontera 05.
prosinac obiljeZeni su svecanom sjednicom Povjerenstva za osobe s invaliditetom Grada
Slavonskog Broda u gradskoj vjeénici. Nazocne je pozdravio gradonacelnik Slavonskog
Broda, Mirko Duspara, a Zeljko Pudi¢ predsjednik Povjerenstva za osobe s invaliditetom
podnio je godisnje izvjesc¢e o radu. Po Odluci Povjerenstva dodjeljene su i godisnje nagrade
za volonterski angazman pojedinca, poslodavca godine i za primjer dobre prakse
ukljucivanja volontera. Svecanoj sjednici prisustvovali su ¢lanovi Povjerenstva, zamjenici
gradonacelnika, gosti i predstavnici medija. Ispred nase Udruge sjednici je prisustvovala
Jasmina Polak, Clanica Povjerenstva.
U poslijepodnevnim satima uprili¢eno je druzenje ¢lanova svih udruga uz zabavni program i
osvjezenje u kojem su sudjelovali i nasi
¢lanovi.

Dana 4. prosinca 2018 u sklopu
obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom na poziv Udruge ,Loco -
moto” odrzana je promocija knjige
,Dnevnik bolesnika” autora Vanje Krnica i
otvorenje Likovne izlozbe ¢lanova njihove
Udruge u prostoru Gradske knjiznice.
Ispred nase Udruge dogadanju su
prisustvovale Jasmina Polak i Marija Soric.

Predsjednica
Jasmina Polak
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UDRUGA INVALIDA RADA RIJEKA

U Gradskoj vijecnici 14. studenoga 2018. godine odrZana je svecanost na kojoj je obiljeZena

50. obljetnica djelovanja Udruge invalida rada Rijeka

Uz vodstvo i ¢lanove Udruge, dogadaju je
nazocila procelnica Odjela gradske uprave
za zdravstvo i socijalnu skrb Karla
Muskovi, predstavnici Primorsko-
goranske  Zupanije, izvrSni  direktor
Hrvatskog saveza udruga invalida rada,
Leke Sokolaj, ¢lan Predsjednistva HSUIR-a,
Dubravko Sopek. U ime Udruge invalida
rada Rijeka, predsjednik Ante Stuli¢

zahvalio se svojim c¢lanovima na ulozenom
trudu i vremenu te Gradu Rijeci, opéinama i
gradovima na komunikaciji, financijskoj i
drugim oblicima potpore. Povodom pola
stolje¢a rada, izvrsni direktor Hrvatskog
saveza udruga invalida rada Leke Sokolaj
Udruzi je urucdio zlatnu plaketu za uspjesan
rad i djelovanje na promicanju ljudskih
prava i djelovanja na izjednacavaju
mogucnosti invalida rada. Udruga invalida
rada Rijeka danas okuplja viSe od 700 ¢lanova koji mogu ostvariti svoja prava i materijalne
pogodnosti, a kroz svoje brojne socijalne programe i aktivnosti djeluje na podrudju
Primorsko-goranske i Licko-senjske zupanije.

Predsjednik
Ante Stuli¢
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DRUSTVO INVALIDA RADA KRAPINA

Da je glazba melem za dusSu stara je i poznata uzrecica, a potvrduje je uvijek vedar duh ¢lana
predsjednistva Hrvatskog saveza udruga invalida rada i predsjednika Drustva invalida rada
Krapina gospodina Dubravka Sopek kojemu je kako sam kaze glazba u krvi od djetinjstva.

Ovom prilikom zelimo gospodinu Sopeku cestitati na njegovom predanom radu u glazbi jer

ve¢ gotovo 20 godina vodi i ureduje emisiju Ta dobra, stara vremena u programu Radija
Hrvatsko zagorje Krapine. Upravo u listopadu 2018. godine u Maloj dvorani Puckog
otvorenog ucilista Krapina za sve sluSatelje javno je izvedena 1001. emisija Ta dobra, stara
vremena. Emitiranje emisije pocelo je 16. svibnja 1999. godine i nije prestalo sve do danas
zahvaljujudi vjernim slusateljima i ljubiteljima stare zabavne glazbe, ali isto tako i gospodinu
Sopeku i njegovoj strasti prema glazbi i sakupljanju diskografskih uradaka starijeg datuma.
Povodom emitiranja 1001. emisije za Glas Zagorje s gospodinom Sopekom razgovarala je
gospoda Tanja Gregurovié. Intervju se moze prodcitati u 169. broju Glasa Zagorje iz 1.
listopada 2018. godine.

Uz predan rad u glazbi gospodin Sopek je dugi niz godina posvecen i radu u pokretu osoba s
invaliditetom. Kao predsjednik Drustva invalida rada Krapina nesebicno pomaZe svim
osobama s invaliditetom.

Hrvatski savez udruga invalida rada
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EMOCIJE JE MOGUCE KONTROLIRATI

Zdrav Zivot / Mentalno zdravlje

Nauciti upravljati vlastitim emocijama vjerojatno je najvaznija vjestina, ne samo za
svakodnevno funkcioniranje na visokoj razini, nego i neprocjenjiv alat za svaku uspjesnu
promjenu u Zivotu

Jeste li nedavno imali iskustvo u kojem ste na odredenu osobu reagirali tako da ste
naknadno pozalili? Ili ste moZda imali situaciju u kojoj je vaSa emocija utjecala na
pogreSnu prosudbu i pogresnu odluku? Vjerujem da se svi mogu sloZiti kako jedna
negativna emocija moZe upropastiti cijeli dan ¢ak i viSe dana, zar ne?

Vecina ljudi svakodnevno dozivljava poprilican raspon stanja i emocija (nesvjesno)
prihvacajudi da su emocije nesto nad ¢im ne moZemo imati kontrolu, odnosno samo nasa
"normalna" reakcija na ono S$to nam se dogada. Medutim, nemogucénost upravljanja
vlastitim emocijama ¢ini nas marionetom dogadaja (to jest, osobne interpretacije
dogadaja) i moZe dovesti do stanja anksioznosti, nezadovoljstva, depresije, Sto se
posljedicno odrazava i na naSe zdravlje, kao i na (ne)kvalitetu naSih odnosa.

Nauciti upravljati vlastitim emocijama vjerojatno je najvaznija vjeStina, ne samo za
svakodnevno funkcioniranje na visokoj razini, nego i neprocjenjiv alat za svaku uspjesnu
promjenu u Zzivotu (kako se nositi sa stresom, ovisnickim ponasanjem, ljutnjom, ¢ak i
gubitkom kilograma). Sposobnost upravljanja vlastitim emocijama moZe dramati¢no
poboljsati nasu motivaciju, zadovoljstvo i osobnu produktivnost.

Um i tijelo medusobno su povezani

Primjera radi, moZete se prisjetiti situacije kada ste culi odredenu sretnu vijest, koja vam
je trenutacno promijenila emotivno stanje. Ne samo da ste se odjednom poceli osjecati
bolje u odnosu na prethodni trenutak, nego se rezultat primanja te vijesti odrazio i na
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vaSe ponaSanje - moZda ste ustali sa stolca, zauzeli uspravan stav s poviSenom bradom i
pogledom usmjerenim prema gore, ubrzao vam se ritam disanja... Ili, ¢uli ste odredenu
negativnu vijest i odjednom ste skupili tijelo, spustili glavu, a pogled usmjerili prema
dolje...

Nemogucnost upravljanja vlastitim emocijama cini nas marionetom dogadaja i moZe
dovesti do stanja anksioznosti, nezadovoljstva, depresije, Sto se posljedicno odraZava i na
nase zdravlje, kao i na (ne)kvalitetu nasih odnosa

Sto moZemo zakljuciti iz tih primjera? Svima nam je poznata poslovica "U zdravom tijelu,
zdrav duh". Ta poslovica zapravo govori o zavisnosti, odnosno povratnoj vezi izmedu
dviju komponenti - uma/duha i tijela. Ako razumijemo da su um i tijelo medusobno
povezani, kao $to vidimo iz navedenih primjera, onda moZemo osvijestiti mogu¢nost da
neovisno o negativnosti informacija koje nas svakodnevno obasipaju trenutacno
promijenimo svoje stanje.

Ako se vratimo na prethodne primjere, proces izgleda ovako. Zaprimamo pozitivnu ili
negativnu informaciju naSim osjetilom vida ili sluha. Informacija u umu povlaci
asocijaciju na nama najbliZe (toj informaciji) sli¢cno iskustvo. Prisje¢anje na tu situaciju
okida kemijsku reakciju i, na kraju, ta kemijska reakcija okida nase ponaSanje (promjena
stava tijela, disanja..). Ovdje je rije¢ o prirodnom procesu gdje informacije koje
zaprimamo iz okoline utjecu na nasSe misli, emocije i ponasanje. S obzirom na to da ovdje
govorimo o kontroli i upravljanju emocijama, taj proces moZemo osvijestiti i koristiti u
vlastitu korist. Stoga ¢u u nastavku predstaviti dva jednostavna trika o tome kako
fiziologijom moZemo trenutacno eliminirati ili ublaZiti negativna emocionalna stanja:

Pokreti ociju - Kada se nalazite u odredenom emotivnom stanju, vas pogled automatski
skre¢e prema dolje (gledate u pod). Savjet: kad vam se pojavi negativna emocija,
okrenite o¢i prema gore (prema Celu). U tom ¢e trenutku vasa negativna emocija (ako ne
skrecete pogled prema dolje) za maksimalno dvadesetak sekundi nestati.

Smijesak - Ako znate da vas ¢eka stresna situacija, bilo s autoritetom ili nekom drugom
osobom koja u vama izaziva negativno stanje, neposredno prije samog ulaska u
komunikaciju zategnite svoje usnice u smijeSak i zadrZite ih u tom poloZaju desetak
sekundi. S obzirom na to da su um i tijelo dio istoga sustava i utjecu jedno na drugo, vas
um ¢e putem odredene pozicije miSica smjesStenih oko vasih usana okinuti isti kemijski
proces kao da se doista smijete, Sto Ce rezultirati opusStenoS¢u i mnogo boljim stanjem
pri ulasku u tu komunikaciju.

Emocije kao odraz jezi¢nog izricaja

Jezik kojim komuniciramo svoje iskustvo je, bas kao i tijelo, u direktnoj vezi s unutarnjim
stanjem. Na primjer, kada izgovorite reCenicu "Necu se zbog toga osjecati loSe", u njoj
imate negaciju i negativnu rijec¢ "loSe". Nas ¢e asocijativni um na negativne rijeci povuci i
negativne asocijacije, tako da ¢emo za rezultat imati negativno stanje. No, uz male
kozmeticke promjene jezika, utjecat ete na asocijacije uma, a samim time i na stanje.
Umjesto da izgovorite "Necu se osjecati lose", moZete preoblikovati svoj jezik na "Od
sada ¢u se osjecati dobro" - znacenje je identicno, no reakcija uma na pozitivno
oblikovanu recenicu uvelike se razlikuje. Isti model funkcionira i u komunikaciji s
drugim osobama: Nemoj zaboraviti pospremiti sobu.” - "Sjeti se pospremiti sobu." "Nemoj
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da ti opet nalazim pogreske." - Provjeri ispravnost svoga rada prije nego Sto mi ga
posaljes.”

Ono Sto ¢ete tom kozmetickom prilagodbom jezika doZivjeti od drugih je ne samo znatno
manje otpora u komunikaciji, nego se mozete i silno iznenaditi koliko je odgovor na vasu
naredbu emotivno pozitivniji, ¢cime C¢ete dobiti brzi rezultat i manje konflikata te,
najvaZznije, zadrZati dobro emotivno stanje, i svoje i svojeg sugovornika.

Utjecaj promjene znacenja

Jos jedna, za ovu temu zanimljiva poslovica glasi: "Zivot se sastoji od 99 posto doZivljaja i
jedan posto dogadaja." Ta poslovica nije nuZno istina, no moZe nam pruZiti potrebne
resurse za upravljanje emocijama. Ovdje ¢u se na vlastitome primjeru dotaknuti
znacenja koja dajemo odredenoj situaciji.

Ako razumijemo da su um i tijelo medusobno povezani, kao Sto vidimo iz navedenih
primjera, onda moZemo osvijestiti mogucénost da neovisno o negativnosti informacija koje
nas svakodnevno obasipaju trenutacno promijenimo svoje stanje

Naime, moja su djeca dobila vodene kozice, a to je znacilo da moja supruga ili ja moramo
uzeti bolovanje/godisnji ili pronacdi dadilju, Sto moZe imati i financijske posljedice. To je
jedan nacin na koji moZemo interpretirati tu situaciju. Kada sam zbog te situacije
odgadao sastanke, odgovori koje sam dobivao glasili su: "Ba$ mi je Zao"; "Bas koma" i
sli¢no. No, jedna osoba dala je sasvim drukciji odgovor: "Pa to je fantasti¢no. Sada Cete se
toga rijesiti i viSe nikada ne morate razmisljati o tome." Sljede¢i zanimljiv odgovor glasio
je: "Moje dijete ima Cetiri godine i nije preboljelo kozice. Mogu li ga dovesti na igru da se
zarazi kako bismo to Sto prije rijesili?"

Dakle, moZemo reé¢i da nasa emocija ovisi o znacenju koje smo sami dodijelili
odredenom dogadaju. Zato, ako nauc¢imo promijeniti znacenje naSeg doZivljaja,
trenutacno Ce se mijenjati i na$§ emotivni odgovor na situaciju.

Kondicioniranjem ponasanja mijenjamo emocije

Sto je kondicioniranje? Ako Zelimo potaknuti odredeno dobro ponasanje kod djeteta,
moZemo uvesti sustav nagrada (za Zeljeno ponasanje), odnosno izostanaka nagrade (za
neZeljeno ponasanje). Sustav nagrada funkcionira tako da c¢e, svaki put kad dijete
demonstrira ponaSanje koje je prema naSim Kriterijima poZeljno, dobiti nagradu i
obratno, ako se pojavi neZeljeno ponasanje, nagrada Ce izostati. Nagrada ne mora biti
velika - to moze biti bombon, a moze i zagrljaj... Jedini vazan kriterij je dosljednost. Kad
nagradujemo odredeno ponasanje, bilo djeteta ili kolege na poslu, njihov um napravit ¢e
poveznicu: ovo ponaSanje = dobro.Kondicioniranje je model koji je nastao Pavlovljevim
eksperimentom sa psima 1901. godine koji je, ukratko, izgledao ovako:

polaziS$na tocka: psi posjeduju automatski odgovor na miris hrane (bezuvjetni refleks)
miris hrane automatski okida reakciju slinjenja

Pavlov dodaje jedan stimulans prije hranjenja: stimulans je zvono

proces: prvo zvono pa onda hrana; proces se ponavlja X puta

rezultat: zvono i bez donoSenja hrane okida reakciju slinjenja.
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Zvuk zvona je auditivni stimulans koji ne bi trebao imati utjecaj na reakciju slinjenja jer
nju moZe izazvati samo mirisni ili okusni stimulans pa se zato taj nauceni stimulans
naziva uvjetovani (kondicionirani) refleks.

MoZemo zakljuciti da razumijevanjem kondicioniranja moZemo asocirati bilo koji
stimulans s bilo kojim (Zeljenim) odgovorom, i to svjesno, a samim time i ciljano. Osim
toga, razumijevajuci kondicioniranje lako i poprilicno brzo moZemo zamijeniti sve one
automatizirane negativne reakcije s bilo kojom reakcijom koju bismo Zeljeli imati u
odredenoj situaciji.

Kao jedan od jednostavnih primjera, izdvojit ¢u proces apliciranja "sidra" za automatsko
ustajanje iz kreveta (za one koji imaju problema sa snooze, snooze i opet snooze akcijom).
Ono Sto vas sprjecava da ustanete iz kreveta je emocija, i to ona koja vam pruZa vece
zadovoljstvo pri pritisku na snooze od onog drugog $to zahtijeva akciju, zar ne? U tom
slucaju proces kondicioniranja izgledao bi ovako:

odaberite trenutak u danu kada ne osje¢ate umor

uzmite mobilni telefon i namjestite zvono na budilici za pet minuta
legnite u krevet i zatvorite oCi

opustite se i pri¢ekajte zvuk zvona

odmah ¢im cujete zvuk zvona, energicno ustanite iz kreveta
postupak ponovite pet do sedam puta

Odluka je na vama

Zamislite koje sve pozitivne uCinke moZete ostvariti ako znate kako upravljati svojim
emocijama. MoZda je rijeC o reakciji na odredenu osobu iz ureda koja negativno utjece na
vase stanje ili o sastanku s odredenom osobom ili s nadredenim... MoZda se loSe emocije
pojavljuju i pri samoj pomisli na prezentaciju i/ili javni nastup, ili moZda pri pomisli na
partnera ili partnericu.. Ako znate prepoznati svoja negativna stanja u komunikaciji s
bilo kime i promijeniti ih prije ulaska u samu komunikaciju, moZete izbje¢i 8 od 10
potencijalnih konflikata. Alati su ukratko prezentirani, no prvi je korak odluka da Zelite
preuzeti kontrolu. Sto ¢ekate...?

Casopis Vase zdravlje
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