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UVOD  
 

 
 
 
 
Godina iza nas nije bila godina očekivanog oporavka. Nastavilo se teško 

vrijeme recesije, gospodarske stagnacije, financijske nesigurnosti i borbe za 
opstanak. Unatoč nepovoljnim uvjetima HSUIR je uspio provoditi svoju misiju - a to 
je podrška članicama, invalidima rada i ostalim osobama s invaliditetom. Nastavili 
smo djelovati na svim važnim područjima u korist osoba s invaliditetom u Republici   
Hrvatskoj. 

U ovom Godišnjem izvještaju o radu HSUIR-a sažet je pregled svih onih 
manjih i većih postignuća koje ustrajno doprinose pozitivnim društvenim promjenama 
u Republici Hrvatskoj, a sve u cilju poboljšanja kvalitete života osoba s invaliditetom.  

Zahvaljujemo na podršci i želimo Vam ugodno čitanje ovog Izvještaja, te da 
nam ova i slijedeća godina budu manje krizne, a vise produktivna u svakom pogledu.  
Cilj nam je povećati prolaznost na prijavljenim natječajima za dobivanje financijske 
potpore i osigurati provedbu aktivnosti u suradnji s članicama i našim partnerima, a 
razmatramo i mogućnosti pokretanja socijalnog poduzetništva što bi bio novi željeni 
iskorak. Za daljnje jačanje Saveza i ostvarivanje dobrih rezultata, Savez je u 
potpunosti posvećen udrugama i korisnicima, te stalnom unapređenju aktivnosti.  
 

Ovim putem zahvaljujemo svim partnerima i suradnicima na podršci i suradnji 
u proteklom razdoblju. Podrobnije informacije o svim aktivnostima Saveza dostupne 
su na mrežnim stranicama www.hsuir.hr. Pozivamo Vas da i dalje pratite naš rad i da 
nam se obratite s prijedlozima za poboljšanje djelatnosti i usluga koje pružamo kao 
stručna služba Hrvatskog saveza udruga invalida rada. 
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O HSUIR – u 
 
Hrvatski savez udruga invalida rada – HSUIR nastao je 1967. godine kao reakcija na 
tada proizašle društvene probleme i sve teži položaj invalida rada. Od samog osnutka 
okupljajući svoje članove po nastanku invaliditeta, a ne po vrsti, HSUIR se 
prilagođavao dinamici društvenih tijekova gradeći vlastiti put razvoja pružanjem 
pravne pomoći invalidima rada i ostalim osobama s invaliditetom. HSUIR trenutno 
broji 36 temeljnih udruga s 27 000 članova, dok je u Republici Hrvatskoj prema 
službenim podacima 258 000 invalida rada. Društvo bez predrasuda i diskriminacije 
prema osobama s invaliditetom je cilj kojem HSUIR svojim temeljnim vrijednostima 
kroz dugogodišnju misiju djeluje i teži. Kroz antidiskriminacijsko zakonodavstvo i 
ugradnju suvremenih standarda u nacionalni zakonodavni okvir, donošenjem i 
ratifikacijom Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom ostvaren je važan 
instrument i dana mogućnost stvaranja društva jednakih mogućnosti i puna zaštita 
prava i interesa osoba s invaliditetom.  
 
VIZIJA, VRIJEDNOSTI, CILJ, MISIJA, SVRHA  
 
Vizija Hrvatskog saveza udruga invalida rada temelji se na izjednačenim socijalnim 
mogućnostima i uvjetima za invalide rada i sve ostale osobe s invaliditetom, te 
kvalitetnijim zakonskim okvirima koji pridonose jednakopravnoj mogućnosti 
sudjelovanja u životnoj zajednici, odgoju i obrazovanju, sudjelovanju u političkom i 
kulturnom životu, na području rada i socijalne skrbi. Za sve osobe koje su zadobile 
invaliditet tijekom radnog procesa osigurana mogućnost izbora žele li i dalje nastaviti 
raditi i pridonositi društvu sukladno svojim mogućnostima i sposobnostima. Društvo 
bez predrasuda i diskriminacije prema osobama s invaliditetom je cilj kojem HSUIR 
svojim temeljnim vrijednostima kroz dugogodišnju misiju djeluje i teži. Od samog 
početka HSUIR-ovog djelovanja misija je unaprjeđenje društvenog položaja invalida 
rada, zaštita prava i prevencija nastanka ozljeda na radu. Vrijednosti na kojima se 
temelje vizija, ciljevi i rad HSUIR-a su poštivanje ljudskih prava, odgovornost, 
suradnja i dijalog, pravo na informiranost, tolerancija, uvažavanje raznolikosti, 
nenasilje. Osnovni ciljevi Saveza su promicanje ljudskih prava i djelovanje na 
izjednačavanju mogućnosti invalida rada, uključivanje što većeg broja invalida rada u 
rad udruga, ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna sigurnost invalida rada, te 
jednake mogućnosti invalidima rada. Tijekom 46 godina svoga djelovanja HSUIR je 
organizirao niz akcija, ostvario veliki broj projekata i programa, organizirao niz 
savjetovanja, simpozija, okruglih stolova, edukacija s ciljem ostvarivanja prava 
invalida rada i borbe protiv diskriminacije. Cijelo vrijeme HSUIR koordinira rad svojih 
temeljnih udruga s ciljem njihovog organizacijskog jačanja, razvoja i održivosti. Svrha 
i osnovna zadaća HSUIR-a je koordiniranje temeljnih udruga, praćenje, analiziranje i 
razmatranje stanja, primjena i promjena svih propisa koji se odnose na invalide rada, 
te zalaganje za kvalitetno i pravodobno ostvarivanje njihovih prava. HSUIR također, 
predlaže nadležnim državnim i drugim tijelima donošenje mjera, zakonskih i drugih 
propisa za unapređenje pravnog, socijalnog i ekonomskog položaja invalida rada kao 
i ostalih osoba s invaliditetom. 
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USTROJSTVO I TIJELA HSUIR-a  
  

PREDSJEDNIŠTVO 
 
Josip Petrač, predsjednik 
Ante Štulić, dopredsjednik 
Marica Mirić, dopredsjednica 
Zorislav Bobuš, član 
ivan Moguš, član 
Jasmina Polok, članica       
Dubravko Sopek, član 
Milan Škvorc, član 
Ivica Korov, član 
Ivica Lazić, član 
Branka Pažur, članica 
Mile Marić, član 
Zlatko Bočkal, član 
 
NADOZORNI ODBOR  
 
Nevenka Bakarčić, predsjednica 
Boris Jurevini, član 
Marija Kelečić, član 
 

12 
ZAPOSLENIH OD ČEGA JE 

7 ŽENA I 5 MUŠKARACA 

16  

ČLANOVI 

PREDSJEDNIŠTVA I 

NADZORNOG 

ODBORA OD ČEGA 

SU: 

11 MUŠKARACA 

5 ŽENA 
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PREGLED RADA HSUIR-a 

 
Rad HSUIR-a podijeljen je na nekoliko osnovnih cjelina i to:  

 Redovan rad HSUIR-a 
 Praćenje i osnaživanje temeljnih udrugama  
 Programi i Projekti HSUIR-a 
 Suradnja sa Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i drugim 

udrugama osoba s invaliditetom 
 Suradnja s lokalnim upravama i samoupravama u RH i institucijama. 

 

REDOVAN RAD HSUIR-a  
 

 Administrativni poslovi 
 Upravljanje financijskim poslovanjem 

 Praćenje primjene i donošenja zakonskih propisa i sudjelovanje u 
donošenju istih 

 Priprema i održavanje sjednica tijela upravljanja 
 Jačanje kapaciteta Saveza i udruga HSUIR-a 
 Koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanje s članicama u ostvarivanju 

specifičnih prava invalida rada i predlaganje aktivnosti od zajedničkog 
interesa 

 Praćenje, poticanje i usmjeravanje djelovanja članica i pomaganje u 
njihovom u svakodnevnom radu i rješavanju specifičnih teškoća  

 Rad s korisnicima 

 Sudjelovanje u radu tijela za praćenje, izučavanje i predlaganje mjera  
važnih za ostvarivanje prava i poboljšanje kvalitete življenja osoba s 
invaliditetom 

 Unapređenje standarda kvalitete i poslovanja Saveza 
 Upravljanje projektima i programa 

 Umrežavanje i suradnja  
 Tehnički poslovi  
 Administriranje baze podataka  
 Vidljivost Saveza  
 Informativna i edukativna djelatnost  

 Obilježavanje međunarodnog dana OSI - 3.prosinac  
 Obilježavanje Nacionalnog dana  21. ožujak  

 
 
POMAGANJE UDRUGAMA  
 
Kontinuiranim organiziranjem i održavanjem seminara, prezentacija i edukacija 
HSUIR pruža mogućnost informiranja i osnaživanja temeljnih udruga. HSUIR 
koordinira rad temeljnih udruga, te potiče i pomaže organizacijsko jačanje temeljnih 
udruga. Pružanje pravne pomoći i obilazak udruga osnovna je zadaća Hrvatskog 
saveza udruga invalida rada. HSUIR je kroz cijelu godinu posebno vodio skrb o 
obaviještenosti svojih članica, tako da im je svaka nova informacija žurno 
proslijeđena, a posebno se posvećivala pažnja slanju natječajnih materijala i novih 
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zakona. Zaposlenici HSUIR – a svakodnevno su bili u kontaktu s temeljnim 
udrugama, te su zainteresiranim udrugama pružali pomoć prilikom prijava na 
projekte i programe.  Predstavnici HSUIR-a obišli su gotovo sve temeljne udruge te 
kroz razne oblike neposrednih kontakata (druženja, susreta, skupština i sl.) sa 
članstvom i čelnim ljudima udruga invalida rada prenosili iskustva i pozitivnu praksu. 
 
PRAVNA POMOĆ I SAVJETOVANJE  
 
Od samih početaka HSUIR-a postoji i djeluje služba pravne pomoći. Pravna pomoć i 
savjetovanje obuhvaćaju niz raznih područja vezanih uz pitanja mirovinskog i 
invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, zapošljavanja, 
socijalne skrbi, stambenih pitanja, imovinsko pravnih pitanja te pitanja u vezi 
povlastica osoba s invaliditetom. Sastavni dio pravne pomoći i savjetovanja čini 
sastavljanje tužbi, žalbi, raznih podnesaka i predstavki, kao i drugih usmenih i 
pismenih intervencija u korist zaštite invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, 
udruga invalida rada i ostalih udruga i saveza osoba s invaliditetom. HSUIR je pružio 
neposrednu pravnu pomoć za 934 osoba s invaliditetom, (kroz Program) uglavnom 
invalidima rada, a izvršni direktor HSUIR-a L. Sokolaj prilikom obilaska temeljnih 
udruga davao je pravne savjete njihovim članovima. Pravna pomoć je pružena i u 
rješavanju pravnih pitanja vezanih za provedbu programa Osobnih asistenata po 
pitanju resora upravljanja ljudskim resursima. Pravno savjetovalište je svojim punim 
angažmanom pomoglo i svim udrugama osoba s invaliditetom koje su takvu pomoć 
zatražile. Potrebno je napomenuti da je daleko najveći broj savjeta pružen putem 
telefona i elektronske pošte. Cilj savjetovališta je omogućiti bržu primjenu Konvencije 
UN, jer će se voditi evidencija o problemima koji su urgentni za rješavanje i 
pripremat će se prijedlozi za promjene u sustavu.  
 
News portal za osobe s invaliditetom – IN PORTAL na svojoj web stranici, u rubrici 
Kutak za stručnjake pruža pravne savjete osobama s invaliditetom. Od sredine 

mjeseca studenog 2014. 
godine besplatne pravne 
savjete za IN PORTAL daje 
pravnik i izvršni direktor 
Hrvatskog saveza udruga 
invalida rada. 

 
 
PSIHOLOŠKA POMOĆ 
 
Psiholog je zaposlen s ciljem da se pruži psihološka pomoć korisnicima Programa i 
ostalim članovima udruga - invalidima rada i drugim osobama s invaliditetom zbog 
raznih psiholoških tegoba i problema s kojima se suočavaju kao što su stres, strah, 
napad panike, brige i niz drugih problema. Psiholog, također, priprema savjetodavna 
predavanja za rubriku „Psihološki kutak“ na web stranici HSUIR-a i glasilu 
“Informacije”. 
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INFORMACIJE predstavljaju uspješnu komunikaciju 
HSUIR-a i njegovih temeljnih udruga, te sustavno i 
kontinuirano informiranje o svim aktualnostima i 
aktivnostima vezanim za invalide rada i ostale osobe s 
invaliditetom na svim društvenim područjima – pravnom, 
socijalnom, ekonomskom, kulturnom, zdravstvenom kako 
temeljnih udruga i njihovih članova tako i šire javnosti.  
 
U 2014. godini su izdana tri broja glasila HSUIR-a 
INFORMACIJE (financirane od stane Ministarstva socijalne 
politike i mladih) te razni promocijski materijali koji 
prikazuju rad, a sve u cilju poboljšanja i unapređenja rada 
temeljnih udruga. 

 
 
POSJEĆENOST WEB STRANICE 
 

U 2014. godini  broj posjeta web stranici 
je 9.759, a objavljeno je 75 članka i 
vijesti. Savez također ima službeni 
Facebook profil na kojem ima 271 
prijatelja koje čine članovi udruge, 
predstavnici državne, regionalne i 
lokalne uprave i samouprave, prijatelji i 
simpatizeri Saveza. Preko ovog profila, 
kojeg održava administrator, savez 
svakodnevno komunicira sa članovima i 
drugim osobama kojima je potreban 
savjet ili pomoć. HSUIR preko 
Institucionalne potpore Nacionalne 
zaklade za razvoj civilnog društva izvršio 
optimizaciju web stranice. 
 

Kao što se vidi nakon izmjene za 
optimizaciju u 11. i 12 mjesecu povećala se 

posjećenost. 
 

Ukupno posjeta 9759 od čega 7830 različitih 
ljudi i 21211 pregledanih stranica. 



  
9 

 

  

IZVRŠAVANJE OBVEZA PREMA STATUTU SAVEZA 

 

REDOVNA SKUPŠTINA HRVATSKOG 

SAVEZA UDRUGA INVALIDA RADA 

Temeljem članka 22. stavak 1. Statuta 
HSUIR-a, 18. ožujka 2014. godine s 
početkom u 10,00 sati u hotelu „Laguna“, 
Kranjčevićeva 29, Zagreb održala se 
redovna Skupština Hrvatskog saveza 
udruga invalida rada. Od ukupno 53 
zastupnika u Skupštini HSUIR-a na 
ovogodišnjoj Izvještajnoj Skupštini bila su 
prisutna ukupno 32 zastupnika.  Ujedno 
su verificirana tri nova člana: Antun 
Borina, UIR - Istre, Tomislav Prašević, 
UIR – Karlovačke županije i Franjo 
Katanić – UIR Zagreba.   

Na Skupštini je podneseno Izvješće o 
radu za 2012. godinu i Izvješće o radu za 
2013 godinu. Ujedno je usvojen 
Operativni plan za 2014. godinu. 
Predsjednik HSUIR-a Josip Petrač pozvao 
je sve temeljne udruge da prigodno 
obilježe Nacionalni dan invalida rada – 
21. ožujak riječima: „Obilježite  
Nacionalni dan invalida rada  na svom 
području djelovanja sa svojim 
sugrađanima te promovirajte prava osoba 
s invaliditetom i senzibilizirajte javnost o 
problemima, pravima i interesima invalida 
rada, borbi protiv stereotipa, predrasuda i 
štetnih postupaka prema osobama s 
invaliditetom na svim područjima života. 
Skupština je donijela odluku da se svakoj 
udruzi, koja je u sastavu HSUIR-a, 
dodijeli „Zlatna plaketa“ za pedeset 
godina rada i djelovanja. Tijekom zadnje 
točke dnevnog reda predstavnici udruga 

su iznosili probleme oko financiranja temeljnih udruga i održivosti istih. Na kraju 
rasprave zastupnici su zaključili kako će nastaviti razvijati zajedničko partnerstvo na 
temelju zajedničkih vrijednosti i ciljeva u korist udruga osoba s invaliditetom kako bi 
mogle neovisno djelovati i kvalitetnije živjeti u lokalnim zajednicama uz socijalne 

usluge koje su im neophodne.  
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Sjednice Predsjedništva i Nadzornog odbora HSUIR-a 

Dana 13. veljače 2014. godine 
održana je sjednica Nadzornog 
odbora HSUIR-a na kojoj je 
pregledano cjelokupno Izvješće o 
radu i Financijsko izvješće za 2013. 
godinu. Nadzornom odboru dano je 
na uvid cjelokupno poslovanje 
HSUIR-a. Nadzorni odbor utvrdio je 
sljedeće:  
- knjigovodstvo Saveza vodi se po 
kontnom planu i propisima za 
neprofite organizacije,  
- sva dokumentacija uredno se vodi sukladno zakonskim propisima,  
- HSUIR uredno dostavlja nadležnim institucijama svu potrebitu dokumentaciju o 
izvršavanju programa, projekata, hladnog pogona. 
 
Nakon Nadzornog odbora održana je VI. proširena sjednica Predsjedništva 
HSUIR-a. Na sjednici Predsjedništva utvrđivao se plan i  program  obilježavanja 
Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske - 21. ožujak. Predsjedništvo je detaljno 
upoznato s nastavkom provedbe trogodišnjeg programa „Klubovi – podrška kvaliteti 
življenja invalida rada“ kao i nastavkom provedbe sad već trogodišnjeg  programa 
„Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s najtežom vrstom i stupnjem 
invaliditeta". Ujedno je donesena odluka o javljanju na raspisane natječaje. 
 
U  prostorijama Hrvatskog saveza udruga 
invalida rada 02. srpnja  2014. godine 
održana je VII. sjednica 
Predsjedništva HSUIR-a. 
Predsjedništvo je detaljno upoznato s 
nastavkom provedbe trogodišnjeg 
programa „Klubovi – podrška kvaliteti 
življenja invalida rada“ te nastavkom 
provedbe trogodišnjeg  programa 
„Osiguravanje osobnog asistenta za 
osobe s najtežom vrstom i stupnjem 
invaliditeta". Ujedno je donesena odluka 
o javljanju na raspisane natječaje.  

 

Dana 30. listopada 2014. godine održana je VIII. proširena sjednica 
Predsjedništva Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Sjednici su nazočili 
članovi Predsjedništva i Nadzornog odbora. Na sjednici Predsjedništva raspravljalo se 
o radu temeljne udruge HSUIR-a, Društvu osoba s invaliditetom „Podunavlje“. 
Predstavljeno je Alternativno izvješće o provedbi KPOSI kao i njegovo prezentiranje u 
Bruxelleu. Predsjedništvo je informirano o projektu „Holokaust i osobe s 
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invaliditetom“. 
Također,  Predsjedništvo je izvršilo 
dogovor oko IXX. Simpozija osoba 
s invaliditetom kao i 
Međunarodnog dana osoba s 
invaliditetom 3. 
prosinac. Predsjedništvo je 
upoznato s nastavkom provedbe 
trogodišnjeg programa „Klubovi – 
podrška kvaliteti življenja invalida 
rada“ kao i nastavkom provedbe 
trogodišnjeg  programa 
„Osiguravanje osobnog asistenta 
za osobe s najtežom vrstom i 
stupnjem invaliditeta".  
 
Dana 22. prosinca 2014. 
godine održana je IX. 
proširena sjednica 
Predsjedništva Hrvatskog 
saveza udruga invalida rada. 
Sjednici su nazočili članovi 
Predsjedništva i Nadzornog 
odbora. Na sjednici Predsjedništva 
raspravljalo se o održavanju 
Međunarodnom danu osoba s 
invaliditetom i 19. simpoziju osoba 
s invaliditetom. Također je 
izvršena Evaluacija provedbe 
trogodišnjeg programa „Klubovi – 
podrška kvaliteti življenja invalida rada“ , „Osiguravanje osobnog asistenta za osobe s 
najtežom vrstom i stupnjem invaliditeta" i  Institucionalne podrške. 
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OBILJEŽEN NACIONALNI DAN INVALIDA RADA HRVATSKE 

     -   Zašto obilježavamo? 

Određenje 21. ožujka Nacionalnim danom invalida rada Hrvatske svoju povijesnu 
komponentu nalazi u događanjima iz 1956. godine i rudarskoj nesreći koja se 
dogodila u Belgiji pri čemu su stradale 262 osobe. U spomen na tu nesreću, 21. 
ožujka određeno je obilježavanje Međunarodnog dana osoba s invaliditetom, sve dok 
nije usvojena  Rezolucija 47/3 Generalne skupštine UN-a iz 1992. godine čime 03. 
prosinac postaje Međunarodni dan osoba s invaliditetom. Osobe s invaliditetom – 
invalidi rada obilježavanje Nacionalnog dana invalida rada, smatraju neophodnim iz 
više razloga. Prije svega žele upoznati širu javnost s pravima i interesima invalida 
rada, ujedno žele ostvariti visok stupanj prepoznatljivosti kao i senzibilizirati javnost s 
problemima s kojima se susreću invalidi rada, te poglavito žele ukazati  na potrebu 

provođenja aktivnosti prevencije nastanka novih invalida rada.  

- Zašto ruža?  

 U sklopu Kampanje obilježavanja Nacionalnog 
dana invalida rada Hrvatske odabrali smo ružu 
kao zaštitni znak. Kako je jedna od glavnih 
programskih aktivnosti HSUIR-a prevencija 
nastanka invaliditeta, ružom smo htjeli ukazati na 
problem korištenja zaštitinih sredstava na radu. 
Za ubiranje ovog cvijeta, neizmjerne ljepote 
potrebna su zaštitna sredstva. Naime, svjedoci 
smo da unatoč propisanim visokim kaznama za 
propuste u zaštiti na radu, poslodavci i dalje 
nastoje izbjeći primjenu propisanih zaštitinih 
mjera i svjesno štede na mjerama zaštite na radu.  

Međunarodni dan osoba s invaliditetom, 03. prosinac je nesumljivo dan koji je 
omogućio udrugama osoba s invaliditetom i njihovim članovima da istaknu probleme 
koje vlast sigurno ne bi sama po sebi uočila i riješila. No, ako znamo da je ovo samo 
jedan dan u godini, a udruga osoba s invaliditetom ima oko 300 u Republici 
Hrvatskoj, a osoba s invaliditetom ima oko 450.000 vrlo je teško pratiti sve probleme 
na koje se upozorava na taj dan. Susreti bez obzira na kojoj razini, postali su 
uglavnom prigodni protokolarne naravi. S obzirom da samo invalida rada, u odnosu 
na ukupan broj osoba s invaliditetom, u Republici Hrvatskoj ima oko 50% ili oko 
258.000 Hrvatski savez udruga invalida rada je uz pismenu suglasnost predsjednika 
Republike Hrvatske gospodina Stjepana Mesića, potpredsjednice Vlade Republike 
Hrvatske, ministrice obitelji branitelja i međugeneracijske solidarnosti, predsjednice 
Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invaliditetom gospođe Jadranke 
Kosor i predsjednika Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske dr. Zorislava 
Bobuša, povodom obilježavanja 40. godišnjice uspješnog rada HSUIR-a na svečanoj 
sjednici Skupštine 2007. godine proglasio 21. ožujak Nacionalni danom invalida rada 

Hrvatske. Za zaštitni znak Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske izabrali smo ružu.  

Smatrali smo da će naše udruge, naš Nacionalni dan iskoristiti svaka na svom 

području za upoznavanje javnosti s problematikom invalida rada i osoba s 
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invaliditetom u cjelini. Međutim, udruge su ostale dosta pasivne, pa smo odlučili 
zamoliti Hrvatski sabor da taj dan proglasi na nivou Hrvatske, što je uz posebno 
zalaganje predsjednika Odbora za rad i socijalno partnerstvo Hrvatskog sabora 
gospodina Borisa Kunsta Sabor i učinio na svojoj sjednici 13. veljače 2009. godine 
(NN br. 24/09.). 

 

Obilježen Nacionalni dan invalida rada 

Hrvatske – 21. ožujak 

Nacionalni dan invalida rada Hrvatske - 21. 
ožujak već sedmu godinu zaredom prigodno je 
obilježen u prostoru Hrvatskog saveza udruga 
invalida rada. Sama proslava počela je 
svečanom sjednicom Predsjedništva, a 
nastavila se otvarenjem izložbe radova “Blago 
iz bakine škrinje” Štefice Roginić, 

dopredsjednice Društva invalida rada Krapina.  

Predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida 
rada Josip Petrač na samom početku obratio 
se prisutnima upozorivši na sve veći broj 
invalida rada, ali i na važnost obilježavanja 
Nacionalnog dana. Istaknuo je glavne ciljeve 
HSUIR-a kao što su unapređenje društvenog 
položaja invalida rada, zaštita prava i 
prevencija nastanka ozljeda na radu, edukacija 
članstva, suradnja s organizacijama civilnoga 
društva, lokalnim upravama i samoupravama, 

institucijama Republike Hrvatske. Posebno je 
naglasio važnost suradnje s državnim i 

lokalnim vlastima.  

Čestitke te riječi potpore i pohvale HSUIR- u 
kao i svim invalidima rada povodom njihova 
dan uputili su: Višnja Fortuna, pročelnica 
Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe s 
invaliditetom Grada Zagreba, Lidija Hrastić-
Novak, savjetnica ministra rada i mirovinskog 
sustava i privremena ravnateljica Zavoda za 
vještačenje i profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, Anka 
Slonjšak, pravobraniteljica za osobe s invalidtetom, Zorislav Bobuš, predsjednik 
Zajednice saveza osoba s invalidtetom Hrvatske, te predstavnici saveza i udruga 
osoba s invaliditetom. Važnost suradnje s institucijam RH navela je i Lidija Hrastić-
Novak, privremena ravnateljica Zavoda za vještačenje i profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom, kazavši kako je nužno razviti i unaprijediti centre 
za profesionalnu rehabilitaciju kao i vratiti invalide rada u svijet rada. Predsjednik 
SOIH-a Zorislav Bobuš čestitao je Nacionalni dan invalidima rada, najbrojnijoj skupni 



  
14 

 

  

osoba s invaliidtetom, te istaknuo nužnost sustavnog financiranja rada udruga i 

saveza osoba s invaliditetom.  

Izložbu radova otvorila je pročelnica Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe s 
invaliditetom Višnja Fortuna. Fortuna je naglasila odličnu suradnju Grada Zagreba s 
udrugama osoba s invalidtetom. U Zagrebu provodimo socijalnu politiku koja je 
politika partnerstva. Ne možemo znati sami što treba učiniti kako bi se pomoglo 
udrugama osoba s invaliditetom. Zato uvijek tražimo pomoć, radimo zajedno – vi 
određujete što treba raditi, ako se složimo – to i radimo – naglasila je Višnja Fortuna. 
Višnja Fortuna otvorila je izložbu riječima: “ Ova izložba dokaz je da trebamo 

poznavati i poštovati svoje vrijednosti“.  

 

Deseta po redu izložba radova u prostoru 
HSUIR-a pokazala je „blago zagorski brega“. 
Autentične predmete zagorske tradicijske 
kulture sačuvala je u  privatnoj zbirci Štefica 
Roginić, dopredsjednica Društva invalida rada 
Krapine. Predmeti prikazani na izložbi 
predstavljaju kulturu stanovanja i odijevanja s 
početka dvadesetog stoljeća s područja 
Dubrovčana, Velikog Trgovišća i Začretja. Naziv 
izložbe „Blago iz bakine škrinje“ odaje izvor iz 
kojeg su predmeti sakupljeni, a posjetiteljima 
ih je predstavila sama Štefica Roginić. „Zagorje 
je uvijek bilo siromašno. Nošnje nisu bogate 
kao one slavonske. Obrubljene su bijelim 
vezom i čipkama, a malo novije nošnje imaju 
na sebi i crvene i plave detalje. Ukrasni ručnici 
bogatiji su motivima, na kojima se često 
ponavlja motiv ruže – koji ovi ukrasi dijele s 

HSUIR-om.  
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TEMELJNE UDRUGE HSUIR-a OBILJEŽILE NACIONALNI DAN INVALIDA 
RADA 

 

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA 

Udruga invalida rada Zagreba, ovaj za 

invalide rada značajan dan, obilježila je ove 

godine dan ranije (20. ožujka) prigodnim 

koncertom vokalno-instrumentalnog 

sastava i pjevačkog zbora „Nikole Tesle“, a 

potom i pjevačkog zbora UIR Zagreba - 

Kolibrići.  Koncertu su prethodili pozdravni 

govori: Zlatka Bočkala, predsjednika 

Udruge invalida rada Zagreba, Josipa 

Petrača, predsjednika Hrvatskog saveza 

udruga invalida rada,  Marinke Bakula-

Anđelić, izaslanice gradonačelnika Grada 

Zagreba, Lidije Hrastić-Novak, privremene 

ravnateljice Zavoda za vještačenje, 

profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje 

osoba s invaliditetom.  U klupskim 

prostorijama bili su izloženi radovi s 

kreativno-umjetničkih radionica UIR 

Zagreba. Posjetiteljima su podijeljene ruže 

kao zaštitni znak invalida rada.   

                                     
UDRUGA INVALIDA RADA GRADA 

SISKA 

U Narodnoj knjižnici i čitaonici Vlado 
Gotovac Sisak povodom Nacionalnog dana 
invalida rada – 21. ožujak i 45. obljetnice 
postojanja i djelovanja Udruge invalida rada 
grada Siska, postavljena je izložba Kluba 
kreativne radionice. Prigodnim riječima 
obratila se predsjednica Branka Pažur 
prisutnim gostima i posjetiteljima, 
predstavnicama Hrvatskog saveza udruga 
invalida rada, prijateljima iz Krapine i 
Kutine. Na izložbi su postavljeni unikatni 
radovi iz kreativne radionice, a izložbu je 
otvorio pročelnik Upravnog odjela za 
zdravstvo i socijalnu skrb Sisačko-
moslovačke županije gospodin Josip Takač. 

https://www.facebook.com/pages/Udruga-invalida-rada-Zagreba/128025850638557
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Izložba je bila otvorena od 24. do 30. ožujka 2014. godine kad ste se mogli i osobno 
uvjerite u posebnost i kvalitetu radova naših članica koje su uložile puno truda i rada, 

zajedno s našom voditeljicom Slavicom Zorko Škufica.    

       
 

UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC - LIPIK 

Nacionalni dan invalida rada - 21. ožujak naša je 
Udruga prigodno obilježila. Za razliku od 
prethodnih godina kada smo predstavljali rad 
Udruge samostalno, ove godine smo to učinili u 
sklopu Sajma udruga. Sajam je organizirao Grad 
Pakrac. Na sajmu su bile predstavljene razne 
udruge i njihove djelatnosti. Sudjelovale su udruge 
s područja grada Pakraca, a i šire. Predstavljeno je 

oko 18 udruga. Na našem štandu smo izložili 
radove vrijednih ruku naših članica i članova. Ti 
radovi su izazvali dobar interes kod posjetitelja 
sajma, ali i kod ostalih izlagača. Također smo 
podijelili i prigodne letke kojima smo informirali 
građane o radu naše Udruge, ali i o radu HSUIR-a. 
Naš štand su obišli i gradonačelnik Pakraca g. 
Davor Huška te dogradonačelnica Anamarija 
Blažević u nekoliko navrata. Posebno zanimanje 
izazvali smo igrom nabaci krug u kojoj se okušala i 
dogradonačelnica Anamarija Blažević. Sajam je 
trajao cijeli dan, od 9:00 do 17:00 sati.  

 
 

 
UDRUGA INVALIDA RADA ISTRE 

  

Izaslanstvo naše Udruge primljeno je 21. 
ožujka 2014. godine u pulskoj Komunalnoj 
palači, a primili su nas pročelnica Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti Elvira Krizmanić 
Marijanović i njezina pomoćnica Irena Peruško. 
Dopredsjednik Udruge Antun Borina prisutne 
je pobliže upoznao s radom, dok je tajnica 
Marija Grgorinić nadodala da je djelovanje 
Udruge kroz projekte uvelike usmjereno na 
pomoć članovima u svim dijelovima Istarske 
županije, a ne samo na području Pule i 
okolice. U prostorijama Udruge održano je 
predavanje u suradnji s Hrvatskim zavodom za 
mirovinsko osiguranje u svezi ostvarivanja 
statusa osoba s invaliditetom, utvrđivanje 

https://www.facebook.com/slavica.zorkoskufica
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tjelesnog oštećenja i sl.. Predavanje su održale dr. Vesna Vrban Sever, ovlašteni 
vještak u HZMO i Sandra Škifić, dipl.iur, voditeljica tima u HZMO. Na dan 21. i 22. 
ožujka dijeljenjem crvenih ruža – simbol invalida rada na Gradskoj tržnici Pula i 
trgovačkom centru Kaufland, uz informiranje građana o našim aktivnostima, te o 
povlasticama i pravima koje mogu ostvariti, volonteri Udruge prikupili su donaciju u 
iznosu od 3.507 kn namjenjene za daljni rad Udruge. Cilj akcije je animacija građana, 
te lokalne i regionalne samouprave, da se o invalidima rada treba razmišljati s 
poštovanjem i na način da se osigura njihova uključenost u društvo. Ovim putem 
zahvaljujemo se  pročelnici Upravnog odjela za društvene djelatnosti Grada Pule Elviri 
Krizmanić Marijanović i njezinoj pomoćnici Ireni Peruško koje su zajedno s 
volonterima Udruge dijelili ruže na Gradskoj tržnici Pula, te  Upravnom odjelu za 
zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije 
pročelnici Sonji Grozić Živolić te pomoćnici 
pročelnice Davorki Maras Tkačuk koje su 
također svojim prisustvom podržale 
humanitarnu akciju. Najveće zasluge za ovu 
akciju ipak imaju naši volonteri, posebno 
gđa. Božica Golub i gđa. Josipka Muhar koje 
već 6-u godinu za redom sudjeluju u akciji 

dijeljenja ruža.   

 

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAŽDINA 

Udruga invalida rada grada Varaždina i ove je 
godine obilježila Nacionalni dan invalida rada 
21. ožujak u svojim prostorijama. U sklopu 
toga dana organizirali smo Dane otvorenih 
vrata i okrugli stol s temom zaštite od raka 
dojke. U goste smo pozvali predstavnice iz 
kluba žena „MAMME“ predsjednicu Mariju 
Hraščanec i članicu Vericu Turković. One su 
svojim predavanjem ukazale kako je važno za 
svaku ženu redovite kontrole tj. mamografski 
pregledi pri ranom otkrivanju raka dojki. Ukazale su kako i na koji način pružiti važnu 
emocijonalnu, praktičnu i psihološku podršku ženama pri i nakon operacije, kako im 
pomoći u donošenju važni osobnih odluka tijekom liječenja, te im dati motivaciju za 
što bolji oporavak i povratak u svakodnevni život. Nakon rasprave, debate i razmjene 
iskustva, u znak pažnje svim ženama smo podijelili crvene ruže – zaštitni znak 
invalida rada.  
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA DUGA 

RESA 
 

Udruga invalida rada grada Duga Resa 
prodajom simbola invalida rada - ruža, 
obilježava svoj Nacionalni dan.  Ruže svake 
godine izrađuju sami, a taj je cvijet simbol 
invalida zato jer označava njihov težak i 
trnovit životni put. Međutim, u posljednjih 
se godina promijenio status invalida. Danas 
se imaju kome obratiti za bilo kakvu vrstu 
pomoći te u svojim problemima s kojima se 
svakodnevno susreću, više nisu sami. "Ljudi 
nisu prepušteni sami sebi. Imaju negdje 
doći, obratiti se i pitati što ih zanima. Mi 
smo im zadnja točka gdje im kažemo koja 
su točno njihova prava. Uputimo ih u Grad, 
Općinu, Županiju, Centar za socijalnu skrb. 
Prepoznali su naš rad i vidjeli su da nisu 

prepušteni sami sebi, da su uključeni u društvo i u zajednicu", kaže tajnica Udruge 
invalida rada grada Duge Rese Ismeta Bečirević. Udruga invalida rada grada Duga 
Resa ima 545 članova s područja grada Duge Rese i okolnih općina, a prema 
aktivnostima koje provode i projektima koje rade jedna je od najuspješnijih udruga 
invalida rada u Hrvatskoj. Trenutno rade na jednom novom projektu, turističkog 
sadržaja. "Mislim da će to biti nešto za Dugu Resu veliko. Turističkog je obilježja i 
važno je naglasiti da ćemo kroz taj projekt zaposliti pet osoba. Za sada smo prošli 
prvi krug, sada čekamo što će biti dalje. Ali ja čvrsto vjerujem da će taj projekt 
uspjeti", kaže Bečirević. 

                                                                                                                                     

UDRUGA INVALIDA RADA 
GRADA SPLITA 

 

Udruga invalida rada grada Splita 
je 22. ožujka 2014. godine u 
Marmontovoj ulici obilježila svoj 
Nacionalni dan, a tom su prigodom uz pismu klape 
„Ježinac“, prolaznicima dijeljene i po simboličnoj 
cijeni prodavane ruže. I ove je godine na svoj dan 
naša Udruga izašla na ulicu kako bi prezentirala 
ciljeve, među kojima su apeliranje javnosti na 
neostvarena prava, niži položaj u društvu, kao i na 
potrebu stvaranja višeg stupnja prepoznatljivosti, te 
senzibiliziranja javnosti. „U Hrvatskoj živi više od 
500 000 osoba s invaliditetom, od čega je 60 posto 
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muškaraca i 40 posto žena, a najveći broj njih je u radno aktivnoj dobi. U Splitu naša 
Udruga broji 700-ak članova, a obilježavanjem ovog dana željeli smo javnosti reći i 
kako spadamo u najugroženiju skupinu. S odlaskom u invalidsku mirovinu primamo i 
do 50 posto manju mirovinu od kolega umirovljenika s istih poslova. I to je naš veliki 
problem, kazao je za Slobodnu Dalmaciju predsjednik Udruge Braco Ljubović. Nadalje 
je naveo kako invalidi rada dobivaju i određene povlastice u ovakvim, za sve teškim 
vremenima. Udruga, između ostalog, njeguje i preventivni rad, usmjeren prema 
smanjenju broja incidentnih slučajeva na radnom mjestu, koji u konačnici završavaju 
invaliditetom. U tom smislu djeluju na poslodavce, ali i same radnike koji često 
nepažnjom, čak i lijenošću, zdravlje dovode u diskutabilne situacije. „Naša Udruga 
nastoji ukazati mladima da se pridržavaju zaštitnih pomagala tijekom rada, jer im to 
umnogome može pomoći u eliminaciji ozljeda. Nastojimo se izboriti za bolja prava, 
premda moramo priznati, nema baš sluha za nas ni na lokalnoj, ni na nacionalnoj 

razini“ kazao je Ljubović.  

                                                                                                                          

UDRUGA INVALIDA RADA VIROVITICE 
 
Udruga invalida rada Virovitica održala je 27. ožujka 
2014. godine svoju Redovnu izvještajnu skupštinu i  
obilježila na primjeren način Nacionalni dan invalida 
rada. S obzirom na vremenski termin u kojemu je bila 
zakazana Skupština, Udruga invalida rada Virovitica je 
u sklopu obilježila i Nacionalni dan invalida rada. Na 
Skupštinu su bili pozvani svi pročelnici općina u 
kojima djeluje Udruga te mediji koji su putem 
lokalnog radija izvještavali o Nacionalnom danu 
invalida rada. Obilježavanje Nacionalnog dana 
invalida rada bilo je  popraćeno jednim tekstom u 
lokalnim novinama s osvrtom na povijesni kontekst 
obilježavanja Nacionalnog dana, ali i odabira ruže kao 
zaštitnog  znaka invalida rada. Skupština je održana u 
jednoj dobroj i kvalitetnoj komunikaciji gdje smo 
razgovarali o problemima daljnjeg  financiranja naše 
Udruge te na koji način možemo postići održivost i 
daljnji rad.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

UDRUGA INVALIDA KRIŽEVCI 
 

Misao vodilja obilježavanja Nacionalnog 
dana invalida rada – 21. ožujak je 
ostvarenje potrebne razine komunikacije 
sa širom društvenom zajednicom, 
promoviranje prava osoba s 
invaliditetom i podizanje nivoa javne 
svijesti o problemima, pravima i 
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interesima invalida rada, borba protiv stereotipa, predrasuda i štetnih postupaka 
prema osobama s invaliditetom na svim područjima života. Udruga invalida Križevci 
priključila se obilježavanju „Nacionalnog dana invalida rada“ postavljanjem prigodnog 
štanda - informativnog kutka, na Strossmayerovom trgu u Križevcima, 21. ožujka 
2014. godine, te je na taj način uspostavila komunikaciju sa svojim sugrađanima o:  
- promoviranju prava invalida rada odnosno osoba s invaliditetom; 
- podizanju razine javne svijesti o problemima, pravima i interesima invalida rada 
odnosno osoba s invaliditetom; 
- borbi protiv stereotipa, predrasuda i štetnih postupaka prema invalidima rada 
odnosno osoba s invaliditetom na svim područjima života, te  skrenula pozornost na 
zakonska prava invalida rada koja često nisu u potpunosti zaživjela u svakodnevnom 
životu. Štand Udruge posjetili su i zamjenici gradonačelnika Grada Križevaca g. Ivan 
Vuk i g. Tomislav Katanović. 
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PROVEDBA SVIH POSTOJEĆIH PROJEKATA I PROGRAMA 

INSTITUCIONALNA PODRŠKA 

Zahvaljujući instutucionalnoj podršci omogućena je održivost Saveza, održavanje 
redovnih sjednica upravljačkih tijela, praćenje rada i djelovanje temeljnih udruga, 
partnerski odnos s državnim, lokalnim i regionalnim tijelima, organizacijama civilnog 
društva, ustanovama i sl. Tijekom 2014. godine u okviru osnovne djelatnosti HSUIR 

je provodio aktivnosti usmjerene na ostvarenje 11. osnovnih ciljeva: 

1. Redovan rad HSUIR-a  
2. Rad Upravljačkih tijela HSUIR-a 
3. Javna djelatnost 
4. Suradnja s temeljnim udrugama i članovima HSUIR-a 
5. Edukacija članstva 
6. Suradnja sa Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i drugim 

udrugama osoba s invaliditetom 
7. Suradnja s organizacijama civilnog društva 
8. Suradnja s lokalnim upravama i samoupravama u RH i institucijama 
9. Projekti i Programi HSUIR-a 
10. Organizacijsko jačanje HSUIR-a 
11. Međunarodna suradnja. 

Tijekom institucionalne potpore održane su sjednice Predsjedništva, sjednice 
Nadzornog odbora na kojima je razmotreno niz pitanja značajnih za rad HSUIR-a i za 
unapređenje rada temeljnih udruga. Također je održana Redovna skupština HSUIR-a. 
HSUIR je sudjelovao u velikom broju radnih sastanka različitih tematika (u RH, 
Pravilnik o kvoti, Pravilnik o očevidniku, Pravilnik o prof. reh. i zapoš. osi,  Pravilnik o 
zaštitnim radionicama, Pravilnik o znaku pristupačnosti, Zakon o prof. reh. i zapošlj. 
osi, sastanak vezan za Institucionalnu potporu, Pravilnik o ortopedskim pomagalima, 
Pravilnik o minimalnim uvjetima, Inkluzivni dodatak, Rezolucija o budućnosti 
financijske održivosti građanske partipacije pokreta osoba s invaliditetom u Europi, 
Prijedlog kriterija razlikovanja udruga osoba s invaliditetom i udruga koje programski 
djeluju u korist osi.,) radnih skupna, (sudjelovanje u radnoj skupni  za ocjenjivanje 
projekta/programa udruga kod Ureda za suzbijanje zlouprabe droga) savjetovanja, 
rasprava, okruglih stolova, seminara... Koordinirali rad temeljnih udruga te poticali i 
pomagali u organizacijskom jačanju temeljnih udruga kroz pisanje 
projekta/programa, dopisa, i unapređenja znanja i razvijenje vještina za sami rad 
udruge i rad s korisnicima. HSUIR je kroz 12 mjeseci posebno vodio skrb o 
obaviještenosti svojih članica, tako da im je svaka nova informacija žurno 
proslijeđena, a posebno se posvećivala pažnja slanju natječajnih materijala, novih 
zakona i svih nosvosti koje se događaju u području djelovanja civilnog društva i 
osoba s invalidtetom. Posebno bi istaknuli - sjednice Predsjedništva SOIH-a, - 
sjednice Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom, Trening  za izradu 
alternativnog izvješća o provođenju KPOSI u RH, Kampanja „Milijarda ustaje za 
pravdu 2014.“, Europska konferencija o osobama s invaliditetom Capacity Building 
SOIH-a u Rovinju, 19. hrvatski simpozij osi, Kampanja bijele vrpce. HSUIR je 
sudjelovao na edukacijima službenika zatvorskog sustava i sustava pravosuđa. 
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Također zahvaljujući financiranju Institucionalne podrške HSUIR je pokrio materijalne 
troškove, plaće zaposlenih, tikanje članskih knjižica, tiskanje ovog Izvješća o radu, 

optimizaciju web stranice te kupnja Backup uređaja za pohranjivanje podataka.  

Institucionalnu potporu tijekom 
2013./2014. Savez je ostvario na 
raspisanom natječaju Ministarstva socijalne 
politike i mladih. Ista je završila u ožujku 
2014. godine. Od travnja 2014. godine 
Institucionalnu potporu financira 
Nacionalana zaklada za razvoj civilnog 

društva.  

 

 

PROGRAM „OSIGURANJE OSOBNOG ASISTENATA ZA OSOBE S NAJTEŽOM 

VRSTOM I STUPNJEM INVALIDITETA 

Ciljevi koji su ostvareni provedbom ovog Programa su pružanje izvaninstitucionalne 
potpore najtežim osobama s invaliditetom koje boluju od mišićne distrofije ili teškog 
oblika neuromuskularne bolesti, te su u svom samozbrinjavanju svakodnevno ovisne 
o pomoći druge osobe. Potrebna pomoć osigurana im je  upravo kroz ovaj program i 
to na način da oni sami kreiraju i kontroliraju svoj način življenja, kada će im pomoć 
biti pružena i u kojem obliku. Ovakva vrsta programa za njih znači bolje, lakše i 
efikasnije obavljanje svakodnevnih životnih potreba, te lakše prevladavanje barijera, 
kako arhitektonskih tako i komunikacijskih, te članovi obitelji ili oni koji skrbe o njima 
imaju potporu u vrijeme kad oni nisu u mogućnosti pružiti istu. Također smo zadržali 
korisnike  u svom domu, ujedno se vidi  da su naši korisnici aktivni u svojim hobijima, 
društvenim aktivnostima i aktivnostima koje im organizira savez, udruga i srodne 
organizacije, što bez pomoći osobnog asistenta kod pojedinih korsnika ne bi bilo 
moguće. Ciljevi koji su ostvareni su upravo ti da su naši korisnici postali neovisniji, da 
su postali kreatori i kontrolori svoga života, da sami određuju što, kako i kada im je 
potrebno, a ne da drugi odlučuju o njihovim potrebama i željama, te da su ostali u 

svojim domovima. U program je uključeno 6 korisnika.  

 

EVALUACIJSKI SASTANAK PO PROGRAMU „OSIGURANJE OSOBNOG 

ASISTENATA ZA OSOBE S NAJTEŽOM VRSTOM I STUPNJEM INVALIDITETA“  

Dana 22. prosinca 2014. godine održan je evaluacijski sastanak voditelja, korisnika i 

osobnih asistenata u prostorijama Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Hrgovići 

47.  

Cilj sastanka bio je doprinos razvoju i usavršavanju postojećih vještina, pruženi su 

savjeti kako doprinjeti većem razvitku pružanja osobne asistencije.Sastanak je 

otvorio predsjednik HSUIR – a Josip Petrač. Naglasio je da je cilj koji se ostvaruje 
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provedbom ovog programa pružanje izvaninstitucionalne potpore najtežim  osobama 

s inavaliditetom koje boluju od mišićne distrofije ili teškog oblika neuromuskularne 

bolesti, te su u svom samozbrinjavanju svakodnevno ovisne o pomoći druge osobe. 

Potrebna im je pomoć koja im je osigurana upravo kroz ovaj program i to na način 

da oni sami kreiraju i kontroliraju svoj način življenja, kada će im pomoć biti pružena 

i u kojem obliku.  

Ovakva vrsta programa za njih 

znači bolje, lakše i efikasnije 

obavljanje svakodnevnih životnih 

potreba, te lakše prevladavanje 

barijera, kako arhitektonskih tako i 

komunikacijskih, te članovi obitelji 

ili oni koji skrbe o njima imaju 

potporu u vrijeme kad oni nisu u 

mogućnosti pružiti istu. 

Zadržali smo korisnike  u njihovom 

domu, naši su korisnici aktivni u svojim hobijima, društvenim aktivnostima i 

aktivnostima koje im organizira savez, udruga i srodne organizacije, što bez pomoći 

osobnog asistenta kod pojedinih korsnika ne bi bilo moguće. 

Nakon navedenog uslijedila je rasprava iz koje navodimo da je zaključeno da su svi 

korisnici iznimno zadovoljni uslugom asistencije koja im je omogućena kroz ovaj 

program. Također korisnici ističu povećanje njihove kvalitete življenja, što je cilj 

programa. Evaluacija pokazuje da korisnici najčešće traže usluge oko osnovnih 

svakodnevnih potreba, kućanskih potreba i aktivnosti izvan kuće. Rezultati među 

osobnim asistentima pokazuju zadovoljstvo s poslom koji obavljaju, ne ističu se 

nikakvi problemi. No međutim, kao problem ističu asistenti da je za njih to samo 

privremeni posao dok ne nađu posao u struci ili s punim radnim vremenom, a 

korisnici navode da im je premalo četiri sata dnevno s obzirom na njihove potrebe. 

Također s obzirom na blagdansko vrijeme, HSUIR je 

pripremio za korisnike i osobne asistente prigodne 

darove između ostalog i predmete koji su izrađeni u 

okviru kreativnih radionica članova – invalida rada, u 

okviru programa „Klubovi – podrška kvaliteti življenja 

invalida rada.  

Nakon radnog dijela sastanka, HSUIR je pripremio 

domijenak na kojem su se prisutni opustili i družili. 
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OBILJEŽJA KORISNIKA PROGRAMA „OSIGURANJE OSOBNOG ASISTENATA 

ZA OSOBE S NAJTEŽOM VRSTOM I STUPNJEM INVALIDITETA“ 

 

Programom „Osiguranje osobnog asistenta za osobe s najtežom vrstom i stupnjem invaliditeta“ 

obuhvaćeno je šest korisnika. 

Struktura korisnika usluge osobne asistencije po spolu 

Spol Broj korisnika Postotak 

Žensko 2 33,33 % 

Muško 4 66,66 % 

Ukupno 6 100% 

 

Struktura korisnika usluge osobne asistencije po dobi 

Dob 
 

Broj korisnika Postotak 

15 – 30 2 33,33 % 

31 - 40 1 16,66 % 

41 – 50 3 50 % 

51 – 60 0 0% 

61 - 70 0 % 

 

Struktura osobnih asistenata po dobi 

Dob 
 

Broj korisnika Postotak 

15 – 30 1 16,66 % 

31 - 40 1 16,66 % 

41 – 50 1 16,66% 

51 – 60 3 50 % 

61 - 70 0 0 % 

 

Struktura korisnika prema mjestu stanovanja 

 

Mjesto stanovanja Broj korisnika 

Zagreb 6 
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Od 2013. godine pilot projekt postao je 
trogodišnji program. Program u potpunosti 
financira Ministarstvo socijalne politike i 
mladih. 
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NASTAVAK FINANCIRANJA PROGRAMA 

„KLUBOVI PODRŠKA KVALITETI ŽIVLJENJA 

INVALIDA RADA“ 

Ministarstvo socijalne politike i mladih odobrilo je 
nastavak financiranja program „Klubovi podrška 
kvaliteti življenja invalida rada“. Ovim programom 
HSUIR je dobio priliku u periodu od 2014.-2017. 
godine nastaviti sa svojim aktivnostima po kojima 
smo prepoznati i prisutni u životu cijele Republike 
Hrvatske. Ugovaranje trogodišnjeg programa s 
Ministarstvom svojevrsno je priznanje za 
dosadašnji uspješni rad na trogodišnjem programu 
koji se uz financiranje Ministarstva socijalne 
politike i mladih provodio od 2011. godine. U 
proteklom periodu radili smo na socijalnom 
uključivanju invalida rada i ostalih osoba s 
invaliditetom kroz razvoj i širenje mreže novih 

socijalnih usluga i razvoj socijalnog poduzetništva na području RH. Rezultati su 
pokazali da je Program nužan za udruge, ali posebno za invalide rada koji su ostvarili 
značajno viši stupanj samostalnosti, poboljšala im se kvaliteta života, stekli su nove 
vještine, aktivno i kvalitetno se uključuju u život zajednice te i dalje rade na realizaciji 
svojih potencijala.  Druga bitna promjena dogodila se u lokalnoj zajednici gdje je 
potaknuta pozitivna promjena u odnosu prema osobama s invaliditetom - značajno je 
povećana njihova vidljivost kao i uvažavanje potencijala koje osobe s invaliditetom 
imaju. Nastavak i širenje Programa omogućit će održavanje postignutih kvalitetnih 
promjena i obuhvatiti nove korisnike kojima je nužna uključenost u ovakve 
programe. U idućem trogodišnjem razdoblju planiramo provoditi usluge koje su se 
pokazale ključnima za socijalno uključivanje invalida rada. Nastavit ćemo s 
aktiviranjem rada  klubova korisnika u udrugama HSUIR-a čime bi se potaknulo 
socijalno aktiviranje, nastavak i širenje socijalne usluge psihosocijalne podrške kroz 
individualne razgovore korisnika s pravnikom, psihologom, organizirat će 
se  radionice, edukacije, nastavit ćemo 
i s održavanjem izložbi...Program je 
ostvaren u suradnji s partnerim 
Centrom za rehablitaciju Zagreb i 
Zavodom za vještačenje, 
profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom. 
Potpisivanje ugovora o nastavku 
financiranja održalo se 20. lipnja 
2014. godine u hotelu International , 
Zagreb. Nakon potpisivanja ugovora HSUIR je krenuo s aktivnosti Programa, počevši 
od sastanka s partnerima. Na sastanku, 01. srpnja 2014. godine, utvrđivala se 
dinamika provođenja planiranih aktivnosti, vrijeme provedbe te provođenje aktivnosti 
partnera.  
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Programski tim je izradio plakat kojim će se nastaviti promocija Programa kao i 
poprati letci. U razdoblju od 1. lipnja do 30. studenoga 2014. godine obuhvaćeno je: 

Broj 

korisnika  

Dob korisnika Spol korisnika 

Djeca Odrasli Stariji Ženski Muški 

240  117 123 131 109 

523  305 218 287 236 

45  20 25 45  

2   2 1 1 

12  2 10 5 7 

 

Vrsta usluge Trajanje Sadržaj Važnost za korisnike 

Informiranje Svakodnevno Upućivanje u prava i 

povlastice, nadležne 

institucije, zakonske 

novine 

Upućenost u mogućnosti i načine 

ostvarivanja osnovnih prava i 

povlastica. 

Pravno 

savjetovanje i 

psihosocijalna 

pomoć 

Svakodnevno Tumaćenje prava i 

povlastica, pisanje tužbi, 

žalbi, zahtjeva, prigovora, 

prijedloga, upućivanje u 

novine zakonskih 

regulativa. 

Rješenje pravnih pitanja i 

problema, ostvarenje pripadajućih 

prava i povlastica. 

Kreativne 

radionice 

2 radionice po 

4 sata 

Kreativno izražavanje, 

izrada praktičnih 

predmeta u različitim 

tehnikama, komunikacija i 

druženje. 

Upotpunjeno slobodno vrijeme, 

izražavanje vlastite kreativnosti, 

stvaranje i afirmiranje sposobnosti, 

podizanje samopoštovanja i 

samopouzdanja kroz komunikaciju, 

učenje i razmjenu iskustava. 

Organizacija 

likovnih izložbi 

2 izložbe u 

prostoru 

HSUIR – a. 

Otvorene od 

15 do mjesec 

dana za 

zainteresiranu 

javnost. 

Postavljanje izložbe, 

organizacija izložbe, 

otvorenje izložbe. 

Socijalna uključenost, 

predstavljanje vlastitih sposobnosti 

i mogućnosti široj društvenoj 

zajednici, podizanje 

samopoštovanja i samopouzdanja. 
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Svečana promocija rezultata trogodišnjeg programa „Klubovi – podrška 

kvaliteti življenja invalida rada“ 2011. – 2014. 

Hrvatski savez udruga invalida rada održao je 27. svibnja 2014. godine predstavljanje 
rezultata trogodišnjeg programa „Klubovi – podrška kvaliteti življenja invalida rada“ 

koji je financiralo Ministarstvo socijalne politike i mladih.  

„Klubovi – podrška kvaliteti življenja invalida rada“ je program koji HSUIR provodi od 
2011. godine. U sklopu razvoja i širenja mreže socijalnih usluga koje pružaju 
organizacije civilnog društva, Program HSUIR - a razvija model izvaninstitucionalnog 
oblika skrbi i potpore za članove - invalide rada. Organizacijom klubova i poludnevnih 
boravaka, kao oblika prevencije institucionalizacije, HSUIR pomaže udrugama 
invalida rada i njihovim članovima, ali i samoj zajednici. U klubovima i poludnevnim 
centrima invalidi rada artikuliraju i prezentiraju svoje svakodnevne potrebe i  stavove, 
provode vrijeme, oslobađaju obitelj od naraslih tenzija. Samim tim aktivno doprinose 
poboljšanju položaja članova udruga uz istovremeno učvršćivanje samopoštovanja 
koje je poljuljano zbog još uvijek prisutnog neodgovarajućeg odnosa okoline. HSUIR 
je tijekom provedbe Programa organizirao niz radionica u manjim grupama s ciljem 
postizanja bolje organiziranosti i djelovanja udruga prema svojim članovima. HSUIR 
je također održao edukacije uspješnog komuniciranja, timskog rada, kreativnosti, 
motivacije, rukovođenja za voditelje osnovanih klubova i poludnevnih boravaka. 
Navest ćemo samo neke od rezultata 

Programa:  

- osnovani i unaprijeđeni 
klubovi i poludnevni boravci, 

- pravne savjete primilo je 1 
998 osoba, 

- usluge SOS TELEFONA primilo 
je 129 osoba kojima je 
pružena potpora i pomoć, 

- na edukacijama je sudjelovalo 
250 osoba, 

- u provedbi Programa 
postavljeno je 12 izložbi - 
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članova naših udruga, 

- obiđene su sve temeljne udruge, te se kroz razne oblike neposrednih 
kontakata (pravna pomoć, psihološka pomoć, edukacije), pomoglo samim 
članovima udruga, 

- HSUIR je zaposlio dvije osobe čime se povečao kapacitet Saveza, 

- održano je 8 edukacija s ciljem jačanja temelnjih udruga, 

- održano je 8 kreativnih radionica s ciljem zagovaranja socijalnog 
poduzetništva, 

- tiskano je 9 glasila „Informacije“, 2 edicije, 14 različitih letaka, 14 različitih 
plakata i 1 brošura, 

- ostvarili smo tokom trajanja Programa uspješnu suradnju sa Ministarstvom 
rada i mirovinskog sustava, Zavodom za vještaćenje, profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, 

- ostvarili smo suradnju kroz provedbu ovog Programa sa udrugama SPUK, DIM, 
i Udrugom mobbing, 

- obilježili smo Nacionalni dan invalida rada – 21. ožujak, sve tri godine trajanja 
Programa. 

Program danas ulazi u drugu fazu trogodišnjeg financiranja Ministarstva socijalne 

politike i mladih, 2014.-2017. godine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAVRŠNA IZLOŽBA RADOVA 

UDRUGA INVALIDA RADA 

Hrvatski savez udruga invalida 
rada organizirao je 12. po redu 
izložbu kreativnih radova povodom 

predstavljanja završnih rezultata trogodišnjeg programa „Klubovi – podrška kvaliteti 
življenja invalida rada“, u partnerstvu sa Centrom za rehabilitaciju Zagreb i 
financijsku potporu Ministarstva socijalne politike i mladih. Izložba je otvorena u 
utorak 27. svibnja 2014. godine u prostoru Hrvatskog saveza udruga invalida rada u 
Zagrebu. Izloženi radovi djela su članova temeljnih udruga Hrvatskog saveza udruga 
invalida rada nastala u organiziranim klubovima kreativnih radionica tijekom 
provedbe programa. Cilj izložbe je upoznati javnost s provedenim aktivnostima i 
rezultatima postignutim tijekom trogodišnje provedbe programa kako Hrvatskog 
saveza udruga invalida rada tako i temeljnih udruga.  Temeljne udruge koje su sa 
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svojim radovima sudjelovale na izložbi su: Udruga invalida rada Daruvar, Udruga 
invalida rada Međimurske županije – Čakovec, Društvo invalida rada Krapina, Udruga 
invalida Križevci, Udruga invalida rada grada Kutine, Udruga invalida rada Pakrac-
Lipik, Udruga invalida rada Istre, Udruga invalida rada grada Rijeke, Udruga osoba s 
invaliditetom Samobora i Svete Nedelje, Udruga invalida rada grada Siska, Udruga 
invalida rada Virovitica i Udruga invalida rada Zagreba. Tijekom trogodišnje provedbe 
programa bilo nam je zadovoljstvo surađivati s temeljnim udrugama. Udruge su 
svojim radom pokazale da unatoč teškoj financijskoj 
situaciji i nepovoljnim 
uvjetima za rad imaju 
dobru i čvrstu volju 
boriti se za punu 
ravnopravnost i 
socijalnu integraciju 
kako invalida rada tako i 
svih osoba s 
invaliditetom te tako 
graditi društvo jednakih 

mogućnosti i prava.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
31 

 

  

 

PROGRAMSKE I PROJEKTNE AKTIVNOSTI U HSUIR-a 

 

IZLOŽBA LIKOVNIH RADOVA „LIKOVNI 
SUSRETI“ 

XI. izložba po redu u prostoru Hrvatskog saveza 
udruga invalida rada organizirana je povodom 
provedbe programa Klubovi – podrška kvaliteti 
življenja invalida rada u partnerstvu s Centrom za 
rehabilitaciju – Zagreb. Centar za rehabilitaciju – 
Zagreb je kao partner na navedenom programu 
svojim dugogodišnjim iskustvom i primjerima 
pozitivne prakse pomogao u realizaciji aktivnosti u 
osnovanim Klubovima unutar temeljnih udruga 
Hrvatskog saveza udruga invalida rada.  Izložbu je 
otvorio Josip Petrač, predsjednik Hrvatskog saveza 
udruga invalida rada 11. travnja 2014. godine. 
Podružnica Paunovac Centra za rehabilitaciju - 
Zagreb već 34 godine održava likovnu koloniju 
Paunovac na kojoj se korisnici Centra zajedno s 
likovnim umjetnicima kreativno izražavaju i 

stvaraju likovna djela. Rehabilitacija kroz umjetnost pruža neograničene mogućnosti 

razvoja pojedinca i doprinosi sreći i zadovoljstvu. 
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„Umjetnost je uvijek bila daleka i odvojena od njih te nisu imali šanse niti mogućnosti 
upravljati vlastitom slobodom i životom. Stoga je i naša dužnost, posebice 
rehabilitatora, te likovnih pedagoga i drugih stručnjaka  da omogućimo i pružimo 

ovoj kategoriji mogućnost ekspresije kroz likovne susrete.“ -  Ante Živković Fošar. 

Izložba predstavlja djela u različitim tehnikama likovnih umjetnika koji su svojim 
sudjelovanjem doprinosili likovnim kolonijama Paunovac i „Svibanjskim susretima“ 
nesebično stvarajući zajedno s korisnicima podružnice Paunovac Centra za 

rehabilitaciju Zagreb nadahnjujući ih slobodom pokreta stvaranja i izražavanja.  

Autori izloženih djela su: Mario Tomas, Ingeborg Crnogaj, Slavko Blažeković, Zlatko 
Čular, Drago Marelja, Sašo Petruševski Novak, Zlatko Stančić, Vladimir Vrljić Ankin, 
Ivo Vlašić, Živko Toplak, Ante Živković Fošar, Iris Bondero Dvornik, Bratislav Lebarić, 
Mate Lovrić, Krunoslav Stojanovski, Milan Horvat Hlebinski, Jadranka Popović, Petar 

Hranuelli, Zoltan Lichntenwaller. Izložba se može razgledati do kraja mjeseca travnja.  

Kreativna radionica 

 

U sklopu provedbe programa „Klubovi – podrška kvaliteti življenja invalida rada“ 
održana je kreativna radionica. Radionica je održana u prostoru HSUIR-a s članicama 
i članovima naših temeljnih udruga. Kreativne radionica imala je dvije tematske 
cjeline. Jedna tema je bila vezana za Uskrs pa su se ukrašavale svijeće i jaja 
decoupage tehnikom. Drugi dio kreativne radionice bio je vazan za izradu i 
ukrašavanje okvira za fotografije, izradu cvijeća te oslikavanje tkanine.  
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Izložba „Da se ne zaboravi“ 

Hrvatski savez udruga invalida rada - HSUIR u sklopu programa „Klubovi podrška 
kvaliteti življenja invalida rada“ organizirao je  trinaestu izložbu po redu u svome 
prostoru 29. rujna 2014. godine. Izložba je posvećena rudarima, radnicima koji su 
svoj radni vijek proveli u teškim radnim uvjetima prilikom čega je mnogima narušeno 
zdravlje, a mnogi su u rudniku izgubili živote. Autor izloženih radova je umirovljeni 

rudar član Udruge invalida rada Istre gospodin Špiro Dmitrović.  

 

                   Autor svojim radovima podsjeća kako se u 
podzemlju Labinštine zarađivao kruh sa sedam 
kora, a sam naziv izložbe „Da se ne zaboravi“ 
govori kako nikako ne bismo smjeli zaboraviti 
„heroje iz utrobe zemlje“.  Fotografije, kolaži, 
reprodukcije, crteži, instalacije i rekviziti 
postavljeni na izložbi predstavljaju težak rad 
rudara i autorovu dublju analizu i doživljaj 
vrijednosti rudarskog rada i života. Podsjetimo da 
je upravo u spomen na rudarsku nesreću u Belgiji 
1956. godine u kojoj su stradale 262 osobe 21. 
ožujak određen kao Međunarodni dan osoba s 

invaliditetom. Usvajanjem Rezolucije 47/3 Generalne 
skupštine UN-a iz 1992. godine 3. prosinac postaje 

Međunarodni dan osoba s invaliditetom. U Hrvatskoj se na dan 21. ožujka u spomen 
na stradale rudare u Belgiji  obilježava Nacionalni dan invalida rada kako bi se šira 
javnost upoznala s problemima, pravima i interesima invalida rada te potrebom 
preventivnog djelovanja s ciljem smanjivanja ozljeda na radu i nastanka novih 

invalida rada.  
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Izložba umjetničkih radova „LJUBAV I VJERA„ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hrvatski savez udruga invalida rada organizirao je XIV. po redu izložbu umjetničkih 
radova pod nazivom „LJUBAV I VJERA„ u sklopu programa „Klubovi – podrška 
kvaliteti življenja invalida rada. Izložba predstavlja djela Ivanke Poslek članice Udruge 
invalida rada Virovitica. Ovom izložbom autorica nam je podarila raznoliku tematiku 
prožetu ljubavi prema selu Špišić Bukovici i religiji. Autorica se koristi tehnikom 
pastela, akvarela i ulja. Slikarica predanim i upornim radom svjedoči ljepotu života, 
unatoč problemima koje joj zadaje bolest te joj se suprostavlja na najmudriji mogući 
način kreativnošću koja njenom životu daje poseban smisao.  
Ivanka Poslek rođena je 1952. godine u Virovitici, a cijeli život živi u Špišić Bukovici 
sa svojom obitelji. Zbog bolesti 2000. godine mijenja svoj život iz temelja i vraća se 
svojoj ljubavi iz djetinjstva, slikanju i crtanju. Iste godine uključuje se u rad likovne 
radionice pod nazivom „Od 7 do 77“ pri likovnom klubu „Nikola Trik“ u Virovitici. 
Nakon dvije godine rada postala je aktivni član. Svake godine sudjeluje na skupnim 
izložbama u gradu Virovitici. Tečaj slikarstva i crtanja završila je 2002. godine pod 
vodstvom akademskog slikara Ivana Lovrekovića u Pitomači. Članica je Udruge 
invalida rada Virovotica i svojim znanjem, kreativnošću i zalaganjem nastoji pomoći 
što više u radu Udruge. Ujedno je članica i drugih udruga u gradu Virovitici kao što 
su KUD „Seljačka sloga“, Udruge žena „Bukovčanke“, Udruge umirovljenika. 
Sudjeluje u radu Osnovne škole „August Cesarec“.  
Izložba je otvorena od 30. listopada 2014. godine, u prostoru HSUIR-a i može se 
razgledati do 14. studenog 2014. godine svakim radnim danom od 10.00 do 14.00 
sati. Izložbu je otvorila Ileana Farac, defektolog Centra za rehabilitaciju Zagreb, koji 

je partner na Programu.  
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„Bitno je uključit se II“ 

U sklopu projekta “Bitno je uključit se II” 
koji je financirala Zagrebačka županija 
održano je pravno savjetovanje u 
prostoru Društva multiple skleroze 
Zagrebačke županije, Krušlinova 6, 
Zaprešić. Savjetovanje je održano u vezi 
novih prava, povlastica i pogodnosti za 
osobe s invalidtetom na području 
Zaprešića. Pravno savjetovanje je vodio 
izvršni direktor Hrvatskog saveza udruga 
invalida rada Leke Sokolaj. Tijekom 

savjetovanja predstavljene su novine Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, Zakona o 
mirovinskom osiguranju, Zakona o pristupačnosti… kao i cijela zakonska regulative 
povezana s osobama s invaliditetom. 

 
Savjetovanje u Udruzi invalida Samobora i Svete Nedelje 

 
U Udruzi invalida Samobora i Svete Nedelje 25. 
veljače 2014. godine održano je savjetovanje o 
aktualnoj problematici osoba s invaliditetom i 
djece s poteškoćama u razvoju. Predavač, 
pravnik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, 
Leke Sokolaj upozorio je na hiperprodukciju 
zakona u posljednje vrijeme oko kojih se, zbog 
njihove nedorečenosti i višestranog tumačenja, 
nekad vode i nerazumljive rasprave. Članovima 
samoborsko-svetonedeljske udruge pokušao je 
približiti naročito one zakonske odredbe koje se 

tiču ostvarivanja njihovih socijalnih prava. Posljednji zakon oko kojeg je bilo puno 
rasprava je Zakon o inkluzivnom dodatku - naveo je Leke Sokolaj, naglasivši da 
Republika Hrvatska ima zakonsku obvezu da ga donese. Sada je u pripremi konačna 
verzija zakona te bi uskoro trebao biti gotov. Što se tiče Zakona o socijalnoj skrbi, 
novost je zajamčena minimalna naknada, odnosno pravo na novčani iznos kojim se 
osigurava zadovoljavanje osnovnih životnih potreba samca ili kućanstva koji nemaju 
dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih životnih potreba. Za samohranog 
roditelja to je 800 kuna, za odraslog člana kućanstva 480 kuna, a za dijete 320 
kuna. Puno je nepravilnosti, koje se tiču osoba s invaliditetom, moglo biti uneseno u 
zakone, ali su savezi osoba s invaliditetom na vrijeme reagirali - rekao je Sokolaj. 
Ukratko je obrazložio i trenutno stanje u hrvatskom zakonodavstvu, a okupljenim 

članovima udruge odgovarao je i na pojedinačna pitanja. 
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Izložba „Guercino – svjetlo baroka“ 

U organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada, a u sklopu projekta „Vlastitim 
sposobnostima do pune afirmacije“, kojeg financira Grad Zagreb , 12. studenoga 
2014. godine članovi Udruge invalida rada Zagreba posjetili su izložbu “Guercino – 
svjetlo baroka” u Muzeju za umjetnost i obrt. Cilj projekta je uključivanje osoba s 
invaliditetom, invalida rada  u društvenu zajednicu i njihovo sudjelovanje u kulturnom 
životu. Ovim projektom žele se naglasiti i istaknuti sposobnosti osoba s invaliditetom, 
invalida rada i omogućiti ostvarenje njihovog potpunog razvoja što je u skladu s 
ciljvima, svrhom i temeljnim pravima Zagrebačke strategije izjednačavanja 
mogućnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2011. do 2015. Jedna od 
trenutno najzanimljivijih izložbi u Hrvatskoj je ona Giovannia Francesca Barbieria 
poznatijeg kao Guercino. Izložba „Guercino – svijetlost baroka“ dio je aktivnosti 
Pinakoteke iz Centa koja nakon razornog potresa prije dvije godine nastoji prikupiti 
sredstva za obnovu. Kroz trideset i pet majstorskih djela baroka članove Udruge 

invalida rada Zagreba provela je voditeljica Iva Meštrović.  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izložba „Normandija rađanje impresionizma“ 

U organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada, a u sklopu projekta „Vlastitim 
sposobnostima do pune afirmacije“, kojeg financira Grad Zagreb,  26. studenoga 
2014. godine članovi Udruge invalida rada Zagreba posjetili su izložbu „Normandija 
rađanje impresionizma“ u Klovićevim dvorima. Izložba Normandija - Rađanje 
Impresionizma predstavlja 90 radova iznimno značajnih umjetnika Normandije kroz 

koje nas je provelo stručno vodstvo galerije Klovićevi dvori.  

http://vimeo.com/112262576
http://vimeo.com/112262576
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Članovi Udruge invalida rada Zagreba na predstavi „Građanin plemić“ 

   
U sklopu projekta „Vlastitim sposobnostima do pune afirmacije“ koji financira Grad 
Zagreb,  HSUIR je organizirao odlazak u Hrvatsko narodno kazalište u ponedjeljak 
08. prosinca 2014. godine. Članovi Udruge invalida rada Zagreba imali su priliku 
pogledati predstavu Građanin plemić, komediju-balet najvećeg francuskog 
komediografa Molièrea i velikog majstora barokne glazbe, skladatelja Lullyja. Redatelj 
predstave je Krešimir Dolenčić.  
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Dani otvorenih vrata udruga 2014. 

Cilj Dana otvorenih vrata udruga 2014. godine je 
građanima i široj javnosti približiti programe i projekte 
od interesa za opće dobro koje provode udruge u 
Hrvatskoj, organiziranjem različitih aktivnosti u 
prostorima udruga ili izvan njih, te otvaranjem vrata 
udruge u određenom danu ili danima svim 
zainteresiranim građanima. Poseban naglasak je na 
predstavljanju rezultata projekata i programa udruga 
financiranih sredstvima iz javnih izvora, kako bi time 
pridonijeli još većoj otvorenosti i boljoj 

transparentnosti rada udruga u Hrvatskoj. Dani otvorenih vrata 2014. godine održali 
su se od 05. - 07. lipnja. Ove godine Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 
izradio je Putovnicu DOVU gdje su građani mogli upisati svoje poruke, dojmove o 
udruzi koju su posjetili. Najinspirativnije poruke/dojmovi o udrugama koje su građani 
posjetili bit će nagrađeni prigodnim nagradama.  javnih izvora, kako bi time 
pridonijeli još većoj otvorenosti i boljojarentnosti rada udruga u Hrv 

Dani otvorenih vrata HSUIR-a 

Hrvatski savez udruga invalida rada otvorio je svoja 
vrata od 05.-06. lipnja 2014. godine. Ovom projektu 
Ureda za udruge HSUIR se pridružio već drugu godinu, 
a sve u želji da svim zainteresiranim invalidima rada, 
ostalim osobama s invaliditetom te građanima pružimo 
detaljne informacije o radu HSUIR-a i njegovih 36 
temeljnih udruga. HSUIR je tijekom „Dana otvorenih 
vrata“ dijelio glasilo Informacije, letke, brošure, pružao 
besplatnu pravnu pomoć. Ujedno su predstavljeni 
trogodišnji rezultati programa „Klubovi – podrška 
kvaliteti življenja invalida rada” kao i završna izložba 
radova temeljnih udruga HSUIR-a.  

 

 

 

http://www2.daniudruga.hr/static/img/kisobrani.jpg
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SUDJELOVANJE U RADU I AKTIVNOSTIMA ZAJEDNICE SAVEZA OSOBA S 
INVALIDITETOM 

 
XIX. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
U organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – SOIH tradicionalno 
je organiziran XIX. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s međunarodnim 
sudjelovanjem. Simpozij je održan 15. i 16. prosinca na temu “Pristupačna Hrvatska 
– gdje smo?” pod pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske gospodina Ive 
Josipovića, Ministarstva graditeljstva i prostornog uređenja, Ministarstva socijalne 
politike i mladih i Ministarstva rada i mirovinskog sustava. Na skupu su nazočili 
predstavnici institucija te saveza i udruga osoba s invaliditetom iz svih krajeva RH 
koji su prikazali pristupačnost u svojim lokalnim sredinama; govorilo se o načelima 
univerzalnog dizajna i razumne prilagodbe; području zapošljavanja; pravnoj regulativi 
i sudskoj praksi te je prikazano Alternativno izvješće o provedbi Konvencije o pravima 
osoba s invaliditetom koje je izradio SOIH. Simpozij je zaključio Zorislav Bobuš, 
predsjednik Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – SOIH, koji se zahvalio 
sudionicima i istakao najznačajnije zaključke: potrebno je provoditi kampanje o 
poboljšanju pristupačnosti javnih ustanova i usluga; kontinuirano provoditi edukacije 
javnih djelatnika o socijalnom modelu invaliditeta i o specifičnostima bolesti i stanja 
osoba s invaliditetom; potrebno je izmijeniti Zakon o gradnji i Pravilnik o osiguranju 
pristupačnosti; potrebno je izraditi Priručnik o razumnoj prilagodbi namijenjen 
poslodavcima i javnim tijelima; radi podizanja razine svijesti o univerzalnom dizajnu i 
razumnoj prilagodbi potrebno je uspostaviti godišnju nagradu za izvanredna 
postignuća na području razumne prilagodbe. 

 
 

Izložba „Nikad i nigdje više“ 
                  
Zajednica saveza osoba s invalidtetom 
Hrvatske organizirala je i otvorila izložbu 
“Nikada i nigdje više“ na kojoj je prikazano 
stradavanje osoba s invaliditetom u vrijeme II. 
svjetskog rata. SOIH se uključio u 
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Međunarodni projekt istraživanja 
stradavanja osoba s invaliditetom za 
vrijeme II. svjetskog rata u Auschwitzu i 
ostalim koncentracijskim logorima. Nakon 
Napulja, Zagreb je prvi grad u kojem je 
otvorena takva izložba. Izložbom se  željelo 
prizvati sjećanja građana na stradavanja 
osoba s invaliditetom za vrijeme II. 
svjetskog rata. Posebno se željelo naglasiti 

nacistička istrebljenja osoba s invaliditetom pod 
provedbom zloglasnog plana  „Program T4“ u 
sklopu kojeg je diljem Njemačke i Austrije 
osnovano 6 logora smrti. Izložba je otvorena od 
16. do 19. prosinca 2014. godine  od 10:00-16:00 
sati u Francuskom paviljonu, Studentski centar u 
Zagrebu. Otvorenju izložbe u ime HSUIR-a 
prisustvovao je izvršni direktor Leke Sokolaj.   
 

MEĐUNARODNI PROJEKT „HOLOKAUST I 

OSOBE S INVALIDITETOM 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – 

SOIH uključila u međunarodni Projekt „Holokaust i 

osobe s invaliditetom“, koji je za vrijeme II. 

svjetskog rata značio, osim za Židove, u 

Auschwitzu i ostalim logorima smrti za 

mnogobrojne osobe s invaliditetom. 

Za vrijeme Holokausta u 

koncentracijskim logorima diljem 

Europe ubijeno je oko 3.3 milijuna 

Židova te preko 3 milijuna 

pripadnika drugih nacionalnosti 

poput Roma, Ukrajinaca, Poljaka, 

Slavena, Rusa itd. Najstrašniji i 

najveći logor nacističke Njemačke 

bio je Auschwitz u kojemu je život 

izgubilo oko 3 milijuna osoba. 

Stradavanje osoba s invaliditetom kreće već 1933. godine kada se u nacističkoj 

Njemačkoj počinje provoditi zakon koji nalaže sterilizaciju osoba koje boluju od 

„nasljednih bolesti“. Njihova eliminacija nije se odvijala samo u koncentracijskim 

logorima, nego i u klinikama, gdje su se vršila pogubljena pod izlikom znanstvene 

studije. Zajednica saveza osoba s invaliditetom  Hrvatske sukladno tome organizirala 

studijsko putovanje u Krakov od četiri dana gdje su bili predstavnici osoba s 

invaliditetom iz cijele Hrvatske. 
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MEĐUNARODNI DAN LJUDSKIH PRAVA 10. PROSINAC 

 

Dana 12. prosinca 2014. godine održan je 
Okrugli stol predstavljanja rezultata 
Kampanje „16 dana aktivizma“. 
Kampanja „Bijele vrpce“ koju Zajednica 
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – 
SOIH provodila u partnerstvu s Uredom za 
ravnopravnost spolova, Uredom za ljudska 
prava i prava nacionalnih manjina te 
Gradom Zagrebom započela je 25. 
prosinca, na Međunarodni dan borbe 
protiv nasilja nad ženama, a završila 
se 10. prosinca na Međunarodni dan 
ljudskih prava. 

PORUKA GLAVNOG TAJNIKA UJEDINJENIH NARODA 
ZA 2014. GODINU 

 
Progovaramo na Dan ljudskih prava. 
Osuđujemo vlasti koje uskraćuju prava bilo kojoj osobi ili skupini. 
 
Izjavljujemo da su ljudska prava za sve nas, stalno: bez obzira na to tko smo i odakle 
smo; bez obzira na klasu, uvjerenja, seksualnu orijentaciju. 
To je stvar osobne pravde, društvene stabilnosti i globalnog napretka. 
 
Ujedinjeni narodi štite ljudska prava jer to je naša misija na koju smo ponosni - jer 
kada ljudi uživaju svoja prava, ekonomija cvjeta i u zemlji vlada mir. 
 
Kršenje ljudskih prava više je od osobne tragedije. To su zvona na uzbunu koja 
upozoravaju na mnogo veću krizu.  
 
Cilj Up Front Inicijative Ujedinjenih naroda o ljudskim pravima je obratiti pozornost 
na uzbunu. Ujedinjeni smo u borbi protiv kršenja prava - prije nego što se izrode u 
masovn zvjerstva ili ratne zločine. 
Svatko može promicati borbu protiv nepravde, netolerancije i ekstremizma. 
 
Pozivam države da poštuju svoju obvezu zaštite ljudskih prava svaki dan u godini. 
Pozivam ljude da drže svoje vlade odgovornim. I zahtijevam posebnu zaštitu onih 
koji hrabro štite ljudska prava služeći našem zajedničkom cilju. 
 
Odgovorimo na vapaj onih koje se iskorištava i podržimo pravo na ljudsko 
dostojanstvo za sve. 

Ban Ki-moon 
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Kampanja „16 dana aktivizma“ 

Kampanja „16 dana aktivizma“ započela je 25. studenoga, na Međunarodni dan 
borbe protiv nasilja nad ženama, a završila se 10. prosinca na Međunarodni dan 
ljudskih prava, te ima za cilj sprječavanje rodno uvjetovanog nasilja. Hrvatski savez 
udruga invalida rada uključio se u Kampanju dijeljenjem prigodnih materijala na 
Tržnici Jarun, te je na taj način i obilježio Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad 
ženama. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad ženama, odlukom Ujedinjenih naroda od 
17. prosinca 1999. godine, obilježava se u znak sjećanja i poštovanja prema 
sestrama Mirabel, koje je 25. studenoga 1960. u Dominikanskoj Republici dao ubiti 
diktator Rafael Trujillo zbog njihovih aktivnosti i borbe za demokraciju i pravdu, te 
svim onim ženama koje su svoj rad posvetile borbi za ljudska prava, za dostojanstvo 
svakog ljudskog bića. U Hrvatskoj se svakih 15 minuta fizički zlostavlja jedna žena. 
Podaci su djelomično točni i zapravo umanjeni jer većina nasilja ostaje neregistrirana, 
a nasilnici su osobe svih profesija i socijalnih struktura. Iz tih razloga žene se 
samoorganiziraju i otvaraju skloništa za žene žrtve nasilja u obitelji. Iako je 
posljednjih godina u Hrvatskoj postignut značajan napredak u suzbijanju nasilja u 
obitelji, posebice u domeni zaštite žena i djece žrtava obiteljskog nasilja, nasilje nad 
ženama i dalje predstavlja ozbiljan društveni problem. Svijesni postojanja problema, 

zaposlenici HSUIR-a 
izišli su na ulicu 
kako bi senzibilizirali 
i osvijestili javnost. 
Dijeljenjem prigodni
h materijala na 
Tržnici Jarun željeli 
smo upozoriti na 
činjenicu da se 
nasilje ne događa 
nekom drugom, niti 
negdje drugdje. 
Sutra se može 
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dogoditi i vama. Zato smo ljude upućivali da nose bijelu vrpcu u znak podrške protiv 
nasilja nad ženama, zasustave nasilje i da ga ne podržavaju šutnjom. Također smo 
na štandu promovirali i vlastitu djelatnost. Zainteresiranima smo prezentirali svoj rad, 
a posebno hvalevrijedan program „Klubovi – podrška kvaliteti življenja invalida rada“. 
Uputili smo ih da u samim klubovima unutar udruga se korisnici kreativno izražavaju i 
podučavaju raznim likovnim tehnikama (slikanje, crtanje, decoupage tehnika, 
keramika) i fotografiranju u foto sekcijama, razvijaju socijalne vještine (briga o sebi, 
samozbrinjavanje, komunikacijske vještine), uključuju se u kulturno-rekreacijske 
aktivnosti (odlasci u kino, kazalište, izložbe, izlete, manifestacije). Ovom prilikom 
navodimo da su rezultati dijeljenja prigodnih materijala i bijelih vrpca bili raznoliki. 
Naime, veliki broj ljudi nije bilo zainteresirano, odbijali su staviti bijelu vrpcu, mnogo 
muškaraca se pitalo „Nitko ne spominje nasilje nad muškarcima“, a najporaznija je 
bila činjenica kako je veliki broj žena odbijao bijele vrpce. „Izjavom mene nitko ne 
zlostavlja“, na što im je odgovoreno da bi bilo lijepo da stave bijele vrpce kao znak 

potpore protiv nasilja nad ženama, samo su 
okretale glavu. Navedene činjenice jasan su 
pokazatelj kako pojedinci u društvu još uvijek nisu 
dovoljno senzibilizirani i upućeni u problematiku 
nasilja nad ženama, te kako kontinuirano treba 
raditi na njihovom osvještavanju. Naravno, s druge 
strane bilo je prekrasnih iskustava. Ljudi svih 
generacija koji su s veseljem i potporom rado uzeli 
i ponosno nosili bijele vrpce i prigodne materijale. S 
ponosom možemo reći da smo podijelili svih sto 
komada bijelih vrpci koje smo dobili od Zajednice 
saveza za osobe s invaliditetom Hrvatske. 
 

„Zajedno do ciljeva Europa 2020“ 

Zajednica saveza osoba s invaliditetom 
Hrvatske organizirala je u Rovinju 
višednevnu radionicu „Zajedno do ciljeva 
Europa 2020“. Svrha radionice je jačanje 
kapaciteta SOIH-a u tri međusobno 
povezana područja organizacijskog 
razvoja:  strateškog planiranja, razvoj (re-
dizajniranje) organizacija za postizanje 
prioriteta te policy analize/zagovaranja u 
razdoblju 2014-2020, u skladu s 
nacionalnim i europskim strateškim 
prioritetima i politikama, izvorima i 

prioritetima financiranja te principima dobrog upravljanja neprofitnih organizacija. 
Također, tijekom rasprava i interaktivnih blokova, osigurano je dovoljno vremena za 
promišljanje kako postići jače sinergijsko djelovanje članica saveza SOIH-a, putem: 

 a) usklađivanja i revizije strateškog plana SOIH-a za razdoblje 2014-2020 kao i 
mapiranja drugih ključnih organizacijskih aspekata koje je potrebno unaprijediti u 
narednom razdoblju. Očekivani ishod je uskladiti strateški plan sa prioritetima 
Europske unije, i to dokumentima Europa 2020. - Strategija za pametan, održiv i 
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inkluzivni rast (Europa 2020) i Europska platforma za borbu protiv siromaštva i 
socijalne isključenosti,  „Europa 2020“ kao i nacionalnim prioritetima, prvenstveno 
„Programom borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti 2014-2020“ i 
Operativnim programima u području socijalnog uključivanja, Vlade RH.  

b) inicijalnog jačanja kapaciteta za policy analizu i zagovaranje mreže saveza te 
jačanje mrežnog rada na policy prioritetima na nacionalnoj i europskoj razini. 
Naglasak će biti i na promišljanju razvoja kompetencija za odabrana policy područja i 
donošenju odluka o učlanjivanju u nove organizacije koje djeluju na europskoj razini i 
promišljanju strateških operativnih partnerstva za analizu i zagovaranje na 
nacionalnoj i europskoj razini.  

Voditeljica radionice bila je Nataša Škrbić, konzultantica za javni i neprofitni sektor,              
su-voditelji tematskih blokova bili su dr. Zorislav Bobuš i Marica Mirić.  

U ime Hrvatskog savez udruga invalida rada na radionici je sudjelovao izvršni direktor 
Leke Sokolaj.  

 

Edukacija službenika zatvorskog sustava održana u Kaznionici u Lepoglavi 
i u Zatvoru Zagreb 

 
U sklopu primjene članka 13. Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, Republika 
Hrvatska je u Nacionalnoj strategiji pod točkom 2.8. - Pravna zaštita i zaštita od 
nasilja i zlostavljanja, u Mjeri 2. kao aktivnost broj 3 propisala "kontinuirano provoditi 
ciljano obrazovanje i usavršavanje policijskih i pravosudnih službenika“, održana je 
edukacija službenika zatvorskog sustava. Edukacija je održana u Kaznionici u 
Lepoglavi dana  20. siječnja 2014. godine i 21. siječnja 2014. godine u Zatvoru 
Zagreb.  Zorislav Bobuš predstavio je Konvenciju UN o pravima osoba s invaliditetom 
s naglaskom na novu paradigmu invaliditeta kao ljudskog prava, ali i prava na 
različitost bez diskriminacije. Naglasio je značaj korištenja usvojene terminologije, ali 
i definicije invaliditeta koju Konvencija daje. Leke Sokolaj izvršni direktor Hrvatskog 
saveza udruga invalida rada predstavio je zakonodavni okvir s posebnim osvrtom na 
Zakon o suzbijanju diskriminacije. Marica Mirić naglasila je najvažnije komponente 
vezane za ostale osobe s invaliditetom te prikazala značaj mobilnosti, pristupačnosti, 
univerzalnog dizajna i razumne prilagodbe u zatvorskom sustavu.  
 

Edukacija policijskih djelatnika u Puli 
 
U sklopu primjene članka 13. Konvencije o 
pravima osoba s invaliditetom Republika 
Hrvatska je u Nacionalnoj strategiji pod točkom 
2.8. Pravna zaštita i zaštita od nasilja i 
zlostavljanja, Mjeri 2.  aktivnost 3. Propisala: 
"kontinuirano provoditi ciljano obrazovanje i 
usavršavanje policijskih i pravosudnih 
službenika". U tu svrhu, od 09. - 10.  lipnja  
2014. godine, provedena je edukacija policijskih 
djelatnika u Puli. 
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Predsjednik SOIH-a Zorislav Bobuš predstavio je Konvenciju UN-a o pravima osoba s 
invaliditetom. Poseban naglasak bio je na paradigmi invaliditetu kao ljudskom pravu, 
ali i prava na različitost bez diskriminacije. Predsjednik Društva distrofičara Istre 
Davor Komar predstavio je mišićnu distrofiju i ostale neuromuskularne bolesti te 
izazove koje postavljaju policijskim službenicima. Leke Sokolaj, izvršni direktor 
Hrvatskog saveza udruga invalida rada predstavio je zakonodavni okvir s posebnim 
osvrtom na Zakon o suzbijanju diskriminacije. Marica Mirić naglasila je najvažnije 
komponente vezane za ostale osobe s invaliditetom te značaj mobilnosti, 
pristupačnosti, univerzalnog dizajna i razumne prilagodbe. Seminar je protekao u 
iznimno ugodnoj atmosferi s puno interakcije.  

 
Edukacija „Osobe s invaliditetom korisnici 
sustava pravosuđa“ 18. 19. prosinca 2014. 

 
HSUIR je uspostavio suradnju s Ministartvom 
pravosuđa tako da je provodio sa SOIH-om i savezima 
edukaciju pod nazivom: „Osobe s invaliditetom, 
korisnici sustava pravosuđa“. Radi se o izobrazbi koja 
je sastavni dio Operativnog plana provedbe 
Nacionalne strategije izjednačavanja mogućnosti za 
osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godine, a za 
čiju provedbu je između ostalih dionika zaduženo i 
Ministarstvo pravosuđa. 
  
 

 

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao na radionici o izradi 
Paralelnog izvješća o praćenju primjene Konvencije o pravima osoba s 

invaliditetom 

U organizaciji Zajednica saveza osoba s invaliditetom 
Hrvatske, European Disability Forum i International 
Disability Alliancea, 5. veljače 2014. godine u Zagrebu, 
održana je jednodevna radionica na kojoj su se sudionici 
upoznali s procesom podnošenja izvješća o provedbi UN-
ove Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i načina na 
koji osobe s invaliditetom preko svojih predstavnika mogu 
sudjelovati istom procesu. UN-ov Odbor za osobe s 
invaliditetom će raspravljati o Inicijalnom izvješću Republike 
Hrvatske o provedbi Konvencije o pravima  osoba s 
invaliditetom u svibnju 2015. godine, a u rujnu 2014. 
godine o Popisu ključnih pitanja (List of issues) o kojima će 
raspravljati s Vladom RH prije formiranja Zaključnih zapažanja Odbora u kojima će  
se dati preporuke Vladi. Hrvatski savez udruga invalida rada, odnosno izvršni direktor 
Leke Sokolaj sudjeluje u izradi Paralelnog izvješća. 
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"Milijarda ustaje za pravdu" 
 

"Milijarda ustaje za pravdu" - naziv je svjetske 
manifestacije kojoj se 14. veljače 2014. godine 
pridružio Hrvatski savez udruga invalida rada 
na Zrinjevcu gdje se protesnim plesom 
upozorilo na milijardu žena i djevojčica koje 
žive u nasilju. Pozitivna energija Kampanje 
prenesena iz 2013. nastavila se i ove godine na 
dan zaljubljenih. Svjetskoj Kampanji pridružile 
su se brojne Zagrepčanke i Zagrepčani čime su 
poslali jasnu podršku potpore borbi protiv 

nasilja.  Koordinatorica akcije Rada Borić iz Centra za ženske studije rekla je da se 
kampanja provodi u više od 200 zemlja i ocijenila važnim biti dijelom velike zajednice 
koja prepoznaje da ne može jedna od tri žene u svom životu proživjeti nasilje. "To je 
jedna milijarda žena, a sve žene trebaju iskazivati svoje kreativne potencijale umjesto 
liječiti traume nasilja", ustvrdila je Borić. Naglasila je kako je ove godine jako važno 
skrenuti pozornost na institucije. "Obiteljski zakon ima spornih mjesta, ali zakoni su 
uglavnom u redu. Imamo dobru zakonodavnu podlogu, no nema implementacije", 
kazala je Borić i upozorila kako počinitelji za silovanje dobivaju besramno male 
kazne. Na nultu stopu tolerancije na nasilje apelirao je i gradonačelnik Milan Bandić  
kao i predsjednik Ivo Josipović. Josipović je akciju ocijenio sjajnom jer upozorava na 
gorući problem - nasilje nad ženama i djevojčicama. Josipović je izrazio zadovoljstvo 
što i Hrvatska, zajedno sa svijetom, kaže ne nasilju te pozvao nadležne institucije da 
učine sve da se nasilje spriječi, a da oni koji pribjegnu nasilju budu brzo, efikasno i 
strogo kažnjeni. Uz Centar za ženske studije, Kampanji se pridružila Zajednica saveza 
osoba s invaliditetom Hrvatske- SOIH, Sindikat biciklista, CESI, Ženska soba, Udruga 
Kamensko.  

 

Vaginini monolizi  

U organizaciji Zajednice saveza osoba s 
invaliditetom Hrvatske, Centra za ženske 
studije i Muzeja suvremene umjetnosti 
dana 8. ožujka 2014. povodom 
obilježavanja Međunarodnog dana žena u 
Dvorani Gorgona MSU članice Mreže žena s 
invaliditetom izvele su po drugi put 
predstavu Vaginini monolozi. Posebno 
prilagođen tekst, spisateljice i aktivistice 
Eve Ensler, žene s invaliditetom su potpuno 
otvoreno progovorile o svom 
diskriminirajućem položaju, ali i svojim 
osjećajima, strasti i seksualnosti. Cilj 
predstava bio je prikazati različita životna 
iskustva žena različite dobi. Predstava je 
pokazala da žene s invaliditetom mogu 
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voljeti, biti voljene i jako uspješne u svim društvenim područjima. Predstavu je 
režirala redateljica  Dubravka Crnojević-Carić, a izvrsnu izvedbu upriličile su: Diana 
Dlesk, Monika Gerić, Karmela Habjanec, Sanja Heraković, Mirjana Janžek, Gordana 
Jurčević, Ivana Kučina, Marica Mirić, Ines Pehnec, Marija Šoić, Martina Šoštarić, 
Katarina Tonković, uz glazbenu podršku Ane Kralj i Ivone Pleše na flauti. Hrvatski 

savez udruga invalida rada je nazočio predstavi.   

 
EUROPSKA KONFERENCIJA O OSOBAMA S INVALIDITETOM ODRŽANA U 

ZAGREBU 

 

U Zagrebu se od 17. do 18. svibnja 2014. godine održala europska konferencija pod 
nazivom „Monitoring primjene UN KPOSI u praksi - Stajalište nacionalnih i 
europskih organizacija osoba s invaliditetom o Izvješću EU Ujedinjenim 
narodima”. Domaćin konferencije, Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 
ugostila je Europski forum za osobe s invaliditetom (EDF), organizaciju koja 
predstavlja 80 milijuna osoba s invaliditetom u zemljama Europske unije. Budući da 
je Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – SOIH postala član EDF prije 
nekoliko mjeseci, organiziranjem ove konferencije ukazano im je veliko priznanje. Na 
konferenciji se raspravljalo o pravu na rad i osiguranju jednakopravnog pristupa 
tržištu rada osobama s invaliditetom, o uključenosti osoba s invaliditetom i njihovih 
predstavničkih organizacija te o praćenju primjene Konvencije o pravima osoba s 
invaliditetom. Konferenciji je nazočilo više od 200 izaslanika iz 28 europskih zemalja 
te predstavnici saveza i udruga osoba s invalidtetom. Konferenciju su podržali: Jelena 
Pavičić Vukičević, potpredsjednica Gradske skupštine Grada Zagreba; Vesna Škulić, 
povjerenica za osobe s invaliditetom predsjednika Republike Hrvatske Ive Josipovića, 
Anka Slonjšak, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Mirando Mrsić, ministar 
rada i mirovinskog sustava, Milanka Opačić, potpredsjednica Vlade Republike 
Hrvatske i ministrica socijalne politike i mladih. U pozdravnom dijelu uz predsjednika 
SOIH-a dr. Zorislava Bobuša, nazočnima se obratila Donata Vivanti, dopredsjednica 
EDF-a, koja je istaknula kako je od velike važnosti biti član udruge, jer na taj način 
osobi s invaliditetom se daje prilika da sudjeluje u provedbi aktivnosti i postane 
aktivan sudionik zajednice.  Uvodno izlaganje „Zapošljavanje osoba s invaliditetom u 
Republici Hrvatskoj“  prezentirao je Mirando Mrsić, ministar rada i mirovinskog 
sustava, pri čemu se osvrnuo na Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom koji se planira primjenjivati početkom 2015. godine. Ministar 
Mrsić je napomenuo kako je zapošljavanje osoba s invaliditetom u RH društveno 
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odgovoran proces, te da se u razdoblju od 
2009. do 2013. godine do sada zaposlio 
najveći broj osoba s invaliditetom. Izlaganje 
je održao i Albert Prévos, francuski inspektor 
za obrazovanje, koji je s nazočnima podijelio 
iskustva iz Francuske u implementaciji osoba 
s invaliditetom u društvenu zajednicu. Ovom 
prilikom, Prévos je prezentirao evaluaciju 
provedbe propisa o zapošljavanju osoba s 
invaliditetom u Francuskoj. Zamjenik 
ravnatelja Europskog foruma za osobe s 
invaliditetom Javiera Güemesa, u svom 

izlaganju podijelio je iskustva iz Španjolske. Anka Slonjšak, pravobraniteljica za osobe 
s invaliditetom, održala je predavanje na temu “Stanje i izazovi u zapošljavanju 
osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj“, te je ocijenila  kako je ova godina 
prijelazna te da osobe s invaliditetom u idućoj očekuju pozitivne pomake koji su 
prvenstveno nužni upravo u njihovom obrazovanju i zapošljavanju. 
 

REZOLUCIJA O BUDUĆNOSTI FINANCIJSKE ODRŽIVOSTI 
GRAĐANSKE PARTICIPACIJE POKRETA OSOBA S 

INVALIDITETOM U EUROPI 

Delegati Europskog foruma osoba s invaliditetom (EDF), koji 
predstavljaju glas 80 milijuna osoba s invaliditetom u Europi, na 
Godišnjoj skupštini, održanoj od 17. do 18. svibnja 2014. u 
Zagrebu, izrazili su zabrinutost zbog učinka postojeće ekonomske 

krize na mogućnost djelovanja u društvu pokreta osoba s invaliditetom kroz učinkovit 
građanski dijalog. Prihvatili su sljedeću Rezoluciju o budućnosti financijske održivosti 

građanske participacije  osoba s invaliditetom u Europi:   

Uzimajući u obzir da Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom 
(KPOSI) u svojim člancima 4.3. i 33. jasno utvrđuje da „U razvoju i primjeni zakona i 
politika u provedbi ove Konvencije i u drugim procesima donošenja odluka koje se 
odnose na osobe s invaliditetom, države potpisnice će se savjetovati i u to aktivno 
uključiti osobe s invaliditetom, kao i  djecu s teškoćama u razvoju, putem 
organizacija koje ih predstavljaju.“  

Naglašavajući da su osobe s invaliditetom značajno zahvaćene djelovanjem 

financijske krize budući da:  

- nemaju jednake mogućnosti, susreću se s barijerama, suočavaju se s 
diskriminacijom, stigmom i predrasudama koje onemogućuju njihovo puno 
sudjelovanje na ravnopravnoj osnovi s drugima;  

- se 40% osoba s teškim invaliditetom i 25% svih osoba s invaliditetom suočava 
s rizikom siromaštva;  

- je samo 45% osoba s invaliditetom zaposleno;   
- 22% studenata s invaliditetom u EU napušta školovanje (u nekim zemljama 

45%);  
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- se 11% osoba s teškim invaliditetom suočava s materijalnim teškoćama te 
stoga ne mogu plaćati svoje račune, priuštiti si pristojan obrok s mesom ili 
ribom, korištenje telefona ili na odgovarajući način zagrijavati stambeni 
prostor. 

 
Svjesni da je jedini način poboljšanja situacije osoba s invaliditetom provođenje 
KPOSI kroz političke mjere i pravne instrumente koji odgovaraju stvarnoj situaciji, a 
koji su zasnovani na stvarnom sudjelovanju reprezentativnih organizacija osoba s 
invaliditetom u novom upravljanju i vođenju političkih, društvenih i ekonomskih 
poslova.  
Svjesni da siromaštvo donosi više zapreka punom sudjelovanju osoba s invaliditetom 
kao njihovom ljudskom pravu. Preuzimajući obvezu konstruktivnog rada na 
pronalaženju novih učinkovitih političkih mjera, koje bi bile ekonomski održive i 
tehnički pouzdane da osiguraju sudjelovanje svih osoba s invaliditetom u europskim 
političkim, ekonomskim i socijalnim područjima.Delegati potiču institucije i 

savjetodavna tijela Europske unije, kao i vlade EU da: 

- osiguraju da EU i nacionalne vlade poduzmu mjere koje podržavaju inkluzivni 
civilni dijalog u kojem reprezentativne organizacije osoba s invaliditetom mogu 
učinkovito sudjelovati.  

Pozivaju države članice EU da: 

- ne smanjuju financijska sredstva osobama s invaliditetom,  usluge koje im se 
pružaju u zajednici, zdravstvene usluge, programe obuke i obrazovanja što bi 
bilo protivno KPOSI i što bi još više povećalo razinu siromaštva i socijalne 
isključenosti; 

- razvijaju nove politike i programe koji će povećati sudjelovanje osoba s 
invaliditetom u zajednici i kojima će se boriti protiv socijalne isključenosti;  

- osiguraju da se mehanizmi financiranja kao što su programi sudjelovanja 
nacionalnog civilnog društva, sredstva lutrije za dobrotvorne svrhe, 
korporativne i privatne donacije, sačuvaju i prošire za potrebe društvene 
uključenosti osoba s invaliditetom;  

- osiguraju da se postojeći mehanizmi financiranja ne koriste za fiskalnu 
konsolidaciju državnog proračuna; 

- financiranje reprezentativnih organizacija osoba s invaliditetom ne ograničava 
njihovu autonomiju i njihovo uključivanje u sve procese odlučivanja sukladno 
motu KPOSI i pokreta osoba s invaliditetom „Ništa o nama bez nas”;   

- osiguraju financijska sredstva za aktivnosti zastupanja koje provode 
reprezentativne organizacije osoba s invaliditetom kako bi se osiguralo 
provođenje politika usklađenih s pokretom osoba s invaliditetom; 

- podupiru nacionalne, regionalne i lokalne organizacije osoba s invaliditetom 
koje zastupaju osobe s invaliditetom i osiguravaju im pružanje usluga u 
zajednici; 

- osiguraju dostatna financijska sredstva za redovnu djelatnost i održivost 
nacionalnih, regionalnih i lokalnih organizacija osoba s invaliditetom kako bi 
ispunile svoju misiju povezivanja, unapređivanja i zastupanja interesa osoba s 
invaliditetom;    
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- osiguraju da financiranje nacionalnih, regionalnih i lokalnih organizacija osoba 
s invaliditetom bude ugrađeno u odgovarajuće zakone i propise u skladu s 
obvezama koje proizlaze iz članaka 4. i 33. KPOSI. 

-  
Pozivaju Europsku uniju da:  

- osigura sudjelovanje organizacija osoba s invaliditetom u procesu Europskog 
semestra kroz evaluaciju nacionalnih politika i praćenja preporuka specifičnih 
za svaku zemlju kao i da osigura uključenost socijalnih i ekonomskih prava 
osoba s invaliditetom u pripremi Godišnjeg izvještaja o rastu i preporukama 
specifičnim za državu; 

- osigura kao što je predviđeno u članku 6. Uredbe o Europskom socijalnom 
fondu, da se financijska potpora organizacijama osoba s invaliditetom uključi u 
nacionalno programiranje Europskih strukturnih fondova; 

- osigura dovoljno financijske potpore reprezentativnoj europskoj krovnoj 
organizaciji osoba s invaliditetom kao i organizacijama pojedinih vrsta 
invaliditeta koje se zalažu za provođenje KPOSI u Europi.   

 

Delegati su uvjereni da se budućnost Europske unije nalazi u čvrstoj socijalnoj 
inkluziji svih građana. Europljani s invaliditetom su spremni dati doprinos sa svojim 
znanjem i sposobnostima. Treba im nedvosmislena potpora Europske unije i njenih 
država članica u financiranju aktivnosti javnog zastupanja i osiguravanja temeljnih 

usluga koje su posljednjih godina dramatično smanjene.  

Ova Rezolucija upućuje se relevantnim javnim tijelima na razini Europske unije, na 

nacionalnoj i lokalnoj razini.    

35 square de Meeûs            tel +32 2 282 46 00              info@edf-feph.og 

1000 Brussels - Belgium    fax +32 2 282 46 09      www.edf-feph.or 

 

PREDSJEDNIK JOSIPOVIĆ DODIJELIO POVELJU REPUBLIKE HRVATSKE 
ZAJEDNICI SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM HRVATSKE 

Na temelju odredbe članka 98. stavka 5. Ustava Republike Hrvatske (»Narodne 
novine«, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10 i 05/14 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske) i članaka 2., 3. i 24. Zakona o odlikovanjima i priznanjima 
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 20/95, 57/06 i 141/06), a na prijedlog 
Državnog povjerenistva za odlikovanja i priznanja, predsjednik Republike Hrvatske 
Ivo Josipović donio je Odluku o dodjeli priznanja Zajednici saveza osoba s 
invaliditetom Hrvatske. Povelja Republike Hrvatske, dodijeljena je SOIH-u za 
izniman doprinos u dugogodišnjem unapređenju kvalitete života, izjednačavanju 
mogućnosti i stvaranju preduvjeta za neovisno življenje osoba s invaliditetom u 
Republici Hrvatskoj i u svijetu. 

mailto:info@edf-feph.og
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Dani otvorenih vrata SOIH-a  

U IT-Centru SOIH-a prikazao se film 
o zaposlenim osobama s invaliditetom 
„Um iznad predrasuda“ u kojemu na 
kraju prof. Mirjana Krizmanić daje 
snažnu podršku zašto zaposliti osobe 
s invaliditetom. Također su se kroz 
panel diskusiju poslodavcima 
predstavile i mjere poticaja te mlade 
osobe. Na projekciju filma pozvani su 

poslodavci-partneri na projektu „Iskustvo zlata vrijedi“, kojega Poslovni dnevnik 
provodi s ciljem poticanja ravnopravnog sudjelovanja osoba s invaliditetom u društvu 
i ukazivanja na prepreke i izazove s kojima se svakodnevno susreću na području 

zapošljavanja. SOIH je jedan od partnera na Projektu. 

 
Gradonačelnik Bandić primio 

izvršnu direktoricu Europskog 
foruma osoba s invaliditetom 

 

Gradonačelnik Milan Bandić, sa 
suradnicima, primio je 5. veljače 
2014. godine u Gradskoj upravi 
izvršnu direktoricu Europskog 
foruma osoba s invaliditetom 
Carlottu Besozzi. Razlog posjeta 
Zagrebu visoke gošće je održavanja 

cjelodnevne radionice – dijela službene procedure u pripremi Paralelnog izvješća o 
praćenju  UN-ove Konvencije o pravima osoba s invaliditetom. Visoka gošća zahvalila 
se gradonačelniku na prijemu te napomenula kako je upoznata s projektima koji se u 
Zagrebu provode po pitanju bolje pristupačnosti i poboljšavanju kvalitete života 
osoba s invaliditetom. Projekti, programi, akcije, uključivanje osoba s invaliditetom u 
društvo rezultirale su održavanjem najveće do sad međunarodne Skupštine, koja će u 
svibnju 2014. godine okupiti brojne europske stručnjake u Zagrebu. Zagrebački 
gradonačenik naglasio je kako su savjetnici za rješavanje problema pristupačnosti i 
boljeg uključivanja u društvo same osobe s invaliditetom te da smatra kako su to i 
najbolji savjetnci. Ujedno je napomenuo kako su predstavnke osoba s invaliditetom u 
Gradskoj skupštini jednoglasno izabrale same udruge s područja grada Zagreba. Tim 
su dobili priliku da budu prisutne na mjestu gdje se izravno odlučuje o njihovoj 
sudbini. Na sastanku je sudjelovao i dr. Zorislav Bobuš predsjednik Zajednice saveza 
osoba s invaliditetom Hrvatske koja je organizator međunarodne Skupštine u svibnju 
ove godine. Napomenu je kako Grad Zagreb i udruge osoba s invaliditetom izvrsno 
surađuju. Ujedno se zahvalio gradonačelniku na supokroviteljstvu i pomoći za 
održavanje ovogodišnje međunarodne Skupštine. Predsjednik Hrvatskog saveza 
udruga invalida rada i gradski zastupnik Josip Petrač sudjelovao je na spomenutom 

sastanku.  

http://www.poslovni.hr/hrvatska/poslodavci-su-cesto-neinformirani-i-nedovoljno-svjesni-potencijala-osoba-s-invaliditetom-273293/multimedia/p0
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Predstavljanje rezultata programa SOIH-a, SDDH i DDZ 

Rezultati programa, Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, Saveza 
društava distrofičara Hrvatske i Društva distrofičara Zagreba, predstavljeni su 30. 
siječnja 2014. godine na Tribini Grada Zagreba. Programi su se provodili od lipnja 
2010. godine uz financijsku potporu Ministarstva socijalne politike i mladih. Na 
predstavljanju rezultata programa sudjelovali su i predstavnici Hrvatskog saveza 
udruga invalida rada. 

 

DJELOVANJE U PODRUČJU POLITIKA O INVALIDITETU 

Sudjelovanje HSUIR-a  

- Radi teškoća nastalih primjenom Pravilnika o ortopedskim pomagalima kao i 

njegovim najnovijim izmjenama, održan sastanak Radne skupine koje je 

pripremilo očitovanje Ministarstvu i HZZO-u, dana 24. siječnja 2014. u IT - 

centru SOIH-a. 

- Radna skupina za izradu Alternativnog izvješća o provedbi KPOSI održala 

sastank dana 04. veljače u IT Centru SOIH-a.  

- Radni sastanak vezan za Institucionalnu potporu i program MSPM održan dana 

12. veljače 2014. godine u prostorijama Saveza društava distrofičara 

Hrvatske. 

- Radna skupina održala sastanak dana 20. veljače 2014. godine u 

prostorijama Saveza gluhih i nagluhih Grada Zagreba u vezi -  Dogovor o 

načinu pripreme Alternativnog izvješća o provedbi KPOSI i Utvrđivanje ključnih 

točaka koje će Odbor razmatrati. 

- Izrada Izvješća i primjeri analize članaka 13. i 16. KPOSI održan sastanak 

dana 28. veljače 2014. godine prostorijama Saveza gluhih i nagluhih. 

- Sastanak za Alternativno izvješće održano dana 7. ožujka 2014. godine u 

prostorijama Saveza gluhih i nagluhih, Kneza Mislava 7. 

- Radna skupina za izradu Alternativnog izvješća o provedbi KPOSI održala je 

sastanak dana 13. ožujka 2014. godine u prostorijama Saveza društava 

distrofičara Hrvatske. 

- Proširena sjednica Predsjedništva Zajednice saveza osoba s invaliditetom 

Hrvatske - SOIH, održana je 24. travnja 2014. godine u prostorijama 

Saveza gluhih i nagluhih grada Zagreba. 

- Rad na izradi Prijedloga kriterija razlikovanja udruga osoba s invaliditetom i 

udruga koje programski djeluju u korist osoba s invaliditetom.  

- Zajednički sastanaka predstavnika svih Saveza održan dana 27. lipnja 2014. 
godine. Raspravljalo se o: utvrđivanje elemenata inkluzivnog dodatka, 
dogovor o dovršenju Alternativnog izvješća o provedbi KPOSI, Rezolucija EFD-
a dokument „Jedinstveni popis zdravstvenih kontraindikacija srednjoškolskih 
obrazovnih programa u svrhu upisa u I. razred srednje škole“. 
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- Zajednički sastanaka predstavnika svih Saveza održan je dana 2. srpnja 

2014. godine radi  utvrđivanja elemenata inkluzivnog dodatka po 

skupinama. 

- Zajednički sastanaka predstavnika svih Saveza održan dana 10. srpnja 2014. 

godine s radi  utvrđivanja elemenata inkluzivnog dodatka po skupinama. 

- Održan sastanak s pomoćnicom ministrice gđa. Ivom Prpić vezan za 

Alternativno izvješće dana 18. srpnja 2014. godine. 

- Dana 24. rujna 2014. godine održan sastanak u Uredu pravobraniteljice za 

osobe s invaliditetom u svezi Inkluzivnog dodatka. 

- Održna 5. Proširena sjednicu Predsjedništva Zajednice saveza osoba s 

invaliditetom Hrvatske - SOIH, dana 29. rujna 2014. godine 

 

- III. sjednica Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom  održala se dana 

28. ožujka 2013. godine. 

- IV. sjednica Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom održala se dana 

09. srpnja 2014. godine. 

- V. Sjedica Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invalidtetom   

održala se dana 01. listopada 2014. godine  

- VI. Sjedica Povjerenstva Vlade Republike Hrvatske za osobe s invalidtetom 

održala se dana 17. prosinca 2014.  

- Dana 19. veljače 2014. godine održan je sastanka u vezi Nacrt prijedloga 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom. 
Izvršni direktor je bio član Radne skupine za izradu provedbenih akata Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Zakona o 
zapšljavanju osoba s invaliditetom, pravilnika o kvoti, očividniku, poticajima, 
Pravilniku o zaštitnim radionicama i integrativnim radionicama za 
zapošljavanje osoba s invaliditetom i Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i 
centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom). 

 
- Izvršni direktor bio član radne skupine za procjenu i odabir projekata udruga i 

zdravstvenih organizacija prijavljenih na Natječaj za financiranje  projekata 

udruga i zdravstvenih organizacija u području prevencije,  tretmana, liječenja, 

rehabilitacije ovisnosti i resocijalizacije ovisnika iz raspoloživih sredstava iz 

dijela prihoda od igara na sreću za 2014. godinu 

 

- Dana 22. listopada 2014. godine održan je radni sastanak u Ministarstvu 

zdravlja u svezi Nacrta o Pravilnika o znaku pristupačnosti. 
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Održan seminar Razumna prilagodba - preduvjet ravnopravnosti osoba s 

invaliditetom u obrazovanju, radu i pri zapošljavanju 

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom organizirala je stručni seminar kako bi 
približila pojam razumne prilagodbe kao preduvjeta stvarnoj ravnopravnosti osoba s 
invaliditetom kroz primjere praksi i iskustva europskih zemalja koje imaju dužu 
tradiciju primjene ovog načela. Iako je Ured pravobraniteljice za osobe s 
invaliditetom razvio praksu zaštite osoba s invaliditetom od diskriminacije traženjem 
da se osigura razumna prilagodba, ni pet godine od stupanja na snagu Zakona o 
suzbijanju diskriminacije sudske prakse na ovom području nema. Seminar je održan 
11. prosinca u hotelu Dubrovnik u Zagrebu. Shivaun Quinlivan, direktorica 
međunarodnog i komparativnog prava i politika za osobe s invaliditetom s Pravnog 
fakulteta pri Nacionalnom sveučilištu Irske govorila je o primjerima sudske prakse 
zaštite osoba s invaliditetom od diskriminacije kroz osiguravanje razumne prilagodbe. 
Florence Pondeville iz Međufederalnog centra za jednake mogućnosti iz Belgije 
predstavila je rad Centra na primjeni Direktive Europske unije o jednakosti pri 
zapošljavanju i obavljanju zanimanja i Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, a 
Joseph Whittaker predsjednik Saveza za inkluzivno obrazovanje predstavio je 
iskustvo Velike Britanije u primjeni ovog načela u praksi uključivanja učenika s 
teškoćama u razvoju. Na seminaru su aktivno sudjelovali predstavnici osoba s 
invaliditetom, Ministarstva rada i mirovinskog osiguranja, Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i sporta, agencija, zavoda i drugih tijela koja se bave područjem 
zapošljavanja, rada i obrazovanja osoba s invaliditetom a bili su članovi radnih 
skupina koje su radile na izradi propisa u ovim područjima. Na seminaru je 

sudjelovao Izvršni direktor Leke Sokolaj. 

 

 

SUDJELOVANJE NA OSTALIM AKTIVNOSTIMA 

 

Info dani 2014. godine 

Petu godinu zaredom u organizaciji Ureda Vlade Republike Hrvatske za udruge, a u 
suradnji s tijelima državne uprave – davateljima financijski potpora – od 5.-6. veljače 
2014. godine u Ministarstvu znanosti obrazovanja i sporta održani su Info dani o 
natječajima za financiranje projekata i programa organizacija civilnog društva iz 
sredstava državnog proračuna i fondova EU za 2014. godinu. Info dane otvorila je 
pomoćnica ministara znanosti, obrazovanja i sporta Ankica Nježić. Uvodne govore 
održali su upravitelj Regionalne zaklade za lokalni razvoj „Zamah“ Drago Vručinić te 
ravnatelj Ureda za udruge Igor Vidaček. Zainteresiranim udrugama predstavljeni su 
natječaji koje će ministarstva, Vladini uredi, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga 
društva, te Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost raspisivati u 2014. za 
financiranje projekata i programa udruga. Hrvatski savez udruga invalida rada 
sudjelovao je navedenom događanju.  

http://www.posi.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=637:odran-seminar-razumna-prilagodba-preduvjet-ravnopravnosti-osoba-s-invaliditetom-u-obrazovanju-radu-i-pri-zapoljavanju&catid=72:novosti
http://www.posi.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=637:odran-seminar-razumna-prilagodba-preduvjet-ravnopravnosti-osoba-s-invaliditetom-u-obrazovanju-radu-i-pri-zapoljavanju&catid=72:novosti
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Tradicionalni Križni put za osobe s invaliditetom na Šumskoj stazi  
 

 Tradicionalno Grad Zagreb na Veliki petak, 
u suradnji  sa župom Svetog Petra i Pavla, 
organizirao jedinstveni Križni put za osobe 
s invaliditetom. Povorka je krenula na put 
do potoka Bliznec za osobe s invaliditetom, 
a Križni put predvodio je pomoćni biskup 
zagrebački msgr. Mijo Gorski. Na samom 
križnom putu sudjelovao je, kao i svih 
ranijih godina, predsjednik Hrvatskog 
saveza udruga invalida rada g. Josip 
Petrač.  

 

Svečano otvoren Kontakt centar ustanove URIHO 

 
Ustanova URIHO iznimno je ponosna 
što je uspjela privesti kraju IPA projekt 
u sklopu kojeg  su djelatnici Kontaktnog 
centra educirani  za zanimanje 
telefonskog operatera. Važno je 
istaknuti kako je nositelj projekta bio 
COO Dubrava, dok su partneri - COO 
Vinko Bek, Grad Zagreb i Zavod za 
vještačenje i profesionalnu rehabilitaciju 
i zapošljavanje osoba s invaliditetom, 
također pridonijeli uspješnoj realizaciji 
zadanih ciljeva. Projekt  je dobio i 

nastavak osnivanjem URIHO-vog  Odjela kontaktnog centra gdje su danas zaposleni 
Stjepan Hojsak i  Marijana Škrnjug Matijević. 
Ustanova URIHO pohvalila se i 
pokretanjem prvog news portala za 
osobe s invaliditetom na ovim 
prostorima. In-portal prepoznat je u 
Hrvatskoj i regiji kao središnji medij za 
informiranje osoba s invaliditetom, a 
njegov rad dodatno je 
potaknut  financijskom potporom 
Ministarstva kulture. Na otvaranju  
URIHO-vog Odjela kontaktnog centra 
sudjelovao je i Hrvatski savez udruga 
invalida rada.  
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Centar za pružanje podrške pri zapošljavanju osoba s intelektalnim 

teškoćama 

 
Centar za rehabilitaciju Zagreb provodio je  
projekt „Centar za pružanje podrške pri 
zapošljavanju osoba s intelektalnim 
teškoćama“ koji sufinancira Europska unija, 
odnosno Europski socijalni fond. Glavni cilj 
projekta je doprinos socijalnoj uključenosti 
dugotrajno nezaposlenih osoba s 
intelektualnim teškoćama kroz njihovo 
zapošljavanje na otvorenom tržištu rada. 
Specifični cilj projekta je postizanje veće 
zapošljivosti dugotrajno nezaposlenih osoba s 
intelektualnim teškoćama kroz sustav 
podržanog zapošljavanja. Projekt se provodi u 
suradnji s partnerima - Volonterskim centrom 

Zagreb i Crvenim križem Zagreb. U sklopu projekta održana je III. konferencija za 
medije 30. travnja 2014. godine gdje su predstavljeni rezultati samog projekta. Iz 
Centar za rehabilitaciju Zagreb napominju kako je jedna osoba uspješno zaposlena.  
U prostoru Tribine Grada Zagreba na Kaptolu, 24. lipnja 2014. godine održala se IV. 
završna konferencija EU projekta „Centar za pružanje podrške pri zapošljavanju 
osoba s  intelektualnim teškoćama“. Na konferencijama je sudjelovao i Hrvatski savez 

udruga invalida rada.   

 
Međunarodni stručni skup u Zadru 

 
Međunarodni stručni skup, deseti po redu, 
održan je u Zadru 15. i 16. svibnja 2014. 
godine s temom "Novi Zakon, nove 
mogućnosti, novi izazovi". Organizatori 
Skupa su OSVIT - Udruga ustanova, drugih 
pravnih osoba i građana koji provode 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje 
osoba s invaliditetom Hrvatske i Zavod za 
vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom, dok je 
pokrovitelj skupa prof.dr.sc. Mirando Mrsić, 
ministar rada i mirovinskog sustava. Na 
skupu su uz predavače iz Hrvatske 
sudjelovali i stručnjaci iz Austrije, Belgije, 
Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Njemačke i 
Slovenije. Cilj skupa bio je razmjena 
iskustava te mogućnosti započetih reformi u 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom. Na skupu su 
nazočili i predstavnici institucija, udruga osoba s invaliditetom, poslodavaca i drugih 
partnera koji su imali priliku razmijeniti mišljenja i iskustva o mogućnostima 
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profesionalne rehabilitacije, rada i zapošljavanja osoba s invaliditetom. Nakon 
dvodnevnog konstruktivnog rada, uz aktivno sudjelovanje svih predavača i sudionika 
Stručnog skupa doneseni su zaključci koji ohrabruju i obećavaju. Zamjenica ministra 
rada i mirovinskog sustav Tatjana Dalić potvrdila je da će se dati nalog Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje kojim će se umjesto dosadašnjih 50 posto potpore za 
zapošljavanje osoba s invaliditetom u javnim radovima napraviti izuzetak te će, uz 
osobe romske nacionalne manjine, i osobe s invaliditetom imati stopostotnu potporu. 
Ispred Hrvatskog savez udruga invalida rada skupu je nazočio Leke Sokolaj, izvršni 

direktor. 

Seminar za roditelje i seminar za mlade SDDH-a 
 
Savez društava distrofičara Hrvatske dana 23.-24. svibnja 2014. godine organizirao je  
„Seminar za roditelje i seminar za mlade“ u hotelu "Holiday", Jankomir , Zagreb. Na 
seminaru je predavanje održao izvršni direktor HSUIR-a Leke Sokolaj na temu 
„Diskriminacija na osnovi invaliditeta“ 

 

Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida predstavio rezultate trogodišnjeg 

programa „Zajedno u zajednici“ 

U Kristalnoj dvorani hotela Westin u 
Zagrebu, dana 28. svibnja 2014. godine 
Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida 
predstavio je rezultate trogodišnjeg 
programa „Zajedno u zajednici“, koji je 
financiralo Ministarstvo socijalne politike i 
mladih. Predsjednica Saveza, Jozefina 
Kranjčec održala je informativnu i slikovitu 
prezentaciju o svim aktivnostima koje je 
Savez provodio tijekom protekle tri 

godine. Kao glavne aktivnosti u provedbi Programa navedeni su: „Ljetni kamp“ u Puli 
i Zadru, edukativne radionice za roditelje/skrbnike osoba s invaliditetom, Simpozij za 
voditelje udruga osoba s invaliditetom. Na predstavljanju rezultata sudjelovao je i 
Hrvatski savez udruga invalida rada.  

 

Predstavljanje Fonda za organizacije civilnoga društva u sklopu fondova 

Europskog gospodarskog prostora i Kraljevine Norveške 

Svečano predstavljanje Fonda za organizacije civilnoga društva u sklopu fondova 
Europskog gospodarskog prostora i Kraljevine Norveške, a čiji provoditelj je 
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva, održalo se 02. srpnja 2014. godine u 
hotelu Dubrovnik, Zagreb. Na predstavljanju je bilo riječi o mogućnostima 
financiranja organizacija civilnoga društva kroz natječaje koji će se u sljedeće tri 
godine provesti u okviru navedenog Programa. U okviru navedenog Fonda bit će 
podržana sljedeća područja za koja će se raspisati natječaji ili pozivi za iskaz 

interesa: 
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1. Solidarnost i društveni kapital u lokalnoj zajednici, 
2. Modeli i mehanizmi za ulaganje u održivost OCD-a koje se bave ljudskim 

pravima i zagovaranjem, 
3. Demokratizacija i razvoj civilnoga društva, 
4. Podrška inovativnim inicijativama za djecu i mlade u lokalnim zajednicama, 
5. Zajedno za bolje – društvena uključenost Roma u Hrvatskoj. 

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na predstavljanju navedenog 
Fonda.  

 

 

Seminar za žene s invaliditetom 

 
Savez društava distrofičara Hrvatske organizirao je seminar za žene s invaliditetom u 
Selcu 5. i 6. srpnja 2014. godine. 
Jedna od tema seminara  bila je „Mapiranje projektnih ideja za prijavu projekata na 
europske i nacionalne natječaje“ čime se željelo potaknuti na predlaganje tema koje 
su značajne za promicanje prava i interesa žena s invaliditetom. 
Izvršni direktor Hrvatskog saveza udruga invalida rada, pravni savjetnik Leke Sokolaj 
sudjelovao je ne seminaru te održao  predavanje „Kako prepoznati diskriminaciju na 
osnovi invaliditeta“.  

 

 

http://eeagrants.org/Where-we-work/Croatia
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Hrvatski paraolimpijski odbor proslavio 50 godina sporta u RH 

Povodom obilježavanja 50 godina sporta osoba s 
invaliditetom u Republici Hrvatskoj u Centru 
Zamet je u organizaciji Grada Rijeke i Hrvatskog 
paraolimpijskog odbora održana svečana 
akademija Hrvatskog paraolimpijskog odbora, a 
na Stadionu Kantrida humanitarna utakmica 
Humane zvijezde hrvatske – legende riječkog 
sporta. Svečanoj akademiji prisustvovali su brojni 
uzvanici, kojima su se obratili izaslanica 
predsjednika Republike Hrvatske Ive Josipovića 
Vesna Škulić, izaslanik predsjednika Sabora 

Republike Hrvatske Josipa Leke saborski zastupnik Mario Habek, predsjednik 
Međunarodnog paraolimpijskog odbora Sir Philip Craven, pomoćnika ministra 
znanosti, obrazovanja i sporta Tomislav Paškvalin, zamjenica župana Primorsko-
goranske županije Marina Medarić, gradonačelnik Grada Rijeke Vojko Obersnel i 
predsjednik Hrvatskog paraolimpijskog odbora Ratko Kovačić. Na obilježavanju 
prisustvoao Josip Petrač, predsjednik HSUIR-a. 

Procesi kretanja i 
implementacije javnih 

politika u području 
invaliditeta 

 
U Zagrebu je, dana 10. 
rujna 2014. s početkom u 
10 sati, održan skup 
"Procesi kreiranja i 
implementacije javnih 
politika u području 
invaliditeta“. Projekt  su 
provodili Društvo 
distrofičara Zagreb, 
Društvo distrofičara Istre, 
Udruga osoba s 

invaliditetom Slatina, Udruga osoba s invaliditetom Karlovačke županije i Udruga 
invalida Križevci, financiran od Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva. Projekt 
za cilj ima osnaživanje udruga osoba s invaliditetom za učinkovitiju provedbu javnih 
politika i demokratizaciju društva. Na skupu je sudjelovala savjetnica 
pravobraniteljice osoba s invaliditetom i predstavljeni su primjeri dobre prakse 
politika i zagovaranja iz Istre, Karlovačke županije, Zagreba, Slatine i Križevaca. 
Predstavnici udruga osoba s invaliditetom imali su priliku upoznati se s načinima na 
koje mogu sudjelovati u procesima kreiranja i implementacije javnih politika u 
području invaliditeta i postupcima savjetovanja sa zainteresiranom javnošću u 
procesu donošenja zakona. 

http://www.hpo.hr/
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Hrvatski savez 
udruga cerebralne i 

dječje paralize 
održao I. 

Konferenciju 
projekta 

„Osnaživanje obitelji 
i djece s teškoćama 

u razvoju“ 

 

Hrvatski savez udruga 
cerebralne i dječje paralize 17. rujna 2014. godine održao je I. Konferenciju projekta 
”Osnaživanje obitelji i djece s teškoćama u razvoju”, u sklopu IPA IV. komponenta 
”Operativni program razvoja ljudskih potencijala 2007. – 2013.”, financiranog kroz 
program dodijele bespovratnih sredstava ”Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici 
– faza II”. 

Provedba projekta započela je 21. lipnja 2014. i traje do 20. prosinca 2015. godine, a 
ukupnu visinu sredstava projekta financira najvećim dijelom Europska unija 
bespovratnim sredstvima iz Europskog socijalnog fonda (88,08%) dok se preostali 
dio financira iz sredstava HSUCDP (11,92%). Partneri na projektu su Centar za 
rehabilitaciju Zagreb, Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije, 
Udruga tjelesnih invalida Bjelovar i Udruga invalida Križevci. 

Ovim projektom razvijaju se kvalitetne socijalne usluge upravo u sredinama od 
posebnog državnog interesa s ciljem da se obiteljima koje brinu o članovima s 
teškoćama omogući postizanje bolje ravnoteže između njihove radne i obiteljske 
uloge. Na taj način se unaprijeđuju standardi osoba s invaliditetom i djece s 
teškoćama u razvoju, te se ustraje u njihovoj integraciji u širu društvenu zajednicu. 

Održana konferencija  
"Društveni utjecaj organizacija civilnoga društva u Republici Hrvatskoj" 

U organizaciji Nacionalne zaklade i Autonomnog centra - 
ACT 25. rujna 2014. godine na Fakultetu političkih 
znanosti u Zagrebu održana konferencija "Društveni 
utjecaj organizacija civilnoga društva u Republici 
Hrvatskoj". Tom prigodom predstavljeni su rezultati 
istraživanja o društvenim i gospodarskim učincima 
uglavnom financijskih podrški koje je tijekom 
desetgodišnjeg rada dodijelila organizacijama civilnoga 
društva. Istraživanje "Podrška: trajni učinak ili poticajni 
trenutak?" je provedeno u povodu desete godišnjice 
osnutka Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva, a 
proveli su ga istraživači doc. dr. sc. Marija Brajdić 
Vuković, Odjel za sociologiju, Hrvatski studiji Sveučilišta u 

http://www.hsucdp.hr/wp-content/uploads/2014/09/eu-ipa.png
http://zaklada.civilnodrustvo.hr/upload/File/hr/izdavastvo/digitalna_zbirka/podrska_trajni_ucinak_ili_pozitivni_trenutak.pdf
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Zagrebu; Branko Ančić i Mladen Domazet, Institut za društvena istraživanja u 
Zagrebu, Centar za istraživanje društvenih nejednakosti i održivosti. Istraživanje je 
predstavila doc. dr. sc. Marija Brajdić Vukovićić. O temi istraživanja o društvenom 
utjecaju i potrebi za standardizacijom govorili su Sunčana Glavina Petričević i Sandra 
Magdalenić iz udruge Autonomni centar - ACT. O temi Inovativne prakse procjene 
utjecaja organizacija civilnoga društva govorio je prof. dr. sc. Gojko Bežovan. O temi 
Pregled alata za (samo)procjenu društvenog utjecaja organizacija civilnoga društva 
govorila je dr. sc. Jasmina Božić. O temi Osvrt na iskustva vanjskog vrednovanja 
projekata/programa ukupnog djelovanja organizacija civilnoga društva govorila je 
Marina Škrabalo. Prema riječima Cvjetane Plavša-Matić, upraviteljice Nacionalne 
zaklade, osnovni interes Nacionalne zaklade koji je potaknuo razgovor o ovoj temi i 
izradu studije je bio i metodološki i znanstvenoetički, a primarni fokus: društvena 
promjena, kako se postiže i koji su učinci aktivnosti projekata u području civilnoga 
društva. Društvena promjena je sagledavana iz mikroaspekta pojedinca i to u 
kontekstu društvenog razvoja zajednice, iz aspekta djelovanja organizacija civilnoga 
društva kao javnog i kolektivnog dobra.  

Hrvatski savez slijepih održao 
konferenciju „Visal – aktivni život s 

oštećenjem vida u starijoj dobi“ 

Hrvatski savez slijepih u sklopu provedbe 
dvogodišnjeg europskog projekta VISAL - 
Visually Impaired Seniors Active Learning, 
financiranog od strane Europske Komisije, 
organizirao je nacionalnu konferenciju koja je 
obuhvatila teme starenja i gubitka vida, 
odnosa pojedinca i društva, mogućnosti 
cjeloživotnog učenja te se predstavili 

aktivnosti provedene na projektu VISAL. Konferencija je održana u četvrtak 25. rujna 
2014. s početkom u 10:00 sati u dvorani kazališta „Vidra“ u Zagrebu, Draškovićeva 
80. Cilj je Konferencije bio je okupiti prije svega polaznike VISAL radionica, starije 
osobe s i bez oštećenja vida, predstavnike nevladinih organizacija koje djeluju u 
srodnim poljima, kao i stručnjake iz polja obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi te 
profesore i istraživače s fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.  

15 godina HUPT-a 

Hrvatska udruga paraplegičara i tetraplegičara 
svečano je obilježila 15 godina rada. Svečanost 
je održana 24. listopada 2014. godina na 
lokaciji Zagreb 360º - vidikovac Zagreb Eye. 
Osim svečanosti organizirana je i edukacija za 
upravljačka tijela i voditelje udruga 
za  postizanje kvalitetnog rada i aktivnog 
doprinosa poboljšanju života osobama s 
invaliditetom. Skupu je nazočila stručna 

suradnica HSUIR-a Iva Karakaš.  
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Prijem predstavnika udruga osoba s invaliditetom u Gradskoj skupštini 
Grada Zagreba uoči obilježavanja Međunarodnog dana osoba s 

invaliditetom 

 

Na tradicionalnom susretu u 
Gradskoj skupštini, 11. 
studenog 2014. godine  u ulozi 
domaćina, predstavnike udruga 
osoba s invaliditetom pozdravio 
je predsjednik Skupštine 
Darinko Kosor koji je izrazio 
želju za još užom i kvalitetnijom 
suradnjom u budućnosti. 
Zamjenica gradonačelnika  
Grada Zagreba dr. sc. Sandra 
Švaljek  okarakterizirala je ovaj 
prijem kao priliku da se  

otvoreno porazgovara o projektima koje dugi niz godina Grad Zagreb zajedno s 
udrugama provodi, ali i priliku za sve prijedloge i primjedbe koje udruge imaju.  
Politika skrbi prema osobama s invaliditetom u Gradu Zagrebu temelji se na 
strateškim dokumentima, od koji je najvažniji Zagrebačka strategija izjednačavanja 
mogućnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2011. do 2015. koja potiče puno 
sudjelovanje osoba s invaliditetom u životu zajednice te promiče njihovo pravo na 
osobni integritet, naglasila je zamjenica Švaljek. Dodala je da unatoč teškoj 
gospodarsko-socijalnoj situaciji u Zagrebu i državi, Grad će osigurati nešto veći broj 
stipendija za učenike i studente s invaliditetom, poboljšati pristupačnost objekata i 
prometa, a i povećao je broj pomoćnika i asistenata u sustavu. Također je podsjetila 
kako na nivou Grada Zagreba djeluju Dnevni centar za rehabilitaciju djece i 
mladeži Mali dom te Centar za rehabilitaciju Silver, a u tijeku su pripreme za 
osiguranje novih smještajno-uslužnih kapaciteta za osobe s tjelesnim invaliditetom u 
okviru budućeg centra za neovisno življenje u Novom Jelkovcu.  Pozvala je sve 
predstavnike udruga da u suradnji s Gradom učine sve kako bi iz EU fondova dobili 
što veći iznos sredstava za potrebe velikog broja osoba s invaliditetom Grada 
Zagreba: Za svaku dobru ideju i projekt koji poboljšava ukupni položaj osobama s 
invaliditetom u Zagrebu, imat ćete podršku Grada. Na brojna pitanja predstavnika 
Udruga odgovarale su Mirna Šitum pročelnica Gradskog ureda za zdravstvo i Višnja 
Fortuna pročelnica Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom. 
Hrvatski savez udurga invalida rada nazočio je ovom prijemu.  
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Obilježavanje Međunarodnog dana osoba s invaliditetom u organizaciji 
URIHO-a 

 
Gradski ured za socijalnu zaštitu i 
osobe s invaliditetom Grada Zagreba 
u suradnji s Ustanovom za 
profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom 
- URIHO i ove godine organizirao 
svečanost u povodu obilježavanja 3. 
prosinca - Međunarodnog dana 
osoba s invaliditetom koja koji se 
održao u utorak, 02. prosinca 2014. 
u prostorima KD Vatroslava 
Lisinskog. U sklopu svečanosti 
održao se, već tradicionalno, prigodna izložba i okrugli stol, a završilo je koncertom 
Tamburaškog orkestra HRT-a pod ravnanjem maestra Siniše Leopolda, i njihovim 
gostima.   
Sukladno navedenom, organiziran je sastanak 19. studenog 2014. godine radi 
dogovora  vezano uz aktivnosti obilježavanja Međunarodnog dana osoba s 
invaliditetom. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na prigodnoj izloži, 
okruglom stolu na temu „Socijalno poduzetništvo u funkciji zapošljavanja osoba s 
invaliditetom“ te koncertu. 
 

 
Predstavljanje rezultata projekta „Osnaživanje udruga osoba s 

invalidietom za učinkovitiju provedbu javnih politika i demokratizaciju 
društva“ 

 U sklopu zajedničkog projekta 
"Osnaživanje udruga osoba s 
invaliditetom za učinkovitiju provedbu 
javnih politika i demokratizaciju društva", 
dana 17.12.2014. godine u Zagrebu 
održala se završna konferencija. 
Zajednički projekt provodili su Društvo 
distrofičara Zagreb – DDZ, Društvo 
distrofičara Istre – DDI, Udruga osoba s 
invaliditetom Slatina, Udruga osoba s 
invaliditetom Karlovačke županije – 
UOSIKAŽU i Udruga invalida Križevci – 

UIK. Na završnoj konferenciji predstavljeni su rezultati zajedničkog projekta. Partneri 
u projektu predstavili su primjere dobre prakse politika i zagovaranja. Održana je i 
prezentacija web pristupačnosti, Ana Šalić, Zajednica saveza osoba s invaliditetom 
Hrvatske.Bio je prikazan i film partnerskih udruga koji je izrađen u sklopu projekta. 
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XXIII. tradicionalno međunarodno 
druženje osoba s invaliidtetom 
pod nazivom„Marija Bistrica – 

Hodočašće 2014“ 

XXIII. tradicionalno međunarodno 
druženje osoba s invaliidtetom pod 
nazivom „Marija Bistrica – Hodočašće 
2014“ održalo se dana 12. kolovoza  
2014. godine s početkom u 9,00h u 
Ugostiteljskom objektu „HAUSTOR“, 
Trg Pape Ivana Pavla II, br. 30, Marija 
Bistrica. Sportsko edukativno druženje 

održalo se pod visokim pokroviteljstvom Krapinsko –zagorske županije, gradskog 
vijeća Donje Stubice i ostalih gradskih i općinskih vijeća naše regije. Medijski 
pokrovitelji su Radio Stubica kao i ostale radio postaje Hrvatskog zagorja. Natjecanje 
se održalo u sljedećim disciplinama: pikado, viseća kuglana, belot, nabaci krug. 
Tijekom trajanja susreta organiziran je zabavni program. Predsjednik Hrvatskog 

saveza udruga invalida rada sudjelovao je na tradicionalnom Hodočašću.   

Izborna skupština HSUTI-a 
 
Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na Izbornoj skupštini Hrvatskog 
saveza udruga tjelesnih invalida. Skupština je održana dana, 11. 11. 2014.g.u Hotelu 
Holiday, Jankomir 27, Zagreb. Za novo mandatno razdoblje (2015. – 2018.) ponovno 
je izabrana Jozefina Kranjčec, aktualna Predsjednica Saveza. Od ukupno 62 članice 
na Sjednici je sudjelovalo 37 delegata članica HSUTI. 

 

Mogućnosti i prednosti zapošljavanja osoba s 
invaliditetom 

Dana 06. listopada 2014. godine održan je OKRUGLI 
STOL na temu „Mogućnosti i prednosti zapošljavanja 
osoba s invaliditetom u organizaciji UOSI „Bolje sutra“ 
Grada Koprivnice. Javna rasprava biila je namjenjena 
poslodavcima u Podravini i Prigorju pojasniti kakve 
novosti im donosi novi Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom. 

Predavanje je održao Izvršni direktor Leke Sokolaj.       

 

 

 

 

http://www.hsuti.hr/index.php/18-novosti/130-redovna-izborno-izvjestajna-skupstina
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ODRŽANA RADIONICA ZAGREB I 

U sklopu projekta “Priprema projekata i 
podrška ESF korisnicima” kojeg provodi 
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 
kao glavni partner u projektu, 23. srpnja 
2014. godine u Zagrebu održala se 
pripremna radionica za potencijalne 
prijavitelje na poziv na dostavu projektnih 
prijedloga za bespovratna sredstva 
„Širenje mreže socijalnih usluga u 
zajednici – faza 3“. Radionica je dala uvid 

u natječajnu dokumantaciju kao i razlike u procesu prijave i popunjavanja prijavnih 
obrazaca u odnosu na ranije IPA projekte. Sljedeća radionica održat će se krajem 
kolovoza kad bi potencijali prijavitelji mogli već imali popunjene prijavne obrasce te 
na ovoj radionici riješiti evenualne nedoumice. Hrvatski savez udruga invalida rada 
sudjelovao je na navedenoj radionici.    

ODRŽANA RADIONICA ZAGREB II 

U sklopu projekta “Priprema projekata i podrška ESF korisnicima” kojeg provodi 
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava kao glavni partner u projektu, 25. kolovoza 
2014. godine u Zagrebu održala se pripremna radionica za potencijalne prijavitelje na 
poziv na dostavu projektnih prijedloga za bespovratna sredstva „Širenje mreže 
socijalnih usluga u zajednici – faza 3“.  Radionica se nastavljala na prethodnu, 
održanu 23. srpnja 2014. godine.  Radionica je bila orijentirana na razradu logičke 
matrice, stabla problema i novčanog tijeka. Hrvatski savez udruga invalida rada 
sudjelovao je na navedenoj radionici.     

OD PROJEKTNE IDEJE DO USPJEŠNE PRIJAVE NA ESF NATJEČAJ 

U sklopu projekta “Priprema projekata i 
podrška ESF korisnicima” kojeg provodi 
WYG International, a čiji je glavni partner u 
projektu Ministarstvo rada i mirovinskog 
sustava, održana je dvodnevna radionice, 
4.-5. rujna 2014. godine, za potencijalne 
prijavitelje na otvoreni poziv za dostavu 
projektnih prijedloga (bespovratna 
sredstva) „Jačanje sposobnosti organizacija 
civilnoga društva za pružanje socijalnih 
usluga“. Sudionici radionice „Od projektne 
ideje do uspješne prijave na ESF natječaj“ 
dobili su priliku usvojiti i/ili unaprijediti svoja praktična znanja i vještine potrebne za 
razvijanje uspješnih, relevantnih i izvedivih prijava. Ovaj natječaj objavljen je u 
okviru Operativnog programa "Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013." za civilno 
društvo, a objavio ga je Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske. U ime Hrvatskog 

savez udruga invalida rada na radionici je sudjelovala Nataša Franić.   
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SURADNJA 

Surađujemo s Pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom, Ministarstvo socijalne 
politike i mladih, Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, Ministarstvom pravosuđa, 
Hrvatski zavodom za zapošljavanje, Gradom Zagrebom, Zagrebačkom županijom, 
Zavodom za profesionalnu rehabilitaciji i zapošljavanje osoba s invaliditetom, 
Centrom za rehabilitaciju Zagreb i URIho-om. Suradnju ostvarujemo kroz provedbu 

projekta/programa, edukacija, seminara, itd. 

MEDIJI 

Hrvatski savez udruga invalida rada nastavio je uspješnu suradnju s medijima. Svaka 
aktivnost HSUIR-a bila je medijski popraćena. Ativnosti bile su popraćene na 
službenim stranicama Grada Zagreba, IN portalu. Hrvatski savez udruga invalida rada 
na svojoj web stranici www.hsuir.hr i facebook stranici www.facebook.com redovno 

prati i izvještava o svim aktivnostima HSUIR-a. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hsuir.hr/
http://www.facebook.com/
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IZ NAŠIH TEMELJNIH UDRUGA 

 

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAŽDINA 
45 GODINA UDRUGE  

Ove smo godine malo na svečani, malo 
na rekreativno-zabavni način obilježili 45 
godina postojanja Udruge. Učinili smo to 
u G. Dubravi u restoranu „Štefova klet“ s 
pristnih sedamdesetak članova. Nakon 
uvodnog dijela predsjednik Udruge Milan 
Škvorc osvrnuo se na sve ove godine, na 
sve one probleme na koje je Udruga 
nalazila u svom radu, načinu kako ih je 
rješavala, na dobrobit članova, a i šire 
društvene zajednice odnosno osoba s 

invaliditetom. Predsjednik udruge se zahvalio svim članovima koji su svojim 
aktivnostima uvijek pomagali u radu Udruge. Poslije svečenog dijela nastavili smo sa 
sportskim igrama i to u: visećoj kugli, pikadu, nabaci krug, zračna puška, belotu... 
Najboljim natjecateljima podijelili smo medalje i uz glazbu i plas nastavili druženje do 

večernjih sati.   

Izlet u Kopački rit 

 Udruga invalida rada grada Varaždina, u 
mjesecu lipnju, je posjetila park prirode 
Kopački rit koji je jedan od najstarijih 
proglašenih parkova prirode u Hrvatskoj. 
Ujedno to je jedna od najvećih fluvijalno-
močvarnih nizina u Europi. Park prirode 
ukupne je veličine 231 km². To je jedno 
od najvećih rastilišta i mrijestilišta 
slatkovodne ribe u Podunavlju i najveći 
ornitološki rezervat u Hrvatskoj. Brodicom 
kojom smo plovili po plovidbenom kanalu 
otkrivaju se sve ljepote močvare. Posjetili 
smo dvorac Tikveš koji nosi svoju bogatu 
lovačku pošlost od davnih 
Habsburgovaca, Karađorđevića i drugih. 
Danas taj dvorac služi kao Europski 

centar za okoliš. Nakon svih tih prirodnih ljepota krenuli smo u jedno malo mjesto 
Medince gdje smo ručali i uz glazbu malo se zabavljali i uz puno lijepih dojmova 
vratili se u Varaždin.  
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DRUŠTVO INVALIDA RADA KRAPINA 
Kreativna radionica i izložba radova 

  

 

 

 

 

 

 

Društvo invalida rada Krapina 14. ožujka 2014. godine održalo je sjednicu 
Predsjedništa i Nadzornog odbora. Na sjednici su jednoglasno prihvaćena sva 
izvješća o proteklom razdoblju. Nakon sjednice Predsjedništva održana je kreativna 
radionica koja je bila vezana uz proljeće i nadolazeći Uskrs. Na radionici su se 
izrađivale visibabe od krep papira, košare za jaja i jaja ukrašena decoupage 

tehnikom.  

Radovi s kreativne radionice bili su izloženi na izložbi „Pisanice“ koja je bila otvorena 
u Pučkom otvorenom učilištu Krapina od 11. travnja do 11. svibnja 2014. godine.  

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA 
SISKA 

Kampanja „Bijela vrpca“ 
 

Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad 
ženama 25. studenoga Udruga invalida 
rada grada Siska posebno posvećuje borbi 
protiv nasilja nad ženama s invaliditetom i 
povodom toga, četvrtu godinu za redom 
provodi Kampanju “Bijele vrpce“. 
Kampanju je Udruga organizirala 22. 
studenog na Gradskoj Tržnici SISAK, od 
9,00 do 11,00 gdje su članice i članovi s 
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volonterkom dijellti bijele vrpce svim muškarcima, koji su to prihvatili, u znak 
njihovog „NE NASILJU NAD ŽENAMA“ što će značiti njihovu odluku kako neće 
počiniti, opravdati ili prešutjeti nasilje nad ženama i djevojkama. Kampanju su 
podržali: direktorica Gradske Tržnice SISAK, zamjenica župana Sisačko-moslavačke 
županije dr. vet. med. Anita Sinjeri-Ibrišević, zamjenik gradonačelnice Marko Krička, 
Sabina Federbar sa suradnicima, radio Quirinus, Večernji list i Mreža TV i mnogi 
drugi. Hvala svima.   

 
Međunarodni dan osoba s invaliditeom 

 
Udruga invalida rada grada Siska obilježila je Međunarodni dan osoba s invaliditetom 
aktivnostima u Udruzi: mjerenje GUK u suradnji s Dijabetičkim društvom grada Siska, 
sportskim natjecanjem te na kraju dobro raspoloženi se podružili i završili skromnim 
domjenkom. Gosti su bili i iz Udruge slijepih. Narednih dana obići ćemo članove s 
najtežim invaliditetom. 
 
Izborno-izvještajna skupština 

Udruge invalida rada grada 
Siska 

 
Udruga invalida rada grada Siska 
održala je u petak, 19. prosinca 
2014. godine u Hotelu Panonija 
Izborno-izvještajnu Skupštinu. 
Skupština je protekla u radnom i 
blagdanskom ozračju, zadovoljni 
što bez obzira na nehumane uvijete u kojima se radi (hladan prostor, prostor u 
najmu, bez zaposlene osobe, s 2 234 sati volonterskog rada) s nedovoljno 
financijskih sredstava, kvaliteta usluga prema svojim članovima udruge nije narušena 
zahvaljujući predanom i volonterskom radu predsjednice, tajnice i dijela članova 
Udruge. Dosadašnja predsjednica Branka Pažur ponovno je jednoglasno izabrana za 
predsjednicu Udruge na prijedlog Predsjedništva i članova Skupštine. Radni dio na 
Skupštini, bilo je  dijeljenje Zahvalnica članicama Kluba kreativne radionice, 
obračanje gostiju i na kraju podjela prigodnih poklona iz donacije te domjenkom koji 
je bio jako ukusan. 

 
U Udruzi invalida rada grada Siska, već dvije godine 
održavaju se zanimljive kreativne radionice na kojima 
osim članova Udruge sudjeluju i gosti "prijatelji grada 
Siska " iz Texasa (Houston). Prijatelji iz Texasa su nam 
prezentirali izradu privjeska za ključeve, te rad na 
šablonama s kuglicama od perla... Ova lijepa 
suradnjanastavit će se i dalje.                                                                                                   
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA DUGA RESA  
Međunarodni dan osoba s invaliditetom 

 
Udruga invalida rada grada Duge Rese 
organizirala je  besplatnu akciju provjere 
šećera u krvi i tlaka. Povod je Međunarodni 
dan osoba s invaliditetom. Akcija se održala u 
Demokratskom rasadniku u suradnji s Domom 
zdravlja i Pučkim otvorenim učilištem.  U prvih 
sat vremena odazvalo se 40 ljudi, a mjerenja 
pokazuju da su ima većini tlak i šećer prilično 
dobri. Osim toga, Udruga će dati i svoj 
doprinos kampanji "Bijele vrpce" pa svi 

muškarci koji dođu provjeriti zdravlje, dobivaju bijele vrpce kao simbol protiv nasilja 
nad ženama. 
 

 
UDRUGA INVALIDA KRIŽEVCI 

 
Nagrada  

za društvene inovacije „I=d2a“ 
 

 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva je dana 12. prosinca 2014. godine u 
Muzeju "Mimara" u Zagrebu održala svečanu dodjelu godišnjih nagrada "Otisak srca" 
za volonterstvo osnovnim i srednjim školama te nagrade za društvene inovacije 
„I=d2a“ (ideja za dobar društveni angažman). Nagrade je uručila predsjednica 
Upravnog odbora Nacionalne zaklade dr.sc. Vesna Vašiček, upraviteljica Nacionalne 
zaklade Cvjetana Plavša-Matić te Marija Boltek, voditeljica Razvojnoga ureda 
Nacionalne zaklade. Dodijeljene su 3 nagrade za društvene inovacije „I=d2a“ koja se 
temelje na uključivosti i solidarnosti te razvijanju modela učinkovitosti i 
ekonomičnosti u području društvenog razvoja odnosno društvenih djelatnosti. Udruga 
invalida Križevci primila je drugu nagradu za društvene inovacije za projekt 
„Chocolateria CRIS“ sa obrazloženjem: "...inovativno se razmišlja i u Križevcima, 
mjestu u kojem je osnovano društveno poduzeće Hedona u kojem su većina 

http://dr.sc/
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zaposlenih osobe s invaliditetom. Analizom nezaposlenih radno sposobnih osoba s 
invaliditetom iz evidencije Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i udruge zaključeno je 
da je najveći broj osoba s invaliditetom školovan za djelatnost pripreme hrane i 
slastica. Logična i vrlo slatka ideja bila je da se pokrene proizvodnja čokolada i 
pralina. „Križevačka čokolaterija“ trenutno ima šest zaposlenika, od kojih je pet osoba 
s invaliditetom, s tendencijom otvaranja novih radnih mjesta u budućnosti i dopunu 
novih djelatnosti. Ova inovacija nudi  proaktivan, vrlo konkretan, dugotrajan i održiv 
način rješavanja problema zapošljivosti osoba s invaliditetom.  Njihov slogan je “Ne 

uskraćujte si užitak!” 

Održan 14. Susreti osoba s invaliditetom Hrvatske „Križevci 2014.“ 

Na blagdan Sv. Marka Križevčanina 7. rujna 
2014. godine u restoranu “Vojarna” u 
Križevcima održan je 14. Susret osoba s 
invaliditetom Hrvatske „Križevci 2014“. 
Na susret je bilo prisutno 23 udruge osoba s 
invaliditetom iz 20 gradova (14 županija i 
Grad Zagreb), te uvaženi gosti: zamjenik 
ministra ministarstva rada i mirovinskoga 
sustava, g. Božidar Štubelj, zamjenica 
ravnatelja URIHO, gđa. Ljubica Lukačić, 
župan Koprivničko-križevačke županije g. 

Darko Koren, dipl.oec., gradonačelnik Grada Križevaca g. Branko Hrg, predsjednik 
Hrvatskog saveza udruga invalida rada g. Josip Petrač, diplomirani pravnik Hrvatskog 
saveza udruga invalida rada, Leko Sokolaj i Valentina Hojsak, stručna referentica 
Saveza, predsjednica Hrvatskog saveza udruga tjelesnih invalida, gđa. Jozefina 
Kranjčec, predsjednica Udruge za pomoć osobama s mentalnom retardacijom 
Križevci gđa. Tamara Premuš i socijalna radnica gđa. Lana Banić. 14. Susret osoba s 
invaliditetom Hrvatske "Križevci 2014" otvorio je gradonačelnik Grada Križevaca g. 
Branko Hrg, te pozdravio skup. Sudionici susreta prisustvovali su i na misnom slavlju 
na trgu J. J. Strossmayera u Križevcima koju je predvodio dr. Vjekoslav Huzjak, 
biskup Bjelovarsko-križevački. Nakon misnog slavlja 14. Susret osoba s invaliditetom 
Hrvatske posjetio je i blagoslovio jelo mons. dr. Vlado Košić, biskup sisački. Nakon 
ručka nastavljeno je druženje osoba s invaliditetom uz razgovor, glazbu i ples. U ime 
Hrvatskog saveza udruga invalida rada na 14. Susretima osoba s invaliditetom 
sudjelovali su predsjednik  Josip Petrač, Leke Sokolaj, Valentina Hojsak.  

 

UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA 

Memorijal Marije Topić 

U subotu, 10. svibnja  2014. godine po prvi 
puta  Udruga invalida rada Zagreba organizirala je  
Memorijal Marije Topić, u čast prerano i iznenada 
preminule  dugogodišnje predsjednice UIR 
Zagreba. Memorijal  se održao na RŠC Jarun, Otok 
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Trešnjevka, a sam program odvijao se u dva dijela: sportski i kulturno-zabavni. 
Sportski dio programa obuhvatio je finale u šahu, belotu, pikadu, stolnom tenisu, 
kuglanju, visećoj kuglani, streljaštvu, plivanju i igri nabaci krug. Finale se odvijalo 
između udruga invalida rada s područja cijele Republike Hrvatske:  Duge Rese, 
Varaždina, Međimurske županije, Križevaca, Daruvara, Pakraca-Lipika, Siska, Istre, 
Kutine, Donje Stubice, Krapine, Samobora i Svete Nedelje, Rijeke, Karlovca i 
Zagreba. Memorijal se odvijao pod pokroviteljstvom gradonačelnika Grada Zagreba 
Milana Bandića. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je navedenom 
događanju.  

 

 

 

 

 

 
 

Tjedan udruga 2014. na zagrebačkom Zrinjevcu 
 

 
U organizaciji Grada Zagreba, Gradskog 
ureda za socijalnu zaštitu i osobe s 
invaliditetom, 9. lipnja 2014. godine 
otvoren je 14. po redu Tjedan udruga 
posvećen ulozi organizacija civilnog 
društva u doba krize, te razmjeni 
iskustava između udruga gradova Rijeke 
i Zagreba. Ovogodišnji Tjedan udruga 
održao se na zagrebačkom Zrinjevcu i 
trajao je do 13. lipnja 2014. godine. Oko 
130 udruga imalo je priliku na 40 
štandova kroz različite materijale 
predstaviti široj javnosti svoj rad, 

programe koje provode, te usluge koje pružaju svojim članovima. Manifestaciju je, u 
ime gradonačelnika Milana Bandića otvorila pročelnica Gradskog ureda za socijalnu 
zaštitu i osobe s invaliditetom Višnja Fortuna. Članica HSUIR-a Udruga invalida rada 
Zagreba sudjelovala je na manifestaciji.  
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DAN UDRUGE 
 
Povodom Dan UIR Zagreba 
organiziran je Okrugli stol na temu 
'Zaštita zdravlja osoba s 
invaliditetom'. Cjelokupna 
manifestacija održala se u hotelu 
Holiday, a pokrovitelj događanja, bilo 
je Ministarstvo socijalne politike i 
mladih. 
Nakon odslušane državne himne, a u 
planirano vrijeme, u 11,05 sati, sa 
nekoliko kratkih uvodnih riječi svima 
prisutnima obratila se Ana 
Tomašković, voditeljica i urednica 
emisije za osobe s invaliditetom 'Normalan život', u ulozi moderatora Okruglog stola. 
Potom je sve prisutne pozdravio Zlatko Bočkal, Predsjednik UIR Zagreba, zamolio za 
minutu šutnje u sjećanje na preminule članove, a potom održao kratku prezentaciju o 
UIR Zagreba, njenom osnutku i aktivnostima. 
Nakon toga, zaredalo se nekoliko govornika sa svojim prezentacijama, a koji su se 
odazvali pozivu za sudjelovanjem na Okruglom stolu zahvaljujući uvijek aktualnoj i 
zanimljivoj temi zaštite zdravlja osoba s invaliditetom:   

- Marinka Bakula-Anđelić, pomoćnica pročelnice Gradskog ureda za socijalnu 
zaštitu i osobe s invaliditetom,  

- prof.dr.sc. Mirna Šitum, pročelnica Gradskog ureda za zdravstvo,  
- dr.sc. Tomislav Benjak, dr.med, voditelj Službe za javno zdravstvo i Hrvatskog 

registra o osobama s invaliditetom pri Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo,  
- Kristina Vitas, mag.phar. MBA, Služba za lijekove i medicinske proizvode pri 

Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, Marica Roginić, dr.med., Odjel 
za medicinska vještačenja  

- Dijana Vuksan, dipl.iur., Služba za zdravstveno osiguranje i normativnu 
djelatnost, 

- Dunja Skoko Poljak, voditeljica Službe za javno zdravstvo pri Ministarstvu 
zdravlja. 

 
Zahvaljujući zanimljivoj temi, gostima su, nakon odrađenih prezentacija, postavljena 
brojna pitanja, dati primjeri iz vlastitih iskustava, kao i razna mišljenja i sugestije. 
Okruglom stolu prisustvovalo je 150 uzvanika. 
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UDRUGA INVALIDA RADA SLAVONSKI BROD 
 

Međunarodni dan osoba s invaliditetom 
 
Već tradicionalno, obilježili smo 
Međunarodni dan osoba s 
invaliditetom 3. prosinca 2014. U 
prijepodnevnim satima u gradskoj 
vijećnici održana je svečana sjednica u 
organizaciji Povjerenstva za osobe s 
invaliditetom. Predstavljen je rad u 
2014 godini a ukazano je i na mjesta 
u Gradu koja su nepristupačna za 
osobe s invaliditetom. Uručene su 
volonterske nagrade i nagrada 
poslodavcu godine koji je zaposlio 
jednu osobu s invaliditetom. 
U poslijepodnevnim satima upriličeno je druženje svih osoba s invaliditetom uz 
prigodan program u svečanoj sali Bukovlje, uz osvježenje i glazbu. Posjetio nas je i 
sveti Nikola i darivao bez obzira na godine. 
Obilježavanju je prisustvovao gradonačelnik i njegovi zamjenici.  
Mediji su pratili cjelodnevna događanja koja su objavljena na SBTV, HRT u „Dobro 
jutro Hrvatska“ i tjedniku „Posavska Hrvatska“. 
 

UDRUGA INVALIDA RADA I OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM 

VIROVITICA 

Međunarodni dan osoba s invaliditetom 03. prosinac 

Udruga invalida rada i ostalih osoba s 
invaliditetom Virovitica povodom 03. 
prosinca Međunarodnog dana održala 
je svečanu proširenu sjednicu 
upravnog odbora na koju je pozvala 
pročelnike za društvenu djelatnost 
Grada Virovitice te općina Suhopolje, 
Gradina, Lukać i Špišić Bukovica.To je 
bila i posljednja proširena sjednica u 
2014. godini gdje smo analizirali sve 
naše uspjehe i sve što nismo učinili iz 
opravdanih  financijskih razloga. Na 
sjednici smo iznijeli sve naše 

probleme sa kojima se susreću osobe s invaliditetom a pogotovo invalidi rada. Nakon 
sjednice organizirali smo kreativne radionice na koje smo pozvali i druge osobe s 
invaliditetom te starije osobe radi druženja.Druženje naših članova i starijih osoba 
potrajalo je uz šale i poneku pjesmu do kasno poslije podne. 
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GODIŠNJE FINANCIJSKO IZVJEŠĆE HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA 

INVALIDA RADA za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2014. godine 

 

PRIHOD 

Prijenos iz 2013. godine                                                                          276.652,29 kn 

Članarina + članske knjižice                                                                                  18.550,00 kn                

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva/Institucionalna podrška               345.483,59 kn                              

Ministarstvo socijalne politike i mladih/Program/Klubovi                                      446.666,00 kn                 

Ministarstvo socijalne politike i mladih – Program – Asistenti                              295.627,00 kn                                    

Grad Zagreb                                                                                                           80.000,00 kn                                                                                                                                                                                                                           

Zavod za prof. reh i zapošljavanje osoba s invaliditetom – poticaji                       31.416,24 kn                                       

Hrvatski zavod za zapošljavanje  - javni rad                                                          32.415,57 kn 

Kamata                                                                                                                        330,16 kn 

Ostalo                                                                                                                       1.000,00 kn 

                                                                                                                                                      

UKUPNO                                                                                                           1.528.141,00 kn                        

 

RASHOD                                                                                

Plaće – 12 zaposlenih                                                                             843.205,48 kn                                                                                                                

Honorari – 3 osobe                                                                                    39.406,02 kn                                                                                                                                   

Studentski ugovori                                                                                     11.750,00 kn                                                                                                                  

Putni troškovi – Predsjedništvo/Radionice                                                   8.679,12 kn                                                                                      

Obilazak udruga                                                                                          7.897,78 kn                                                                                                                                                               

Knjigovodstveni servis                                                                               28.250,00 kn                                                                                                                

Troškovi banke                                                                                            1.361,60 kn                                                                                                                        

Troškovi fine                                                                                                   687,50 kn                                                                                                                                  

Režije (najam, pričuva, kn, nuv, voda struja, grijanje, čistoća)                  21.736,00 kn                                                      

Troškovi održavanja prostora                                                                      6.232,00 kn                                                 
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Osiguranje prostora                                                                                     1.000,00 kn                                                                                                                        

Članarina SOIH-u                                                                                        1.000,00 kn                                                                                                                        

Telefon/internet                                                                                            8.527,16 kn                        

Mobitel                                                                                                         6.739,91 kn                             

Poštarina                                                                                                     3.466,41 kn                                                                                                                                      

Uredski materijal                                                                                          9.318,12 kn                                                                                                                      

Održavanje fotokopirnog aparata                                                                6.909,69 kn                                                                                                    

Troškovi održavanje opreme                                                                       4.000,00 kn                                                                                                           

Web stranice i internet domene                                                                   2.500,00 kn  

Tisak                                                                                                          26.899,40 kn                                                                                                                                        

Oprema                                                                                                      16.748,75 kn                                                                                                                                      

Materijal za radionice                                                                                   2.655,90 kn                                                                                                                   

Troškovi osvježenja                                                                                   13.261,40 kn                                                                                                                 

Voda/Kala                                                                                                    1.767,50 kn                                                                                                                                   

Biljezi/solemizacija                                                                                       1.396,20 kn  

Povrat po projektima/programima                                                              21.941,69 kn 

Troškovi smještaja                                                                                       1.656,80 kn 

Ostalo                                                                                                        16.732,28 kn 

UKUPNO                                                                                              1.115.726,00 kn                                                                                                                                 

Prihod                                                                                                   1.528.141,00 kn                                                                                                                                

Rashod                                                                                                 1.115.726,00 kn                                                                                                                                 

 

Stanje Žiro računa                                                                                   411.611,26 kn                                                                                                                   

Stanje Blagajne                                                                                               804,53 kn                                                                                                            
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NOVI ZAKON O UDRUGAMA 

 

Novi Zakonom o udrugama koji je stupio na snagu 1. listopada 2014. jasnije se uređuje 

osnivanje, djelovanje, pravni položaj, imovina, odgovornost, financiranje, nadzor te 

prestanak postojanja udruge sa svojstvom pravne osobe kao i upis i prestanak djelovanja 

stranih udruga u Republici Hrvatskoj. 

Zakon o udrugama u primjeni je nešto više od 12 godina, konkretno, od 1. siječnja 2002. 

godine. Iako su njime postavljeni temelji za razvoj kriterija vezanih uz financiranje programa 

i projekata udruga, protekom vremena uočen je niz problema i poteškoća zbog nedovoljno 

jasnih odredbi koje su dovodile do različitog tumačenja u praksi. 

U cilju rješavanja postojećih problema, krenulo se u izradu novog zakonskog teksta, te je 21. 

svibnja 2014. izglasan Konačni prijedlog Zakona o udrugama. Novi Zakon o udrugama 

donosi bitne izmjene u odnosu na važeći Zakon, pa ćemo se u nastavku teksta osvrnuti samo 

na one najvažnije. 

U skladu s međunarodnim pravnim standardima koji obvezuju Republiku Hrvatsku, 

predviđeno je da uz prethodnu ovjerenu suglasnost zakonskog zastupnika odnosno 

skrbnika, osnivač udruge može biti i punoljetna osoba lišena poslovne sposobnosti u 

dijelu sklapanja pravnih poslova te maloljetna osoba s navršenih 14 godina života. Ovo 

je rješenje u skladu s odredbama članka 15. stavka 1. Konvencije UN-a o pravima djeteta koji 

propisuje da države stranke priznaju djetetu pravo na slobodu udruživanja i mirnog 

okupljanja. 

Radi njihove zaštite, članstvo maloljetnih osoba i punoljetnih osoba lišenih poslovne 

sposobnosti te način njihova sudjelovanja i odlučivanja mora se propisati statutom, ali uz 

Zakonom određene uvjete. Međutim, osoba ovlaštena za zastupanje udruge može biti samo 

osoba s potpunom poslovnom sposobnošću (članak 11.). 

Kako bi se olakšao rad tijela upravljanja i postigla veća transparentnost rada samih 

udruga, proširen je obvezni sadržaj statuta pa uz odredbe o članstvu, statut mora sadržavati 

i odredbe o područjima djelovanja prema ciljevima, odredbe o sazivanju skupštine u slučaju 

isteka mandata, odredbe o načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge te odredbe o izboru i 

opozivu likvidatora. 

Radi zaštite načela tržišnog natjecanja, kao obvezni sadržaj statuta predviđa se i navođenje 

gospodarskih djelatnosti (ako ih udruga obavlja) sukladno zakonu, odnosno posebnom 

propisu kojim se uređuje obavljanje određene djelatnosti. 

Novim Zakonom utvrđena su i načela djelovanja udruge i to načela neovisnosti, javnosti, 

demokratskog ustroja, neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja udruge u javnom životu. Jasnije 

su propisane odredbe vezane uz upravljanje udrugom te tijelima udruge, posebno u odnosu na 

skupštinu (sastav, nadležnost i održavanje sjednica), te je utvrđena i ovlast osobe ovlaštene za 

zastupanje udruge. Isto tako, jasnije su propisane i odredbe o nazivu udruge, kao i uvjeti pod 

kojima se u naziv udruge može unijeti ime ili dio imena fizičke osobe, što važećim Zakonom 

nije propisano. 

Propisana je i obveza javnosti registra, odnosno podataka upisanih u registar udruga i 

registar stranih udruga koji se objavljuju na internetskoj stranici Ministarstva uprave. Na ovaj 

bi način svi podaci upisani u te registre i statut udruge bili javni, odnosno javno dostupni. 

Također, predviđeno je da u registru udruga putem poveznice na Registar neprofitnih 

organizacija budu javno dostupna i izvješća o financijskom poslovanju udruge s propisanom 

dokumentacijom, što bi u značajnoj mjeri trebalo olakšati pristup udruga financiranju iz 

javnih izvora i pridonijeti transparentnosti njihova djelovanja za opće dobro. 

Prema važećem Zakonu, Ministarstvo uprave nadležno je za vođenje Registra stranih udruga 

u Republici Hrvatskoj, a uredi državne uprave za registar udruga. Novim Zakonom o 

udrugama propisuje se da su oba registra središnje elektroničke baze podataka pri 

http://www.iusinfo.hr/LegisRegistry/Content.aspx?SOPI=ZA2001B88A1496&Datum=2002-01-01%2003:00:00&Doc=Zakoni_HR
http://www.iusinfo.hr/LegisRegistry/Content.aspx?SOPI=RDOCSB201D20140521NVII11962014Tm634711430&Doc=RDOCSB_HR
http://www.iusinfo.hr/LegisRegistry/Content.aspx?SOPI=MESJM1990B15A65&Datum=2002-06-13%2003:00:00&Doc=MEUGO_HR
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Ministarstvu uprave, koju vode nadležni uredi jedinstveno za sve udruge, odnosno strane 

udruge u Republici Hrvatskoj, svaki u području za koje su ustrojeni. Ovime se omogućava 

ostvarivanje pravne zaštite kroz dvostupanjsko rješavanje upravnih stvari, na način da se 

propisuje pravo na žalbu protiv prvostupanjskih rješenja nadležnih ureda o upisu ili upisu 

promjena strane udruge u navedeni registar, a o kojoj odlučuje Ministarstvo uprave. 

Što se tiče odgovornosti za obveze udruge propisano je i dalje da za svoje obveze udruga 

odgovara svojom cjelokupnom imovinom,  no dopunjena je odredba koja navodi da članovi 

udruge i članovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge. Udruga i osobe ovlaštene za 

zastupanje udruge za štetu učinjenu u udruzi ili udruge prema trećim osobama odgovaraju 

sukladno općim propisima o odgovornosti za štetu. 

Odredbama o prestanku postojanja udruge određuje se postupanje nadležnih ureda u 

slučajevima kad nastupi neki od razloga za prestanak postojanja udruge (članak 48. stavak 1.), 

dodatno se precizira postupak likvidacije i brisanja udruga, kao i uvjeti raspolaganja 

imovinom udruge u slučaju prestanka postojanja udruge. 

S tim u vezi, uređuje se skraćeni postupak za prestanak postojanja udruge kada većina 

članova upravnog (izvršnog) tijela udruge da izjavu pred javnim bilježnikom da udruga ne 

djeluje, da su ispunjene sve obveze udruge i da je preostala imovina udruge 

raspodijeljena sukladno statutu i Zakonu. Na ovaj način udruga će moći prestati postojati 

po skraćenom postupku, u kojem se neće morati provoditi postupak likvidacije, a za moguće 

obveze udruge bit će solidarno odgovorni članovi upravnog (izvršnog) tijela, temeljem dane 

izjave pred javnim bilježnikom i to pet godina od dana brisanja udruge iz registra udruga 

(članak 51.). 

Regulirana je i problematika raspodjele imovine pa je određeno da udruga može raspolagati 

svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti određenih statutom 

udruge, u skladu sa zakonom. Također je uređeno i financiranje programa i projekata od 

interesa za opće dobro iz javnih izvora koje provode udruge. Navedeno je da se posebnim 

propisima mogu utvrditi porezne olakšice i druge povlastice za udruge koje provode programe 

ili projekte od interesa za opće dobro, kao i za pravne i fizičke osobe koje financijskim 

sredstvima podupiru djelovanje od interesa za opće dobro. 

Pitanje nadzora nad radom udruga detaljnije je uređeno kako bi se izbjegle dosadašnje 

nejasnoće i nepotrebna ograničenja. Primarni nadzor i dalje imaju članovi udruge, upravni 

nadzor Ministarstvo uprave, inspekcijski nadzor nad radom udruge nadležni uredi, 

inspekcijski nadzor nad obavljanjem djelatnosti udruge nadležna ministarstva, odnosno druga 

tijela državne uprave, a Ministarstvo financija ima nadzor nad financijskim poslovanjem 

udruga i podnošenjem propisanih financijskih izvješća. 

Novim odredbama o prestanku postojanja, likvidaciji i brisanju omogućit će se lakše brisanje 

udruga iz registra udruga, a time će se javnosti dati točniji uvid u stvarnu brojnost i aktivnost 

udruga te općenito dinamiku osnivanja i prestanka postojanja udruga u Republici Hrvatskoj. 

Preciznim definiranjem odredbi vezanih uz imovinu, obavljanje gospodarskih djelatnosti i 

financiranje udruga spriječit će se moguće zlouporabe udruga, odnosno onemogućiti oni koji 

za svoje poslovne potrebe zloupotrebljavaju pravni status udruge. 

Također, kroz veću javnost i transparentnost rada, stvorit će se i preduvjet da primarni nadzor 

nad radom udruga obavljaju sami članovi, a radi mogućnosti zaštite svojih prava i pravnih 

interesa. 

HSUIR je zakonskim inicijativama ostvario puni doprinos sadržaju novog Nacrta 

Zakona u postupku javne rasprave, nažalost moramo konstatirati da pojedina određenja 

novih odredbi članaka nisu prihvaćena. Također Vas obavještavamo da je novi Zakona o 

zaštiti na radu (NN br. 71/14) u primjeni te smo uputili Ministarstvu rada i mirovinskog 

sustva pitanje kao neprofitna organizacija koja ne obavlja gospodarsku djelatnost, da li 
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podliježemo odredbama Zakona o zaštiti na radu, s obzirom da su nam sva ostvarena sredstva 

strogo namjenska, te nemamo predviđena sredstva za tu namjenu. 

 

Odgovor  

 

Poštovani, 

 

Ako ste neprofitna organizacija - udruga koja ne obavlja gospodarsku djelatnost, mišljenja 

smo da ne podliježete odredbama Zakona o zaštiti na radu ("Narodne novine", broj 71/14 - u 

nastavku: Zakon). Međutim, prema odredbi članka 4. stavka 4. Zakona, propisano je da se 

obveze poslodavca u provođenju zaštite na radu propisane ovim Zakonom i propisima 

donesenim na temelju ovoga Zakona u odnosu na radnika odnose i na osobe na radu. Prema 

odredbi članka 3. stavka 1. podstavka 10. Zakona, osobom na radu se smatra fizička osoba 

koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, ali za njega obavlja određene aktivnosti, odnosno 

poslove. Prema navedenom, uzimajući u obzir činjenicu da udruge imaju pravnu osobnost i da 

mogu obavljati gospodarske djelatnosti te da su prilikom obavljanja gospodarske 

djelatnosti  obvezne, kao i svaki drugi poslovni subjekt, pridržavati se posebnih propisa koji 

uređuju predmetnu djelatnost (prema navodima na stranici Ureda za udruge Vlade RH, 

http://www.uzuvrh.hr/stranica.aspx?pageID=176), mišljenja smo da osobe koje unutar udruge 

obavljaju gospodarsku djelatnost možemo smatrati osobama na radu i udruge kod kojih 

postoje takve osobe trebaju ispuniti obveze propisane Zakonom o zaštiti na radu u odnosu na 

te osobe. 

 

S poštovanjem, 

 
KABINET MINISTRA 
Ulica grada Vukovara 78 

HR – 10000 Zagreb 

tel: +385 1 6106 310, 6106 727 

e-mail: info@mrms.hr 

web: www.mrms.hr 

HRVATSKI SABOR 

Na temelju članka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim 

ODLUKU 

O PROGLAŠENJU ZAKONA O UDRUGAMA 

Proglašavam Zakon o udrugama, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 6. lipnja 2014. 

godine. 

Klasa: 011-01/14-01/96 

Urbroj: 71-05-03/1-14-2 

Zagreb, 11. lipnja 2014. 

Predsjednik 

Republike Hrvatske 

 

Ivo Josipović, v. r. 

http://www.uzuvrh.hr/stranica.aspx?pageID=176
mailto:info@mrms.hr
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
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ZAKON O UDRUGAMA 

I. OPĆE ODREDBE 

Područje primjene Zakona 

Članak 1. 

(1) Ovim se Zakonom uređuje osnivanje, pravni položaj, djelovanje, registracija, financiranje, 

imovina, odgovornost, statusne promjene, nadzor, prestanak postojanja udruge sa svojstvom 

pravne osobe te upis i prestanak djelovanja stranih udruga u Republici Hrvatskoj, ako 

posebnim zakonom nije drukčije određeno.(2) Odredbe ovog Zakona ne primjenjuju se na 

političke stranke, vjerske zajednice, sindikate i udruge poslodavaca. 

(3) Na udruge koje nemaju svojstvo pravne osobe na odgovarajući način se primjenjuju 

propisi koji se odnose na ortaštvo. 

Cilj 

Članak 2. 

Cilj ovog Zakona je osigurati učinkovito djelovanje udruga sa svojstvom pravne osobe te 

stvoriti preduvjete za djelotvorno financiranje programa i projekata od interesa za opće dobro 

koje provode udruge u Republici Hrvatskoj. 

Rodna neutralnost izraza 

Članak 3. 

Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu i propisima koji se donose na temelju njega, a koji 

imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, 

obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 

Pojam udruge 

Članak 4. 

Udruga u smislu ovog Zakona je svaki oblik slobodnog i dobrovoljnog udruživanja više 

fizičkih, odnosno pravnih osoba koje se, radi zaštite njihovih probitaka ili zauzimanja za 

zaštitu ljudskih prava i sloboda, zaštitu okoliša i prirode i održivi razvoj, te za humanitarna, 

socijalna, kulturna, odgojno-obrazovna, znanstvena, sportska, zdravstvena, tehnička, 

informacijska, strukovna ili druga uvjerenja i ciljeve koji nisu u suprotnosti s Ustavom i 

zakonom, a bez namjere stjecanja dobiti ili drugih gospodarski procjenjivih koristi, 

podvrgavaju pravilima koja uređuju ustroj i djelovanje toga oblika udruživanja. 
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Pravna osobnost udruge 

Članak 5. 

Udruga stječe pravnu osobnost danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske (u 

daljnjem tekstu: registar udruga). 

II. NAČELA DJELOVANJA UDRUGE 

Načelo neovisnosti 

Članak 6. 

Djelovanje udruge temelji se na načelu neovisnosti što znači da udruga samostalno utvrđuje 

svoje područje djelovanja, ciljeve i djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i samostalno obavlja 

djelatnosti koje nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom. 

Načelo javnosti 

Članak 7. 

Djelovanje udruge temelji se na načelu javnosti. Javnost rada udruge uređuje se statutom, u 

skladu sa Zakonom. 

Načelo demokratskog ustroja 

Članak 8. 

Djelovanje udruge temelji se na načelu demokratskog ustroja, što znači da udrugom 

upravljaju članovi na način da unutarnji ustroj udruge mora biti zasnovan na načelima 

demokratskog zastupanja i demokratskog načina očitovanja volje članova. 

Načelo neprofitnosti 

Članak 9. 

Djelovanje udruge temelji se na načelu neprofitnosti, što znači da se udruga ne osniva sa 

svrhom stjecanja dobiti, ali može obavljati gospodarsku djelatnost, sukladno zakonu i statutu. 

Načelo slobodnog sudjelovanja u javnom životu 

Članak 10. 

Djelovanje udruge temelji se na načelu slobodnog sudjelovanja u javnom životu, što znači da 

udruge slobodno sudjeluju u razvoju, praćenju, provođenju i vrednovanju javnih politika, kao 

i u oblikovanju javnog mnijenja te izražavaju svoja stajališta, mišljenja i poduzimaju 

inicijative o pitanjima od njihova interesa. 
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III. OSNIVANJE UDRUGE 

Osnivanje udruge 

Članak 11. 

(1) Udrugu mogu osnovati najmanje tri osnivača. 

(2) Osnivač udruge, u smislu ovog Zakona, može biti svaka poslovno sposobna fizička osoba 

ako joj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova i pravna osoba. 

(3) Uz ovjerenu suglasnost zakonskog zastupnika odnosno skrbnika osnivač udruge može biti 

i maloljetna osoba s navršenih 14 godina života te punoljetna osoba lišena poslovne 

sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova. 

(4) Zakonski zastupnik odnosno skrbnik daje suglasnost iz stavka 3. ovog članka prije 

održavanja osnivačke skupštine udruge. 

(5) U trenutku osnivanja udruge najmanje jedan osnivač mora biti punoljetna, poslovno 

sposobna osoba kojoj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova. 

(6) Osoba ovlaštena za zastupanje udruge može biti samo punoljetna, poslovno sposobna 

osoba ako joj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova. 

Članstvo u udruzi 

Članak 12. 

(1) Svaka fizička i pravna osoba može postati članom udruge, sukladno zakonu i statutu. 

(2) Za osobu mlađu od 14 godina pisanu izjavu o učlanjivanju u udrugu daje zakonski 

zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navršenih 14 godina zakonski zastupnik ili 

skrbnik daje pisanu suglasnost. 

(3) Udruga je dužna voditi popis svojih članova. 

(4) Popis članova vodi se elektronički ili na drugi prikladan način i obvezno sadrži podatke o 

osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu 

pristupanja udruzi, kategoriji članstva, ako su utvrđene statutom udruge te datumu prestanka 

članstva u udruzi, a može sadržavati i druge podatke. 

(5) Popis članova uvijek mora biti dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima, na 

njihov zahtjev. 

Statut udruge 

Članak 13. 

(1) Udruga ima statut. 
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(2) Statut je temeljni opći akt udruge koji donosi skupština udruge. Ostali opći akti, ako ih 

udruga donosi, moraju biti u skladu sa statutom. Umjesto naziva statut udruga može rabiti i 

drugi naziv. 

(3) Statut udruge sadrži odredbe o: 

– nazivu i sjedištu 

– zastupanju 

– izgledu pečata udruge 

– područjima djelovanja sukladno ciljevima 

– ciljevima 

– djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi 

– gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja 

– načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge 

– uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i odgovornosti te 

stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova 

– tijelima udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, 

načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata 

– izboru i opozivu likvidatora udruge 

– prestanku postojanja udruge 

– imovini, načinu stjecanja i raspolaganja imovinom 

– postupku s imovinom u slučaju prestanka udruge 

– načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge. 

(4) Statut udruge može sadržavati odredbe o: 

– teritorijalnom djelovanju udruge 

– znaku udruge i njegovu izgledu 

– drugim pitanjima od značaja za udrugu. 
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Naziv udruge 

Članak 14. 

(1) Udruga djeluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom pod kojim je upisana u 

registar udruga. 

(2) Naziv udruge mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, a može sadržavati 

pojedine riječi na stranom jeziku ili na mrtvom jeziku. 

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu udruga može imati i naziv na jeziku i 

pismu nacionalne manjine, na stranom ili mrtvom jeziku, ako je to predviđeno statutom. 

(4) Uz svoj puni naziv udruga može rabiti i skraćeni naziv koji mora sadržavati karakteristični 

dio naziva udruge. 

(5) Naziv udruge mora se razlikovati od naziva druge udruge upisane u registar udruga. 

(6) Odbit će se zahtjev za upis u registar udruga ako se naziv udruge jasno ne razlikuje od 

naziva udruge upisane u registar udruga. 

(7) Ako se tijelu državne uprave koje vodi registar udruga podnesu dva ili više zahtjeva za 

upis u registar udruga s istim nazivom, odobrit će se upis one udruge čiji je zahtjev prvi 

zaprimljen. 

(8) Iznimno od stavka 7. ovog članka, odobrit će se upis one udruge čiji je zahtjev kasnije 

zaprimljen ako ta udruga dokaže da je taj naziv upotrebljavala u pravnom prometu prije 

udruge čiji je zahtjev prvi zaprimljen. 

Imena država, međunarodnih organizacija i osobna imena u nazivu udruge 

Članak 15. 

(1) Riječ »Hrvatska« na bilo kojem jeziku i njezine izvedenice te dijelovi grba i zastave 

Republike Hrvatske, kao i nazivi i znamenja drugih država te nazivi jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave, dijelovi njihova grba i zastave te nazivi i znakovi 

međunarodnih organizacija i imena fizičkih osoba mogu biti sadržani u nazivu i znaku udruge 

na način kojim se ne vrijeđa njihov ugled i dostojanstvo. 

(2) U naziv udruge može se unijeti ime ili dio imena neke fizičke osobe uz njezin pristanak, a 

ako je ta osoba umrla, uz pristanak njezinih nasljednika. 

(3) U naziv udruge može se unijeti ime ili dio imena neke povijesne ili druge znamenite 

osobe, ako ga se koristi na prikladan način, ali uz pristanak te osobe, a ako je ta osoba umrla, 

uz pristanak nasljednika ako ih ima. 

(4) U naziv udruge može se unijeti naziv i znak međunarodne organizacije uz njezinu 

suglasnost. 
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(5) Vrijeđa li udruga svojim djelovanjem ili na koji drugi način čast i ugled osobe čije je ime 

uneseno u njezin naziv, ta osoba, a ako je osoba umrla, njezini nasljednici mogu podnijeti 

tužbu općinskom sudu nadležnom prema sjedištu udruge. 

Upravljanje udrugom i tijela udruge 

Članak 16. 

(1) Članovi upravljaju udrugom neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika u tijelima 

udruge na način propisan statutom. 

(2) Predstavnika pravne osobe članice udruge imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne 

osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukčiji način imenovanja. 

(3) Skupština je najviše tijelo udruge. Statutom se može utvrditi drukčiji naziv skupštine kao 

najvišeg tijela udruge. 

(4) Statutom udruge se, osim skupštine, mogu utvrditi upravna (izvršna), nadzorna i druga 

tijela udruge. 

(5) Udruga imenuje jednu ili više fizičkih osoba za zastupanje udruge. 

Sastav skupštine udruge 

Članak 17. 

(1) Skupštinu udruge čine svi članovi udruge ili njihovi predstavnici izabrani na način 

propisan statutom udruge. Iznimno, ako su statutom udruge određene kategorije članstva, 

statutom se može odrediti da samo pojedine kategorije članstva čine skupštinu udruge, 

odnosno da imaju pravo odlučivanja na skupštini. 

(2) Punoljetne osobe lišene poslovne sposobnosti sudjeluju u radu skupštine i mogu odlučivati 

na skupštini na način propisan statutom. 

(3) Maloljetne osobe članovi udruge sudjeluju u radu skupštine udruge na način propisan 

statutom. 

(4) Ako je to određeno statutom, maloljetne osobe s navršenih 14 godina života mogu 

odlučivati na skupštini uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika. 

(5) Mandat izabranih predstavnika članova u skupštini propisuje se statutom udruge. 

Nadležnost skupštine udruge 

Članak 18. 

(1) Skupština udruge: 

– usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune 
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– bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje, osim ako statutom nije propisano da osobe 

ovlaštene za zastupanje bira i razrješava drugo tijelo udruge koje bira skupština 

– bira i razrješava druga tijela udruge, ako statutom nije drukčije propisano 

– odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga 

– usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu 

– usvaja godišnje financijsko izvješće 

– odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i 

raspodjeli preostale imovine udruge 

– donosi odluku o statusnim promjenama 

– te odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela 

udruge. 

(2) Redovne sjednice skupštine održavaju se u roku propisanom statutom, a izvanredne prema 

potrebi. 

Osoba ovlaštena za zastupanje udruge 

Članak 19. 

Osoba ovlaštena za zastupanje: 

– odgovara za zakonitost rada udruge 

– vodi poslove udruge sukladno odlukama skupštine, ako statutom nije drukčije propisano 

– odgovorna je za podnošenje skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća 

– dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga 

– sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun udruge 

– obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge. 

Udruživanje udruga i ustrojstveni oblici udruga 

Članak 20. 

(1) Udruge se mogu udruživati u savez, zajednicu, mrežu, koordinaciju ili drugi oblik 

udruživanja neovisno o području svoga djelovanja i slobodno utvrđivati naziv toga oblika 

udruživanja. Takav oblik udruživanja može imati svojstvo pravne osobe i na njega se na 

odgovarajući način primjenjuju odredbe ovog Zakona. 
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(2) Udruge se mogu učlaniti u međunarodne udruge i druge organizacije. 

(3) Udruga može imati svoje ustrojstvene oblike (podružnice, ogranci, klubovi i slično), u 

skladu sa statutom kojim se uređuju međusobna prava i obveze udruge i ustrojstvenog oblika. 

(4) Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe ako je to određeno statutom udruge, 

a na temelju odluke ovlaštenog tijela udruge za svaki pojedini ustrojstveni oblik. Na 

ustrojstvene oblike sa svojstvom pravne osobe na odgovarajući način primjenjuju se odredbe 

ovog Zakona. 

Strana udruga 

Članak 21. 

(1) Strana udruga u smislu ovog Zakona je udruga ili drugi oblik udruživanja osnovan bez 

namjere stjecanja dobiti, a sukladno članku 4. ovog Zakona te je valjano osnovana na temelju 

pravnog poretka strane države. 

(2) Strana udruga može obavljati svoju djelatnost na području Republike Hrvatske nakon 

upisa u Registar stranih udruga u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: registar stranih 

udruga), sukladno posebnim propisima kojima se uređuju uvjeti za obavljanje te vrste 

djelatnosti. 

(3) Strana udruga upisom u registar stranih udruga ne stječe svojstvo pravne osobe. 

IV. REGISTRACIJA UDRUGE 

Upis udruge i vođenje registra udruga 

Članak 22. 

(1) Upis u registar udruga je dobrovoljan i obavlja se na zahtjev osnivača udruge. 

(2) Zahtjev za upis u registar udruga, u ime osnivača, podnosi osoba ovlaštena za zastupanje 

udruge. 

(3) Udruge se upisuju u registar udruga pri uredima državne uprave u županiji, odnosno 

gradskom uredu Grada Zagreba nadležnom za poslove opće uprave (u daljnjem tekstu: 

nadležni ured), prema sjedištu udruge. 

(4) Registar udruga i registar stranih udruga su središnje elektroničke baze podataka koje vode 

nadležni uredi jedinstveno za sve udruge, odnosno strane udruge u Republici Hrvatskoj. 

(5) Ministar nadležan za poslove opće uprave propisat će pravilnikom sadržaj registra udruga 

i registra stranih udruga te način njihova vođenja, kao i obrasce zahtjeva za upis u registar 

udruga i registar stranih udruga te zahtjeva za upis promjena u te registre. 
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Upis u registar udruga 

Članak 23. 

Zahtjevu za upis u registar udruga prilažu se: 

– zapisnik o radu i odlukama osnivačke skupštine 

– odluka skupštine o pokretanju postupka za upis u registar udruga, ako takva odluka nije 

donesena na osnivačkoj skupštini 

– statut 

– popis osnivača 

– osobna imena osoba ovlaštenih za zastupanje i osobno ime ili naziv likvidatora 

– izvod iz sudskog ili drugog registra za stranu pravnu osobu osnivača udruge 

– preslika osobne iskaznice ili putovnice za osnivače, likvidatora i osobe ovlaštene na 

zastupanje 

– suglasnost ili odobrenje nadležnog tijela za obavljanje određene djelatnosti, kada je to 

propisano posebnim zakonom kao uvjet za upis udruge 

– ovjerena suglasnost iz članka 11. stavka 3. ovog Zakona 

– ovjerena izjava iz članka 15. stavaka 2., 3. i 4. ovog Zakona. 

Javnost Registra 

Članak 24. 

(1) Registar udruga i registar stranih udruga su javni. 

(2) Podaci upisani u registre iz stavka 1. ovog članka i statut udruge su javni i objavljuju se na 

mrežnoj stranici središnjeg tijela državne uprave nadležnog za opću upravu. 

(3) U registru udruga putem poveznice na Registar neprofitnih organizacija javno su dostupna 

i izvješća o financijskom poslovanju udruge s propisanom dokumentacijom. 

Postupak u povodu zahtjeva za upis 

Članak 25. 

(1) Nadležni ured dužan je donijeti rješenje o zahtjevu za upis u roku od 30 dana od dana 

predaje urednog zahtjeva za upis. 

(2) Ako službena osoba nadležnog ureda utvrdi da statut udruge nije u skladu sa zakonom ili 

ako zahtjevu nisu priloženi odgovarajući dokazi navedeni u članku 23. ovog Zakona, 
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zaključkom će pozvati podnositelja zahtjeva za upis u registar udruga da uskladi statut, 

odnosno dostavi dokaze, u roku koji ne može biti kraći od 15 dana. 

(3) Rješenje o upisu u registar udruga mora sadržavati: naziv, sjedište, registarski broj upisa, 

ciljeve i djelatnosti udruge, gospodarske djelatnosti, ako su propisane statutom, utvrđenje da 

udruga upisom u registar udruga stječe svojstvo pravne osobe te da će se upis u registar 

udruga izvršiti danom izvršnosti rješenja, ime ili naziv likvidatora udruge te imena osoba 

ovlaštenih za zastupanje udruge. 

(4) Žalba protiv rješenja o upisu u registar udruga ne odgađa izvršenje rješenja. 

(5) Primjerak statuta udruge nadležni ured ovjerava i uz rješenje o upisu u registar udruga 

dostavlja udruzi. 

(6) Upis u registar udruga izvršit će se po izvršnosti rješenja o upisu. 

(7) Rješenje o upisu udruge koja je u statutu propisala obavljanje gospodarske djelatnosti 

nadležni ured dužan je odmah po upisu u registar udruga dostaviti Ministarstvu financija – 

Poreznoj upravi. 

(8) Ako nadležni ured ne donese rješenje o upisu u registar udruga u roku od 30 dana od dana 

predaje urednog zahtjeva smatrat će se da je udruga upisana u registar udruga idućeg dana 

nakon isteka tog roka. 

(9) Odredba stavka 8. ovog članka ne primjenjuje se u slučaju stavka 2. ovog članka. 

Odbijanje upisa 

Članak 26. 

Zahtjev za upis u registar udruga odbit će se ako su statutom utvrđeni ciljevi i djelatnosti 

udruge u suprotnosti s Ustavom ili zakonom ili ako podnositelj u roku ne postupi po 

zaključku iz članka 25. stavka 2. ovog Zakona. 

Promjene podataka 

Članak 27. 

(1) Osoba ovlaštena za zastupanje udruge podnosi nadležnom uredu zahtjev za upis promjena 

u registar udruga koje se odnose na: 

– statut 

– naziv 

– ciljeve i djelatnosti 

– sjedište i adresu sjedišta 
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– izbor osoba ovlaštenih za zastupa¬nje, neovisno o tome radi li se o osobama iz prethodnog 

mandata 

– izbor i opoziv likvidatora 

– prestanak postojanja udruge. 

(2) Zahtjevu se prilažu zapisnik o radu i odlukama tijela udruge koje je po statutu nadležno za 

donošenje odluke zbog koje se traži upis promjene u registar udruga, novi statut ili njegove 

izmjene i dopune te preslika osobne iskaznice ili putovnice osoba ovlaštenih za zastupanje, 

odnosno likvidatora. 

(3) Zahtjev za upis promjena u registar udruga, prema stavku 1. ovoga članka, podnosi se u 

roku od 60 dana od dana donošenja odluke o promjeni. Zahtjev podnesen nakon toga roka, 

osim ako se odnosi na prestanak udruge, odbacit će se rješenjem. 

(4) U postupku upisa promjena u registar udruga i kod donošenja rješenja o upisu promjena u 

registar udruga na odgovarajući se način primjenjuju odredbe članka 25. stavaka 2., 3., 4., 5., 

6. i 7. ovog Zakona. 

(5) Udruga ne smije u pravnom prometu postupati po promjenama niti rabiti podatke o 

promjenama iz stavka 1. ovoga članka prije nego što su upisani u registar udruga. 

(6) Zahtjev za upis promjena u registar udruga odbit će se u slučajevima propisanim člankom 

14. stavkom 6. i člankom 26. ovog Zakona te ako nadležni ured utvrdi da odluka zbog koje se 

traži upis promjene u registar udruga nije donesena sukladno odredbama statuta udruge. 

(7) Ako službena osoba nadležnog ureda utvrdi da postoji spor između članova udruge ili 

sukob interesa unutar udruge koji nije riješen na način propisan statutom, a rješavanje kojeg 

utječe na upis promjene u registar udruga, postupak može prekinuti rješenjem dok se to 

pitanje ne riješi mirenjem ili pred općinskom sudom nadležnim prema sjedištu udruge. 

Upis u registar stranih udruga 

Članak 28. 

(1) Zahtjev za upis u registar stranih udruga podnosi nadležnom uredu osoba ovlaštena za 

zastupanje strane udruge u Republici Hrvatskoj. 

(2) Zahtjevu za upis prilažu se: 

– izvadak iz registra u kojem je, u državi po čijem pravu je osnovana strana udruga upisana, 

ne stariji od šest mjeseci, iz kojega je vidljivo tko je ovlašten zastupati stranu udrugu 

– odluka o osnivanju strane udruge ovjerena od nadležnog tijela strane države, ako prema 

pravu države po kojem je osnovana nije propisan upis u registar 

– odluka o imenovanju osobe ovlaštene za zastupanje strane udruge u Republici Hrvatskoj 

– odluka o ciljevima i djelatnostima koje će strana udruga obavljati u Republici Hrvatskoj 
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– ovjereni prijevod na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu izvoda iz statuta ili drugog akta iz 

kojeg su vidljivi ciljevi i djelatnosti strane udruge 

– ovjereni prijevod na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu dokumenata iz podstavka 1., 2. 3. 

i 4. ovog stavka 

– preslika isprave o identitetu osobe ovlaštene za zastupa¬nje strane udruge u Republici 

Hrvatskoj 

– drugi dokazi ako su posebnim zakonom propisani posebni uvjeti za upis u registar stranih 

udruga. 

(3) Na strane udruge se na odgovarajući način primjenjuju odredbe članka 25. stavaka 1. i 2., 

članka 26. i članka 27. ovog Zakona. 

(4) Rješenje o upisu u registar stranih udruga mora sadržavati: naziv, osobni identifikacijski 

broj (OIB), sjedište, ciljeve i djelatnosti strane udruge koje će obavljati u Republici Hrvatskoj, 

registarski broj upisa, utvrđenje da će se upis u registar stranih udruga izvršiti danom 

izvršnosti rješenja te imena osoba ovlaštenih za zastupanje u Republici Hrvatskoj. 

Pravni lijekovi 

Članak 29. 

(1) O žalbi protiv rješenja nadležnog ureda odlučuje središnje tijelo državne uprave nadležno 

za poslove opće uprave. 

(2) Protiv rješenja središnjeg tijela državne uprave iz stavka 1. ovoga članka žalba nije 

dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor. 

(3) U slučaju pokretanja upravnog spora protiv rješenja kojim udruga prestaje tužba 

nadležnom upravnom sudu odgađa izvršenje rješenja protiv kojeg je izjavljena. 

V. IMOVINA I FINANCIRANJE 

Imovina udruge 

Članak 30. 

(1) Imovinu udruge čine novčana sredstva koja je udruga stekla uplatom članarina, 

dobrovoljnim prilozima i darovima, novčana sredstva koja udruga stekne obavljanjem 

djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno članku 31. ovog 

Zakona, financiranjem programa i projekata udruge iz državnog proračuna i proračuna 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i 

druga novčana sredstva stečena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, 

kao i druga imovinska prava. 

(2) Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje 

djelatnosti određenih statutom udruge, u skladu sa zakonom. 
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Gospodarske djelatnosti 

Članak 31. 

(1) Udruga obavlja gospodarske djelatnosti ako je to propisano statutom, a sukladno posebnim 

propisima kojima se uređuju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti. 

(2) Gospodarske djelatnosti udruga može obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju 

njezini ciljevi utvrđeni statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje članove 

ili treće osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari višak prihoda nad 

rashodima, on se mora sukladno statutu udruge koristiti isključivo za ostvarenje ciljeva 

utvrđenih statutom. 

Financiranje programa i projekata od interesa za opće dobro iz javnih izvora 

Članak 32. 

(1) Programi i projekti od interesa za opće dobro u Republici Hrvatskoj koje provode udruge 

mogu se financirati iz državnog proračuna, proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih izvora. 

(2) Posebnim propisima mogu se utvrditi porezne olakšice i druge povlastice za udruge koje 

provode programe ili projekte od interesa za opće dobro, kao i za pravne i fizičke osobe koje 

financijskim sredstvima podupiru djelovanje od interesa za opće dobro. 

(3) Programima i projektima od interesa za opće dobro, u smislu ovog Zakona, smatraju se 

zaokruženi i tematski jasno određeni skupovi/skup aktivnosti koje su u skladu s vrednotama 

propisanima Ustavom Republike Hrvatske, te čije provođenje kroz dugoročni ili vremenski 

ograničeni rok djelovanja daje vidljivu dodanu društvenu vrijednost kojom se podiže kvaliteta 

života pojedinca i unaprjeđuje razvoj šire društvene zajednice. 

(4) Aktivnostima od interesa za opće dobro smatraju se osobito aktivnosti udruga koje 

pridonose zaštiti i promicanju ljudskih prava, zaštiti i promicanju prava nacionalnih manjina, 

zaštiti i promicanju prava osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju, starijih i 

nemoćnih, jednakosti i ravnopravnosti te mirotvorstvu i borbi protiv nasilja i diskriminacije, 

promicanju vrijednosti Domovinskog rata, zaštiti, brizi i izobrazbi djece i mladih te njihovu 

aktivnom sudjelovanju u društvu, prevenciji i borbi protiv svih oblika ovisnosti, razvoju 

demokratske političke kulture, zaštiti i promicanju prava manjinskih društvenih skupina, 

promicanju i razvoju volonterstva, socijalnim uslugama i humanitarnoj djelatnosti, poticanju i 

razvoju socijalnog poduzetništva, zaštiti prava potrošača, zaštiti okoliša i prirode i zaštiti i 

očuvanju kulturnih dobara, održivom razvoju, razvoju lokalne zajednice, međunarodnoj 

razvojnoj suradnji, zaštiti zdravlja, razvoju i promicanju znanosti, obrazovanja, cjeloživotnog 

učenja, kulture i umjetnosti, tehničke i informatičke kulture, sporta, dobrovoljnog vatrogastva, 

traganja i spašavanja te drugim aktivnostima koje se po svojoj prirodi, odnosno po posebnim 

propisima o financiranju javnih potreba u određenom području mogu smatrati djelovanjem od 

interesa za opće dobro. 
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Kriteriji, mjerila i postupci financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za 

opće dobro 

Članak 33. 

(1) Nadležna državna tijela, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave i druge 

javne institucije financiraju i ugovaraju provedbu programa i projekata od interesa za opće 

dobro na temelju provedenog javnog poziva, odnosno natječaja ili na temelju posebnog 

propisa o financiranju javnih potreba. 

(2) Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog svoje stručne službe nadležne za udruge, uredbom 

uređuje kriterije, mjerila i postupke financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa 

za opće dobro koje provode udruge. 

Obveze i odgovornosti udruga financiranih iz javnih izvora 

Članak 34. 

(1) Udruga koja provodi programe i projekte od interesa za opće dobro financirane iz javnih 

izvora najmanje jedanput godišnje o svome radu, opsegu, načinu stjecanja i korištenja 

sredstava izvještava davatelja sredstava, a putem mrežne stranice ili na drugi odgovarajući 

način obavještava i širu javnost. 

(2) Udruga je obvezna sredstva iz stavka 1. ovog članka koristiti isključivo za provedbu 

odobrenih programa ili projekata. 

Financijsko poslovanje udruge 

Članak 35. 

Udruge i strane udruge dužne su voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvješća prema 

propisima kojima se uređuje način financijskog poslovanja i vođenja računovodstva 

neprofitnih organizacija. 

Odgovornost za obveze 

Članak 36. 

(1) Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. 

(2) Članovi udruge i članovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge. 

(3) Nad udrugom se može provesti stečaj, sukladno zakonu. 

Odgovornost za štetu 

Članak 37. 

Udruga i osobe ovlaštene za zastupanje udruge za štetu učinjenu u udruzi ili udruge prema 

trećim osobama odgovaraju sukladno općim propisima o odgovornosti za štetu. 
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VI. STATUSNE PROMJENE 

Pojam i vrste statusnih promjena 

Članak 38. 

(1) Statusna promjena je promjena pravnog položaja udruge izvršena na osnovu odluke 

skupštine u skladu sa statutom i ovim Zakonom. 

(2) Statusne promjene su pripajanje, spajanje i podjela udruge. 

Pripajanje udruge 

Članak 39. 

(1) Pripajanje jedne ili više udruga drugoj upisuje se u registar udruga. 

(2) Pripajanjem se prenosi ukupna imovina jedne udruge drugoj udruzi, na osnovu odluke o 

pripajanju. 

(3) Odluka o pripajanju sadrži nazive i sjedišta udruga, odredbe o prijenosu imovine udruge 

koja se pripaja (točan opis prava i obveza koje se prenose) i prava članova pripojene udruge. 

(4) Na upis pripajanja odgovarajuće se primjenjuju odredbe ovog Zakona o upisu promjena u 

registar udruga. Zahtjev za upis promjena podnosi osoba ovlaštena za zastupanje udruge 

pripajatelja. 

(5) Uz zahtjev za upis promjena podnose se u istom tekstu i odluke skupština udruga koje 

sudjeluju u pripajanju o suglasnosti za pripajanje. Upisom pripajanja u registar udruga 

prestaje postojati pripojena udruga, a udruga pripajatelj nastavlja s radom pod nazivom pod 

kojim je upisana u registar udruga. 

Spajanje udruge 

Članak 40. 

(1) Spajanje je osnivanje nove udruge na koju prelazi ukupna imovina dvije ili više udruga 

koje se spajaju. 

(2) Na postupak spajanja udruga odgovarajuće se primjenjuju odredbe ovog Zakona o 

pripajanju. 

(3) Spajanjem prestaju postojati udruge koje su se spojile, a novonastala udruga smatra se 

novom udrugom na koju se odgovarajuće primjenjuju odredbe ovog Zakona o registraciji 

udruge. 
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Podjela udruge 

Članak 41. 

(1) Udruga se može podijeliti na dvije ili više udruga. 

(2) Odluka o podjeli udruge ima pravni učinak osnivačkog akta. 

(3) Na postupak podjele odgovarajuće se primjenjuju odredbe ovog Zakona o pripajanju 

udruge. 

(4) Podijeljena udruga prestaje postojati, a na postupak upisa novonastalih udruga primjenjuju 

se odredbe ovog Zakona o upisu u registar udruga. 

(5) Udruge nastale podjelom odgovaraju solidarno za obveze podijeljene udruge. 

(6) Udruge nastale podjelom upisuju se u registar udruga nakon razgraničenja sredstava, prava 

i obveza. 

VII. NADZOR 

Unutarnji nadzor 

Članak 42. 

(1) Članovi udruge sami nadziru rad udruge. 

(2) Ako član udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi opći akt udruge, ovlašten 

je na to upozoriti statutom određeno tijelo udruge, odnosno skupštinu ako statutom nije 

određeno nadležno tijelo, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone. 

(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i 

po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadležno tijelo ili skupština i 

nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, član može podnijeti tužbu općinskom 

sudu nadležnom prema sjedištu udruge radi zaštite svojih prava propisanih statutom udruge. 

Inspekcijski nadzor nad radom udruge 

Članak 43. 

(1) Inspekcijski nadzor nad radom udruge, u smislu ovog Zakona, obavlja nadležni ured. 

(2) Inspekcijskim nadzorom nad radom udruge iz stavka 1. ovog članka smatra se nadzor koji 

se odnosi na to prijavljuju li udruge, sukladno članku 27. ovog Zakona, promjene statuta, 

naziva, adrese sjedišta, izbor osoba ovlaštenih za zastupanje i prestanak rada ili rabe li u 

pravnom prometu podatke o promjenama, odnosno postupaju li po promjenama prije nego što 

su upisane u registar udruga, rabe li naziv pod kojim su upisane u registar udruga, održavaju li 

sjednice skupštine i dostavljaju li zapisnike s redovnih sjednica skupštine udruge, vode li 

popis članova udruge na način propisan ovim Zakonom te jesu li prestale djelovati, sukladno 

članku 48. stavku 1. točkama 2., 3. i 6. ovog Zakona 
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Postupak provođenja inspekcijskog nadzora nad radom udruge 

Članak 44. 

(1) Ako državni službenik ovlašten za provedbu inspekcijskog nadzora nad radom udruge 

utvrdi da je povrijeđen ovaj Zakon, ovlašten je poduzeti sljedeće mjere: 

1. narediti otklanjanje utvrđenih nedostataka i nepravilnosti u određenom roku 

2. izdati obvezni prekršajni nalog. 

(2) O mjerama iz stavka 1. ovog članka državni službenik nadležnog ureda dužan je odmah 

obavijestiti središnje tijelo državne uprave u čiji djelokrug spadaju ciljevi osnivanja i središnje 

tijelo državne uprave u čiji djelokrug spadaju gospodarske djelatnosti, sukladno zakonu. 

Inspekcijski nadzor nad obavljanjem djelatnosti udruge 

Članak 45. 

(1) Inspekcijski nadzor nad obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi osnivanja 

udruge i nad obavljanjem gospodarskih djelatnosti udruge obavljaju nadležne inspekcije i 

ovlašteni državni službenici ovisno o djelokrugu udruge, sukladno posebnim propisima. 

(2) Popis članova udruge iz članka 12. stavka 4. ovog Zakona mora biti dostupan 

inspekcijskim tijelima u obavljanju inspekcijskog nadzora. 

(3) Ako nadležni inspektor iz stavka 1. ovog članka nad udrugom poduzme propisane mjere iz 

svog djelokruga, dužan je o tome odmah obavijestiti nadležni ured. 

Financijski nadzor 

Članak 46. 

(1) Nadzor nad financijskim poslovanjem udruge i podnošenjem propisanih financijskih 

izvješća provodi Ministarstvo financija, sukladno posebnim propisima. 

(2) Nadzor nad upravljanjem financijskim sredstvima iz javnih izvora obavljaju i nadležna 

državna tijela, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave i druge javne institucije 

koje odobravaju ta sredstva. 

Upravni nadzor 

Članak 47. 

Upravni nadzor nad provedbom ovog Zakona provodi središnje tijelo državne uprave 

nadležno za poslove opće uprave. 
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VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

Prestanak djelovanja 

Članak 48. 

(1) Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu: 

1. odluka skupštine o prestanku udruge 

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem 

3. protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice 

skupštine, a ona nije održana 

4. pravomoćna odluka suda o ukidanju udruge 

5. pokretanje stečajnog postupka 

6. na zahtjev člana, ako je broj članova udruge pao ispod broja osnivača potrebnog za 

osnivanje udruge, a nadležno tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te činjenice 

nije donijelo odluku o prijmu novih članova. 

(2) U slučaju iz stavka 1. točaka 1. i 5. ovog članka, likvidator je dužan nadležnom uredu 

podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam dana 

od dana donošenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju stečajnog postupka. 

(3) Činjenice iz stavka 1. točaka 3. i 6. ovog članka po službenoj dužnosti ili na prijedlog 

osobe ovlaštene za zastupanje udruge, nadležnog tijela udruge, članova udruge ili drugih 

zainteresiranih fizičkih i pravnih osoba utvrđuje rješenjem nadležni ured. 

(4) Na temelju pravomoćne odluke suda o ukidanju udruge nadležni ured donosi rješenje o 

pokretanju likvidacijskog postupka. 

Likvidacija udruge 

Članak 49. 

(1) U slučajevima iz članka 48. stavka 1. točaka 1., 3., 4. i 6. ovog Zakona provodi se 

postupak likvidacije. 

(2) Nadležni ured donosi rješenje o prestanku djelovanja i pokretanju likvidacijskog postupka, 

koje sadrži razloge za pokretanje postupka, osobno ime likvidatora i način provođenja 

likvidacijskog postupka te podatke o promjeni naziva udruge, tako da se uz naziv udruge 

dodaje oznaka »u likvidaciji«, a što mora biti upisano u registar udruga. 

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlaštenja tijela i osoba ovlaštenih za 

zastupanje udruge. 
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(4) Likvidator je dužan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka 

rješenja nadležnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka. 

(5) U postupku likvidacije likvidator je dužan utvrditi stanje na poslovnom računu udruge, 

knjigovodstveno stanje dugovanja i potraživanja, utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz 

službene evidencije Ministarstva financija – Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s 

osnove javnih davanja. U slučaju da utvrdi da udruga ima dugovanja, likvidator je dužan 

objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje tražbine prema udruzi u roku od 30 dana od dana 

objave poziva, a za eventualna potraživanja dužan je pozvati dužnike na plaćanje dugova u 

roku od 30 dana. Preostalu imovinu likvidator će raspodijeliti u skladu s odredbom članka 53. 

ovog Zakona. 

(6) Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 5. ovog članka likvidator je 

dužan u roku od osam dana od dana okončanja likvidacijskog postupka podnijeti nadležnom 

uredu završni račun i izvješće o provedenom likvidacijskom postupku. 

(7) U slučaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, dužan 

je u roku iz stavka 6. ovog članka o tome obavijestiti nadležni sud prema sjedištu udruge radi 

pokretanja stečajnog postupka. 

(8) Temeljem zaprimljenog izvješća o provedenom likvidacijskom postupku nadležni ured 

donosi rješenje o brisanju udruge iz registra udruga, osim ako su utvrđeni dugovi udruge. 

Likvidator 

Članak 50. 

Likvidator je fizička ili pravna osoba koju je imenovalo nadležno tijelo udruge i koja je kao 

likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti član udruge. Likvidator zastupa 

udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar 

udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka likvidacije i brisanja 

udruge iz registra udruga. 

Skraćeni postupak za prestanak postojanja udruge 

Članak 51. 

(1) Iznimno, u slučajevima iz članka 48. stavka 1. točaka 1., 3. i 6. ovog Zakona postupak 

likvidacije neće se provoditi ako većina svih članova upravnog (izvršnog) tijela udruge da 

izjavu pred javnim bilježnikom da udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze udruge i da 

je preostala imovina udruge raspodijeljena u skladu s odredbama članka 53. ovog Zakona. 

(2) Zahtjev za upis prestanka postojanja udruge po skraćenom postupku nadležnom uredu 

podnosi osoba ovlaštena za zastupanje udruge, odnosno jedan od članova upravnog tijela 

udruge. 

(3) U slučajevima iz stavka 1. ovoga članka članovi udruge koji su dali izjavu solidarno 

odgovaraju za obveze udruge pet godina od dana brisanja udruge iz registra udruga. 
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(4) Za udrugu koja prestaje postojati po skraćenom postupku, sukladno stavku 1. ovog članka, 

nadležni ured donosi rješenje o brisanju udruge iz registra udruga. Udruga se briše iz registra 

udruga, uz upis u registar udruga osobnih imena i prebivališta, OIB-a članova tijela udruge iz 

stavka 1. ovog članka, s naznakom njihove solidarne odgovornosti za obveze udruge. 

Brisanje iz registra udruga i prestanak postojanja 

Članak 52. 

(1) Nadležni ured brisat će udrugu iz registra udruga na temelju pravomoćnog rješenja o 

brisanju iz članka 49. stavka 8. i članka 51. stavka 4. ovog Zakona, pravomoćnog sudskog 

rješenja o zaključenju stečajnog postupka, odnosno provedenih statusnih promjena sukladno 

ovom Zakonu. 

(2) Brisanjem iz registra udruga, udruga prestaje postojati. 

Raspolaganje imovinom udruge u slučaju prestanka postojanja udruge 

Članak 53. 

(1) U slučaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova 

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste 

ili slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupštine sukladno statutu. 

(2) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivačima, članovima udruge, 

osobama ovlaštenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. 

(3) Pod povezanim osobama, u smislu ovog Zakona, smatraju se osobe koje su bračni ili 

izvanbračni drug, istospolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braća i sestre, skrbnik 

te posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale fizičke i pravne osobe koje se prema drugim 

osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s osnivačima, 

članovima udruge, osobama ovlaštenima za zastupanje i zaposlenima. 

(4) Udruga koja je primila financijska sredstava iz javnih izvora u smislu odredbi članka 32. 

ovog Zakona, u slučaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit će u proračun iz kojega 

su financijska sredstva dodijeljena. 

(5) Ako se u slučaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne može provesti 

postupak s imovinom udruge koji je udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu 

stječe jedinica lokalne samouprave na čijem je području sjedište udruge. 

IX. PREKRŠAJNE ODREDBE 

Prekršaji 

Članak 54. 

(1) Novčanom kaznom od 2000,00 do 10.000,00 kuna kaznit će se za prekršaj udruga ako: 
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1. ne vodi popis članova udruge ili ga ne vodi na način propisan ovim Zakonom (članak 12. 

stavci 2., 3., 4. i 5.) 

2. ne rabi naziv pod kojim je upisana u registar udruga (članak 14. stavci 1. i 4.) 

3. rabi u pravom prometu podatke o promjenama ili postupa po promjenama prije nego što su 

upisane u registar udruga (članak 27. stavak 5.) 

4. koristi višak prihoda nad rashodima suprotno ciljevima utvrđenima statutom udruge (članak 

31. stavak 2.) 

5. u određenom roku ne otkloni nedostatke i nepravilnosti utvrđene u inspekcijskom nadzoru 

(članak 44. stavak 1.) 

6. nakon postupka pripajanja pripojena udruga nastavi s djelovanjem (članak 39. stavak 5.) 

7. nastave s djelovanjem udruge koje su se spojile (članak 40. stavak 3.) 

8. nakon podjele udruge podijeljena udruga nastavi djelovati (članak 41. stavak 4.) 

9. nastavi s djelovanjem nakon što je doneseno rješenje o brisanju udruge iz registra udruga, 

temeljem zahtjeva za upis prestanka postojanja u skraćenom postupku (članak 51. stavak 4.) 

10. likvidator u propisanom roku ne podnese zahtjev za upis postojanja razloga za prestanak 

udruge (članak 48. stavak 2.). 

(2) Za prekršaje iz stavka 1. točaka 1. do 5. ovoga članka kaznit će se novčanom kaznom od 

1000,00 do 5000,00 kuna i odgovorna osoba udruge. 

(3) Novčanom kaznom od 2000,00 do 10.000,00 kuna kaznit će se za prekršaj pravna osoba 

likvidator ako ne izvrši obveze iz likvidacijskog postupka iz članka 49. stavaka 4., 5., 6. ili 7. 

ovog Zakona. 

(4) Novčanom kaznom od 1000,00 do 5000,00 kuna kaznit će se za prekršaj fizička osoba 

likvidator ako ne izvrši obveze iz likvidacijskog postupka iz članka 49. stavaka 4., 5., 6. ili 7. 

ovog Zakona. 

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Usklađivanje s odredbama ovog Zakona 

Članak 55. 

(1) Udruge su dužne uskladiti svoje statute s ovim Zakonom u roku od godinu dana od 

stupanja na snagu ovog Zakona i o tome podnijeti zahtjev za upis promjena nadležnom uredu. 

(2) Za udruge koje ne usklade svoje statute sukladno odredbama ovog Zakona, nadležni ured 

će po službenoj dužnosti utvrditi jesu li ispunjeni uvjeti za prestanak djelovanja udruge iz 

članka 48. ovog Zakona i pokretanje postupka likvidacije udruge. 



  
101 

 

  

(3) U slučaju da nadležni ured donese rješenje o prestanku djelovanja i pokretanju 

likvidacijskog postupka, za likvidatora će odrediti osobu ovlaštenu za zastupanje upisanu u 

registar udruga. 

(4) Središnje tijelo državne uprave nadležno za poslove opće uprave dostavit će zbirke isprava 

stranih udruga koje su upisane u Registar stranih udruga Republike Hrvatske u roku od 30 

dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona nadležnim uredima. 

(5) Nadležni ured će u roku od 60 dana od preuzimanja zbirki isprava stranih udruga, po 

službenoj dužnosti, izvršiti upis preuzetih stranih udruga u registar stranih udruga. 

(6) Stupanjem na snagu ovog Zakona središnje tijelo državne uprave nadležno za poslove 

opće uprave prestaje voditi Registar stranih udruga Republike Hrvatske prema odredbi članka 

8. stavka 2. Zakona o udrugama (»Narodne novine«, br. 88/01. i 11/02.). 

Pravilnik o registru udruga 

Članak 56. 

Ministar nadležan za poslove opće uprave donijet će pravilnik iz članka 22. stavka 5. ovog 

Zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona. 

Uredba Vlade Republike Hrvatske 

Članak 57. 

(1) Vlada Republike Hrvatske donijet će uredbu iz članka 33. stavka 2. ovog Zakona u roku 

od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona. 

(2) Stupanjem na snagu uredbe iz stavka 1. ovog članka prestaje važiti Kodeks pozitivne 

prakse, standarda i mjerila za ostvarivanje financijske potpore programima i projektima 

udruga (»Narodne novine«, br. 16/07.). 

Postupci koji nisu dovršeni 

Članak 58. 

Postupci započeti do stupanja na snagu ovog Zakona nastavit će se i dovršiti prema 

odredbama Zakona o udrugama (»Narodne novine«, br. 88/01. i 11/02.). 

Propisi koji prestaju važiti 

Članak 59. 

(1) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje važiti Zakon o udrugama (»Narodne 

novine«, br. 88/01. i 11/02.). 

(2) Propisi doneseni na temelju Zakona o udrugama (»Narodne novine«, br. 88/01. i 11/02.) 

ostaju na snazi do stupanja na snagu propisa iz članka 22. stavka 5. i članka 33. stavka 2. ovog 

Zakona. 
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Stupanje na snagu Zakona 

Članak 60. 

Ovaj Zakon objavit će se u »Narodnim novinama«, a stupa na snagu 1. listopada 2014. 

Klasa: 022-03/13-01/226 

Zagreb, 6. lipnja 2014. 

HRVATSKI SABOR 

Predsjednik 

 

Hrvatskoga sabora 

 

Josip Leko, v. r. 


