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NACIONALNI DAN INVALIDA RADA HRVATSKE OVE GODINE
OBILJEZEN U PETRINJI

S konferencije odrZane u Osnovnoj Skoli Mate Lovrak Petrinja, poslali smo poruku:
»Invalidi rada Hrvatske snaZno poti¢u obnovu Petrinje*

Ove godine, Hrvatski savez udruga invalida rada Nacionalni dan invalida rada Hrvatske
obiljezio je u Petrinji. Obnova koja je u punom zamahu nakon potresa posluzila nam je kao
prilika da ukazemo na vaznost pristupacnosti koja se odnosi na projektiranje i izgradnju svih
javnih sadrzaja primjenom tehnickih rjeSenja koja ¢e invalidima rada i ostalim osobama s
invaliditetom osigurati nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad. Primjenom dobre prakse i
procjene rizika stavljaju¢i u srediSte radnog procesa radnika i njegovu sigurnost i zaStitu
zdravlja kao osnovno ljudsko i radno pravo zelimo sprijeciti nastanak novih ozljeda na radu.

U obiljezavanju Nacionalnog dana invalida rada u Petrinji sudjelovali su: Margareta Maderic,
drZavna tajnica u Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Vjekoslav
Andri¢, predstavnik Ministarstva hrvatskih branitelja, Jelena Folnovi¢ predstavnica
Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Ljubica Lukaci¢, saborska
zastupnica, Dario Juri$i¢, zamjenik pravobraniteljice za osobe s invaliditetom Anke Slonjsak,
Magdalena Komes, gradonacelnica Petrinje, Marica Miri¢, predsjednica Zajednice saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske, predstavnici udruga ¢lanica Hrvatskog saveza udruga invalida
rada, predstavnici udruga osoba s invaliditetom Sisacko — moslavacke Zupanije te mediji.

Konferencija je zapoc¢ela minutom Sutnjom za sve 0sobe stradale u potresu i obnovi nakon
potresa, nakon ¢ega je prikazan film "Pristupacnost kao ljudsko pravo'.

Na konferenciji se uvodno obratio predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada, Ante
Stulié. "Odabrali smo Petrinju, grad u kojem se nakon potresa radi na obnovi i gradnji, sa Zeljom
da upozorimo odgovorne na vaznost postivanja pristupacnosti za osobe s invaliditetom, ali i
prevencije stradanja na radu®, rekao je Ante Stuli¢, predsjednik Hrvatskog saveza udruga
invalida rada. Objasnio je kako je ovaj datum, koji se prvotno obiljezavao kao Medunarodni
dan osoba s invaliditetom, vezan uz rudarsku nesrecu koja se 1956. godine dogodila u Belgiji.
U toj nesreci, zbog loSe zaStite na radu, stradale su 262 osobe. Kasnije, odlukom UN-a,
Medunarodnim danom osoba s invaliditetom proglasen je 3. prosinca. U Hrvatskoj se, odlukom
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Hrvatskog sabora iz
2009. godine, 21. ozujka
nastavio obiljezavati
kao Nacionalni dan
invalida rada kako bi se
javnosti ukazalo na
"\ probleme  osoba s
{ N ek S8 o invaliditetom, stereotipe
: . - L 4t i predrasude koji ih
4{; Fd Bages’ : prate. Predsjednik
| - zzf =B Saveza istaknuo je
kako HSUIR djeluje 57 godina i da se Nacionalni dan invalida rada Hrvatske obiljezava ve¢
16 godina kontinuirano s udrugama ¢lanicama, njih 33 u Republici Hrvatskoj. Naveo je kako
prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, invalida rada u Republici
Hrvatskoj ima 172.420 kao korisnika invalidskih mirovina i naknada s naslova ozljede na radu
i profesionalne bolesti. Predsjednik HSUIR-a, Ante Stuli¢, na kraju je svima koji donose odluke
na bilo kojim razinama porucio: ,,O invalidima rada — ni$ta o nama bez nas*.

Na konferenciji se obratila
ravnateljica Osnovne
Skole Mato Lovrak iz
Petrinje, Ankica Krnjaji¢
Magdi¢ iskazavsi veliko
zadovoljstvo  §to  smo
izabrali upravo njihovu
Skolu 1 njihov grad za
obiljezavanje

Nacionalnog dana invalida
rada kako bi poslali
snaznu poruku o vaznosti pristupacnosti i zastite nastanka invaliditeta na radnom mjestu.
Istaknula je da je ponosna $to je $kola pristupac¢na i prilagodena te $to nastavu pohadaju djeca
s poteskocama u razvoju potpuno ravnopravno s ostalom djecom. Ravnateljica je naglasila kako
je dobro da smo ponovno u skoli jer iz Skole kreée sve.

Marica Mirié, predsjednica Zajednice
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i
dopredsjednica Hrvatskog saveza udruga
invalida rada, upozorila je kako su
invalidi rada u Hrvatskoj jo$ uvijek dosta
zapostavljena populacija i nemaju ni
priblizno onakav polozaj kakav imaju
invalidi rada u Europi i razvijenim
zemljama svijeta. | ona je istaknula
znac¢aj  obiljezavanja  ovogodiSnjeg
Nacionalnog dana invalida rada upravo u
Petrinji, kako je kazala, ,,u srcu novog,
poslijeratnog stradanja®“. ,,Posebno me
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veseli §to 33 udruge invalida rada ove godine Salju svoju snaznu poruku cijeloj Republici
Hrvatskoj, a to je da invalidi rada Hrvatske snazno poti¢u obnovu Petrinje. Zasto? Zato §to je
Sisacko-moslavacka Zupanija upravo jedna od onih koja je kroz razvoj svojih industrija, kroz
svoju djelatnost, iznjedrila brojne invalide rada, brojna stradanja na poslu i ne bismo zeljeli da
ti ljudi koji su sada doZivjeli emocionalne stresove, stradanja, ruSenja njihovih mjesta gdje Zive,
ponovno dugo ¢ekaju da se vrate u svoju kolotecinu u kojoj su zivjeli uz sve one uvjete koji su
i inace teski za njih“, rekla je predsjednica SOIH-a Marica Miri¢. Kako se u Petrinji u sklopu
obnove izvode gradevinski radovi, apelirala je da se vodi racuna o zastiti na radu kako bi se
izbjegli novi invaliditeti. Obnovu Petrinje vidi i kao priliku da se povede rac¢una o pristupa¢nosti
za osobe s invaliditetom. ,,Sto bih porugila? Poru¢ila bih da molimo, evo posebno ovdje
gradonacelnicu, da se obnova obavlja upravo u duhu koji smo na pocetku vidjeli i na filmu koji
je stvorio Ured pravobraniteljice i nas cijeli pokret osoba s invaliditetom upravo da podsjetimo,
da posvijestimo koje su to prepreke. Znaci, ne samo da gradevine budu pristupacne, nego da
nemamo gradevine s tri kata koje nemaju dizala, jer svima nama trebaju u odredenoj Zivotnoj
dobi, da li kad smo osobe s invaliditetom ili kad smo starije osobe. Takoder, da se javne
povrsine, znaci pjeSacke povrsine izgrade tako da budu prohodne za sve, ne samo za osobe u
invalidskim kolicima, nego i za osobe koje su slijepe, koje imaju manje ili ve¢e druge motoricke
teskoce. Zeljeli bismo da se vodi raduna o svim uslugama, a to znaéi i o komunikaciji — da se
za gluhe osobe omoguc¢i da su lijepo napisani nazivi ulica, da se omoguc¢i i prevodenje, tako da
jedan cijeli spektar invaliditeta bude obuhvacen i jednostavno da nam ne ni¢u sada, u procesu
kad smo sve to osvijestili, nove barijere”, kazala je predsjednica Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske.

Sudionike konferencije
pozdravila je i petrinjska
gradonacelnica 1  saborska
zastupnica Magdalena Komes.
Istaknula je kako se prilikom
projektiranja i obnove vodi
racuna o potrebama razlicitih
skupina —djece, mladih, starijih
osoba, osoba s invaliditetom.
»oretna sam Sto  zapravo SRS
pazimo na sve ovo $to ste spomenuli. Dakle, pazimo i da one stare zgrade koje to nisu imale
prilikom svog izvornog projektiranja, imaju i nekakva dizala ili liftove koji omogucuju
osobama s teSko¢ama u kretanju penjanje na visSe katove. lako, moram re¢i da kako Fond
solidarnosti ima nekakve kratke rokove, kada smo radili projektne zadatke kao nekakav okvir
za gradnju, nismo stigli na sve
misliti, ali kad uvidimo da je neki
nedostatak u pitanju, onda se
borimo s projektantima da takve
vazne stvari ipak udu u glavni
projekt®, rekla je Komes.

Na konferenciji se obratio i
Vjekoslav  Andri¢, predstavnik
Ministarstva hrvatskih branitelja
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koji je Cestitao Nacionalni dan invalida rada &
te iskazao podrSku u radu istaknuvsi kako
braniteljska  populacija  ima  sli¢ne
probleme.

Jelena Folnovi¢ predstavnica Ministarstva
prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine prenijela je pozdrave od resornog
ministra, Cestitala Nacionalni dan invalida
rada te naglasila da se prilikom obnove pazi
na pristupacnost i prilagodenost javnih
objekata.

U ime pravobraniteljice
za osobe s invaliditetom,
Anke Slonjsak na
Konferenciji se obratio
njen  zamjenik  Dario
Jurisic, iskazavsi
zadovoljstvo  §to  se
Nacionalni dan invalida
= rada obiljezava u Petrinji,
&y N a posebno u

o Skoli. Naglasio je kako
mu je zao $to jo$ uvijek nisu iskoristeni potencijali invalida rada za druStvenu dobrobit. Iskazao
je podrsku u nastojanju da Petrinja bude pristupac¢na i prilagodena, pozvavsi nas sve da budemo
malo pozitivniji.

Saborska zastupnica,
Ljubica Lukaci¢ iskazala je
zadovoljstvo

obiljeZavanjem

Nacionalnog dana u
Petrinji, posebno se
zahvalila ravnateljici

Osnovne  skole = Mato
Lovrak jer je usla
ravnopravno s drugima u
prostor za konferenciju §to
je dokaz da je Skola u potpunosti pristupac¢na. U svom obracanju je podsjetila sve uzvanike
kako i kad se proglasavao Nacionalni dan invalida rada u Saboru te istaknula kako je posebno
ponosna na ¢injenicu da je sama sudjelovala u donosenju Odluke o proglasenju Nacionalnog
dana invalida rada Hrvatske. Ujedno je porucila da ¢e aktivno s gradonacelnicom Komes raditi
kako se ne bi dogodilo da tijekom obnove neki javni objekti nisu pristupacni.
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Margareta Maderi¢, drzavna
tajnica u Ministarstvu rada,
mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike,
najavila je da Zakon o
osobnoj asistenciji, Zakon o
inkluzivnom dodatku te
izmjene Zakona o socijalnoj
skrbi idu u zakonsku
proceduru ¢ijim ¢e  se

B e

donoSenjem unaprijediti kvaliteta Zivota osoba s invaliditetom.

— ‘s_,

Na kraju konferencije, svim sudionicima podijeljene su ruze, zaStitni znak Nacionalnog dana
invalida rada. Na konferenciji su sudjelovali predstavnici medija koji su popratili i prenijeli
javnosti poruku kako invalidi rada snazno poti¢u obnovu Petrinje.

ObiljeZavanje
Nacionalnog dana
invalida rada

Hrvatske
21. oZujka

INVALIDI RADA HRVATSKE
SNAZNO POTICU OBNOVU PETRINIJE
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PETI EUROPSKI PARLAMENT OSOBA S INVALIDITETOM 2023.

Peti Europski parlament osoba s invaliditetom (EPPD) odrzZan je dana 23. svibnja 2023.

godine i okupio je preko 700 predstavnika pokreta osoba s invaliditetom iz svih zemalja

Europske unije, kao i kreatora politika, nacionalnih ministara i drugih medunarodnih
organizacija

Dogadanje su organizirali Europski parlament i Europski forum osoba s invaliditetom (EDF)
kao dugogodisnji partneri. SOIH je bio organizator delegacije pokreta osoba s invaliditetom iz
RH sukladno propozicijama koje je EDF definirao za sve c¢lanice. Broj osoba koje mogu
sudjelovati je sukladan broju zastupnika koje svaka zemlja ima u Europskom parlamentu.

Pozdravnim rijeima, peti EPPD o temi “Izgradnja inkluzivne budu¢nosti za osobe s
invaliditetom u EU”, otvorili su Roberta Metsola, predsjednica Europskog parlamenta i Yannis
Vardakastanis, predsjednik EDF-a. Sudionici su raspravljali o aktualnim pitanjima osoba s
invaliditetom kroz tri tematska panela. Prvi panel odnosio se na slobodno kretanje i
sudjelovanje pri ¢emu se raspravljalo o pravu glasa, dostupnosti prijevoza i izgradenog okolisa
te EU kartici za osobe s invaliditetom. U okviru drugog panela koji se odnosio na nejednakost

8



INFORMACIJE

1 socijalnu iskljucenost raspravljalo se o uklju¢ivanju u obrazovanje i zaposljavanje, mjerama
za rjeSavanje sve vecih troskova zivota i kako osigurati da sve osobe s invaliditetom mogu
zivjeti neovisno. U posljednjem panelu vezanom za izazove koji ukljucuju invaliditet
raspravljalo se o odgovoru EU-a na trenutne pojave kao Sto su klimatske katastrofe, ruska
agresija na Ukrajinu i COVID-19. U okviru sva tri panela ukljuéivali su se prema predvidenom
rasporedu zastupnici u Europskom parlamentu iz pojedinih zemalja i po jedna osoba s
invaliditetom iz svake delegacije Clanica Europskog foruma osoba s invaliditetom. U ime
pokreta osoba s invaliditetom iz RH obratila se Katarina Strunjak, predsjednica SOIH-Foruma
mladih s invaliditetom, koja je predstavila glavne prepreke uklju¢ivanju osoba s invaliditetom
1 ostvarivanju moguénosti neovisnog zivljenja. Peti EPPD ostat ¢e ostat ¢e zapamcen po tome
Sto su povodom nadolazecih europskih izbora 2024. godine delegati usvojili Manifest EDF-a 0
europskim izborima 2024. s ciljem usmjeravanja politickih programa kandidata za Europski
parlament, budu¢u Europsku komisiju imenovanu nakon izbora i sve relevantne politike koje
utjecu na buduénost osoba s invaliditetom u Europi i Sire. Manifest definira akcije koje je
potrebno poduzeti u pet glavnih podrucja: garantiranje sudjelovanja osoba s invaliditetom u
politickom i javnom zivotu EU; realiziranje Unije jednakosti za osobe s invaliditetom s KPOSI
kao kompasom; nastanak socijalno osjetljivije Europe; prihvacanje pristupacnosti —
omogucavanje slobodnog kretanja u Europi; zastita osoba s invaliditetom u Europi i Sire. Uz
navedeno, Manifest takoder naglasava klju¢ne zahtjeve za sljede¢i zakonodavni mandat —
radnje koje su kljucne za potpuno osiguranje prava osoba s invaliditetom. Manifest ¢e se
dostaviti svim savezima i udrugama ¢lanicama saveza kako bi ga primijenili kao iznimno
koristan alat za nadolaze¢e EU, ali i nacionalne parlamentarne izbore. Predsjednik EDF-a
Yannis Vardakastanis istaknuo je kako su osobe s invaliditetom cesto iskljucene iz politickog
procesa, ukljucujuéi glasovanje i kandidiranje, a Cesto i iz iznoSenja svojih problema i briga
kreatorima politike. Naglasio je kako osobe s invaliditetom Zele biti punopravni gradani
Europske unije i da je zahtjev pokreta osoba s invaliditetom jasan, a to je da institucije EU-a
moraju osigurati sudjelovanje osoba s invaliditetom u demokratskom procesu i u politikama
koje oblikuju Uniju te zajedno graditi uklju¢ivu Europu. Zahvalio je Europskom parlamentu §to
je osobama s invaliditetom osigurao platformu za davanje prioriteta i prijedloga, kako
kreatorima politika EU-a tako i nacionalnim vladama. Sudjelovanje delegacije RH na ovom
skupu omoguceno je zahvaljujuéi potpori Kluba zastupnika Europske pucke stranke (kr§¢anski
demokrati), Kluba
zastupnika
Progresivnog  saveza
socijalista i demokrata
u Europskom
parlamentu i Kluba
zastupnika Renew
Europe, koji su
osigurali troskove puta i
smjeStaja. Bila je to
prilika i za vrlo ugodne
bilateralne susrete.

Izvor: Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
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ODRZANA 1ZBORNA SKUPSTINA FIMITIC-a

Odrzana Izborna skupstina FIMITIC-a (Medunarodna organizacija osoba s tjelesnim
invaliditetom)

Dana 24. svibnja 2023. godine odrzana je Izborna skupstina Medunarodne organizacije osoba
s tjelesnim invaliditetom u Bruxellesu, u Belgiji. Hrvatski savez udruga invalida rada ¢lan je
medunarodne organizacije FIMITIC, te je izvr$ni direktor HSUIR-a Leke Sokolaj
potpredsjednik organizacije.

Na Skupstini se raspravljalo o:

- godi$njim naknadama za 2023. godinu te neplacenim ¢lanarinama;

- 0 potencijalnim novim ¢lanicama iz drugih europskih zemalja;

- moguénostima prijave na financiranje iz EU projekata sada kada je pravni status FIMITIC-a
finaliziran te FIMITIC ima pravo podnijeti zahtjev za financiranje iz projekata EU

- potvrdeno je da ¢e Francisco Vano Ferre predstavljati FIMITIC na sastancima EDF-a.
Na Skupstini je odluc¢eno da ¢e gospodin Nazaro Pagano biti predsjednik FIMITIC-a.
Nakon odrzane Skupstine Statut FIMITIC-a uspjesno je odobren i potvrden, te se ¢eka njegova

objava na sudu u Bruxellesu. Statut FIMITIC-a vidljiv je na sluZbenoj stranici
organizacije www.fimitic.org.

Takoder, na Skupstini je dogovoreno da ¢e iduca Konferencija ¢lanova biti na Sardiniji u
listopadu 2023. godine.
10
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ODRZAN SASTANAK O PRIJELAZNOM PRIPREMNOM RAZDOBLJU SUSTAVA
PODRSKE

Predstavnici  Hrvatskog saveza
udruga invalida rada sudjelovali su
na sastanku o prijelaznom razdoblju
sustava podrske 26. lipnja 2023.
godine u hotelu Dubrovnik. Cilj
sastanka bio je upoznavanje s
postupkom ukljucivanja u
prijelazno  pripremno  razdoblje
novoustrojenog oblika sustava |
podrski do kraja 2023. godine.

Nacionalna zaklada za razvoj
civilnoga drustva ustrojila je novi
oblik podrske koja je osmisljena
kroz suradnju s Vladinim Uredom
za udruge, Ministarstvom hrvatskih
branitelja, Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike te savezima i
udrugama proizaslim iz Domovinskog rata i savezima i udrugama osoba s invaliditetom.
Okupljenim udrugama i savezima koji ulaze u temeljnu i nacionalnu sustavnu podrsku obratili
su se Helena Beus, ovlaStena za obavljanje poslova ravnatelja Ureda za udruge, Cvjetana
Plavsa-Mati¢, upraviteljica Nacionalne zaklade i Luka Bogdan, zamjenik upraviteljice
Nacionalne zaklade za europske i sustavne programe. Zaklju¢kom Vlade Republike Hrvatske
od 11. svibnja 2023. godine stvoren je i financijski preduvjet za uspostavu sustavne podrske u
okviru programa Nacionalne zaklade pa je time ispunjen cilj Vlade Republike Hrvatske da
osigura primjerenu sustavnu podrsku dvjema specificnim skupinama organizacija civilnoga
drustva: udrugama osoba s invaliditetom i udrugama iz Domovinskoga rata te otvori moguénost
ustrojavanja izobrazbe i tematske sustavne podrSke. Sustavna podrska ima 4 razine i to:

1. temeljna sustavna podrska u koju ulaze udruge iz Domovinskog rata i udruge osoba s
invaliditetom koje u ovog godini zavr$avaju trogodisnji ciklus institucionalne podrske
Nacionalne zaklade,

2. nacionalna sustavna podrska u koju ulaze savezi udruga osoba s invaliditetom i
nacionalni savezi udruga iz Domovinskoga rata koji su do sada bile ukljuceniu 8.1 9.
Centar znanja;

3. tematska sustavna podrska i

4. sustavna podrska u podrucju izobrazbe

U cilju kvalitetne pripreme navedenih organizacija za obje razine sustavne podrske
koja zapocinje od 1. sijecnja 2024. godine, Upravni odbor Nacionalne zaklade donio je
15. lipnja 2023. godine odluku o prijelaznom pripremnom razdoblju za ukljucivanje u
sustavnu podrsku koje ¢e trajati od 1. srpnja do 31. prosinca 2023. godine.

Hrvatski savez udruga invalida rada od 01. srpnja 2023. godine nije vise u 8. Centru
znanja nego ulazi u pripremno razdoblje za uklju¢ivanje u sustavnu podrsku.
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PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 1. stavka 2. i ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske
(Narodne novine, broj 150/11., 119/14., 93/16., 116/18. i 80/22.), Vlada Republike Hrvatske je na

sjednici odrzanoj 2023. godine donijela
ZAKLJUCAK
1. Vlada Republike Hrvatske podupire unaprjedenje modaliteta podrske razvoju civilnoga

drustva u okviru izgradnje ukljucive, zelene i odrzive Hrvatske, s naglaskom na dodatni razvoj podrske
udrugama iz Domovinskoga rata i udrugama osoba s invaliditetom.

2. Zaduzuje se Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva za provedbu tocke 1. ovoga
Zakljucka.
3. Zaduzuju se Ministarstvo hrvatskih branitelja i Ministarstvo rada, mirovinskoga

sustava, obitelji i socijalne politike za pruzanje stru¢ne i druge podrske potrebne za provedbu tocke 1.
ovoga Zakljucka.

4, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva izvijestit ¢e o provedbi ovoga Zakljucka
u okviru redovnog izvjesc¢a o radu.

5. Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka, u iznosu od 1.500.000,00 eura, osigurat ¢e se

na Glavi Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske.

KLASA:
URBROJ:
Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢
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OBRAZLOZENJE

Uvazavaju¢i odredbu ¢lanku 58. stavka 3. Ustava Republike Hrvatske kojom je propisano da posebnu
skrb drzava posvecuje zastiti hrvatskih branitelja, hrvatskih ratnih vojnih invalida, udovica, roditelja 1
djece poginulih hrvatskih branitelja, te odredbu ¢lanka 58. stavka 2. Ustava kojom je propisano da
posebnu skrb drzava posvecuje zastiti osoba s invaliditetom i njihovu ukljucivanju u drustveni zivot,
potreban je dodatni razvoj mjera koje se odnose na podrsku udrugama iz Domovinskog rata i udrugama
osoba s invaliditetom.

Vlada Republike Hrvatske kontinuirano ulaze u stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga
drustva te jacanje sposobnosti udruga kroz razli¢ite instrumente podrSke. Sukladno podacima iz Registra
neprofitnih organizacija i Izvje$¢a o financiranju projekata i programa organizacija civilnoga drustva iz
javnih izvora, u Republici Hrvatskoj se u odnosu na 2015. godinu, u 2021. godini biljezi porast broja
zaposlenih u udrugama (12.618 zaposlenih 2015. godine i 20.246 zaposlenih 2021. godine, odnosno rast
od 60,45%) i rast ukupnih prihoda udruga (57,32%). Ovi podaci ukazuju na potpunu uskladenost politike
Vlade Republike Hrvatske s novim smjernicama i instrumentima podr$ke institucija Europske unije za
osiguranje podrske i ukljucivanja organiziranoga civilnoga drustva u druStveni i ekonomski razvoj
Europske unije u idu¢em razdoblju.

Republika Hrvatska ima ustrojeni Institucionalni okvir za podrsku razvoja civilnoga drustva koji se
sastoji od Vladinog Ureda za udruge, Savjeta za razvoj civilnoga drustva i Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva. Ured za udruge strucna je sluzba Vlade Republike Hrvatske, osnovan Uredbom o
Uredu za udruge radi obavljanja stru¢nih poslova iz djelokruga Vlade Republike Hrvatske u vezi sa
stvaranjem uvjeta za suradnju i partnerstvo s nevladinim, neprofitnim sektorom, poglavito s udrugama
u Republici Hrvatskoj. Misija Ureda je osigurati poticajan pravni, institucionalni i financijski okvir za
djelovanje udruga i podupirati razvoj snaznog i autonomnog civilnoga drustva kao nezaobilaznog
partnera drzave u pripremi i provedbi javnih politika. Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
kao javna zaklada osnovana je, sukladno Zakonu o Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog drustva i
¢lanku 5. Statuta, sa svrthom promicanja i podrske razvoju civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj.

Slijedom iskustva u pruzanju kontinuirane podrSke organizacijama civilnog drustva u jaanju njihovih
sposobnosti provedbom javnih poziva i natje¢aja Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva,
iskazala se potreba za stvaranje modaliteta podrske za razvoj civilnoga drustva, prvenstveno savezima i
zajednicama, odnosno udrugama iz Domovinskog rata i osoba s invaliditetom, a koji bi jamcio
osiguravanje uvjeta za provodenje aktivnosti namijenjenih drustvenom i ekonomskom razvoju te
provedbi temeljne, nacionalne i tematske razine sustavne podrske.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka osigurat ¢e se na Glavi Ureda za udruge Vlade Republike
Hrvatske.
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5. SVIBNJA - EUROPSKI DAN NEOVISNOG ZIVLJENJA

Neovisno zivljenje klju¢ni je dio
autonomije i slobode pojedinca i ne
zna¢i nuzno da osoba Zivi sama.
Pojam neovisnog zivljenja znaci da
osobe (pojedinci) s invaliditetom

. . imaju pravo samostalno donositi

5° S\”banj b vlastite odluke koje se odnose na

. njihov Zivot. Obiljezavanje

EurOPSkl dan Europskog ~ dana  neovisnoga

. we g . zivljenja pokrenula je Europska
I'\EOVISnOg Z|V|jen]a mreza za neovisno zivljenje (ENIL)

2014. godine pod sloganom

»Ponosni, snazni 1 vidljivi®. Prilika
je to da osobe s invaliditetom zagovaraju pravo na neovisno Zzivljenje, podizu svijest o
svakodnevnim preprekama s kojima se susrecu i solidariziraju se s osobama s invaliditetom u
institucijama i onima ¢iji se glas ne ¢uje. Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom ¢ija
je svrha promicanje, zastita i osiguravanje punog i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i
temeljnih sloboda svih osoba s invaliditetom o pravu na neovisno Zzivljenje osoba s
invaliditetom i ukljuc¢enosti u zajednicu odreduje ¢lankom 19.

Clanak 19. Neovisno Zivljenje i ukljuenost u zajednicu

Drzave stranke ove Konvencije priznaju jednako pravo svim osobama s invaliditetom na Zivot
u zajednici, s pravom izbora jednakim kao i za druge osobe, te ¢e poduzeti djelotvorne i
odgovarajuc¢e mjere kako bi olakSale osobama s invaliditetom puno uZivanje ovog prava i punog
ukljucenja i1 sudjelovanja u zajednici, ukljucujudi i osiguranje sljedeceg: (a) moguénosti da
osobe s invaliditetom odaberu svoje mjesto boravka, gdje i s kim ¢e Zivjeti, na ravnopravnoj
osnovi s drugima, te da nisu obvezne Zivjeti bilo kojim nametnutim nac¢inom zivota, (b)
pristupa Sirokom rasponu usluga koje razlicite sluzbe potpore pruzaju osobama s invaliditetom
u njihovom domu ili ustanovama za smjestaj, ukljuCujuéi osobnu asistenciju potrebnu za
potporu zivljenju 1 za uklju€enje u zajednicu, kao 1 za spreCavanje izolacije ili segregacije iz
zajednice, (c) ravnopravnog pristupa osoba s invaliditetom uslugama, objektima i prostorima,
namijenjenima opcoj populaciji, te njihove primjerenosti potrebama osobama s invaliditetom.
Zajednica saveza za osobe s invaliditetom Hrvatske povodom Europskog dana neovisnog
zivljenja izrazila je posebno zadovoljstvo postignu¢em da je 2023. upravo godina donosenja
gotovo najvaznijeg dokumenta kojim se osigurava neovisno zivljenje osoba s invaliditetom -
Zakona o osobnoj asistenciji. Time se Republika Hrvatska uvrStava medu zemlje koje nakon
ratifikacije Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom (KPOSI) sve vise prihvacaju
socijalni model invaliditeta oplemenjuju¢i ga modelom ljudskih prava na §to smo ponosni jer
jeupravo 3. svibnja bila 15. godisnjica stupanja na snagu KPOSI. Takoder isti¢u da je to iznimni
uspjeh sustava socijalne skrbi koji ve¢ nekoliko desetljeca jaca pokret neovisnoga zivljenja,
promovira socijalni model invaliditeta i uspostavlja inovativne socijalne usluge u cilju s jedne
strane sprjeCavanja institucionalizacije, a s druge strane provodenja deinstitucionalizacije.
Primjer toga je deinstitucionalizacija Sest institucija koje su se transformirale iz tradicionalnog
sustava skrbi za osobe s invaliditetom u sustav podrSke za zivot u zajednici. Povodom 5. svibnja
14
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2023. nasa krovna organizacija - Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske pokrece
inicijativu za uspostavu pristupacnog prijevoza za osobe s invaliditetom kojom zahtijeva ne
samo uvodenje prilagodenih vozila, nego i uspostavu redovnih linija javnoga prijevoza u cijeloj
Republici Hrvatskoj. Prijevoz predstavlja urgentno pitanje jer bez njega bit ¢e dovedeno u
pitanje provodenje usluge osobne asistencije kako za prijevoz osoba s invaliditetom, tako 1 za
prijevoz osobnih asistenata. Veliku teskocu nedostatak usluge prijevoza, a u nekim podruc¢jima
Republike Hrvatske i nemogucnost, predstavljat ¢e za provodenje joS jednog iznimno
znacajnog i vrijednog projekta koji je Republika Hrvatska ugovorila kroz ESF+, a to je projekt
»Zazeli“. Naglasavamo ¢ak i da nema ovih vrsta usluga, prijevoz je danas koc¢nica provodenju
svakodnevnih aktivnosti osoba s invaliditetom vezanih za oCuvanje zdravlja, obrazovanje, rad,
kulturne 1 sportske aktivnosti i drugo. Navedeno vrijedi 1 za gradane bez invaliditeta jer ne
postoje veze ili nisu dovoljno frekventne izmedu velikih gradova, kao i izmedu pojedinih mjesta
i regionalnih centara. Danas kad Europska unija djeluje pod sintagmom ,,Mobilnost za sve* da
se omoguci putovanje unutar cijele Europe, SOIH zahtjeva ,,Mobilnost svima na podrucju cijele
Republike Hrvatske®. Hrvatski savez udruga invalida rada Zeli 1 zalaze se da svaka osoba s
invaliditetom u Republici Hrvatskoj ima pravo na neovisan zivot i ukljucenost u zajednicu, s
pravom izbora da odaberu i kontroliraju svoje Zivote.

ODRZANA PROSIRENA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA HRVATSKOG SAVEZA
UDRUGA INVALIDA RADA

Temeljem ¢lanka 28. i 29.
Statuta Hrvatskog saveza
udruga invalida rada, 31.
svibnja 2023. godine u
prostoru Hrvatskog saveza
udruga invalida rada odrzana
je IX. proSirena sjednica
PredsjedniStva

Na sjednici PredsjedniStva jednoglasno je usvojen Zapisnik s 8. sjednice PredsjedniStva
Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Prema tockama Dnevnog reda iznijele su se informacije
vezane za suradnju Hrvatskog saveza udruga invalida rada sa Zajednicom saveza osoba S
invaliditetom Hrvatske — SOIH. Takoder, ¢lanovi PredsjedniStva iznijeli su informacije i
osobne osvrte na obiljezavanje Nacionalnog dana invalida rada — 21. ozujak. Izvr$ni direktor
HSUIR-a Leke Sokolaj informirao je Predsjednistvo o Godisnjoj Skupstini FIMITIC-a. Clanovi
Predsjednistva, gospodin Stuli¢ i gospoda Miri¢ iznijeli su informacije i iskustva o posjetu
Petom europskom parlamentu osoba s invaliditetom. Gospoda Miri¢ informirala je
Predsjednistvo o Prijedlogu zakljucka u vezi s unapredenjem modaliteta podrSke razvoju
civilnoga drustva. Zatim su predstavljene aktivnosti Hrvatskog saveza udruga invalida rada za
sljedece razdoblje 1 rezultati provedenih projekata i programa.
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PROSIRENA SJEDNICA PREDSJEDNISTVA I NADZORNOG ODBORA HSUIR-a

Temeljem ¢lanka 28. i 29. Statuta Hrvatskog saveza udruga invalida rada, 28. veljace
2023. godine, odrzana je VIII. sjednica Predsjednistva i Nadzornog odbora

Na sjednici Nadzornog odbora MEeSSSCRSGR - IESCEOS———

a0 § s ¢ Bta ey B Ve wie | At 0B fonm v 14 VHUR b o3 g e v

Hrvatskog saveza udruga invalida rada
pregledano je cjelokupno Izvjesée o
radu 1 Financijsko izvjeS¢e za 2022.
godinu. Nadzornom odboru dano je na ] 4t
uvid cjelokupno poslovanje HSUIR-a. —

r 0500060620 ¢

Nadzorni odbor utvrdio je sljedece:

- knjigovodstvo Saveza vodi se
po kontnom planu i propisima
za neprofitne organizacije

- sva dokumentacija uredno se vodi sukladno zakonskim propisima

- HSUIR uredno dostavlja nadleznim institucijama svu potrebnu dokumentaciju o
izvr§avanju programa/projekata.

Nakon Nadzornog odbora odrZzana je proSirena sjednica PredsjedniStva HSUIR-a.
Predsjednistvo je jednoglasno usvojilo Izvjesée o radu HSUIR-a za 2022. godinu. Na sjednici
PredsjedniS$tva podnesen je prijedlog obiljeZavanja Nacionalnog dana invalida rada — 21.
ozujka.

MRVATSR) SavE2
vonuGa
INVALIOA RADA

HSUIR
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PROGRAMI | PROJEKTI HSUIR-a U 2023. GODINI

1. Savez je dio 8. Centra znanja za unapredenje e
kvalitete Zivota osoba s invaliditetom uz jo$ 12 saveza
osoba s invaliditetom. Centar znanja financiran je
sredstvima Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga

Nacionalna
zaklada za razvoj
civilnoga drustva

drustva. Financiranje i provodenje aktivnosti u okviru )

8. Centra znanja trajat ¢e do 31. prosinca 2023. godine,

te ¢e od 01. sijetnja 2024. godine Savez imati sustavnu

podrsku od Nacionalne zaklade. U cilju kvalitetne centri znanja
pripreme za sustavnu podrsku savez ¢e od 01. srpnja ® -

do 31. prosinca 2023. godine imati prijelazno
pripremno razdoblje za novoustrojeni oblik sustava
podrske.

2. Kroz trogodiS$nji program “Razvojem mreZe N R —

socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za ®#* ginistarstvo rada, mir ovinskoga
kvalitetnije Zivljenje osoba s invaliditetom” '.:: sustava, obitelji 1 socijalne politike
pruzamo uslugu informiranja, educiranja,

besplatnog pravnog savjetovanja, istraZivanja, uklju¢ivanja mladih i promicanje
volonterstva, unapredenje i sudjelovanje temeljnih udruga u procesu pracenja i nadzora
politika na lokalnoj razini, senzibiliziranje javnosti. Program financira Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Tre¢a godina programa zavrsava 31.
svibnja 2023. godine, te se Savez javio na raspisani natjecaj Ministarstva za trogodisSnje
programe koje provodimo kontinuirano od 2011. godine.

3. Kroz trogodiSnji program “Osiguravanje N I

osobnog asistenta za osobe s najtezom vrstom  %A&8 njinistarstvo rada, mirovinskoga

i stupnjem invaliditeta“ pruzamo uslugu i: sustava, obitelji i socijalne politike
osobne asistencije za 20 korisnika. Op¢i cilj

Programa je unapredenje Zivota osoba s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta, kojima
je bila nuzZno potrebna prakticna pomoc¢ u samozbrinjavanju, kako bi postali kreatori i
kontrolori svoga Zivljenja. Program financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike.
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4, 0d 9. studenog 2022. godine Hrvatski savez

udruga invalida rada provodi trogodi$nji Program eciite REPUBLIKA HRVATSKA
“Pokreni se za zdravlje” koji financira Ministarstvo Ministarstvo

zdravstva. Programom promi¢emo zdrav nacin zdraystva

Zivota, zatim dajemo savjete i usluge podrske s

posebnim naglaskom na promjenu stilova Zivota i prehrambenih navika, a s cijem utjecaja
na prevencije bolesti.

5. Hrvatski savez udruga invalida rada partner je 3 3
na projektu Platforma 50+. Projekt predstavlja | - . ‘i‘lumo-m‘.u.uuuw %‘{

projektni izazov s kakvim se pokret osoba s .
invaliditetom do sada nije imao priliku susresti.
Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske
projekt provodi s jedanaest saveza; Hrvatskim savezom
udruga invalida rada, Savezom druStava distroficara

Hrvatske, Hrvatskim savezom wudruga osoba s .r" .:

-
Projekt je sufinancirals Europska unga iz Europskog socijalnog fonda.

intelektualnim teSko¢ama, Hrvatskim savezom gluhih i

nagluhih, Savezom civilnih invalida rata Hrvatske,

Savezom druStava multiple skleroze Hrvatske, PLATFORMA 50+
Hrvatskim savezom wudruga osoba s tjelesnim

invaliditetom, Savezom udruga za autizam Hrvatske, Hrvatskim udrugama paraplegicara
i tetraplegicara, Hrvatskim savezom slijepih i Hrvatskim savezom gluhoslijepih osoba
»,Dodir“. Posebno valja istaknuti da je za sva tri istrazivanja koja ¢e se provoditi u okviru
projekta Platforma 50+ partner Edukacijsko rehabilitacijski fakultet SveuciliSta u
Zagrebu. Projekt ¢e se provoditi tijekom 36 mjeseci, a ugovoreni iznos je 3.459.128,79
kuna. Projektni moduli su: ja¢anje partnerstva organizacija osoba s invaliditetom i
ukljucivanje novih ¢lanica; ispitivanje javnog mnijenja i potreba drustva, provedba tri
znanstvena istrazivanja; izrada smjernica za razvoj javnih politika; analiza drustvenog
utjecaja te provedba strukturiranog dijaloga.

Jeliosobamas
invaliditetom u RH
primjereno
stanovanje lutrija?
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Okrugli stol

'INKLUZIJA U SUSTAVU
ODGOJA | OBRAZOVANJIA -
IZAZOVI | MOGUCNOSTI"

1.6,2023,
11,00 sati

Kazaliste "Vidra"
Draskoviceva 82, Zagreb

|\
&, g“ 'If,

== Inkiuzija je ljudsko pravo!

TN

aaaaaa

19



INFORMACIJE

OKVIR POLITIKA

Loga obrazovna struktura
- Pogrena obrazovna politika

- Nedosljednosti, nelogiénosti, disfunkcionalnosti u sustavu obrazovanja
- Neadekvatnost obrazovne potpore u manjim sredinama

+ Neadekvatnost aktivnosti lokalnih institucija

- Nedovoljno ulaganje

- Neprihvacanje psihi¢kih oboljenja kao vrste invaliditeta

- Individualna nastojanja politiara (njihova ,dobra volja’)

- Napredak u obrazovnom sustavu

ZAKON | PRAVA

Nepovoljna zakonska rjedenja

- Nedostatna praktiéna provedba propisa

- Zakonski je nerijeden obrazovni status gluhoslijepe djece
- Tedkoce sa ostvarivanjem prava na djeéji doplatak

- Deklaratorni pristup pravima

1IZAZOVI U OBRAZOVNOM
PROCESU

Nepostojanje kontinuuma obrazovanja i zapogljavanja OSI
- OZekivane potegkoce na tr¥iétu rada

- Nedostatak informatickog cjeloZivotnog obrazovanja

- Kriteriji strukovnog obrazovanja

- Nedostatak praktiéne nastave

- Neprihvacanje invaliditeta na praksi

- Neprihvacenost od strane vrénjaka

 Specifiéne tekoce djece i osobas IT

- Produzeno vrijeme pisanja ispita

RODITELJI

Izuzetan angaZman roditelja
 Uloga roditelja u unapredenju obrazovanja njihove djece
- Nepogtivanje uloge roditelja kao partnera u (re)habilitaciji

DJELATNICI OBRAZOVNOG
SUSTAVA

(Ne)prihvacenost od strane nastavnika i strugnih suradnika (istaknuto srednje $kole)
+ Neprihvacanje razlicitosti u znanjima i vjestinama
- Nerazumijevanje lijenika za psihosocijalnu komponentu invaliditeta

izvor podataka: Rezultati fokusnih grupa Obrazovni sustav i obrazovna politika,
Rezultati “Uskl g s Konvencijom o
pravima osoba s invaliditetom (Konvencija/CRPDY’, projekt Platforma 50+

ntri znanja
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IZAZOVI U OBRAZOVNOM
SUSTAVU ZA DJECU | MLADE S
INVALIDITETOM

DODATNA/ DOPUNSKA EDUKACIJA

. Edukacija zdravstvenog osoblja 0 moguénostima OSl/2kolska medicina

- Potreba za edukacijom medicinskog osoblja o naginima komuniciranja s osobama s
invaliditetom/roditeljima gkolska medicina

- Potreba za edukacijom obrazovnih djelatnika o karakteristikama OSI

POMOCNICI U NASTAVI/ STRUCNI
KOMUNIKACIISKI POSREDNICI

- Neadekvatnosti u sustavu pomo¢nika u nastavi

- Neadekvatan status prevoditelja

- Nedostatak kvalitetnih prevoditelja za znakovni jezik
- Nelogi&nosti u sustavu prevoditelja znakovnog jezika

OPCI1ZAZOVI OBRAZOVNIH
DIONIKA

+ Potreba struénog kadra

+ Prihva¢enost od strane nastavnika i struénih suradnika u S$
« Dodatni angaZman odgojitelja/nastavnika

+ Neadekvatnost sustava procjene znanja i vjestina

INTEGRACIJA

. Integracija, poteskoce i prednosti

DISKRIMINACIJA

. Diskriminacija
- Diskriminacija studenata OSI

PRISTUPACNOST

. Informacijska pristupaénost
. Prostorna nepristupaénost obrazovnih ustanova

Financijski

suw (w20
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POLITIKE PREMA DJECI | MLADIMA
e e L S INVALIDITETOM U REPUBLICI
HRVATSKOJ

ZAKON O ODGOJU |
OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ |
SREDNJOJ SKOLI

Ovim Zakonima reguliran je sustav odgoja i obrazovanja u
ZAKON O STRUKOVNOM RH. U navedenim zakonima, u nizu ¢lanaka, definirana su
QIO prava djece i ucenika s teSkoc¢ama u razvoju te studenata s
ZAKON O VISOKOM invaliditetom.

OBRAZOVANJU | ZNANSTVENOJ]
DJELATNOSTI

Ovo je zasebni zakon koji se bavi profesionalnom
rehabilitacijom osoba s invaliditetom.

Ovim Pravilnikom utvrdene su vrste teskoca uéenika s
teskoc¢ama u razvoju na temelju kojih ucenici ostvaruju pravo
na primjerene programe $kolovanja i primjerene oblike
pomoci Skolovanja.

PRAVILNIK O
OSNOVNOSKOLSKOM |
SREDNJOSKOLSKOM ODGOJU |

OBRAZOVANJU UCENIKA S Ovim Pravilnikom utvrdeni su nacini ukljucivanja, nacin i
TESKOCAMA U RAZVO3U sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika u
nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika u Skolama i
drugim javnim ustanovama koje provode djelatnost odgoja i
obrazovanja (u daljnjem tekstu: $kola) te uvjeti koje moraju
ispunjavati, kao i postupak radi ostvarivanja prava ucenika s
tesko¢ama u razvoju (u daljnjem tekstu: uéenik) na potporu
pomocnika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika.

ZAKON O HRVATSKOM
ZNAKOVNOM JEZIKU | OSTALIM
SUSTAVIMA KOMUNIKACIJE
GLUHIH | GLUHOSLIJEPIH OSOBA U
REPUBLICI HRVATSKOJ

Ovim Zakonom propisano je pravo gluhih, nagluhih i gluhoslijepih osoba
te drugih osoba s komunikacijskim teSkoc¢ama na koriStenje,
informiranje i obrazovanje na hrvatskom znakovnom jeziku i ostalim
sustavima komunikacije koji odgovaraju njihovim individualnim
potrebama. Clankom 13. istog Zakona, definiran je komunikacijski
posrednik, osoba koja ima odgovarajuce vjestine, znanja i sposobnosti u
koristenju hrvatskog znakovnog jezika, odnosno koristenju ostalih
sustava komunikacije gluhih i gluhoslijepih osoba koji se temelje na
hrvatskome jeziku.

Osiguravanje prava na inkluzivno obrazovanje osoba s invaliditetom
oblikuje se kroz donosenje Nacionalnih strategija o izjednac¢avanju
mogucdnosti za osobe s invaliditetom, te Nacionalnih planova
izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom s posebnim

naglaskom na osiguravanju jednakog pristupa obrazovanju.

§
2@ .‘
% o Financijski W,
izvor podataka: Rezultati fokusnih grupa Obrazovni sustav i obrazovna politika, - podrzava a0
Rezultati istraivanja "Uskladivanje nacionalnog zakonodavstva s Konvencijom o centrl znanja ¢ 4 4 Nacionaina == Inkluzijajc
pravima osoba s invallditetom (Konvencija/CRPDY, projekt Platforma 50+ . B ] [ //, Ny
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OKRUGLI STOL "INKLUZIJA U SUSTAVU ODGOJA | OBRAZOVANJA -
1ZAZOVI 1 MOGUCNOSTI"

Odrzan okrugli stol ,,Inkluzija u sustavu odgoja i obrazovanja — izazovi i moguénosti*

Pokret osoba s invaliditetom ukljucen u 8. Centar znanja u podrucju unapredenja kvalitete
Zivljenja osoba s invaliditetom provodi zajednicku Kampanju ,,Inkluzija je ljudsko pravo* s
ciljem donosenja Zakona o inkluzivnhom dodatku i uspostave cjelovitog inkluzivnog pristupa
izjednacavanju mogucnosti osoba s invaliditetom, bez obzira na vrstu, stupanj i uzrok
invaliditeta s osobama bez invaliditeta. 8. Centar znanja za drustveni razvoj u okviru Kampanje
»Inkluzija je ljudsko pravo* odrzao je 01. lipnja 2023. godine, u kazaliStu ,,Vidra* u Zagrebu,
Okrugli stol pod nazivom ,,Inkluzija u sustavu odgoja i obrazovanja — izazovi i moguénosti® .
Cilj Okruglog stola bio je senzibilizirati i informirati dionike o inkluziji u odgojno-obrazovnom
sustavu RH, posebice o vaznosti inicijalnog obrazovanja odgajatelja, ucitelja i nastavnika kao
temelja inkluzivnog obrazovnog sustava, izazovima socijalne inkluzije, te o izazovima i
preprekama inkluzivnog obrazovanja. Okrugli stol je otvorio Vojin Peri¢, predsjednik
Hrvatskog saveza slijepih istaknuvsi da se inkluzija uvlaci u sve pore drustva, a odgoj i
obrazovanje su temelji inkluzije te priprema za sudjelovanje u uklju¢ivanje u drustvo. Inkluzija
uklanja joS uvijek prisutni stav sazaljenja prema osobama s invaliditetom koje ne treba
podcjenjivati, ali niti precjenjivati. Veliku ulogu imaju i mediji koji osobe s invaliditetom ne
smiju prikazivati kroz prizmu patetike.

Prisutnima se uvodnim izlaganjem potom obratila Marica Miri¢, predsjednica Zajednice osoba
s invaliditetom Hrvatske istaknuvsi da se
na Okrugli stol nisu odazvale osobe s
invaliditetom koje najdirektnije pogada
taj problem, a onda i ne ¢udi da se nisu e
odazvali  niti  oni  koji  donose e

odluke. Svoje izlaganje temeljila je na .NKLuznjAusgm;’JgDG°"" _
Opéem komentaru br. 4 (2016.) 0 pravu
na ukljuc¢ivo obrazovanje Istaknula je da
trosak drustvene iskljucenosti visok jer se
njome podrzava ovisnost, a time i
ogranicavaju  pojedinatne  slobode.
Drustvena isklju¢enost takoder stvara
stigmu, segregaciju i diskriminaciju, $to
dovodi do nasilja, iskoriStavanja 1
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zlostavljanja, kao i negativnih stereotipa kojima se poti¢e ciklus marginalizacije osoba s
invaliditetom. Inkluzivni odgoj i obrazovanje zauzimaju srediSnje mjesto u realizaciji
visokokvalitetnog obrazovanja za sve ucenike, ukljucuju¢i osobe s invaliditetom, kao i u
razvoju inkluzivnih, mirnih i pravednih drustava. Isti¢e da za sve navedeno postoje i snazni
obrazovni, druStveni i1 gospodarski argumenti. Iz izvjeS¢a Ureda visokog povjerenika
Ujedinjenih naroda za ljudska prava o tematskoj studiji o pravu osoba s invaliditetom na
obrazovanje vidljivo je da se samo inkluzivnim obrazovanjem moze osigurati kvalitetno
obrazovanje i druStveni razvoj osoba s invaliditetom kao i jamstvo univerzalnosti i
nediskriminacije u odnosu na pravo na odgoj i obrazovanje. Nakon izlaganja sudionici su
premijerno pogledali video Kampanje ..Inkluzija u sustavu odgoja i obrazovanja“. Na temu
Inkluzije u odgojno-obrazovnom sustavu RH izlagala je savjetnica pravobraniteljice za osobe
s invaliditetom Lidija Pongrac Vincelj. Istaknula je da djeca s teSko¢ama u razvoju i osobe s
invaliditetom imaju sva prava kao i svi ostali, a obveza drzava koje su ratificirale KPOSI je
uskladiti sve propise, javne politike i postupanja s nac¢elima Konvencije. Naglasila je da se u
radu joS uvijek susrecu s prisutnim ¢injenicama da pri upisu u djecje vrtice/Skole/visoka uciliSta
I U svim aktivnostima na svim razinama obrazovanja fokus je jo§ uvijek na invaliditetu, pa tako
navodi: opservacijski ugovori u dje¢jim vrti¢ima, krivo tumacéenje propisa — redoviti programi
u posebnim uvjetima, trazi se jo$ jedan nalaz koji ¢e ,,eliminirati” uc¢enika pri upisu i dr.
Takoder, problematizira nedostatak osoblja koji bi radili kao pomoc¢nici u nastavi i kao stru¢ni
komunikacijski posrednici, neosposobljenost pomoénika u nastavi, nedostatak stru¢nih
suradnika, veliki posebni razredni odjeli, ¢ekanje na odobrenje MZO, dvokratno dolaZenje na
nastavu, nedostatak prilagodenih udzbenika za ucenike s teSkoéama u razvoju, izostanak
prilagodene prehrane te problem pristupacnosti gradevina, prijevoza, ucenickih/studentskih
domova). Izv. prof. dr. sc. Jasna Kudek Mirosevi¢ s Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
govorila je na temu Inicijalnog obrazovanja odgajatelja 1 ucitelja kao kljuca inkluzivnog
obrazovnog sustava. Temelj inkluzije u odgojno-obrazovnom predskolskom sustavu su
odgajatelji, roditelji i stru¢na sluzba vrtica. Uloga odgajatelja u inkluzivnome odgoju i
obrazovanju je viSestruka, a obuhvaca upoznavanje roditelja s radom skupine, poticanje
roditelja na svakodnevno ukljucivanje i partnerstvo s vrti¢em, pripremu poticaja koji ¢e biti
prilagodeni svakome djetetu individualno. Odgojno-obrazovna inkluzija djece s teSko¢ama u
redovni obrazovni sustav zahtijeva osiguravanje potrebnih kadrovskih, materijalnih i
organizacijskih uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni proces s naglaskom na usvajanje
potrebnih kompetencija unutar kurikulumskih odrednica usmjerenih na u¢enike. Organizacija
provodenja inkluzije u Skoli zahtijeva primjereno obrazovanje ucitelja 1 nastavnika, kao 1
posjedovanje potrebnih kompetencija za inkluziju. Poseban naglasak stavila je na vaznost
suradni¢kih odnosa, poducavanje temeljeno na individualnom pristupu radu te uvodenje
licenciranog ucitelja u nastavne procese.
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O lzazovima socijalne inkluzije, govorio
jeizv. prof. dr. sc. Ante Bili¢ Prci¢, dekan
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu. Dao je kriti¢ki
osvrt kako je u RH sve napisano;
zakonski uredeno, no u praksi nazalost
nije provedivo i nije zazivjelo. Predlozio
je da se ustanove/centri za odgoj i
obrazovanje transformiraju u suportivne
centre koji bi davali potrebnu podrsku te
pruzali potrebna dodatna znanja u radu s
djecom s teSkoama u razvoju u
odgojnim ustanovama i osobama s
invaliditetom u sustavu obrazovanja.
Ingerenciju bi svakako trebalo imati Ministarstvo znanosti i obrazovanje. Osobna iskustva s
preprekama i izazovima inkluzivog obrazovanja iznijeli su ucenik Stjepan Zai¢ koji je posebno
naglasio znacaj pristupa informacijama i studentica Adriana Kati¢ koja je istakla vaznost
razumijevanja potrebe prilagodbe literature i uopée nastavnog procesa. Temeljem izlaganja
predavaca i rasprave sudionika, donijeti su sljedeéi zakljuéci Okruglog stola:

1. Osigurati resurse za unapredenje inkluzivnog odgoja i obrazovanja i uvodenje i ugradivanje
potrebnih promjena u svakodnevnoj praksi.

2. Uspostaviti vodstvo u odgojno-obrazovnim ustanovama koje je predano cilju uvodenja i
ugradivanja kulture, politike i prakse koji su neophodni za realizaciju inkluzivnog odgoja i
obrazovanja na svim razinama i u svim podruc¢jima - ,,cjelovito obrazovno okruzenje”.

3. UvaZzavati sposobnost svake osobe za ucenje te za sve ucenike, ukljucujuéi ucenike s
teSkocama u razvoju, postavljanjem visokih o¢ekivanja. Omoguciti fleksibilan nastavni plan i
program i metode poducavanja i ucenja koji su prilagodeni razli¢itim interesima, potrebama i
stilovima ucenja. Pruziti podrSku, razumnu prilagodbu 1 ranu intervencije na nacin da svi
ucenici mogu ispuniti svoj potencijal. Kod planiranja nastavnih aktivnosti, fokus staviti na
sposobnosti i teznje ucenika, a ne na sadrzaj. Obrazovni sustav mora osigurati individualizirani
pristup obrazovanju, umjesto da se od uéenika ofekuje da se oni prilagode sustavu - pristup
»cjelovite osobe”.

4. Osigurati podrsku uciteljima/nastavnicima/ostalom osoblju kroz edukacije 1 usavrSavanje
koje im je potrebno za usvajanje klju¢nih vrijednosti i kompetencija za stvaranje inkluzivnog
okruZenja za ucenje, Sto ukljucuje i u€itelje/nastavnike s invaliditetom.

5. Postivati 1 uvazavati raznolikosti. Svi ¢lanovi zajednice koji sudjeluju u ucenju jednako su
dobrodosli te se mora poStivati njihova raznolikost. Svi uenici moraju osjecati da ih se uvazava
1 posStuje, da su ukljuceni i da ¢e biti saslusani. Postoje ucinkovite mjere za sprjecavanje
zlostavljanja 1 maltretiranja. Inkluzija znaci individualni pristup u€enicima.

6. Osigurati okruzenje prilagodeno ucenju. OkruZenje za inkluzivno ucenje je pristupano
okruzenje u kojem se svi osjecaju sigurno, u kojem osjecaju da dobivaju podrsku 1 stimulaciju
te u kojem se mogu slobodno izraZavati i u kojem postoji snazan naglasak na ukljucivanje
ucenika/studenata za izgradnju pozitivne Skolske zajednice.
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7. Ucenici s teSko¢ama trebaju dobiti podrsku kojom se osigurava uc¢inkovit prijelaz s ucenja
u Skoli na strukovno i tercijarno obrazovanje i zaposljavanje.

8. Udruge ucitelja/nastavnika, udruge i savezi ucenika/studenata, organizacije osoba s
invaliditetom, Skolski odbori, udruge roditelja i ucitelja/nastavnika i ostale Skolske skupine za
podrsku, formalne i neformalne grupe treba edukacijom ojacati da se unaprijedi razumijevanje
I poznavanje invaliditeta $to ¢ini put prema inkluzivnim drustvima.

9. Ukljucivo obrazovanje kao kontinuirani proces treba redovito nadzirati i ocjenjivati kako bi
se osiguralo da ne dolazi do segregacije i integracije. U skladu s ¢lankom 33. KPOSI, u nadzor
treba ukljucivati osobe s invaliditetom, djecu i osobe kojima je potrebna intenzivna podrska;
putem njihovih reprezentativnih organizacija, roditelja ili skrbnika djece s teSko¢ama u razvoju.
Treba razviti pokazatelje inkluzije za osobe s invaliditetom.

10. Osigurati fizicku, komunikacijsku i orijentacijsku pristupacnost svih odgojno-obrazovnih
ustanova.

ODRZANA POCETNA KONFERENCIJA PROGRAMA ,,POKRENI SE ZA
ZDRAVLJE*

Pocetna konferencija programa ,,Pokreni se za zdravije“, provedena je putem platforme
Google Meeta 27. sijecnja 2023. godine

Hrvatski savez udruga invalida rada potpisao je ugovor s Ministarstvom zdravstva u okviru
Poziva za prijavu trogodiSnjih programa udruga iz podrucja zdravstva za financijsku potporu u
2022. godini. Pocetnu konferenciju programa "Pokreni se za zdravlje" odrzali smo 27. sijecnja
2023. godine putem online platforme Google Meeta. Na konferenciji su sudjelovali predstavnici
partnerskih organizacija; dr. Tomislav Benjak iz Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Stanko
Svecak iz Udruge invalida rada Zagreba i Ljiljana — Marija Sumié iz Udruge za pomo¢ i
edukaciju Zrtava mobbinga. Na konferenciji su sudjelovali i predstavnici udruga c¢lanica
Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Voditeljica Programa, Iva Karakas predstavila je
kljune aktivnosti, ciljanu skupinu, ciljeve i1 ocekivane rezultate, kao i1 uloge partnera.
Programski tim izrazio je zadovoljstvo predloZzenim i ukazao na znacaj provedbe ovog
programa za sve osobe s invaliditetom. Hrvatski savez udruga invalida rada kao udruga civilnog
drustva programom c¢e prenijeti znanje o znacaju zdravlja i utjecati na promjenu Stetnog
ponasanja 1 loSih navika koje dovode do razvoja bolesti. Na taj nacin zeli se pridonijeti
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usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu zivota te vaznosti ocuvanja tjelesnog i dusevnog
zdravlja. Drustvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno
ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zastite i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji
I zajednice

VIRTUALNI SAVJETNIK ZDRAVKO

BUDI ZDRAV @ ..

P

Y

5 ST

PROGRAM “POKRENI SE ZA ZDRAVLJE” \& A R
1

- poticanje i promocija zdravih stilova zivota

U sklopu programa Ministarstva zdravstva "Budi zdrav", poc¢eo je s radom virtualni savjetnik
Zdravko. Hrvatski savez udruga invalida rada u okviru poziva za prijavu trogodi$njih programa
udruga iz podrucja zdravstva za financijsku potporu u okviru raspolozivih sredstava Drzavnog
proracuna ugovorio je i provodi trogodi$nji program Ministarstva zdravstva pod nazivom
,Pokreni se za zdravlje*.

Op¢i cilj programa je doprinijeti zastiti, o¢uvanju i unapredenju zdravlja stanovnistva u
Republici Hrvatskoj. Hrvatski savez udruga invalida rada navedeno ¢e ostvariti provedbom
specifi¢nih ciljeva: poticanje razvijanja i promocija aktivnosti zdravih stilova zivota, utjecanje
na smanjenje pojavnosti kroni¢nih nezaraznih bolesti, promocija digitalizacije zdravstvenog
sustava te senzibilizacija javnosti. Hrvatski savez udruga invalida rada kao udruga civilnog
drustva programom c¢e prenijeti znanje o znacaju zdravlja i1 utjecati na promjenu Stetnog
ponasanja i loSih navika koje dovode do razvoja bolesti. Na taj nadin zeli se pridonijeti
usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu Zivota te vaznosti ocuvanja tjelesnog i duSevnog
zdravlja. Drustvo u cjelini i mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno
ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zastite i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji
i zajednice. Jedna od aktivnosti programa je pokretanje internet podstranice - Virtualni savjetnik
Zdravko. Na tom portalu Korisnici i posjetitelji internet stranice HSUIR-a mogu pronaci
odgovor iz podruc¢ja vezanog uz zdravlje koje ih zanima i postaviti pitanje stru¢njacima koji su
ukljueni u provedbu programa.

Podrucja koja pokrivamo su savjeti:

e doktora - povezuje lijecnike s korisnicima koji trebaju zdravstveni savjet i omogucuje
korisnicima da na jednostavan na¢in dobiju online savjetovanje i stru¢no misljenje koje
¢e im pomo¢i u prevenciji i ouvanju vlastitog zdravlja,

e psihologa - povezuje psihologe s korisnicima koji trebaju savjet, te omogucéuju da
korisnici dobiju online savjetovanje 1 stru¢no misljenje koje ¢e im pomo¢i u oCuvanju
mentalnog zdravlja,

e kineziologa - povezuje korisnike s kineziologom, te omogucuje pruzanje online savjeta
kako Zivjeti i kretati se da bi bili zdravi. Vise na stranici https://budizdrav.hsuir.hr/
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OBILJEZAVANJE SVJETSKOG DANA ZDRAVLJA - 07. TRAVANJ 2023.

Hrvatski savez udruga invalida rada provodi trogodiSnji program Ministarstva zdravstva pod
nazivom ,,Pokreni se za zdravlje*. Hrvatski savez udruga invalida rada kao udruga civilnog
drustva programom c¢e prenijeti znanje o znacaju zdravlja i utjecati na promjenu Stetnog
ponaSanja i loSih navika koje dovode do razvoja bolesti. Na taj nacin Zeli se pridonijeti
usvajanju pravilnih stavova o zdravom nacinu zivota te vaznosti ocuvanja tjelesnog i dusevnog
zdravlja. Drustvo u cjelini 1 mi sami dijelimo odgovornost za zdravlje pa je potrebno stalno
ulagati u razvoj novih oblika zdravstvene zastite i unapredenje vlastitog i zdravlja svoje obitelji
i zajednice. U prvu godinu provedbe programa ukljucili smo tri hrvatska grada: Vukovar, Rijeka
i Zagreb. 07. travnja 2023. godine proveli smo akciju u navedenim gradovima pod nazivom
,Hodajmo zajedno za zdravlje* povodom Svjetskog dana zdravlja.

1. Udruga osoba s invaliditetom VUKA
Vukovar odazvala se obiljezavanju
Svjetskog dana zdravlja, te je sa
¢lanicama i ¢lanovima udruge posjetila
izletiSte Adica u Vukovar. Proveli su
popodne aktivno, druzili se i educirali
od strane stru¢ne sluzbe o dobrobitima
koje hodanje ima za ¢ovjeka a posebno
za Starije osobe koje su u povecanom
riziku od nastanka bolesti. Tom
prilikom smo uz konzumiranje zdrave
hrane, zdravih grickalica. voca, vode,
proveli ugodno vrijeme Setnjom u
prirodi i podjelom letaka promovirali
vaznost zdravog 1 aktivhog Zivota
starijih osoba i osoba s invaliditetom.

2. U Rijeci su korisnici Setali Korzom.
Proveli su popodne aktivno, druzili se 1
educirali od strane struc¢ne sluzbe o
dobrobitima koje hodanje ima za
covjeka a posebno za starije osobe koje
su u povetanom riziku od nastanka
bolesti. Dijelili  su letke kojim
promoviramo program i aktivan nacin
zivota  posebno  starijih  osoba
Hodanje je izvrstan nacin da se poboljSa
1 odrzi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje. Samo 30 minuta svaki dan moZe poboljsati
kardiovaskularnu kondiciju, ojacati kosti, smanjiti viSak tjelesne masnoce i povecati miSi¢nu
snagu 1 izdrZljivost.
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3. U Zagrebu su Kkorisnici hodali oko
Jarunskog jezera. Proveli su popodne aktivno,
druzili se i educirali od strane stru¢ne sluzbe o
dobrobitima koje hodanje ima za covjeka a
posebno za starije osobe koje su u povec¢anom
riziku od nastanka bolesti.

Hodanje je izvrstan nacin da se poboljsa 1
odrzi u dobrom stanju cjelokupno zdravlje.
Samo 30 minuta svaki dan moze poboljSati
kardiovaskularnu kondiciju, ojacati kosti,
smanjiti viSak tjelesne masnoce i povecati b -
miSiénu snagu 1 izdrZljivost. Za razliku od nekih druglh obhka vjezbanja, hodanje je besplatno
1 ne zahtijeva nikakvu posebnu opremu niti trening. Tjelesna aktivnost ne mora biti snazna ili
dugotrajna kako biste poboljsali svoje zdravlje. Korisnici su bili jako zadovoljni organiziranom
akcijom jer su proveli dan aktivno, izasli su iz kuce, druzili se ali 1 educirali o vaznosti brige za
svoje zdravlje 1 samog kretanja za ¢itav organizam.

ODRZANA EDUKACIJA PO
PROGRAMU "RAZVOJEM
MREZE SOCIJALNIH USLUGA"

U okviru programa "*Razvojem
mreZe socijalnih usluga zajedno
stvaramo prostor za kvalitetnije
Zivljenje osoba s invaliditetom"’
odrZana edukacija za udruge clanice

U cetvrtak, 23. veljace 2023. godine Hrvatski savez udruga invalida rada proveo je putem
Google Meet platforme edukaciju u okviru provedbe trogodisnjeg programa ,,Razvojem mreze
socijalnih usluga zajedno stvaramo prostor za kvalitetnije Zivljenje osoba s invaliditetom*
odobrenog u okviru poziva ,,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga koje pruzaju organizacije
civilnog drustva® za razdoblje od 01. lipnja 2020. do 31. svibnja 2023. godine Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Na samom pocetku svim sudionicima
obratio se Ante Stuli¢, predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida rada. Edukacija je
organizirana za voditelje i predstavnike udruga ¢lanica s ciljem upoznavanja novosti o
socijalnim uslugama i socijalnim inovacijama. Pravilnik o mjerilima za pruzatelje socijalnih
usluga predstavila je stru¢na suradnica iz Saveza, Ivana Znaor. Sudionicima su detaljno
predstavljene sve novine u navedenom Pravilniku vezane za vrste socijalnih usluga te mjerila
za provodenje istih. Leke Sokolaj, izvrsni direktor Saveza odrzao je predavanje na temu "Prava
invalida rada u EU". Sudionici su imali priliku upoznati se s pravima invalida rada, uvjetima
rada i radnog mjesta, vrsti i visini naknada u zemljama EU. Natasa Frani¢, stru¢na suradnica
za projekte i programe odrzala je predavanje na temu "Socijalne inovacije". Cilj predavanja bio
je upoznati sudionike s inovativnim socijalnim uslugama kao i pokazati primjere socijalnih
inovacija u RH.
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34. 1ZLOZBA UMJETNICKIH RADOVA - "LJEPOTA ZA SVA VREMENA"

Na medunarodni Dan
Zena 8. oZujka u prostoru
Hrvatskog saveza udruga
invalida rada u okviru
programa ,,Razvojem
mreZe socijalnih usluga
zajedno stvaramo prostor
za kvalitetnije Ziviljenje
osoba s invaliditetom
otvorena je 34. izloZba umjetnickih djela osoba s invaliditetom

Izlozba fotografija gospodina Borisa Adameka, ¢lana Udruge invalida rada Zagreba pod
nazivom ,,Ljepota za sva vremena“ postavljena je kao poklon zenama povodom 8. ozujka —
medunarodnog Dana Zena. Simboli¢no autor nam poklanja cvijece, ali kako sam kaZze ,,cvijece
koje nikada ne vene glavni motiv izloZenih fotografija. Boris Adamek roden je u Samoboru
1943. godine. U Samoboru je proveo djetinjstvo i zavrio srednju $kolu. Skolovanje je nastavio
u Zagrebu gdje je do mirovine radio kao profesionalni novinar. Uz osnovno zanimanje djelovao
kao pisac, umjetnicki fotograf, predava¢ i likovni umjetnik. Umjetnickom fotografijom 1
slikarstvom bavi se od mladosti. Slikanje i crtanje ucio je kod poznatog slikara, pedagoga i
profesora Jerka Fabkovica. Izlagao je na viSe od 200 skupnih izlozbi. Samostalno je izlagao 30
put u zemlji i inozemstvu, ukupno 16 izlozbi fotografija i 15 izlozbi slika i crteza. Cest je
sudionik na raznim humanitarnim izloZbama, a za svoj rad dobio je mnoga priznanja i nagrade.
Prva samostalna izlozba fotografija bila je u Samoboru 1971. godine, a slike i crteze je prvi put
samostalno izlagao 1977. godine u galeriji NS TreSnjevka, danaSnjoj galeriji Modulor. Na
zagrebackoj Tre$njevki zivi i stvara vise od pedeset godina. Boris Adamek nam je svoje umijece
i nadarenost darovao prekrasnim fotografijama kojima je prenio svu raskos boja i ljepotu svijeta
prirode. Fotoaparatom u rukama i umjetni¢kim senzibilitetom za svijet oko sebe docarava nam
kako malen motiv mozZe biti snazan i veliCanstven u svojoj bezvremenskoj ljepoti.

KAPACITETA ZA 1ZRADU SMJERNICA JAVNIH POLITIKA

U okviru projekta Platforma 50+ e W
odrZana je radionica o izgradnji
kapaC|te_ta Za_- |zrac_lu_ smjernica Smjernice za razvoj javnih politika
javnih politika o

* Sazeti dokument koji donosi glavne rezultate istrazivanja (uvid u drustvene
probleme) i nudi riesenja (instrumenti javnih politika)
* Cca 5-8 stranica

Dana 17. ozujka 2023. godine Kome?

sudjelovali smo na jednodnevnoj online ot
radionici 0 izgradnji kapaciteta za Zasto?

izradu Smj erni ca J avnih politika u StavI‘aodredenetemenadnevmredkrozosv;estavanjedrustvenog
okviru projekta Platforma 50+ koju je
provela konzultantica Maja Horvat iz

MAP savjetovanje d.o.0. Sudionici su se

+ Zagovara konkretna rjesenja, bitno vlasnistvo nad rjeenjima
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tijekom radionice koja je sadrzavala teorijski 1 prakti¢ni dio upoznali s alatima i metodama
izrade smjernica javnih politika. Na radionici su ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada
sudjelovali izvrdni direktor, Leke Sokolaj i suradnica za projekte i programe, NataSa Frani¢.

PREDSTAVLJENI REZULTATI TRI ZNANSTVENA ISTRAZIVANJA U OKVIRU
PROJEKTA PLATFORMA 50+

Na Edukacijsko-
rehabilitacijskom
fakultetu u Zagrebu
predstavljena tri
znanstvena istraZivanja
provedena u okviru EU
projekta Platforma 50+
koji provodi Zajednice :
saveza osoba s invaliditetom Hrvatske u partnerstvu s 11 nacionalnih saveza osoba s
invaliditetom i Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom

Dana 19. sije¢nja 2023. godine u Nastavno - klinickom centru Edukacijsko - rehabilitacijskog
fakulteta predstavljeni su konac¢ni rezultati tri istrazivanja u okviru EU projekta Platforma 50+.
Istrazivanja su provodili stru¢ni timovi Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta partnera u
projektu. Predstavljanje je moderirao doc.dr. sc. Damir Miholi¢. Na samom pocetku minutom
Sutnje odana je pocast prerano preminuloj kolegici Tiji Osmanovi¢, suradnici na projektu iz
partnerske organizacije Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim teSkocama. Prije
predstavljanja rezultata, prisutnima su se obratile gospoda Maja Mustac iz Nacionalne zaklade
za razvoj civilnoga drustva, posrednickog tijela razine 2, gospoda Marija Borovec, voditeljica
Sluzbe za zaStitu osoba s invaliditetom i skrbniStvo u Ministarstvu rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, posrednicko tijelo razine 1, te gospoda Marica Miri¢ voditeljica
projekta i predsjednica Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, nositelja projekta.
Rezultate istrazivanja "Asistivne tehnologije" predstavila je voditeljica istrazivackog tima izv.
prof. dr. sc. Renata Pinjatela. Rezultate istrazivanja "Uskladivanje nacionalnog zakonodavstva
s Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom" predstavio je voditelj istrazivackog tima
predava¢ Dominik Sikiri¢ dok su rezultate istraZivanja ,,Mapiranje sastavnica neovisnog
zivljenja“ predstavile voditeljica istrazivackog tima profesorica doc. dr. sc Ljiljana Pintari¢ i
doc. dr. sc. Natalija Lisak Segota. Rezultati su pokazali potrebu za zajednic¢kim sustavnim
radom stru¢njaka, organizacija civilnog drustva, donositelja odluka 1 samih osoba s
invaliditetom kako bi se osigurali uvjeti u kojima svi ¢lanovi druStva mogu ravnopravno
sudjelovati i samostalno odluéivati. 1z Hrvatskog saveza udruga invalida rada sudjelovali su
predsjednik Ante Stuli¢, izvr$ni direktor Leke Sokolaj i struéna suradnica Natasa Franic.
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Na Tribini Grada Zagreba

TEMATSKA TRIBINA ZA CLANICE TEMATSKE MREZE PLATFORMA 50+
odrZana je Tematska tribina za
Clanice Tematske mreZe

Platforma 50+ te su potpisani
sporazumi o pristupanju MreZi
" sorganizacijama koje su
prihvatile pridruZivanje

Dana 6. veljace 2023. godine s
poCetkom u 10,00 sati na Tribini Grada Zagreba u okviru projektnog elementa 1 JaCanje
partnerstva organizacija osoba s invaliditetom i uklju€ivanje novih ¢lanica EU projekta
Platforma 50+ odrzala se Tematska tribina za ¢lanice Tematske mreze Platforma 50+, te su
potpisani Sporazumi o pristupanju Mrezi s novim ¢lanicama. Konzultantica gospoda Mira
Kataleni¢, predsjednica Hrvatske udruge za Skolovanje pasa vodica i mobilitet odrzala je
edukaciju o zastiti prava osoba s invaliditetom na temu ,,Sinergijski uc¢inak UN Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom 1 Ciljevima odrzivog razvoja.

NASLOVNA O NAMA PODRUC]A RADA v HUB BAZE VIJESTI

Inkluzija HUB

Portal osoba s invaliditetom

KPOSI

K@nvencija o pravima osoba s invaliditetom
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BLIC VIJESTI

U HRVATSKOM SABORU IZGLASANI
ZAKON O OSOBNOJ ASISTENCIJI |

IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O

UKUPNO

129 79 49 SOCIJALNOJ SKRBI

Dana 28. lipnja 2023. Hrvatski sabor donio je Zakon 0 0sobnoj asistenciji sa 79 glasova “Za”,
Izmjene i dopune Zakona o socijalnoj skrbi sa 126 glasova “Za”

Zakon o osobnoj asistenciji

Zakonom o osobnoj asistenciji osigurat ¢e se osobama s invaliditetom veci stupanj socijalne
uklju€enosti 1 prevenirati njihovu institucionalizaciju te djeci s teSko¢ama u razvoju osigurati
potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa.Zakonom je definirana usluga osobne asistencije,
nacin ostvarivanja usluge, financiranje usluge, pruzatelji usluge te druga pitanja znacajna za
uslugu osobne asistencije. Osobna asistencije ukljucuje uslugu osobnog asistenta,
komunikacijskog posrednika i vide€eg pratitelja.Zakonom se takoder ureduje potpora tijekom
0dgojno-obrazovnog procesa ucenicima s teSko¢ama u razvoju, odnosno potpora pomocnika u
nastavi 1 struénih komunikacijskih posrednika, uvjeti za priznavanje potpore, nadleZnost za
odlu¢ivanje o priznavanju potpore, nadzor nad pruzanjem potpore te druga pitanja znacajna za
pruzanje potpore tijekom odgojno-obrazovnog procesa.Takoder, stupanjem na snagu Zakona
ocekuje se proSirenje broja korisnika usluge osobne asistencije, te je procijenjeno da bi ovu
uslugu u narednom razdoblju moglo ostvariti oko 15 tisu¢a osoba s invaliditetom.Povecava se
broj sati koriStenja usluge, uveéava se ukupna cijena sata pruzene usluge osobne asistencije,
jasno su definirani uvjeti po kojima se moZe pruzati navedena usluga kao i1 da je propisana
odrzivost usluge kontinuiranim povecanjem financijskih sredstava u Drzavnom proracunu.

Izmjene i dopune Zakona o socijalnoj skrbi

Izmjenama i dopunama zakona o socijalnoj skrbi, izmedu ostaloga, povecan je broj razloga za
priznavanje prava na status roditelja njegovatelja ili njegovatelja, proSiren je krug osoba kojima
moze biti priznat status roditelja njegovatelja i njegovatelja na bra¢nog ili izvanbra¢nog druga
te Zzivotnog ili neformalnog zivotnog partnera roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju. Povecane
su naknade za status roditelja njegovatelja ili njegovatelja i to sa:

800 posto osnovice na 1000 posto (s 530,89 na 663,61 eur)

900 posto osnovice na 1200 posto (s 597,25 na 796,34 eur) — za dijete s teSkocama ili osobu s
invaliditetom koja se zbog zdravstvenog stanja ne moZze ukljuciti u programe i usluge u
zajednici
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1200 posto osnovice na 1500 posto (s 796,34 na 995,42 eur) — za dvoje ili vise djece s teSkocama
ili osobe s invaliditetom

Takoder, izmjenama i dopunama Zakona napusten je institut zabiljezbe u sustavu socijalne
skrbi, a takoder 1 obveza povrata sredstava isplacenih temeljem prava na zajamc¢enu minimalnu
naknadu. Za izmjene i dopune Zakona na godis$njoj razini dodatno ¢e se osigurati 5,7 milijuna
eura za 2023. godinu, dok ¢e se u 2024. godini dodatno osigurati 9,4 milijuna eura.

Izvor: Ministarstvo rada mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

ZAVRSNA KONFERENCIJA IEDA PROJEKTA - JEDINSTVENA PRILIKA ZA
EDUKACIJU OSOBA S INVALIDITETOM

Predstavnici Hrvatskog saveza
udruga invalida rada sudjelovali
su na Zavr$noj konferenciji
IEDA Erasmus+ projekta
(Inkluzivno obrazovanje —
osiguravanje pristupacnosti
nestrukovnog obrazovanja
odraslih osoba s invaliditetom)
koja se odrzala 26. lipnja u
restoranu ustanove URIHO na
lokaciji Avenija Marina Drzica 1

IDEA je projekt u kojem su, osim URIHO-a, sudjelovali i sedam partnera iz europskih zemalja.
Projekt je usmjeren na sve poslodavce koji Zele ukljuciti osobe s invaliditetom u neki oblik
neformalne edukacije. Program je zapoceo uz pozdravni govor rukovoditeljice Sluzbe za
rehabilitaciju ustanove URIHO, Ivane Mato§ Bursi¢ nakon Cega su predstavljeni rezultati
projekta...

Glavna koordinatorica projekta Iva Susak naglasila je da su unatrag dvije godine postignuta tri
glavna rezultata. Prvi je izrada kurikuluma o metodama i tehnikama za poucavanje odraslih
osoba s invaliditetom. Drugi se odnosi na stvaranje kurikuluma o primjeni asistivnih tehnologija
u neformalnom obrazovanju odraslih osoba s invaliditetom, dok je tre¢i izrada priru¢nika za
ukljucivanje osoba s invaliditetom u neformalno obrazovanje, a odnosi se na radionice, tecajeve
i razne treninge.

rizicima poput siromastva, nezaposlenosti i socijalne iskljucenosti, a jedan od ¢imbenika koji
doprinose tim rizicima su niske stope sudjelovanja na svim razinama obrazovanja. U skladu s
time, neformalno obrazovanje odraslih predstavlja vazan resurs u povecanju kapaciteta i
kvalitete zivota osoba s invaliditetom.
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NA SJEDNICI VLADE RH PRIHVACENE IZMJENE I DOPUNE ZAKONA O
SOCIJALNOJ SKRBI I NACRT KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O
OSOBNOJ ASISTENCIJI

Na 224. sjednici Vlade Republike Hrvatske odrzanoj u srijedu, 7. lipnja 2023. prihvaéeni su,
izmedu ostaloga, Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi,
s Nacrtom konacnog prijedloga zakona i Nacrt kona¢nog prijedloga zakona o osobnoj
asistenciji.

Izmjene i dopune Zakona o socijalnoj skrbi - Ministar Marin Pileti¢ istaknuo je kako se
Izmjenama i dopunama zakona o socijalnoj skrbi, izmedu ostaloga, prosiruje krug za
priznavanje statusa roditelja njegovatelja i njegovatelja na bra¢nog ili izvanbra¢nog druga te
zivotnog ili neformalno Zivotnog partnera roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju. Dodao je
kako se povecavaju naknade za status roditelja njegovatelja ili njegovatelja i to sa:

- 800 posto osnovice na 1000 posto (s 530,89 na 663,61 eur)

- 900 posto osnovice na 1200 posto( s 597,25 na 796,34 eur) — za dijete s teskocama ili
osobu s invaliditetom koja se ne moze ukljuciti u programe i usluge u zajednici

- 1200 posto osnovice na 1500 posto (s 796,34 na 995,42 eur) — za dvoje ili vise djece s
teSko¢ama ili osobe s invaliditetom

Takoder, izmjenama i dopunama Zakona napusta se institut zabiljezbe na imovinu u sustavu
socijalne skrbi se redefinira te se ona brise, a obveza povrata sredstava ostvarenih temeljem
prava na zajam¢enu minimalnu naknadu (ZMN), uslugu smjestaja, organizirano stanovanje,
koja se potrazivala od nasljednika, briSe se u sluc¢aju nasljednika korisnika ZMN. Za izmjene i
dopune Zakona na godi$njoj razini dodatno ¢e se osigurati 5,7 milijuna eura za 2023.
godinu, dok ¢e se u 2024. godini dodatno osigurati 9,4 milijuna eura.

Zakon 0 osobnoj asistenciji - Ministar Pileti¢ istaknuo je kako ¢e se Zakonom o osobnoj
asistenciji osobama s invaliditetom osigurati ve¢i stupanj socijalne ukljucenosti 1 prevenirati
njihovu institucionalizaciju te djeci s teSko¢ama u razvoju osigurati potporu tijekom odgojno-
obrazovnog procesa. Zakonom se, izmedu ostaloga, ocCekuje proSirenje broja Kkorisnika
usluge osobne asistencije do vise od 15 tisu¢a osoba. Povecat e se broj sati korisnicima ¢iji
roditelji ili drugi Clan obitelji koriste status roditelja njegovatelja/njegovatelja s 22 na 88 sati
mjesecno (prosireno 1 na korisnike koji su potpuno ovisni o tudoj pomo¢i). Pravo moze ostvariti
zbog radnih obveza odsutan iz mjesta prebivaliSta duze od 6 mjeseci godiSnje 1 to najvise 44
sata usluge osobne asistencije. Uslugu osobne asistencije mogu Kkoristiti i studenti, a uvecat ¢e
se 1 ukupna cijena sata pruzene usluge osobne asistencije, te ¢e se jasno definirati uvjeti po
kojima se moZe pruZzati navedena usluga kao i odrZivost usluge kontinuiranim povecanjem
financijskih sredstava u Drzavnom proracunu. Za implementaciju Zakona o osobnoj asistenciji
izdvojit ¢e se 176,2 milijuna eura na godi$njoj razini.

Izvor: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
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HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD
HRVATSKI ZAVOD

ZA SOCIJALNI RAD Q =

bed

IMA NOVU WEB STRANICU

Hrvatski zavod za socijalni rad zapoceo je s
radom dana 01. sijeCnja 2023. godine te je
izradio novu web stranicu

Zavod je osnovan Zakonom o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22) kao
javna ustanova za obavljanje djelatnosti
socijalne skrbi. Osniva¢ je Republika Hrvatska, a prava i duznosti u ime osnivaca ostvaruje
ministarstvo nadleZzno za poslove socijalne skrbi. Sukladno ¢lanku 317. istoga Zakona,
dosadasnji centri za socijalnu skrb u Republici Hrvatskoj, prestali su s radom 31. prosinca 2022.
godine, a njihove poslove od 01. sije¢nja 2023. godine, preuzeo je Hrvatski zavod za socijalni
rad. Djelatnost Zavoda propisana je Zakonom o socijalnoj skrbi, u okviru koje se poslovi
obavljaju kao javne ovlasti i struéni poslovi, i to u srediS$njoj ustrojstvenoj jedinici i podru¢nim
ustrojstvenim jedinicama. Sredi$nja ustrojstvena jedinica ustrojena je za obavljanje stru¢no-
analitickih, pravnih, ekonomskih, administrativnih, i drugih poslova, kao SrediSnja sluzba
Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Podru¢ne ustrojstvene jedinice Zavoda, ustrojene su kao
zupanijske sluzbe, kojima su postali dosadasnji centri za socijalnu skrb u sjediStima Zupanija,
te podrucni uredi, kojima su postali ostali centri za socijalnu skrb sa svojim teritorijalnim
podruznicama. Korisnici nastavljaju ostvarivati i1 koristiti prava i usluge iz sustava socijalne
skrbi u podruénim ustrojstvenim jedinicama Zavoda, nadleznima prema adresi svoga
prebivali$ta (sljednicima ranije nadleZnih centara za socijalnu skrb i njihovih podruznica). Vise
na stranici https://socskrb.hr/

NACIONALNI DAN OSOBA S CEREBRALNOM

NACIONALNI DAN

0SOBA S
PARALIZOM CEREBRALNOM
PARALIZOM
) R R ; } RADIONICA
05. svibnja je dan kada zajednica osoba s UL
USLUGA ZA 0SOBE KOJE
cerebralnom paralizom obiljeZava svoj Nacionalni SKRBE 0 0SOBAMA S CP*
dan

Petak, 5. svibnja 2023.
CeDePe Slobostina,
Karela Zahradnika 12

Ove godine obiljeZavanje je posve¢eno temi ,,Odmor 10h - 16

od skrbi*“ kao razvoj nove inovativne socijalne usluge.

Radionicu je otvorila je potpredsjednica Hrvatskog saveza udruga cerebralne 1 djecje paralize,
Ljiljana Vugrinec naglasivsi vaznost ovog dana za sve osobe s cerebralnom paralizom. Takoder
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se osvrnula na temu radionice, tj. odmor od skrbi, za koji je zakljucila kako je od neprocjenjive
vaznosti za osobe s invaliditetom i njihove obitelji. Potom se sudionicima obratila saborska
zastupnica Ljubica Lukaci¢ naglasivsi kako su povratne informacije i iskustva samih osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji od iznimne vaznosti jer su to smjernice koje vode rad i smjerove
izvr$ne vlasti prilikom donoSenja odluka od vaznosti za sve osobe s invaliditetom. Marinka
Bakula Andeli¢, pomoc¢nica procelnika za zastitu osoba s invaliditetomGrada Zagreba istaknula
je podrsku koju Grad daje za osobe s cerebralnom paralizom, te naglasila nastavak podrske i
brige za gradane s invaliditetom koji zive u gradu Zagrebu. Predsjednica Zajednice saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske Marica Miri¢ je istaknula pravo i potrebu osoba s invaliditetom
na neovisan zivot te je pritom odmor od skrbi jedna od bitnih karika ¢ije bi osiguravanje
predstavljalo znacajan pozitivan pomak u kvaliteti zivota osoba s invaliditetom. Nakon
izlaganja svih predavaca namece se zakljuc¢ak da je navedena usluga od iznimnog znacaja,
pogotovo iz perspektive roditelja i obitelji koji skrbe o osobama koje imaju visoki stupanj
invaliditeta i/ili viSestruke teSkoce. Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na
obiljezavanju Nacionalnog dana osoba s cerebralnom paralizom.

PREDSTAVLJANJE PUBLIKACIJE "SEKSUALNOST | OSOBE S
INVALIDITETOM"

Predstavljanje
publikacije o istrazivanju
izv. prof. dr. sc. Marka
Buljevca s Pravnog
fakulteta, Studijskog
centra socijalnog rada u
Zagrebu

Predstavnici Hrvatskog
saveza udruga invalida rada
sudjelovali su na predstavljanju publikacije "Seksualnost i osobe s invaliditetom".
Predstavljanje je odrzano 2. svibnja 2023. godine u prostorijama Knjiznice i ¢itaonice Bogdana
Ogrizovica,u Zagrebu. O seksualnosti osoba s invaliditetom, kao temeljnom ljudskom pravu
svake osobe pa i osobe s invaliditetom, rijetko se govori. Medutim, spolnost i seksualnost
sastavni su dio ljudske prirode svakog ¢ovjeka ukljucujuéi i osobe s invaliditetom i kao takvu
je svaka osoba treba prihvacati i slobodno iskazivatl bez straha od osude s bilo koje strane.
Upravo s namjerom propitivanja kako na svoju seksualnost gledaju same osobe s invaliditetom,
a kako drustvo i struénjaci koji rade s osobama s invaliditetom, izv. prof. dr. sc. Marko Buljevac
s Pravnog fakulteta, Studijskog centra socijalnog rada u Zagrebu, na inicijativu Ureda
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom proveo je istrazivanje na temu: Seksualnost i osobe
s invaliditetom.
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ONLINE EDUKACIJA ERASMUS+ "KRENI NA ZELENO™

U okviru Erasmus+ projekta ,,Kreni na \
zeleno...“ (2022-3-HR01-KA210-YOU-
000101382) 28 travnja 2023. godine odrZana je ‘\" Krenl na ZE' eno
online edukacija o tehni¢kim standardima —ﬁ\’
zaStite okoliSa, eko oznakama i procjeni
troskova Zivotnog ciklusa u organizaciji
Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i partnera

U okviru Erasmus+ projekta ,,Kreni na zeleno...“(2022-3-HR01-KA210-YOU-000101382) 28.
travnja 2023. godine odrzana je online edukacija o tehnickim standardima zastite okoliSa, eko
oznakama 1 procjeni troSkova zivotnog ciklusa u organizaciji Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske i partnera. Predavanja su odrzale: Marija Speranda iz Ministarstva
prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine i Branka Piv¢evi¢ Novak iz Ministarstva
gospodarstva 1 odrzivog razvoja. Tijekom izlaganja predstavljen je dokument,,Europa 2020.:
europska strategija rasta”s pet glavnih postavljenih i joS uvijek vrlo aktualnih ciljeva za
Europsku uniju: zaposljavanje, istrazivanje i razvoj, klimatske promjene/energija, obrazovanje,
socijalno uklju¢ivanje i smanjenje siromastva, kao i teznje za ostvarivanjem pametnog i
odrZivog rasta na temelju znanja i inovacija, uz promicanje konkurentnog gospodarstva
temeljenog na ucinkovitom koriStenju resursa. Takoder tijekom izlaganja predstavljeni su
sadrzaji vezani za postupke nabava, savjeti 1 nacini izraCunavanja isplativosti nabave ili
ulaganja, a predstavljene su postojece eko oznake.

ZAVRSNA KONFERENCIJA
PROJEKTA ERASMUS+
"DIGITALNI PROZOR U SVIJET
MD™"

Hrvatski savez udruga invalida
rada sudjelovao je na ZavrSnoj
konferenciji Saveza drustva
distroficara Hrvatske - SDDH na
kojoj su prikazani rezultati
Erasmus+ projekta ,,Digitalni

prozor u svijet MD*

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na Zavrsnoj konferenciji Saveza drustva
distrofi¢ara Hrvatske - SDDH na kojoj su prikazani rezultati Erasmus+ projekta ,,Digitalni
prozor u svijet MD*“. Konferencija je odrzana 25. travnja 2023. godine u hotelu Diplomat u
Zagrebu. Predstavljeni su rezultati projekta kroz Zivopisne video i foto materijale, prezentacije
1 osobne price Youth Workera i mladih s MD iz Hrvatske i Slovenije, a za kraj je odrzana Panel
rasprava ,,Putokazi za buduénost u radu s mladima®. Cestitamo Savezu na provedenom projektu
koji je hvalevrijedan i primjer dobre prakse za rad s mladima, a pogotovo razmjene iskustava
za osobe s invaliditetom 1 na medunarodnoj razini.
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ONLINE RASPRAVA O ZAKONU O
OSOBNOJ ASISTENCIJI

Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske je dana 28. oZujka u okviru
Online rasprave pod motom
wFokusirajmo se*“ odrzala tematsku
raspravu o Zakonu o 0sobnoj asistenciji

Vlada RH na 203. sjednici odrzanoj 22. ozujka 2023. prihvatila je Nacrt prijedloga zakona o
osobnoj asistenciji. Vlada RH je uputila Nacrt prijedloga zakona o osobnoj asistenciji
Hrvatskom saboru na usvajanje, a u Cetvrtak 30. ozujka je prvo Citanje. Povodom toga,
Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske je dana 28. oZujka u okviru Online rasprave
pod motom ,,Fokusirajmo se* odrzao jo§ jednu Tematsku raspravu 0 Zakonu o 0sobnoj
asistenciji kako bi se pokret osoba s invaliditetom mogao, ukoliko bude potrebno, obratiti
saborskoj zastupnici Ljubici Lukac¢i¢ za izmjene putem amandmana, a zastupnica Lukaci¢
prisustvovala je i ovoj raspravi. Raspravljalo se o ¢lancima Zakona i moguc¢im problemati¢nim
stavkama — vezano uz pomoénika u nastavi, satnici i radu vikendima osobnih asistenata, o
Barthel indeksu, proceduri ostvarivanja prava na osobnog asistenta, a kad su u pitanju korisnici
koji imaju roditelje njegovatelje ili njegovatelje prijedlog je da ostane minimalno 4 sata
asistencije, a prema individualnoj terenskoj procjeni komisije i viSe sati. Trosatnu online
raspravu pratilo je vise od 100 sudionika koji su iskazali dobru vjeru u doprinos donosenju $to
kvalitetnijeg Zakona za unapredenje kvalitete zivljenja osoba s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj.

RECIKLIRAM DOBRO BIRAM dan rec/

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske \
povodom 18. oZujka — Svjetskog dana (
recikliranja provela je edukaciju ,,Recikliram —
dobro biram!“

Povodom 18. ozujka — Svjetskog dana recikliranja 18 o 0>
Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske u
okviru Erasmus+ projekta Kreni na zeleno..., u partnerstvu s Nacionalnom organizacijom
osoba s invaliditetom Srbije, Pravobraniteljem za osobe s invaliditetom i Hrvatskim savezom
gluhih 1 nagluhih, odrZao je 20. ozujka 2023. godine predavanje “Recikliram — dobro biram!”.
Namjera predavanja bila je ukazati na znacaj recikliranja i potaknuti saveze i udruge osoba s

invaliditetom, kao i same osobe s invaliditetom na svakodnevno savjesno djelovanje u cilju
oCuvanja naseg planeta. Istaknuto je kako se znacaj recikliranja ogleda u:

4

Svjets
elu e)\.\.T\

. recikliranje pridonosi o¢uvanju vrijednih prirodnih resursa,
. recikliranje stedi energiju,

. recikliranje stiti okolis,

. recikliranje smanjuje gomilanje otpada na odlagaliStima,

. recikliranjem stedimo novac i otvaramo nova radna mjesta.

g~ wN PR
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Savezi i udruge osoba s invaliditetom kao najveca ljudskopravaska mreza zajedni¢kim snagama
imaju mogucnost snaznog utjecaja na promjene U poslovanju u cilju tranzicije na zeleno i
odrzivo poslovanje, ali i zagovaranje zelene politike u $iroj lokalnoj zajednici. U tu svrhu
izraden je plakat ,,Recikliram — dobro biram!* izraden u okviru Kampanje ,,Mladi krec¢u na
zeleno® koja se provodi u okviru Erasmus+ projekta Kreni na zeleno... kao podsjetnik na
obvezu recikliranja u uredima udruga osoba s invaliditetom.

Hrvatski savez udruga invalida rada sudjelovao je na edukaciji.

MEDUNARODNI DAN ZENA - 08. OZUJKA

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske i Pravobraniteljica za osobe s
invaliditetom i ove godine su obiljeZile 8. oZujak — Medunarodni dan Zena, na tribini grada
Zagreba edukacijom i radionicom pod naslovom ,,DigitAL: Inovacija i tehnologija za
ravnopravnost spolova“

Tema  koju je  predlozila
organizacija UN Women,
ukljucivanje zena u tehnologiju,
poticanje ucenja 1 unapredenja
njegovih digitalnih vjeStina te
prepoznavanje potencijala
digitalne naobrazbe, a time i
potencijala drustvene i ekonomske
dobrobiti, predstavlja put na
kojemu Zene nalaze brojne
prepreke, a on biva narocito izazovan u slucaju postojanja invaliditeta Zena, djevojaka i
djevojcica s teskotama u razvoju. Sudionicima su se pozdravnim govorima obratile
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom Anka Slonjsak, putem videoporuke i Marija
Pletikosa, drZavna tajnica u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Edukaciju i radionicu vodila je Kristina Ivatovi¢, magistra informatike, s Fakulteta
organizacije i informatike koja je objasnila kako uspjesno organizirati svoje vrijeme, aktivnosti
1 obaveze pomocu digitalnih alata i ostalih pomagala od osnovnoSkolskih dana, studentskog
razdoblja pa sve do karijernih poslovnih dana s naglaskom na jasno postavljanje ciljeva. Nakon
rasprave zakljuceno je da su digitalne tehnologije snazan alat u privatnom i poslovnom Zivotu
zena s invaliditetom. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na edukaciji su sudjelovali
predsjednik, Ante Stuli¢ te struéne suradnice, Valentina Hojsak i Ivana Znaor.

EDUKACIJA O ASISTIVNOJ TEHNOLOGIJI

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske odrZala je edukaciju o asistivnoj
tehnologiji u okviru SOIH — Foruma virtualnog ucenja ,,Usudimo se saznati“
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Nakon istrazivanja u okviru Projekta Platforma 50+ te predstavljenih rezultata o asistivnoj
tehnologiji, uocene su velike tesko¢e u njezinoj primjeni, ali i nedovoljna educiranosti o
moguénostima njezina KoriStenja. Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske u plan
Razvojne suradnje u podrucju centara znanja za drustveni razvoj Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga druStva za 2023. godinu ukljucila je sveobuhvatnu edukaciju o asistivnim
tehnologijama. Prvi set edukacija provodi se u prvom tromjese¢ju ove godine kroz paket od
Cetiri modula u okviru SOIH - Foruma virtualnog u¢enja o Konvenciji o pravima osoba s
invaliditetom pod motom ,,Usudimo se saznati“ putem Zoom platforme. Dana 30. sije¢nja 2023.
Ines Delzotto, magistra edukacijske rehabilitacije iz Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda
Pula odrzala je edukacijski modul ,,Asistivna tehnologija i prilagodba radnog mjesta“. Na
samom pocetku Ines Delzotto je predstavila rad Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda Pula,
u sklopu kojeg djeluje kabinet za asistivnu tehnologiju. Potom je pojasnjen kontekst danasnjeg
digitalnog doba, u kojemu napredujemo prema iducoj fazi - razdoblju umjetne inteligencije.
Istaknuto je kako tehnologija omogucéava brojne pogodnosti za osobe s invaliditetom. Asistivna
tehnologija podrazumijeva pomagala, kao 1 postupke i usluge. NaglaSeno je kako se pocela
koristiti davnih dana te kako se ne odnosi nuzno na visokosofisticirane uredaje. Potom su
navedene vrste, namjena i obrazloZen tehnoloski stupanj asistivne tehnologije. Od brojnih
pogodnosti koje omogucéava svakako vrijedi izdvojiti minimalizaciju teSkoéa, odrzavanje
funkcije 1 osiguravanje viSeg nivoa samostalnosti. Posebno je relevantna u suocavanju s
problemima s kojima se osobe s invaliditetom susre¢u u kontekstu svijeta rada. Istaknuta je
duznost koju imaju poslodavci u smislu osiguravanja $to veéeg stupnja razumne prilagodbe.
Sudionicima su takoder predstavljene razliCite vrste asistivne tehnologije koje unapreduju
kvalitetu zivljenja osoba s invaliditeta te omogucuju veéi stupanj njihova neovisnog Zivljenja.
Nakon izlaganja provedena je Sira rasprava. Dogovoreno je da ¢e se sljede¢i modul
"Augmentativna i alternativna komunikacija" provesti 06. velja¢e 2023. godine. Na edukaciji
su sudjelovali predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada.
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EDKACIJA O ASISTIVNOJ TEHNOLOGIJI - MODUL 2

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske odrZala je edukaciju o asistivnoj
tehnologiji - Modul 2, u okviru SOIH — Foruma virtualnog ucéenja ,,Usudimo se saznati*

8.8 s
BN, Vi P
b e [T

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske u plan Razvojne suradnje u podrucju centara
znanja za drustveni razvoj Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva za 2023. godinu
ukljucila je sveobuhvatnu edukaciju o asistivnim tehnologijama.

Modul 2 edukacije "Augmentativna i alternativna komunikacija" odrzan je 06. veljace 2023.
godine pod vodstvom Ines Delzotto, magistre edukacijske rehabilitacije. Augmentativna i
alternativna komunikacijaje podruéje specijalizacije klinicke prakse koje uklju¢uje metode
komunikacije gdje se prirodni govor nadomjesta/zamjenjuje simbolima, privremeno ili trajno u
osoba s vecim komunikacijskim teSko¢ama. Cilj upotrebe je ostvarenje funkcionalne
komunikacije, sudjelovanjem u dobno pripremljenim aktivnostima, stjecanje novih znanja i
iskustva. Procjenu i prilagodbu augmentativne i alternativne komunikacije treba odrediti
struénjak edukacijsko - rehabilitacijskog profila s dodatnom stru¢nom formacijom. Specijalist
augmentativne i alternativne komunikacije provodi procjenu potreba za rehabilitacijom,
utvrduje potreban instrumentarij, odreduje metodu implementacije, osiguravaprilagodbu
instrumentarija, izraduje plan i program implementacije, provodi edukaciju obitelji i stru¢nih
suradnika. Nakon izlaganja provedena je Siroka rasprava. Na edukaciji su sudjelovali
predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada.

EDUKACIJA O ASISTIVNOJ TEHNOLOGIJI - MODUL 3

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske odrZala je edukaciju o asistivnoj
tehnologiji - Modul 3 - "Pristup ra¢unalu; pisanje, Citanje i racunanje uz pomo¢ asistivne
tehnologije“, u okviru SOIH — Foruma virtualnog ucenja ,,Usudimo se saznati“
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U sklopu edukacija ,,Asistivna tehnologija i prilagodba radnog mjesta magistra edukacijske
rehabilitacije Ines Delzotto odrzala je dana 27. veljace 2023. tre¢i modul pod nazivom
,»Pristup racunalu (Citanje, pisanje, raCunanje)*.

Na pocetku edukacije prikazan je povijesni pregled procesa uvodenja novih tehnologija u
podrucju obrazovanja, kao 1 reakcija koje su ih pratile. Objasnjena su obiljezja razlicitih vrsta
pristupa racunalu, kao $to su primjerice navigacijske kamere, infracrveni senzori i ziroskopski
miSevi. NaglaSena je vaZnost vjeStine pisanja u suvremenom drustvu opcenito, kao 1 u
specificnoj domeni obrazovanja. Takoder su navedene razlike izmedu pisanja rukom i
tipkovanja. Predstavljene su Cetiri kategorije koje se odnose na identificiranje poteskoca kod
pisanja, kao i cetiri modaliteta pisanja. U nastavku edukacije prikazane su specifi¢nosti
koncepta ,,pametnog pisanja“. Drugi do edukacije fokus je stavio na ¢itanje. Citanje je odredeno
kao intenzivan proces u kojemu do izrazaja dolaze pokreti oka. U tom su kontekstu za osobe s
invaliditetom relevantna pomagala bazirana na eye-trackingu. Uspjesnost Citanja povezana je s
razumijevanjem procitanog sadrzaja. Neka su od postojecih visokotehnoloskih rjeSenja ¢itaci
za slijepe 1 govorne jedinice. U zavr$nom je dijelu edukacije obradena tema primjene asistivne
tehnologije u podru¢ju matematike, nakon ¢ega je uslijedila rasprava. Hrvatski savez udruga
invalida rada sudjelovao je na edukaciji.

EDUKACIJA O ASISTIVNOJ TEHNOLOGIJI - MODUL 4
Ciklus edukacija o asistivnoj tehnologiji zakljucen je temom ,,Domotika i AT pomagala za

skrb o sebi“ u okviru SOIH-Foruma virtualnog ucenja o KPOSI pod motom ,,Usudimo se
saznati“
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Zajednica saveza o0soba s
invaliditetom Hrvatske u planu
suradnje u podrucju centra znanja
za drustveni razvoj Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog drustva
za 2023. godinu ukljucila je
sveobuhvatnu edukaciju 0
asistivnim tehnologijama. Cetvrti
modul edukacije o asistivnoj
tehnologiji po nazivom
,Domotika i AT pomagala za skrb
o sebi“ odrzao se putem Zoom platforme 06. ozujka 2023. godine u okviru SOIH-Foruma
virtualnog u¢enja o KPOSI pod motom ,,Usudimo se saznati“. Edukaciju je vodila magistra
edukacijske rehabilitacije, Ines Delzotto. Domotika je definirana kao kontrola okoline putem
automatizacije 1 robotizacije u svrhu postizanja autonomije. Kao tri podru¢ja domotike
odredene su autonomija, udobnost i sigurnost. Istaknuto je kako je u procesu implementacije
domotike potrebno definirati potrebe osobe, identificirati ciljeve te napisati plan i program.
Pritom je vazno postivati nacela sigurnosti, jednostavnosti, ergonomije, efikasnosti i
modularnosti. Potom je odreden pojam automatizacije, kao i razlika izmedu senzora i aktuatora.
U nastavku edukacije objasnjene su specifi¢nosti tzv. stand alone sistema i sloZzene domotike,
uz navodenje konkretnih primjera uredaja i njihovih funkcionalnosti. Zavr$ni je dio edukacije
bio posvecen instrumentima za skrb o sebi. Nakon izlaganja provedena je Siroka rasprava. Na
edukaciji su sudjelovali predstavnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada.

"‘?\ H.a-x 'Hl]ﬂ

DANI OTVORENIH PODATAKA - NEKA INSTITUCIJE JAVNO RADE SVOJ
POSAO

U petak, 03. oZujka 2023. godine, GONG je odriao konferenciju “Neka institucije javno
rade svoj posao” u okviru Dana otvorenih podataka

Na konferenciji "Neka institucije javno rade svoj posao" koja se organizirala u okviru Gongovih
Dana otvorenih podataka, u prostoru MaMa, Preradovi¢eva 18, Zagreb, ispred Hrvatskog
saveza udruga invalida rada sudjelovao je Leke Sokolaj, izvrsni direktor. Nizom panela GONG
je nastavio praksu propitkivanja aktualne politike.

Prvim panelom “Otvoreno pravosude vraca
povjerenje gradanki” nastavila se praksa propitivanja
aktualne prakse u pravosudu, kao i preduvjeta za
otvaranje javnosti. Drugim panelom “Neka institucije
javno rade svoj posao” otvoreni podaci smjesteni su u
kontekst demokratskog nazadovanja i
(ne)transparentnosti rada Vlade 1 moguénosti
zlouporabe testa razmjernosti i javnog interesa pri
koriStenju prava na pristup informacijama.
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PREDSTAVLJENI REZULTATI
PROJEKTA OPEN UP

U utorak, 21. veljace, u Kuéi Europe u
Zagrebu, Hrvatski savez gluhih i nagluhih
odriao je predstavljanje rezultata Erasmus+
projekta Open up

Hrvatski savez gluhih i nagluhih s partnerima
N iz Francuske, Spanjolske i Cipra provodi
Erasmus+ projekt Open up. Cilj projekta je edukacija struénjaka formalnog i neformalnog
obrazovanja o uklju¢ivanju djece 1 mladih s osjetilnim oSte¢enjima u zajednicu te razvoj
kompetencija stru¢njaka koji rade u redovnim S$kolama i organizacijama mladih u svrhu
osiguravanja kvalitetnog uklju¢ivog obrazovanja za djecu i mlade s ostecenjem vida i/ili sluha.
Sva djeca imaju pravo na obrazovanje! Clanak 24. UN Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom opisuje §to je potrebno osigurati kako bi djeca s teSkocama u razvoju to pravo i
ostvarila. UCenicima s teSko¢ama u razvoju mora se osigurati ,,razumna prilagodba“ koja ¢e im
omoguciti ravnopravno obrazovanje s drugom djecom. Kroz projekt su razvijena 4 inovativna
alata prilagodena ovoj ciljnoj skupini:

- Priru¢nik s prakti¢nim primjerima, za bolji rad s mladima s osjetilnim osSte¢enjima u
prostorijama Vasih Skola i/ili organizacija te njihovo uklju¢ivanje u obrazovne
aktivnosti.

- Trodnevni program osposobljavanja kako postati "stru¢na osoba" koja je stekla
prakti¢na znanja i meduljudske vjestine koje se mogu primijeniti i podijeliti u bilo kojem
obrazovnom radnom okruzenju.

- Platforma za e-ucenje o uklju¢ivom obrazovanju i osjetilnim oSte¢enjima.

- Zajednicka izjava ciji je cilj formuliranje odluka za kreatore politika u podrucju
obrazovanja radi pobolj$anja kvalitete uklju¢ivog obrazovanja u Europi.

Na predstavljanju rezultata sudjelovali su djelatnici Hrvatskog saveza udruga invalida rada.

MILIJARDA USTAJE PROTIV NASILJA NAD
ZENAMA 1 DJEVOJCICAMA

U subotu 11. veljace na zagrebackom Cvjetnom trgu
zapocela je globalna Kampanja “Milijarda ustaje protiv
nasilja nad Zenama i djevojcicama” koja se u Hrvatskoj

provodi desetu godinu GRADIMO ZAJEDNO
KULTURU NENASILJA!
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Ovogodis$nji moto Ustanimo za slobodu! / Rise for
freedom! ima za cilj kreirati novu kulturu u kojoj nema
nasilja, u kojoj razvijamo suosjecanje i solidarnost, borimo
se protiv nejednakosti i ¢uvamo planetu Zemlju. U
programu koji su na Cvjetnom trgu voditi Danijela Trbovi¢
i Milan Majerovi¢ Stilinovi¢ sudjelovale su brojne
aktivistkinje i aktivisti, uz pravobraniteljicu za |
ravnopravnost spolova, Visnju Ljubi€i¢, zastupnika u EU §
parlamentu Freda Mati¢a, Sanju Cesari, Saru Renar, Radu .
Bori¢. Na skupu su odaslane poruke ohrabrenja, ali i poruke vaznosti i ustraJnostl borbe protiv
nasilja nad Zzenama. Crna statistika ubijenih Zena u prosloj godini potvrduje samo potrebu za
provodenjem ovakvih i sli¢nih manifestacija. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada
Kampanju je podrzala Ivana Znaor.

Na samu 20. obljetnicu pokreta, 14. veljace u
Zagrebackom plesnom centru, Miran Kurspahi¢
je izveo na izrazito dojmljiv nacin monolog
Ljubavne pjesme za dobre djevojéice, prema
tekstu Rone Zulj. Kroz $est etapa sudionici su
provedeni kroz um zlostavlja¢ 1 njegove
postupke.

Aktivistice SOIH-Mreze zena s invaliditetom
Mirjana Janzek i Martina Sostari¢ iz Udruge
distroficara Krapina izvele su dio predstave
Vaginini  monolozi prikazavsi iskrene i
traumati¢ne ispovijesti zena o prozivljavanja
susreta s vlastitom ZenstvenoS¢u. Nakon izvedbi odrzana je Panel diskusija o nasilju nad
zenama i djevojéicama u kojoj su sudjelovali pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Visnja
Ljubici¢, predstavnica Solidarna - zaklada za ljudska prava i solidarnost Sanja
Sarnavka, predstavnica Milijarda ustaje Rada Bori¢, autorica teksta i dramaturginja Rona Zulj
i redatelj/glumac Miran Kurspahi¢. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na dogadanju
je sudjelovala Valentina Hojsak.

POKRENUTA NOVA STRANICA EUROPSKOG SOCIJALNOG FONDA PLUS

Po odobrenju programa Ucdinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027, izradena je nova
stranica Europskog socijalnog fonda plus - ESF+

Upravljacko tijelo za Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. obavjesStava sve
korisnike 1 posjetitelje mrezne stranice Europskog socijalnog fonda www.esf.hr da je, po
odobrenju Programa za novo financijsko
razdoblje, izradena stranica Europskog

socijalnog fonda plus (ESF+). U okviru nove
mrezne stranice ESF+ bit ¢e dostupne 6 +
informacije o Programu s prikazom

odabranih prioriteta ulaganja, povezanim
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ciljevima, aktivnostima te dostupnim moguénostima financiranja, kao i postignu¢ima u okviru
Programa. Sukladno daljnjoj dinamici provedbe Programa stranica ¢e se kontinuirano razvijati
1 Siriti  svoj sadrzaj. Nova mrezna stranica ESF+ bit ¢e dostupna na
poveznici www.esf.hr/esfplus

2023. - EUROPSKA GODINA VJESTINA

Europska komisija je proglasila 2023.
godinu Europskom godinom vjestina

Zelena i digitalna tranzicija otvaraju 2023
nove mogucnosti za ljude i . R
gospodarstvo EU-a.  Posjedovanje Europska godlna vjestina

relevantnih vjestina pomaze ljudima da
se uspjeSno nose S promjenama na
trziStu rada i da se u potpunosti ukljuce
u drustvo i demokratske procese. Time o ke
¢e se osigurati da nitko ne bude
zapostavljen i da gospodarski oporavak te zelena i digitalna tranzicija budu socijalno posteni i
pravedni. Radna snaga s trazenim vjestinama pridonosi i odrzivom rastu, stvara vise inovacija
1 poboljSava konkurentnost poduze¢a. Medutim, trenutacno vise od tri ¢etvrtine poduzec¢a u EU-
u prijavljuje poteskoce u pronalazenju radnika s potrebnim vjeStinama, a najnoviji podaci
Eurostata upucuju na to da samo 37% odraslih redovito pohada osposobljavanje. Kako bi se
potaknulo cjelozivotno ucenje, drzave Clanice podrzale su socijalne ciljeve EU-a za 2030.
prema kojima bi se najmanje 60% odraslih svake godine trebalo osposobljavati te su vec
predstavile svoja postignuca. To je vazno i za postizanje stope zaposlenosti od najmanje 78%
do 2030. Europska godina vjestina — poticanje konkurentnosti, sudjelovanja i talenata U okviru
Europske godine vjestina, u suradnji s Europskim parlamentom, drzavama clanicama,
socijalnim partnerima, javnim 1 privatnim sluzbama za zapoSljavanje, gospodarskim i
industrijskim komorama, pruzateljima usluga obrazovanja i osposobljavanja te radnicima i
poduzecima, Komisija predlaZe novi poticaj cjeloZivotnom ucenju:

- promicanjem veéih, ucinkovitijh i ukljucivijih ulaganja u osposobljavanje i
usavrsavanje kako bi se iskoristio pun potencijal europske radne snage i pruzila potpora
ljudima u prelasku s jednog radnog mjesta na drugo

- osiguravanjem da su vjestine relevantne za potrebe trzista rada, medu ostalim suradnjom sa
socijalnim partnerima i poduze¢ima

- povezivanjem ambicija i vjestina ljudi s prilikama na trziStu rada, posebno za zelenu i
digitalnu tranziciju i gospodarski oporavak; posebna pozornost posvetit ¢e se aktiviranju
veceg broja ljudi na trziStu rada, posebno zena i mladih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se
I ne osposobljavaju

- privlaCenjem osoba iz tre¢ih zemalja s vjeStinama koje su potrebne EU-u, medu ostalim
Sirenjem mogucénosti uc¢enja i mobilnosti te olakSavanjem priznavanja kvalifikacija.
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Kako bi ostvarila te ciljeve, Komisija ¢e promicati mogucnosti usavrSavanja i prekvalifikacije,
primjerice isticanjem relevantnih inicijativa EU-a, ukljucuju¢i moguénosti financiranja
sredstvima EU-a, kako bi se poduprlo njihovo uvodenje i provedba na terenu. U cijelom ¢e se
EU-u organizirati dogadanja i informativne kampanje kako bi se pridonijelo uzajamnom ucenju
partnera u usavrsavanju i1 prekvalifikaciji. Cilj je Europske godine vjestina pomo¢i daljnjem
razvoju alata za prikupljanje informacija o vjeStinama te promicati alate i instrumente za vecu
transparentnost i lakSe priznavanje kvalifikacija, ukljucujuci kvalifikacije steCene izvan EU-a.
Kako bi se osigurala koordinacija relevantnih aktivnosti na nacionalnoj razini, Komisija poziva
drzave Clanice da imenuju nacionalnog koordinatora za Europsku godinu vjestina.

Izvor: https://commission.europa.eu/index hr

PRAVNI PROPISI

OD 01. SIJECNJA NA SNAZI SU
NOVI ZAKONI
Novi zakon na snazi od

01/01/2023

Pocetak nove godine obiljezilo je

J 3 napustanje kune i uvodenje eura kao
2 0 2 ; : sluzbene valute u Hrvatskoj. Uz
uvodenje eura, u 2023. godini stupaju na

snagu brojni vazni propisi 1 zakoni koji
¢e utjecati na zivot gradana. Pobrojali
, smo neke od najvaznijih za nas

U Novoj godini, 01. sijeCnja na snagu stupaju na snagu izmjene Zakona o radu, Zakona o
mirovinskom osiguranju te Zakona o udrugama.

Zakon o radu

Izmijenjeni Zakon o radu_po prvi puta jasno propisuje da se rad nedjeljom mora platiti 50
posto viSe. Sindikati su trazili 100-postotno povecanje satnice za rad nedjeljom te da ostane
mogucnost pregovora o daljnjem povecanju. Zaposleni na nize pla¢enim radnim mjestima
osjetit ¢e rast place. Osnovna placa nece smjeti biti manja od zakonski utvrdene minimalne
place pa ¢e osobe zaposlene na nize plac¢enom radnom mjestu osjetiti ucinak kroz rast place.
Novim zakonskim rjeSenjem limitira se broj nedjelja koje ¢e radnici mo¢i odraditi, jer Zakon o
trgovini definira 16 radnih nedjelja godiSnje, dok Zakon o radu nalaZze da jedna nedjelja
mjeseCno mora biti neradna. Takoder se potpunije ureduje rad na izdvojenom mjestu rada te
dodatni rad za drugog poslodavca bez suglasnosti mati¢nog poslodavca. Propisano je da se
placa ugovara u bruto iznosu i isplacuje na transakcijski racun radnika. Uvodi se i izostanak
prava na otkazni rok i otpremninu radnicima Kkoji ostvaruju uvjete za starosnu mirovinu (65
godina starosti, 15 godina mirovinskog staza) radi poticanja poslodavaca na zadrZavanje u
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radnom odnosu starijih radnika. Regulira se i rad od kuce, rad na daljinu, novi na¢in obavljanja
stalnih sezonskih poslova, koji ukljucuju i rad na neodredeno vrijeme te moguénost zakonitog
rada izvan sezone. Vlada je donijela je Uredbu o visini minimalne plaée za 2023. godinu, koja
stupa na snagu O1. sije¢nja 2023. s datumom kada euro postaje sluzbena valuta u Hrvatskoj.
Visina minimalne place za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2023. utvrduje se u bruto
iznosu od 700 eura (minimalna placa za 2023. godinu iznosi 5.274,15 kuna).

Izmjene Zakona o mirovinskom osiguranju

S pocetkom 2023. oko 500.000 umirovljenika imat ¢e vefe mirovine jer na snagu
stupaju izmjene Zakona 0 mirovinskom osiguranju, kojima se omogucuje koristenje dijela
obiteljske mirovine preminulog supruznika u visini od 27 posto uz zadrzavanje osobne
prijevremene, starosne ili invalidske mirovine. Mirovinskom reformom povecavaju se sve
obiteljske mirovine za 10 posto, dodatno se povecavaju najnize mirovine za tri posto, a
povecava se 1 tzv. bonifikacija za kasnije umirovljenje s dosadasnjih 0,34 posto na 0,45 posto,
kao i polazni faktor za ponovno odredivanje mirovine koja je bila obustavljena u razdoblju
zaposlenja s 0,15 posto na 0,25 posto.

Da bi se ostvarilo povecanje obiteljskih 1 najnizih mirovina ne treba podnositi zahtjev jer ¢e to
i¢1 automatizmom, no pravo na isplatu dijela obiteljske mirovine ostvaruje se iskljuc¢ivo na
temelju zahtjeva korisnika mirovine. Korisnik mirovine treba ispuniti obrazac i podnijeti ga
HZMO-u. Detaljne informacije o pojedinostima ostvarivanja tog prava i rokova za predaju
zahtjeva nalaze se na webu HZMO-a te informativnom letku o novom modelu obiteljskih
mirovina, a mogu se dobiti i pozivom na Infocentar, radnim danom od 8 do 16 sati, na brojeve
telefona 01/ 45 95 0111 01/ 45 95 022.

Izmjene Zakona o udrugama
S pocetkom 2023. godine mijenja se i Zakon o0 udrugama. Nove izmjene jasno propisuju tko

moze biti osniva¢ udruge, tko osoba odgovorna za zastupanje. Ujedno je jasnije definiran
postupak provodenja nadzora nad prijavom podataka u registru.

NOVI MODEL OBITELJSKIH MIROVINA
OD 01. SIJECNJA 2023. - PRAVO NA
ISPLATU DIJELA OBITELJSKE
MIROVINE

Od 01. sije¢nja 2023. godine u primjeni je novi
model obiteljskih mirovina po kojem se
ostvaruje pravo na isplatu dijela obiteljske
mirovine

Zbog povecanog interesa javnosti u vezi s promjenama koje je donio Zakon o izmjenama i

dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju, posebno u djelu koji se odnosi na ostvarivanje

prava na isplatu dijela obiteljske mirovine, radi Sto boljeg i1 jasnijeg informiranja naSih
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korisnika, isti¢emo sljedece. Da bi korisnik mogao ostvariti pravo na isplatu dijela obiteljske
mirovine potrebno je da su mu priznata oba prava(pravo na osobnu mirovinu— starosnu,
prijevremenu starosnu ili invalidsku mirovinu i pravo na obiteljsku mirovinu).
Sto korisnici trebaju uginiti?

1. korisnici kojima su ve¢ ranije priznata oba prava: pravo na osobnu mirovinu (starosnu
ili prijevremenu starosnu ili invalidsku) i pravo na obiteljsku mirovinu, trebaju podnijeti
samo zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine

2. korisnici kojima je priznato pravo na obiteljsku mirovinu — trebaju podnijeti zahtjev za
priznanje prava na osobnu mirovinu (starosnu, prijevremenu starosnu ili invalidsku)
i zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine

3. korisnici kojima je priznato pravo na starosnu ili prijevremenu starosnu ili invalidsku
mirovinu — trebaju podnijeti zahtjev za priznanje prava na obiteljsku
mirovinu i zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine.

PodnoSenje zahtjeva za isplatu dijela obiteljske mirovine nije vremenski ograniceno, a
izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju propisani su uvjeti za isplatu dijela
obiteljske mirovine kao i datum od kada pripada isplata istog. Korisniku obiteljske mirovine
koji nije ostvario pravo na osobnu mirovinu isplata dijela obiteljske mirovine pripada od prvog
dana sljede¢eg mjeseca nakon podnoSenja zahtjeva i1 za Sest mjeseci unatrag, ali najranije od
dana ispunjenja uvjeta za osobnu mirovinu.(korisnici pod 2, u naprijed navedenom tekstu)
Korisnik kojem je priznato pravo na osobnu mirovinu ima pravo na isplatu dijela obiteljske
mirovine od prvog dana sljedeceg mjeseca nakon podnosenja zahtjeva i za Sest mjeseci unatrag,
ali najranije od dana ispunjenja uvjeta za stjecanje tog prava. (korisnici pod 3, u naprijed
navedenom tekstu)

Iznimno od navedenog, korisniku osobne mirovine koji je i jedini korisnik obiteljske mirovine,
a koji zahtjev za isplatu dijela obiteljske mirovine podnese najkasnije do 31. prosinca 2023.
godine dio obiteljske mirovine pripada od prvog dana sljede¢eg mjeseca nakon podnosenja
zahtjeva i za 12 mjeseci unatrag, a najranije od 01. sije¢nja 2023. godine. (korisnici pod 1, u
naprijed navedenom tekstu)

Uvjeti za priznanje prava na isplatu dijela obiteljske mirovine uz osobnu mirovinu (starosnu,
prijevremenu starosni ili invalidsku), su sljedeci:

- navrSenih 65 godina Zivota prezivjelog bra¢nog/izvanbra¢nog druga/zivotnog partnera

- udovica/udovac je jedini korisnik obiteljske mirovine i ispunjava propisane uvjete za
stjecanje prava na obiteljsku mirovinu prema ZOMO-u ili drugom posebnom propisu o
mirovinskom osiguranju

- ukupna svota mirovina iz obveznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj (1. i 1.
stup) ne prelazi iznos od 80 aktualnih vrijednosti mirovine (80 x AVM, koji od 1. srpnja
2022. iznosi 77,65 kn = 6.212,00 kn odnosno 824,47 eura).

Prava iz mirovinskog osiguranja osobna su prava i za svakog se osiguranika vodi upravni
postupak u kojem se utvrduje Sto je za osiguranika povoljnije. U tom postupku po sluzbenoj
duznosti vodi se briga o tome da stranka ostvari sva prava koja joj po zakonu pripadaju i da
ostvareno pravo bude najpovoljnija opcija za korisnika. U slucaju moguénosti izbora dvije
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opcije (starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine i dijela obiteljske mirovine ili
samo obiteljske mirovine) HZMO vodi rac¢una da u isplatu stav najpovoljniju svotu mirovine
za korisnika. Napominjemo, sve obiteljske mirovine povecane su od 01. sije¢nja 2023. godine
za 10%. Povecane mirovine bit ¢e isplacene u veljaci 2023. godine (za sijecanj 2023. godine),
a povecanje ¢e i¢i automatski (bez donosenja rjeSenja), Sto znaci da korisnici za navedeno
povecanje ne trebaju podnositi zahtjev. Na isti nacin, najniza mirovina povecana je za 3%.
Za sve savjete u vezi s ostvarivanjem prava prema ZID ZOMO-u Kkorisnici se mogu obratiti
pravnim savjetnicima u podru¢nim sluzbama/uredima HZMO-a, kao i putem redovnih
komunikacijskih kanala (info telefoni 4595-011 i 4595-022, web-obrazac).

lzvor: HZMO

1Z CLANICA UDRUGA

STRUCNA PODRSKA I POTPORA UDRUZI INVALIDA RADA GRADA
VARAZDINA

Hrvatski savez udruga invalida rada pruZio je stru¢nu i tehni¢ku podrsku
novozaposlenoj djelatnici u Udruzi invalida rada grada Varazdina

21.122. travnja 2023. godine Hrvatski savez udruga invalida rada odrzao je edukacijski radni
sastanak s novozaposlenom osobom u Udruzi invalida rada grada Varazdina. Edukacija se
sastojala od 4 modula: uredsko poslovanje udruge, pisanje projekata i programa, vidljivost i
oglasavanje u lokalnoj zajednici 1 vaznost prac¢enja javnih politika lokalne zajednice za bolju
kvalitetu zivota invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom. Novozaposlena osoba zaposlena
je u Udruzi putem mjere Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Javni rad - potpora za drustveno
korisni rad (rad iskljucivo s korisnicima) na 6 mjeseci. HSUIR je pomogao Udruzi prilikom
javljanja na Javni rad i pisanja projektnog prijedloga. Takoder, HSUIR ¢e kontinuirano biti
stru¢na podrska 1 pomo¢ kako bi ¢lanovi Udruge invalida rada grada Varazdina imali Sto
kvalitetniju socijalnu uslugu.
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RADNI SASTANAK I REDOVNA SKUPSTINA UDRUGE INVALIDA RADA
GRADA KARLOVCA

Udruga invalida rada grada Karlovca je
dana 22. travnja 2023. godine odrZala
Redovnu godisnju skupstinu na kojoj je
usvojen Operativni i Financijski plan za
2023. godinu. Predsjednica Udruge
Zelika 1li¢ ukratko je upoznala ¢lanove
Skupstine o aktivnostima u 2022 godini.
Na Skupstini je sudjelovao izvrs$ni
direktor Leke Sokolaj i pohvalio
dosadasnji rad udruge. Sastanak Je B ,
rezultirao zaklju¢kom o vaznosti pruzanja i razvijanja socijalnih usluga te znacaju udruga osoba
s invaliditetom u lokalnoj zajednici.

RADNI SASTANAK U UDRUZI INVALIDA RADA GRADA SLUNJA

& AN

Udruga invalida rada grada Slunja odrzala je redovnu godiSnju Skupstinu 22. travnja 2023.
godine. Ispred Hrvatskog saveza udruga invalida rada na Skupstini su sudjelovale Valentina
Hojsak, poslovna tajnica i lvana Znaor, stru¢na suradnica. Skupstinu je otvorila i pozdravila
nazoc¢ne predsjednica Udruge, Jelena Kovacevi¢. Udruga uredno i transparentno vodi svoje
poslovanje, a u svakom segmentu je vidljiva stedljivost. Nastoji se §to viSe informirati ¢lanove
0 njihovim pravima i mogucénostima te organizirati i obiljeziti prigodne datume.
Clanove su pozdravili gosti, gradonaGelnica Slunja, Mirjana Puskari¢ i ravnateljica Gradskog
drustva Crvenog kriza Slunj, Marija Luci¢. Predsjednica Jelena Kovacevi¢ je pohvalila ulogu
Grada Slunja, koji podrzava njihov rad, financijski ga prati te osigurava bez naknade prostore
koje ova Udruga Kkoristi. Ravnateljica Gradskog drustva Crvenog kriza Marija Luci¢ navela je
neke od programa koje ovo drustvo provodi za starije osobe i osobe s invaliditetom, naglasivsi
da se programi pro$iruju i nadopunjavaju. Crveni kriz Slunj i dalje ¢e se javljati na raspisane
natjecaji nastojati kroz svoj rad ukljucivati §to viSe aktivnosti za osobe s invaliditetom.
Poslovna tajnica HSUIR-a Valentina Hojsak istaknula je da je Savez krajem 2022. godine
napisao Program u kojem bi Udruga imala zaposlenu osobu i tako bi bila prepoznatljiv pruzatel;
usluga u lokalnoj zajednici. Program na Zalost nije proSao te ¢e s obzirom na to HSUIR pruzati
podrsku kako bi korisnici imali uslugu 1 u buduénosti osobu koja ¢e biti stalno zaposlena u
udruzi.
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UDRUGA INVALIDA RADA ZAGREBA

Prva polovica 2023. godine bila je prepuna raznovrsnih sadrzaja kako za ¢lanove UIR Zagreba
tako 1 za sve zainteresirane gradane.

Ove je godine UIR Zagreba na sam dan, 21.
ozujka, pripremio bogat program povodom
obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada
kako bi skrenuo pozornost Sire javnosti na
izazove 1 probleme s kojima se susrecu
invalidi rada. Obiljezavanje je zapocelo
otvorenjem izlozbe radova polaznika
radionice crtanja i1 slikanja pod nazivom
"Proljece". Slijedila su predavanja Marijana
Ani¢a - predsjednika Sportskog drustva
invalida "Hrabri" za sport i rekreaciju invalidnih osoba, Ante Stuli¢a - predsjednika HSUIR-a i
Anamarije Lazi¢ - voditeljice Stru¢ne sluzbe UIR Zagreba. Program je zavrSio koncertom
pjevackog zbora UIR Zagreba "Kolibri¢i".

Koncert u spomen Zlatku Bockalu
naziva "Sest suza za Zlatka Bockala"
UIR Zagreba je odrzao na dan kada
bi Zlatko Bockal navrSio 80.
rodendan, 13. travnja, a pod
pokroviteljstvom Grada Zagreba i
Hrvatskog  drustva  skladatelja.
Ispred obitelji Zlatka Bockala 1 80-
ak uzvanika nastupili su amaterski
pjevacki zborovi: Pjevacki zbor UIR Zagreba, Mjesoviti pjevacki zbor KUD-a "Nikola Tesla",
Vokalna skupina "Zrele tre$nje" i Mjesoviti folklorni zbor KUD-a "Zumber&ani".

U cetvrtak, 20. travnja 2023. godine odrzana je 8. sjednica Skupstine UIR Zagreba na kojoj su
usvojeni izvjeStaji o radu i poslovanju UIR Zagreba u 2022. U svibnju je izdan novi broj
Casopisa UIR Zagreba Glasilo invalida rada — GIR. U novom broju donosimo zanimljive
naslove: Obiteljska mirovina u svjetlu izmjena Zakona o mirovinskom osiguranju, Operativni
plan UIR Zagreba za 2023. godinu, Vjezbam, dakle postojim i drugi. Tiskani primjerak
dostupan je u prostorijama UIR Zagreba, dok digitalni mozete virtualno prelistati na naSim
mreznim stranicama.
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Pod pokroviteljstvom Grada Zagreba i Hrvatskog drustva skladatelja u Domu Tehnike na RSC
Jarun odrzan je jo§ jedan, jubilarni, 10. Memorijal Marije Topi¢. Memorijal je zapoceo
prednatjecanjima u travnju u sedam sportskih disciplina: belot, streljastvo, Sah, vise¢a kuglana,
nabaci krug, pikado i stolni tenis. U velikom finalu, 13. svibnja, sudjelovali su natjecatelji iz 11
udruga, a tom se prilikom okupilo oko 160 uzvanika, medu kojima i obitelj Marije Topi¢. Po
zavrsetku natjecateljskog djela, kratkim pricama i video uratkom "In Memoriam" zajednicki
smo se sjetili gospode Marije, a potom su podijeljena zasluzena odlicja i zahvalnice za
sudjelovanje. Clanovi UIR Zagreba su, kao dio pjevatkog zbora UIR Zagreba "Kolibri¢i",
nastupili na Festivalu jednakih moguénosti (F=M) na glavnom Zagrebackom trgu ina 1. izboru
za Miss & Mister Hrvatske 60+ u Centru za kulturu Tres$njevka u PreCkom. Ukljudili smo se i
u "Dane otvorenih vrata udruga" koje svake godine organizira Ured za udruge Vlade Republike
Hrvatske. Tom smo prigodom otvorili svoja vrata zainteresiranim gradanima, predstavili
dugogodis$nje programe koje provodimo i ujedno ih pozvali na predavanje Andreje Vrani¢ s
Odsjeka za psihologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu naziva "UspjeSno (kognitivno)
starenje". S "Aktivnim petkom u Maksimiru", u okviru koje su ¢lanovi vjezbali, razgibavali se
i odradili nordijsko hodanje kroz Park, UIR Zagreba se uklju¢io u Tjedan promicanja tjelesne
aktivnosti MoveWeek kako bi ukazao na vaznost tjelesne aktivnosti. Ve¢ tradicionalno, ¢lanovi
UIR Zagreba su bili sudionici Jarunskih susreta, dogadanja za sve osobe tre¢e Zivotne dobi u
organizaciji "Sports za sve - Centar". Na poziv UIR grada Varazdina predstavnici UIR Zagreba
sudjelovali su na sportskim susretima, predavanju i druzenju povodom 54. obljetnice osnutka
UIR grada Varazdina.

Ako ste propustili otvorenje izlozbe radova polaznika radionice crtanja i slikanja pod nazivom
"Proljece", izlozbu fotografija polaznica radionica digitalne fotografije UIR Zagreba Biserke
Gveri¢ naziva "Zagrebacko proljeée" ili Branke Trzun-Makek naziva "Preko oceana” iste
mozete  pogledati u  video formatu na naSem  You  Tube  kanalu:
www.youtube.com/c/UIRZagreba.

PROGRAMI | PROJEKTI UIR Zagreba je 31. svibnja ove godine zavrSio provedbu
trogodiSnjeg programa ,,Kul-turiranje* koji je sufinanciralo Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike od 2020. godine. Program je obuhvatio razne kulturno-
umjetnicke aktivnosti koje su se provodile u prostorijama UIR Zagreba, partnera i suradnika,
ali i posjete kazaliStima, muzejima i koncertima. Prvi projekt UIR Zagreba na europskoj razini
- ZA-JEDNO-SVIUIR Zagreba je do 18. travnja ove godine provodio u partnerstvu s Drustvom
za socijalnu ekologiju "Zeleno zlato" 1 udrugom Telecentar. UIR Zagreba je, izmedu ostalog u
okviru tog projekta, kroz All DIGITAL Weeks, godisnju kampanju o digitalnoj inkluziji i
osnazivanju, 17. travnja ove godine predstavio rezultate istraZivanja u kojem se istrazila
spremnost ¢lanova 1 ¢lanica UIR Zagreba za koriStenje mreznih (online) usluga javne uprave.
Grad Velika Gorica i u 2023. godini sufinancira projekt UIR Zagreba naziva Zdravi i sigurni
na kvintal koji obuhvaca besplatno koriStenje termina na bazenu Gradskom bazenu Velika
Gorica 1 besplatna individualna pravna savjetovanja sve ¢lanove UIR Zagreba, ali 1 osobe koje
imaju Rjesenje o invalidskoj mirovini, RjeSenje o stupnju i visini tjelesnog oStecenja RjeSenje
o osobnoj invalidnini, RjeSenje o doplatku za tudu pomo¢ i njegu ili potvrdu o statusu osobe s
invaliditetom, a Zive na podrucju grada Velike Gorice ili okolice. Projekt ¢e se provoditi do
kraja 2023. godine. UIR Zagreba nastavlja provedbom ostalih dugogodi$njih programa, a to su:
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Klupske aktivnosti, Pravno savjetovaliSte, Ljetovanje, Rekreacijsko-zdravstveni program i
Mobilni tim. Vise informacija o programima UIR Zagreba mozete pronaci na mreznoj stranici
UIR Zagreba ili upitom u prostorijama UIR Zagreba.

PREDAVANJA U ORGANIZACIJI UIR Zagreba Upoznaj svoje pamcenje - naziv je
predavanja koje je odrzala Marina Zeman iz Zaklade Zajednicki put i pojasnila kako dob utjece
na pamcenje. Kako Citanjem pobje¢i od stresa i briga svakodnevice bila je tema koju je
sopranistica Ana Jembrek, ujedno autorica bloga knjigesumojsvijet.com, predstavila tijekom
predavanja pod nazivom Eskapizam u ¢itanju: zbog Cega bjezimo u price i s ¢im se iz njih
vracamo. U sklopu projekta "Seniorski aktivizam u zajednici uz inovativne usluge" Centar za
edukaciju i savjetovanje Sunce je, u suradnji s UIR Zagreba, organizirao pet predavanja iz
podrucja prava (Ugovori o doZivotnom/dosmrtnom uzdrzavanju i ugovor o darovanju, Nasilje
nad starijim osobama, Zakonsko nasljedivanje-oporuc¢no nasljedivanje i ostavinski postupak,
Dokumenti vezani uz nekretnine- ugovori o kupoprodaji, zemljisne knjige, katastar, e-izvadak
i Prava starijih osoba u sustavu socijalne skrbi). Ivana Novkovi¢, studentica zavr§ne godine
Studija psihologije pri Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu, odrZala je interaktivnu
radionicu naziva Jacanje glasa-asertivnost i zauzimanje za sebe. Prof. dr. sc. Dalibor Krpan,
prim. dr. med. specijalist interne medicine, subspecijalist endokrinologije 1 nefrologije,
sveucilisni profesor, odrzao je predavanje Promocija zdravih navika s ciljem prevencije
osteoporoze.

INICIJATIVA UIR ZAGREBA U svibnju 2023. godine UIR Zagreba je uputio upit HZ
Infrastrukturi d.o.o. vezan uz popravak dizala na Zeljezni¢kom stajali§tu Vrapée i molbu da se
dizala stave ponovno u upotrebu. Njihov odgovor je da su vanjska vrata na srednjem i
sjevernom dizalu u stajalistu Vrapce demolirana uslijed ucestalog vandalizma i da ih je
potrebno zamijeniti novima. HZ Infrastruktura d.o.o. je u postupku nabave usluge popravka
navedenih vrata, ali su se susreli s problemom vezanim uz opskrbnim lancima rezervnih
dijelova, no procijenili su da bi dizala trebala proraditi tijekom lipnja 2023. godine. Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike je, putem SrediSnjeg portala za
savjetovanje s javno$cu "e-Savjetovanja”, objavilo javno savjetovanje o Nacrtu prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi s kona¢nim prijedlogom Zakona.
UIR Zagreba je predlozio povecanje postotka osnovice za izracun doplatka za pomo¢ 1 njegu,
a komentar je primljen na znanje i dodatno ¢e se razmotriti prilikom pripreme zakona kojim ¢e
se urediti inkluzivni dodatak. U svibnju 2023. godine UIR Zagreba je uputio molbu MUP-u za
povoljnijim tretmanom osoba s invaliditetom prilikom izdavanja dokumenata. Ministarstvo je
odgovorilo da se poslovi vezani uz prijavniStvo, osobne iskaznice i putovnice u Zagrebu
obavljaju na vise lokacija: Trg narodne zastite 1, Ulica grada Vukovara 70, Heinzelova 98 i
Ilica 254 1 da na svim tim lokacijama 1 Salterima osobe s invaliditetom imaju prednost. Potrebno
je obratiti se sluzbenoj osobi ili redaru, predociti dokaz o invaliditetu i tada ¢e se zahtjev moci
podnijeti mimo reda cekanja. Rezervacija termina unaprijed moguca je putem aplikacije
eRedomat. Za tesko bolesne 1 nepokretne osobe ¢lan kucanstva ili osoba koja se brine o takvoj
osobi, moze se unaprijed obratiti sluzbenoj osobi, predociti dokumentaciju i dogovoriti na¢in
zaprimanja zahtjeva (dovoz osobe pred ustanovu i izlazak sluzbene osobe do vozila ili izlazak
sluzbene osobe na kuénu adresu), a izradenu ispravu moze preuzeti i druga osoba koju
podnositelj zahtjeva odredi prilikom podnosenja zahtjeva.
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NOVE INFORMACIJE I NADOLAZECA DOGAPANJA U nadolazeéem razdoblju UIR
Zagreba ¢e nastaviti organizacijom predavanja i aktivnosti za ¢lanove UIR Zagreba i za sve
zainteresirane gradane grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije. Najavu novih predavanja, kao i
objavljene prezentacije s odrzanih predavanja i aktivnosti koje provodi UIR Zagreba, dostupne
su na mreznoj stranici www.uir-zagreb.hr. U predavanja se mogu ukljuciti svi zainteresirani
gradani osobno u prostorijama UIR Zagreba ili kroz prijenos uzivo putem Facebook-a:
https://www.facebook.com/uirzagrebal966. Nadamo se da cete se i Vi ukljuciti u neku od
brojnih i raznovrsnih aktivnosti UIR Zagreba.

UDRUGA INVALIDA RADA GRADA SISKA

U Hrvatskoj se 21. ozujka obiljezava kao Nacionalni dan invalida rada. Spomen je to na 262 rudara
stradalih na radnom mjestu u teSkoj rudarskoj nesreci u Belgiji. Obiljezavanje Nacionalnog dana
invalida rada vrlo je vazno upravo zbog upoznavanja i razvijanja osjetljivosti Sire javnosti na prava i
interese invalida rada, kako bi se ostvario visok stupanj prepoznatljivosti i ukazalo na potrebu
provodenja aktivnosti prevencije nastanka novih invalida rada. Udruga invalida rada grada Siska
djeluje vise od 50 godina i trenutno broje preko 500 ¢lanova, ali taj se broj iz godine u godinu mijenja,
rekla nam je Branka Pazur, predsjednica Udruge invalida rada grada Siska, danas na Trznici Kontroba
gdje su obiljezili svoj dan kako bi ukazali na probleme osoba s invaliditetom, stereotipe i predrasude
koji ih prate te s namjerom osvjesc¢ivanja javnosti o toj problematici. U Sisacko — moslavackoj zupaniji
ima 3.439 invalida rada od ukupnog broja osoba s invaliditetom kojih je 27.103. ‘Vise od deset godina
obiljezavamo ovaj dan kako bi upoznali gradane s problematikom invalida, da ih senzibiliziramo i da
invalidi ne budu stigmatizirani, da znaju da mogu dati drustvu puno’, rekla je Pazur. Upravo zato treba
razbijati predrasude, ali i informirati osobe s invaliditetom koje u velikom broju ne ostvaruju sva svoja
prava jer ih ne poznaju dobro. Ekipa iz Udruge invalida rada grada Siska podijelila je letke i broSure sa
svim potrebnim informacijama te macuhice. Zamjenik zupana Mihael Juri¢ je ovom prigodom
zahvalio Udruzi invalida rada grada Siska na kontinuiranom radu i stalnim aktivnostima. Dodao je
kako ovakve udruge najbolje poznaju stanje na terenu i predstavljaju dragocjen izvor informacija
prema kojima se mogu formirati programi i projekti Sisacko-moslavacke Zupanije.
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UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM VUKA - VUKOVAR

Udruga je obiljezila Nacionalni dan invalida rada Hrvatske 21. ozujak na nacin da je za svoje ¢lanove
pripremila sastanak u prostorijama udruge gdje su docekani s rije¢ima dobrodoslice od strane
predsjednika Dorde Bosnjaka i zaposlenih. Predsjednik udruge je pozdravio i ¢estitao svim prisutnima
Nacionalni dan, te pozdravio goste: Petra Persica- fizioterapeuta s klinike za rehabilitaciju Ottobock u
Osijeku i Tonija Maricica koji je fizioterapeut u Bizovackim Toplicama koji su ¢lanovima predstavili
temu: ,,Robotska neurorehabilitacija kao suvremeni pristup fizioterapiji. Jedini centar robotske
neurorehabilitacije u istocnoj Hrvatskoj se nalazi upravo u Bizovackim Toplicama, te su ¢lanovi
udruge dobili informacije o robotskoj neurorehabilitaciji, kako i gdje se primjenjuje i tko ima Koristi
od iste, te su naveli da je idealna za osobe s narusenom biomehanikom hoda, brzoj obnovi motorike
kod osoba s neuroloskim i ortopedskim ostecenjem hoda. Robotska neurorehabilitacija preporucena je
nakon mozdanog udara, u ublazavanju posljedica dijagnosticirane multiple skleroze, u cerebralnoj
paralizi, ozljedama kraljeznicke mozdine, neoplazmima srediSnjeg Zivéanog sustava, traumatske
ozljede mozga, degenerativnih oboljenja zglobova donjih ekstremiteta, misi¢ne atrofije, hemiplegije i
ostalih stanja s naruSenom biomehanikom hoda. Sve je nam stru¢no objasnio Toni Mari¢i¢ predstavnik
Ottobocka u Osijeku. Isto je tako naveo da se u Svedskoj veé od 2007. godine primjenjuje robotska
neurorehabilitacija i izrazio nadu da ¢e, iako je u Hrvatskoj to relativno nov pristup rehabilitaciji, postati
nesto normalno i biti uskoro dio refundirane terapije od strane HZZO-a imaju¢i u vidu da su od
znacajne pomoci, te je nakon par terapija vidljivo pobolj$ano stanje pacijenta. Takoder je istaknuo da
i rezultati ovise samom o pojedincu, kako tko reagira na terapiju. Fizioterapeut Petar PerSi¢ je u
prezentaciji otkrio $to sve pozitivno donosi Exopulse Molli Odijelo i gdje je sve od koristi: opustanje
spasticnih misic¢a, odrZavanje ili povecanje opsega pokreta, aktivacija i ponovno ucenje miSica,
povecanje lokalne cirkulacije, simptomatsko ublazavanje i lije¢enje povecane tvrdokorne bolesti, a
glavne skupine pacijenata su oni sa multiplom sklerozom, cerebralnom paralizom, mozdanim udarom,
pacijenti sa ozljedom ledne mozdine. Sve dobrobiti odijela se mogu isprobati upravo u Bizovackim
toplicama besplatno. Fizioterapeut Petar Persi¢ je istaknuo da na Zalost postoje i kontraindikacije za
neke skupine pacijenata. Nasi su gosti nakon Power Point prezentacije odgovarali na sva postavljena
pitanja od strane prisutnih. Bio je to izuzetan dan i sretni smo Sto smo bili u mogucnosti predstaviti
nasim ¢lanovima temu od Sirokog interesa.
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UDRUGA INVALIDA RADA GRADA VARAZDIN

Povodom obiljezavanja Nacionalnog dana invalida rada koji se svake godine obiljezava 21.
ozujka, ¢lanovi Udruge invalida rada grada Varazdina organizirali su prigodno druzenje u
sjediStu svoje udruge.

Podrsku njihovom radu i aktivnostima dosla je dati i zamjenica Zupana Varazdinske zupanije
Silvija Zagorec.

- Ova vrijedna i1 aktivna udruga u svome radu ima podrSku Varazdinske Zupanije te
smatram kako je potrebno obiljezavati ovaj dan kako bi senzibilizirali javnost o osobama
koje su nazalost invalidi rada te kako bi potaknuli sveukupnu javnost da vodi viSe brigu o
ozljedama na radu i sprecavanju profesionalnih bolesti. Takoder Zelja nam je da skinemo
odredenu stigmatizaciju sa tih osoba. Stoga mi je drago da postoji Udruga invalida
rada Grada Varazdina koja okuplja vise od 600-injak ¢lanova, koja se redovito brine o
njima, ali 1 javno progovara o svim problemima s kojima se ¢lanovi susrecu, a istovremeno
se zalaze 1 bori za njihovu ravnopravnost u drustvu — naznacila je zamjenica zupana.

Predsjednik Udruge invalida rada grada Varazdina Vladimir Detoni je naznacio kako Udruga
invalida rada grada Varazdina provodi niz aktivnosti s ciljem podizanja kvalitete Zivljenja
invalida rada 1 ostalih osoba s invaliditetom na podru¢ju Varazdina i Varazdinske Zupanije.

- Udruga kao temeljna ¢lanica Hrvatskog saveza udruga invalida rada omogucava svojim
Clanovima pruZanje besplatnog pravnog savjetovanja i podrske, organiziramo edukativna
predavanja o prevenciji invaliditeta i polozaju osoba sa invaliditetom, suradujemo sa
organizacijama civilnog drustva te provodimo projekte na lokalnom nivou s ciljem podizanja
kvalitete Zivota invalida rada — rekao je Detoni.

DruZenju je nazocila i Ljubica Bozi¢, procelnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje Varazdinske Zupanije.
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UDRUGA INVALIDA RADA PAKRAC-
LIPIK

U sklopu obiljezavanja Dana Grada Pakraca
odrzan je sajam Udruga. Tom prilikom smo §
obiljezili Nacionalni dan invalida rada
Hrvatske gdje smo gradanke i1 gradane koji su 8
dolazili na na$ §tand zbog izloZenih radova
¢lanova nase Udruge iz kreativne radionice §
upoznavali sa moguénostima ostvarivanja
prava osoba sa invaliditetom i informirali smo
ih o radu naSe Udruge s ciljem da se ukljuce u
rad udruge.

Udruga invalida rada Pakrac - Lipik primila je
priznanje Zlatnu  plaketu , Grb  Grada
Pakraca®“ povodom obiljezavanja Dana Grada
Pakraca i blagdana sv. Josipa zastitnika grada.
Udruga invalida rada Pakrac — Lipik dobila je
prizanje za podrucje zdravstva i socijalne skrbi.
Ponosni smo na to da su gradske vlasti
prepoznali rad Udruge i zalaganje koje Udruga
ulaze u rad s osobama s invaliditetom, te
njihovu ukljucenost u lokalnu
zajednicu. Dobiveno priznanje je dodatni |
motiv za daljnji rad. ‘
Ove godine Udruga invalida rada Pakrac - Lipik obiljezava 55 godina rada te planira u
rujnu obiljeziti svecano taj jubilej. Na ovoj svecanosti su prisustvovali vi§e drzavnih tajnika i
duznosnika ministarstava, dozupani, Celnici raznih Zzupanijskih i gradskih institucija,
predstavnici prijateljskih gradova i opéina ka oi predstavnici udruga i gospodarstava.
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UDRUGA TIJELESNIH I INVALIDA RADA
ISTRE

Udruga tjelesnih i invalida rada Istre obiljezila je
Nacionalni dan invalida rada Hrvatske 21. ozujka 2023.
' godine. Nacionalni dan obiljezen je otvorenim vratima
~udruge i izlozbom radova ¢lana Spire Dmitroviéa kojem
_je rudnik obiljezio Zivot. Kao mlad zadobio je ozljede
ruku rade¢i u rudniku u Rasi. Grade¢i hidroelektranu
Peruéa dobio je znacku Udranik radnik koju je
ukomponirao u jednu od instalacija na svojoj izlozbi.
Gospodin Spiro je radnik i umjetnik cijeli Zivot.

UDRUGA INVALIDA RADA DUGA RESA

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa je tradicionalno obiljezila
21. ozujka Nacionalni dan invalida rada podjelom papirnatih ruza koje su izradile osobe s
invaliditetom, ¢lanovi naSe Udruge ispred Demokratskog rasadnika.

Uz potpredsjednicu Udruge Josipu Urem i voditeljice projekata u udruzi Tamaru Boneti¢ i
Nikolinu Vidovi¢ na obiljezavanju su bile i naSe asistentice i korisnice.

Obiljezavanju su se pridruzili gradonacelnik Duga Rese Tomislav Boljar i dogradonacelnica
Duge Rese Katarina Srakoci¢.

Ove godine poslali smo jasnu poruku ,, Invalidi rada Hrvatske snazno poti¢u obnovu Petrinje.
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UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

Nacionalni je dan invalida rada i Udruga osoba s invaliditetom KriZzevei na Standu na
Strossmayerovom trgu upozorila je na zastraSujuéi podatak da ¢ak pedeset posto od ukupnog
broja osoba s invaliditetom Cine invalidi rada. Udruga nema konkretne brojke za podrucje grada
i okolice, ali kazu da se, prema podacima iz Registra osoba s invaliditetom, ne usporava rast
broj osoba koje imaju tjelesna ostecenja kao posljedice ozljede na radu ili profesionalne bolesti.
S obzirom na to da se u znatnom broju sluc¢ajeva ovakva invalidnost mogla izbjec¢i provedbom
propisanih mjera zastite na radu, ¢lanovi udruge apeliraju upravo na vaznost prevencije.

“lako su zakonom propisane visoke kazne, poslodavci mjere zastite na radu cesto ne provode
ili djelomicno provode, a oba slucaja nerijetko dovode do nastanka invaliditeta. Mi
upozoravamo poslodavce na to, znali smo odrZavati radionice s poslodavcima iz naseg
krizevackog podrucja, ali i sa zaposlenicima. Poslodavci Cesto ne osiguravaju dosta zastitne
opreme za svoje zaposlenike, razumijem da ne mogu uvijek ni nadzirati koristi li se postojeca
oprema, ali nazalost ni zaposlenici se ne drie propisanih mjera zastite na radu iako je
odgovornost i na njima“, porucio je predsjednik Udruge osoba s invaliditetom Krizevci Petar
Gatari¢.

Nacionalni dan invalida rada veze se uz dogadanja iz 1956. godine kada se u Belgiji dogodila
rudarska nesreca u kojoj su stradale 262 osobe. U spomen na tu nesrecu, 21. ozujka prvo je
odreden kao Medunarodni dan osoba s invaliditetom, medutim, nakon usvojene rezolucije
Generalne skupstine UN-a 1992. godine, Medunarodnim danom osoba s invaliditetom
proglasen je 3. prosinca.
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UDRUGA INVALIDA RADA SLUNJ

Udruga invalida rada Slunj je tradicionalno obiljezila 21. oZujka Nacionalni dan invalida rada
posjetom invalidima rada i bolesnim ¢lanovima udruge invalida rada Slunja. Udruga od svog
osnivanja aktivno radi na promicanju polozaja osoba s invaliditetom u zajednici sa posebnim
naglaskom na invalide rada. Mnogi ¢lanovi Udruge slabo su pokretni i bolesni te ih predsjednica
1 ¢lanovi udruge Cesto posjecuju i pomazu im.

UDRUGA INVALIDA RADA PAKOVO

Udruga invalida rada Pakovo organizirala je posjet
u Vukovar, obilazak Ovéare, memorijalnog centra i
groblja gdje su poloZeni vijenci i zapaljene svijece.

Poslije toga slijedio je odlazak u restoran Stari mlin
u Dalju na rucak, prijevoz je financirala Udruga
invalida rada od sredstava dobivenih za programe i
aktivnosti od grada Dakova.

Udruga invalida rada DPakovo nositelj je projekta
,Radom do osmijeha II* koji se provodi u sklopu
programa zaposljavanja Zena ,,Zazeli — faza I1I”

Vrijednost projekta je 98.214,87 eura i u cijelosti je
financiran bespovratnim sredstvima Europske unije
iz Europskog socijalnog fonda. Partneri na projektu
su Zavod za socijalni rad, HZZ i grad Pakovo.
Ukupno je zaposleno 15 Zena pripadnica ciljne
skupine koje ¢e brinuti za 90 krajnjih od kojih je 25
muski a 65 Zenskih korisnika.

61


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=eec4cba58a&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1760334670611981311&th=186df70e67a1a3ff&view=att&disp=safe&realattid=186df70b0edfb95d2821

INFORMACIJE

ZDRAVLJE

VAZNOST ZDRAVE |
BALANSIRANE
PREHRANE |
NJEN UTJECAJ NA
KVALITETU ZIVOTA

Zdrava prehrana je izuzetno vazna za odrzavanje opc¢eg zdravlja i dobrobiti tijela. Ova broSura
opisat ¢e nam kakvu prehranu nase tijelo treba, prikazati klju¢ne razloge zasto je vazno imati
uravnotezenu i zdravu prehranu i kako to na jednostavan nafin mozZemo posti¢i. Takoder
trebamo imati na umu da $to je naSa prehrana kroz zivot bolja, veca je vjerojatnost zdravog
starenja!

Odabir hrane koju unosimo mozZe dovesti do zdravijih i ¢vr§¢ih kostiju, mentalne oStrine,
otpornosti na bolesti, reguliranje teZine i vise. I ne radi se samo o fizi¢kim ué¢incima. Hranjenje
sebe iznutra korisnim sastojcima moZe utjecati na cijeli organizam, ¢ine¢i da se osje¢amo bolje
i emocionalno snaznije.

U danaSnje vrijeme, kada jedemo u zurbi, postalo je pravilo hraniti se bez razmisljanja i samo
kako bi brzo utazili glad, a zapravo bismo se trebali posebno brinuti o naSem zdravlju i svjesno
se hraniti visoko kvalitetnim, zdravim proizvodima. Kada po¢nemo razmisljati o tome §to
jedemo, ne samo da mozemo ostati zdravi 1 odrzati nase tijelo u dobroj formi, ve¢ mozemo steci
1 puno korisnog znanja te crpiti ono najbolje iz Zivota.

e KkoriStena djelomi¢no literatura sa stranice: https:/bonduelle.hr/clanak/zdrava-
prehrana-i-zasto-je-vazna

Sto bi sve nas tanjur trebao ukljucivati?

Ukljuc¢ivanjem raznolikih vrsta namirnica u prehranu pomaze osigurati dobivanje hranjivih
tvari koje su potrebne nasem tijelu.

Postoji pet grupa namirnica koje bi trebali ukljuéiti u svoju prehranu:
1. Proteini (npr. meso, riba, jaja)

2. Mlijecni proizvodi (npr. sir, mlijeko, jogurt)

3. Skrobni ugljikohidrati (npr. kruh, tjestenina, riza)
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5. Masti i ulja (birati nezasi¢ena ulja i namaze 1 jesti ih u malim koli¢inama)

Trebamo jesti razlicite koli¢ine svake skupine kako bismo ostali zdravi (na primjer, trebali
bismo jesti vise proteina nego masti!).

Mozda nije realno ukljuciti ponesto iz svake skupine namirnica u svaki obrok, ali za zdravu
prehranu to je dnevni odnosno tjedni cilj.

Kako uvesti red u vlastitu prehranu?

Za pocetak uvesti 3 glavna obroka u danu: dorucak, rucak i ve€eru kao i 2 manja obroka, tzv.
meduobroka; zajutrak i uzinu. Treba se potruditi i izbjegavati velike koli¢ine slatkiSa i
gaziranih pi¢a, ne trebamo ih u potpunosti ukloniti, samo ih trebamo pametno dozirati i
razmisljati kako, kada i §to ¢emo jesti. Bit zdravog hranjenja je u ravnotezi.

Nekoliko savjeta za lakSe uvodenje zdrave prehrane:

ne preskakati obroke - razmisljati unaprijed o jelovniku i napraviti plan

paziti na razmake izmedu obroka — stvoriti rutinu koliko je moguce, metabolizam se brzo
navikne na red

hrana bi trebala biti raznolika kombiniranjem namirnica, cilj je obuhvatiti sve skupine
namirnica na tanjuru (bjelan¢evine, vitamine, minerale, ugljikohidrate)

treba posebno paziti na tjelesnu aktivnost — tjelesnom aktivno$¢u brze se troSi unesena
prehrana

DORUCAK SE NE SMIJE PRESKAKATI — doruéak je ipak prvi obrok u danu, te samim
time nosi veliku vaznost u cjelodnevnoj prehrani. Tijekom noci naSe tijelo ima drugaciji ritam
nego tijekom dana. Kako bi tijelu omogucili da odgovori na zahtjevne dnevne aktivnosti,
ujutro bi trebali pojesti hranjiv i ukusan obrok.

Piramida zdrave prehrane

SLATKISI, SLANE

GRICKALICE, ZASECERENA

PICA

ULJA, MASNOCE, ORASASTI

PLODOVI %

MLIJEKO, MLIJECNI

PROIZVODI, MESO, )
RIBA 1 JWA % - ~,

CJELOZRNATE
NAMIRNICE |
MAHUNARKE

Piramida zdrave prehrane je vizualni prikaz namirnica kao smjernica §to bi i na koji nacin trebali
unositi u nas organizam.
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BAZA PIRAMIDE - teku¢ina

Kao $to je vidljivo iz gornjeg prikaza piramide, prije svega je vazno popiti barem 8 ¢aSa vode
dnevno. Kaze se da je to pola zdravlja. Voda sudjeluje u razgradnji i apsorpciji hrane i
olakSava probavu, oslobada organizam od Stetnih tvari, izvor je tijelu vaznih minerala i
elektrolita, regulira tjelesnu temperaturu, sluzi kao zastitnik organa i tijela te odrzava kozu
zdravom i usporava starenje.

Vaznost konzumiranja vode kroz dan:

Pijte vodu kroz cijeli dan, ¢ak i kad niste Zedni

Pijte zdravstveno ispravnu i Vama dostupnu vodu

Bez vode ne mozemo dulje od tri dana

Potrebe za vodom su povecane kada smo tjelesno aktivni i u toplijim mjesecima

Osobe starije zivotne dobi moraju posebno paziti na dostatan unos vode

Razvijte naviku piti vodu ve¢ od rodenja, kroz cijeli dan i neka vam voda bude dostupna,
uvijek pri ruci na radnom mjestu, u $koli, kod kuée na putu — uvijek sobom nosite svoju
bocicu za pice

Umjesto grickanja, popijte ¢asu vode

Voda pomaze i u prevenciji debljine — popijte ¢asu vode prije svakog jela

Pijte vodu, a ne zasladene napitke

koristena literatura sa stranice: https://javno-zdravlje.hr/voda-kljuc-zivota-i-zdravlja/

DRUGI KAT PIRAMIDE - voée i povrée

Svi znamo koliko je voce i povrée vazno za zdravlje covjeka. To su namirnice koje su
neophodne u svakodnevnoj kuhinji. Prepune su vitamina i minerala te se preporucuje uvijek
jesti sezonske plodove jer tako unosimo u svoj organizam sve korisno iz njih.

TRECI KAT PIRAMIDE - kruh, Zitarice, riZa, tjestenina

Ovaj kat je vazan jer namirnice koje se tu nalaze daju potrebnu energiju 1 snagu za
svakodnevne aktivnosti i aktivan Zivot starijih osoba. Ove namirnice takoder je potrebno
unositi jer pospjesuju pravilan rad probave.

CETVRTI KAT PIRAMIDE — mlijeko, meso, riba
Mlijjeko 1 mlije¢ni proizvodi namirnice su koje osiguravaju dovoljne koli¢ine kalcija koji je
potreban za jacanje kostiju, snagu i jake miSice. Meso i riba izvor su bjelancevina i zeljeza.

PETI KAT PIRAMIDE — masti i slatkisi

Masti 1 slatki$i nalaze se na samom vrhu piramide jer je vrh najmanji dio piramide, $to znaci
da se te namirnice unose u najmanjoj koli¢ini. Ima raznih vrsta i oblika masti, vazno je dobro
odabrati koju ¢emo koristiti. Svi nutricionisti se slazu da je maslinovo ulje najbolji izbor pa ga
onda treba 1 uvrstiti kao prvi i najzdraviji izbor masti. Slatkisi su namirnice s mnostvom
kalorija, a malo hranjivih tvari. Ipak, to ne znaci da ih moramo potpuno izbaciti iz prehrane.

KkoriStena literatura sa stranice: https://bonduelle.hr/clanak/sto-nam-piramida-zdrave-
prehrane-govori
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KOJE VITAMINE DOBIVAMO HRANOM?
Proteini

Proteini nam pomazu u izgradnji kostiju, misica i koze. Kako starimo, gubimo misi¢nu masu i
nase kosti postaju slabije pa moramo povecati unos proteina. Najbolji izvori prirodnih
bjelancevina su zivotinjski proizvodi — meso, riba i jaja — jer sadrze sve esencijalne
aminokiseline.

Biljni izvori, kao Sto su zitarice i zeleno povrce (npr. brokula) dobri su izvori, ali nedostaju im
neke aminokiseline pa se ne biste trebali oslanjati samo na njih. To je i razlog zasto je kljucna
mjeSovita 1 raznolika prehrana.

Takoder, postoji mnogo namirnica koje su dodatno obogacéene proteinima npr. jogurti i sirevi,
maslac od kikirikija, pa cak i ¢okolade. Ovo je takoder dobar dodatni nacin da povecate unos
proteina. Vise proteina u organizmu dovesti ¢e do jacih kostiju.

Kalcij i vitamin D

Kalcij odrzava nase kosti jakima, ali moramo imati vitamin D kako bi nase tijelo apsorbiralo
kalcij. Prirodni vitamin D dolazi od sunca.

Vlakna

Vlakna su nam potrebna za redovito praznjenje
crijeva, ali imaju i druge prednosti. Konzumacija
dovoljno dijetalnih vlakana moze smanjiti rizik
od dijabetesa, mozdanog udara i bolesti srca te
vam pomoc¢i u kontroli tezine jer se dulje osjecate
sitima.

Namirnice bogate vlaknima su chia i lanene
sjemenke, bademi, tamna c¢okolada, zobene
zitarice, lec¢a, slanutak, avocado i sl.

Sezonsko vocée i povrée

Sezonska prehrana jamci raznoliku prehranu bogatu bojama 1 hranjivim tvarima. U proljece i
ljeto izaberite kosti¢avo i bobicasto voce, a u hladnijim mjesecima odlucite se za jabuke i
kruske.

Od povr¢a, odludite se za lisnato povrée bogato proteinima, mrkvu, papriku i rajéicu. Ako nema
svjezeg voca i povrca, takoder je dobar izbor smrznuto voce i povrce.
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PREPORUKE ZA PROLJETNO -
LJETNU PREHRANU

Sto se ti¢e prehrane u vrijeme
proljetno — ljetnih mjeseci vazno je
konzumirati svjeze 1 sezonske
namirnice, op¢enito laganu prehranu i
paziti na dovoljan unos tekucine.

Ljetne vruéine jako utjecu na stanje .
organizma. Ljudi se ljeti cesto
osjecaju usporeno i iscrpljeno zbog
vru¢ina. Uz vaznost zastite od sunca, potrebno je konzumirati laganu prehrani u unositi
dovoljno tekuéine.

Od vitamina koje je preporucljivo unositi tijekom proljetno — ljetnih mjeseci isticemo:

Vitamin C - jaca imunoloski sustav i brani organizam od proljetnih viroza i prehlada. Citrusno
voce (limun, naranca, grejp), bobicasto voc¢e (jagode, maline, kupine) te povrée poput paprike,
brokule i cvjetace ucinkovito ¢e zadovoljiti povecane potrebe za vitaminom C.

Vitamini skupine B — sadrzani su u mlijeku i mlije¢nim proizvodima, cjelovitim Zzitaricama,
mahunarkama, zelenome lisnatom povréu, mesu, ribi i jajima mogu prevladati bezvoljnost i
melankoli¢no raspolozenje. Neophodni su za proces stvaranja energije, bolje paméenje te
pravilan rad probavnog sustava.

Zeljezo — saveznik je u odrzavanju zdravoga imunologkog sustava. Najbolji su izvor Zeljeza u
hrani iznutrice, meso, riba, jaja, mahunarke, tamnozeleno lisnato povrée, cjelovite zitarice,
oraSasto voce 1 povrce. Imaju¢i na umu da blitva, kelj 1 Spinat, kao predstavnici tamnozelenoga
lisnatog povréa upravo u rano proljece ujedno sadrzavaju i vitamin C neophodan za apsorpciju
zeljeza. Oni se uistinu mogu smatrati pravim saveznicima u borbi protiv proljetnoga umora.

Magnezij — pomaze nam u borbi protiv iscrpljenosti, umora, stresa, ¢uvar je srca i krvnih zila.
Najbolji su izvori magnezija zeleno lisnato povrce (Spinat, blitva, kelj), mahunarke (grah, soja,
slanutak, le¢a), integralne Zitarice (smeda riza, kvinoja, proso, psenica, heljda, je€am, zob) i
orasasto voce (sezam, badem, orah, kikiriki).

PREPORUKE ZA JESENSKO - ZIMSKU PREHRANU

Glavno obiljezje jesensko-zimskih dana je ja¢anje imuniteta. Neka obiljezje vase jeseni i zime
bude priprema zimnice i o¢uvanje zdravlja.

Od vitamina koje je preporucljivo unositi tijekom jesensko - zimskih mjeseci isti¢emo:
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Vitamin D - najbolji su izvori vitamina D plava i
masna riba kao Sto je srdela, incun, tuna, skusa,
pastrva i losos, dok nam jesen nudi i vegetarijanski
izvor vitamina D — gljive. Pobolj$anju raspoloZenja
1 jaanju imuniteta doprinijet ¢e 1 jesensko voce i
povrée bogato vitaminima i mineralima, koje
tijekom jeseni grije nepce odlicnim okusom, a
organizam nutritivnim svojstvima. Mirisni kesteni,
jesenska bundeva, slatki krumpir, korjenasto
povrée, jabuke i nar samo su dio blagodati plodne
jeseni koja nosi energiju sunca i vitalnosti, boje zdravlja i pravi izbor za naSim stolom.

Namirnice koje preporu¢amo konzumirati tokom jesensko — zimskih mjeseci su: bundeva,
batat, mandarina, Sipak ili nar, razne vrste variva i opéenito jacu hranu s obzirom da zimi postoji
veca energetska potreba organizma za povecanjem masnih naslaga.

koriStena literatura sa stranice: https://zivjetizdravo.eu/wp-

content/uploads/2020/03/Brosura-JESEN ZIMA-LowRes.pdf https://zivjetizdravo.eu/wp-
content/uploads/2020/03/Brosura-PROLJECE LJETO-.pdf

10 savjeta za zapamtiti:

1. Jedite raznovrsnu hranu.

2. Neka osnova vase prehrane budu namirnice bogate ugljikohidratima.
3. Jedite pet 1 viSe porcija voca i povréa dnevno.

4. Doruckujte svaki dan.

5. Redovno jedite glavne obroke.

6. Jedite umjereno.

7. Pijte osam ¢asa vode dnevno.

8. Odrzavajte pozeljnu tjelesnu masu.

9. Postanite tjelesno aktivni — hodajte, koristite stepenice, vozite bicikl — 30 do 60 minuta
dnevno.

10. Zapocnite odmah s promjenama i svaki dan napravite neku pozitivnu promjenu svojih
zivotnih navika.

koriStena literatura sa stranice: https://www.hzjz.hr
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