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SVJETSKA ZDRAVSTVENA ORGANIZACIJA
programe zdravlja na radnom mjestu smatra
jednom od najboljih opcija za prevenciju
kronicnih bolesti, osobito poteskoca povezanih
s mentalnim zdravljem

Rad ima snazan terapeutski ucinak, a radna su mjesta
savrseno okruzenje gdje se zdravlje moze nadzirati i
upravljati njime. Takvi programi mogu pomoci u
postizanju cilja Svjetske zdravstvene organizacije o
smanjenju smrtnih slucajeva koji se mogu izbjeci i tereta
mentalnih bolesti te zastiti i promicanju zdravlje na
radnom mijestu kako je navedeno Globalnim planom
djelovanja na zdravlje radnika.

Izmedu razlicitih zemalja postoje velike razlike u izloze-
nosti radnika opasnostima na poslu kao i njihovom
pristupu uslugama sluzbi medicine rada. U zemljama s
visokim dohotkom srediste usluga medicine rada posta-
la su stanja poput boli u donjem dijelu leda i poremecaja
mentalnog zdravlja zbog velike ucestalosti i posljedi¢nih
izostanaka s posla. Sve je viSe pokazatelja o utjecaju
mentalnih bolesti na svjetskoj razini: pet od deset
vodecih uzroka invaliditeta u svijetu jesu zdravstveni
problemi uzrokovani narusenim mentalnim zdravljem.

Smatra se da su mentalne bolesti jednako znacajne u
zemljama s niskim dohotkom kao i u bogatim zemljama,
zahvacaju sve starosne, spolne i drustvene skupine.
Radno mijesto identificirano je kao kljuéno okruzenje
za rjeSavanje sve vece ucestalosti mentalnih bolesti.
Tehnoloske, drustvene i organizacijske promjene na
radnom mjestu, kao i brza globalizacija, doveli su do
pojave novih rizika i izazova u zastiti zdravlja izlozenih
osoba.

Ovaj projekt financira Grad Zagreb. SadrZaj ove publikacije u
isklju¢ivoj je odgovornosti Hrvatskog saveza udruga invalida
rada i ne odrzava nuzno stajaliSte Grada Zagreba.

GRAD

ZAGREB

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA
INVALIDA RADA /
CROATIAN ASSOCIATION

OF SOCIETIES OF DISABLED
WORKERS i dalje s ruzom

Hrvatski savez udruga invalida rada / Croatian Association
of societies of disabled workers djeluje od 1967. godine s
ciliem unapredenja drustvenog polozaja invalida rada,
prevencije nastanka ozljeda naradu i zastite prava invalida
rada i svih osoba s invaliditetom.

U svome clanstvu okuplja 30 udruga s podrucja cijele
Republike Hrvatske. U smjeru unapredenja drustvenog
polozaja i kvalitete Zivljenja svih osoba s invaliditetom
Hrvatski savez udruga invalida rada: zagovara prava osoba
s invaliditetom, sudjeluje u kreiranju i oblikovanju socijal-
nih politika i mjera, organizira i provodi edukacije, semina-
re, okrugle stolove, tribine, treninge, pruza podrsku u
jacanju kapaciteta udruga ¢lanica informiranjem, savjeto-
vanjem i edukacijama i obiljezava Nacionalni dan invalida
rada Hrvatske - 21. ozujak, Medunarodni dan osoba s
invaliditetom 3. prosinac i vrsi senzibilizaciju javnosti.

HRVATSKI SAVEZ UDRUGA INVALIDA
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SOCIETIES OF DISABLED WORKERS
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SIGURNO NA POSLU
- UNAPREDENJE PRAKSI

ZASTITE NA RADU

Ovaj projekt financira Grad Zagreb. SadrZaj
ove publikacije u iskljucivoj je odgovornosti
Hrvatskog saveza udruga invalida rada i ne
odrzava nuzno stajaliSte Grada Zagreba.



O PROJEKTU

Cilj projekta je unaprijediti zastitu zdravlja i sigurnost na
radu u udrugama osoba s invaliditetom u Gradu Zagrebu.
Projektom ¢emo promicati zastitu zdravlja na radu i
mentalno zdravlje na radnom mjestu. Projekt se provo-
di od 1.1.2024. do 31.12.2024. u suradnji s lokalnom zajed-
nicom.

ZASTO JE ZASTITA NA RADU VAZNA?

Zastita na radu nije samo zakonska obaveza, ve¢ i klju¢ni
element svakog radnog okruzenja. Njezina svrha je
osigurati sigurnost i zdravlje radnika, smanijiti rizik od
povreda, bolesti ili nezgoda te poboljsati ukupnu radnu
efikasnost.

STRES | MOBBING - TIHI PROBLEMI
RADNOG MJESTA

Osim fizickih ozljeda, vazan dio zastite na radu je i briga o
mentalnom zdravlju radnika. Stres i mobbing mogu imati
ozbiljne posljedice na zdravlje i produktivnost zaposleni-
ka. Dugotrajan stres moze dovesti do sagorijevanja,
depresije, anksioznosti i drugih zdravstvenih problema,
dok mobbing stvara toksi¢no radno okruzenje koje
negativno utjece na cijeli tim.

KAKO PREPOZNATI | SMANJITI STRES
I MOBBING?

Prepoznajte znakove stresa: Umor, nesanica, gubitak
koncentracije, anksioznost i razdrazljivost.

Borite se protiv mobbinga: Prijavite neprimjereno
ponasanije, potrazite podrsku od nadredenih.

Razgovarajte otvoreno: Redovna komunikacija i
podrska medu kolegama mogu znacajno smanijiti stres i
osjecaj izoliranosti.

Organizirajte vrijeme: Dobra organizacija i postavljanje
prioriteta pomazu u smanjenju stresa.

STO MOZETE UCINITI?

Postujte pravila sigurnosti: Uvijek slijedite upute i
pridrZavajte se sigurnosnih smjernica.

Koristite zastitnu opremu: Kacige, rukavice, zastitne
naocale i ostala oprema nisu samo za ukras. Koristite ih
svaki put kad je potrebno!

Prijavite opasnosti: Ako primijetite potencijalne
opasnosti ili nesigurne uvjete, odmah ih prijavite
nadleZnim osobama.

Budite oprezni: Svaka nepaznja moze dovesti do
ozbiljnih posljedica.

Prednosti zastite na radu: Smanjenje rizika od ozljeda,
bolesti, stresa i mobbinga, povecana produktivnost i
zadovoljstvo radnika, nizi troskovi za poslodavca zbog
manije ozljeda i bolovanja, pozitivna radna atmosfera i
bolji meduljudski odnosi.

Zu
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80 % nezgoda na radu moze se sprijeci-
ti primjenom osnovnih mjera zastite na
radu! Stres i mobbing takoder su rjesivi
uz pravu podrsku! Ne zaboravite - vasa
sigurnost i mentalno zdravlje su najvaz-
niji! UlaZite u zastitu na radu i brigu o
radnoj atmosferi, jer zdravi i sigurni
radnici Cine snazan i produktivan tim.

MENTALNO ZDRAVLJE NA
RADNOM MJESTU

Stres na radnom mjestu moZe utjecati na vase fizicko i
mentalno zdravlje. Neke mijere koje mozete poduzeti:
organizirajte svoje zadatke i napravite pauze tijekom
dana. Razgovarajte sa svojim nadredenima ako se
osjecate preoptereceno ili imate poteskoca s izvrSava-
njem zadataka.

PREVENCIJA MOBBINGA

Mobbing, odnosno zlostavljanje na radnom mijestu,
ozbiljan je problem koji moze negativno utjecati na vase
mentalno zdravlje. Ako dozivite mobbing: prijavite
incident svom poslodavcu ili nadleznoj osobi i potrazite
podrsku od kolega, sindikata ili stru¢ne pomoci.

VAZNOST MENTALNOG ZDRAVLJA

Mentalno zdravlje jednako je vazno kao i fizicko zdravlje.
Poduzmite korake kako biste odrzali dobrobit: Pristupite
dostupnim resursima poput savjetovanja ili terapije.
Razgovarajte s kolegama i nadredenima o svim izazovi-
ma koji utje¢u na vase mentalno zdravlje. Podrzavajte
kulturu otvorene komunikacije i medusobne podrske.



